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 الشكر والتقدير
 

نصائح والدعم وات١لبحظات د. رنا بركات على كل الالبحث أشكر كل من ساىم بُ ىذا الات٧از، ودعمتٍ، وعلى رأسهم مشرفة 

وحقوؽ الانساف على دعمهم بٕ وعلى  برنامج الدتٯقراطيةو  العزة. علبء .. ودة ميعاريا أشكر أعضاء تٞنة النقاش د. لينوالنقد، كم

ا الفضل بُ التي كاف ت٢ الدراسة والعملكما أشكرىم على توفتَ منح ات١ميزين.   وات١درستُوات١درسات ات١ميزات تَ ات١ساقات النقدية توف

 . وأيضاً ات١شاركتُ بُ البحث ات١سات٫تُ بُ ات١قابلبت وات١لبحظات وتٚع الأرشيف، شكراً لكم. استكمابٕ درجة ات١اجستتَ
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 الإىداء
‌

‌

كتيبة جنتُ، وإبٔ  برار، أتٝحوا بٕ أف اىدي ىذا البحث ات١تواضع الذي أطمح أف يكوف جزء من فكر حركة التحرر، إبٔ الشهداء الأ

، وكتيبة ت٥يم عقبة جبر، وكتيبة جبع، وغرفة العمليات ات١شتًكة ، وكل من بُ غزة ات١قاومة وعرين الأسود، وكتيبة الرد السريع بُ طولكرـ

قاومة والتحرير. يقاتل من أجل الانسانية بُ ت٤ور ات١قاومة واتٟركات والدوؿ الثورية بُ العابٓ، عسى أف يكوف البحث جزء من فكر ات١

يف إبٔ الأستَ البطل جورج إبراىيم عبد الله بُ السجوف الفرنسية والأستَ القائد وليد دقة وكافة الأسرى والأستَات الذين أعادوا لنا تعر 

 إزالةالدقيق: د و عماد مغنية الواضح والمحد  القائد إبٔ ىدؼ الشهيد  .إبٔ اتٞرحى الصامدين رغم الأبٓات١ستقبل بُ عملية نفق اتٟرية. 

 .وكافة أشكاؿ الاستغلبؿ من الوجود والذكورية الصهيونية والاستعمار والرأتٝاليةوإزالة إسرائيل من الوجود. 

 وزينة، إبٔ أمي اتٟبيبة زبيدة ات٠طيب التي فارقتنا وأنا بُ الفصل الثاب٘ من ات١اجستتَ، إبٔ أبي العظيم مفيد أبوزياد، وشقيقابٌ داليا ورايا

ة الأسرى والأستَات ليث. إبٔ صديقابٌ وأصدقائي الأحباب وأخص بالذكر الأكادتٯي الأستَ طارؽ مطر، نأمل لو ولكاف وشقيقي

 . واتٟياة أىدي ىذا البحثوالفرح ب مليء باتٟوإبٔ مستقبل إبٔ جامعتي اتٟبيبة جامعة بتَزيت، الفرج القريب، 
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 لخص: م
‌

ت لتشكيل نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت؟ ما ىي أىم القضايا التي عملت عليها النقابة؟ ىل سيكوف قراءة ما ىي الظروؼ التي أد

 تاريخ النقابة إعادة قراءة لتاريخ اتٞامعة؟ 

 تأسس الفرع الثاب٘ لػ"نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة" بُ جامعة بتَزيت، بعد تأسيس 1980يوليو ت٘وز/ 14بُ 

فرعها الأوؿ بُ جامعة النجاح الوطنية بُ نابلس. وكاف تأسيس الفرع تٔثابة أوؿ نقابة رتٝية تٕمع الإداريتُ/ات، والعماؿ، والعاملبت، 

والأكادتٯيتُ/ات، بُ نقابة واحدة بُ جامعة بتَزيت. وبٓ يكن ىذا التأسيس تٔعزؿ عن التطور اتٟاصل بُ نقابات قطاع التعليم، وبُ 

عُقدت ثلبث وعشروف دورة نقابية، كانت الدورة النقابية  2021النقابي بُ فلسطتُ المحتلة. ومنذ ذلك اليوـ وحتى عاـ  ت٣مل العمل

مدتها عاـ واحد، وبعد ىذا التاريخ أصبحت الدورة النقابية مدتها عامتُ. حاولنا قراءتها عبر تتبع أىم الفاعلتُ/ات  2006حتى عاـ 

ابية والتًكيز على فهم القضايا التي شكلت نزاع عمل واستدعت استخداـ أداة الإضراب عن العمل لتحقيق النقابيتُ/ات والقضايا النق

 ات١طالب النقابية، وذلك من خلبؿ الأرشيف النقابي، وات١قابلبت التي كاف ت٢ا دور بُ تٚع الأرشيف وفهمو بُ طرؽ متنوعة.   

مة البحث وأسئلتو ومراجعة الأدبيات التي كانت تٔثابة تأطتَ نظري للؤسئلة مقد الفصل الأوؿ: تكونت الدراسة من سبعة فصوؿ؛ بُ

؟ ما ىي النقابة بُ اتٞامعة؟ ما ىي النقابة بُ فلسطتُ؟ كيف نقرأ تاريخ اتٞامعة بُ بنية الرأتٝالية الاستعماريةالأساسية وىي: ما ىي 

تأسيس  الفصل الثالث: . وب1967ُ – 1920ية الفلسطينية ملبمح من تاريخ اتٟركة النقاب الفصل الثاني:جامعة بتَزيت؟ وبُ 

حتى عاـ  1995ستَة النقابة منذ عاـ  الفصل الرابع:. وبُ 1994 – 1967اتٞامعة والنقابة الفلسطينية تٖت الاستعمار 

حضانة نقابة  لتتبعنا تأسيس وعمالفصل السادس: . وبُ التأمتُ الصحي بُ جامعة بتَزيت قراءة بُالفصل الخامس: . وبُ 2021

 ات٠ات٘ة، والنقد، والاستنتاجات. الفصل السابع:من خلبؿ تقارير تٞنة اتٟضانة بُ النقابة. وبُ  أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت
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Abstract: 

What were the circumstances that led to the formation of the workers union at 

Birzeit University? What were the main issues tackled by the union? Will 

studying the union's history be a re-reading of the university's history? 

On July 14, 1980, the second branch of the ‘’Union of Teachers and University 

and Private Institutes Employees’’ was established at Birzeit University, 

following the establishment of its first branch at An-Najah National University 

in Nablus in the same year. The establishment of the branch marked the first 

official union that brought together administrators, workers, academics, and 

employees in one union at Birzeit University. This establishment, however, was 

not separate from the developments taking place in the education sector 

unions and the overall labour movement in occupied Palestine. From that day 

and until 2021, the union held twenty-three union cycles. The union cycle was 

one year long until 2006, and after that year, it became a two-year cycle.  

This thesis examines the history of the union at Birzeit University through 

highlighting the voices of key union actors, digging deep into union archives, 

and by focusing on understanding the issues that led to labour disputes and the 

use of strikes as a tool to achieve union demands.  

This thesis consists of seven chapters: Chapter I: Research introduction, 

questions, and literature review, which served as a theoretical framework for 

the main questions: What is the university in the structure of colonial 

capitalism? What is the union in the university? What is the union in Palestine? 

How do we interpret the history of Birzeit University? Chapter II: Highlights 

from the history of the Palestinian labour movement 1920-1967. Chapter III: 

The establishment of the university and the Palestinian union under 

colonization 1967-1994. Chapter IV:  The union's history from 1995 to 2021. 

Chapter V: An examination of health insurance at Birzeit University. Chapter VI: 

The establishment and operation of the Union's Nursery for University 

Teachers and Employees. Chapter VII: Critique, and conclusion. 
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 الفصل الأوؿ: 
 :‎‎مقدمة
 

  1"العمل السياسي حالة دائمة من السخط الدنفعل والألم"

اجتماعياً يتعلق بوجودؾ الدائم بُ الفضاء العاـ وبُ التفاعل ات١ستمر مع  فعلبً رغم أف العمل السياسي يفهم بالعادة على كونو 

أننا لا تٯكننا فصلو بتاتاً عن انقباضات ات١عدة  إلانظر ات١ختلفة. الأحداث والأشخاص والفعاليات والنقاشات وتتبع الأخبار ووجهات ال

بُ حالة  الإنسافالقاسية وما ينتج عنها من أبٓ وتشتت ذىتٍ وحالة دائمة من التوتر وات٠وؼ والغضب والشعور اتٟاد بالوحدة وكأف 

سياسي والأبٓ/ ات١عاناة وكأف أحدىم نتيجة للآخر. بهذه العلبقة ات١عقدة ما بتُ العمل المستمرة من التعذيب. فنحن لا زلنا نفكر 

وات١عقد بُ الأمر لا يكمن بالآلية التي من خلبت٢ا نود أف نتخلص من أت١نا الذابٌ رغم أت٫ية وصعوبة ات١همة، لكن بُ القدرة ات١ستمرة 

داـ أحدىم بُ عتمة الزنازين يتأبٓ. بُ مقاؿ  على الشعور بأبٓ الآخرين، الشعور بو وكأنو أت١نا، أو الشعور بأننا لن نتخلص من أت١نا ما

العلبقة اتٞدلية ما بتُ الإنتاج النظري والأبٓ، وتتساءؿ كيف ت٦كن للنظرية أف  ف: "النظرية كممارسة تٖررية" تصفلبيل ىوكس بعنوا

 ظل تقاطع وتراب  منظومات تكوف ت٦ارسة تٖررية تٗلصنا من أت١نا اتٞماعي عن طريق تٗيل ت٦كنات أخرى لصورة ات١ستقبل الذي ىو بُ

دراسة وتتبع تاريخ ات١مارسة التحررية لنقابة لتساؤلات والتأملبت ت٨اوؿ ونطمح من ىذه ا 2القمع بُ ذىاب مستمر باتٕاه ات١وت؟

يل الشعور العاملتُ بُ جامعة بتَزيت ات١متدة وات١ستمرة منذ أربعة عقود وىذا انطلبقاً من كوف العمل النقابي تٯثل خطوة أوبٔ بُ سب

الغاضب واتٞماعي عن الأبٓ ات١بطن  ، فهو التعبت3َ بالوحدة ات١تجانسة داخل الفئة ات١هنية الواحدة وات٢م ات١شتًؾ وات١صلحة اتٞماعية

بالوحدة والتفتت. وبُ ذات الوقت من كوف نقابة  رالصامت الكامن بُ طبيعة نظاـ العمل ات١أجور وما ينتجو من اغتًاب وشعو 

كانت مهمة بناءىا وتطويرىا وتٛايتها مهمة شعبية ووطنية. وارتبطت تْركة غتَ رتْية   جامعة بتَزيت نشأت بُ مسسسة العاملتُ بُ
                                                ‌
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نقابية أوسع شكلت القضية السياسية الوطنية وات١عاناة الشعبية ت٤ور أساسي من ت٤اور نضات٢ا ورؤيتها ورسالتها وبالتحديد مهمة بناء 

 . 4عليمية باعتبارىا ات١سسسات التي شكلت الرافعة الثقافية والأكادتٯية للمشروع التحرري الفلسطيتٍوتطوير وتٛاية ات١سسسات الت

تاريخ النقابة؟ ىل سيكوف ت٣رد عرض للحياة الداخلية؟ ىل سيكوف كيفية نشوئها، والفئات الأوبٔ التي تشكلت منها،  ىو ما

من  الات التي خاضتها؟ بُ ىذه اتٟالةوف بُ تتبع تاريخ الإضرابات والنضوات١ناظرات التي بنت خلبت٢ا برنات٣ها ورؤيتها؟ ىل سيك

شمولًا. أو برؤية أكثر ة سياسية لشخص واحد. معاتٞة تاريخ فئات فكرية أو أحداث ت٤ددة، وبُ بعض الأحياف بصدد ستَ  الواجب

تتبع ات١ست٘رات والانتخابات والتصويتات؟ ىل يكفي النقابة، لكن عبرت عنهم  يخ تٚاعة من الناستار  سيكوف على ات١رء أف يكتب

بديهي انو من الضروري أخذ الفئة الاجتماعية التي تكوف النقابة قد عبرت عنها، بكلمات اخرى، على تاريخ النقابة أف يكوف تاريخ 

رتٮها ىي الصورة ات١عقدة تاو وأعداؤىا وتٖالفاتها.  ومعارضيهاىذه الفئة ليست معزولة، فلها أصدقائها  أففئة اجتماعية معينة. إلا 

يدفعنا لإعادة كتابة تاريخ ات١سسسة التي نشأت بداخلها النقابة، التي بدورىا قد تعيد  للحياة الاجتماعية. ومن ىنا إف كتابة تاريخ نقابة

جزئية وانطلبقاً من  الاسئلة السابقة بطرؽ ت٥تلفة. لا بل إف كتابة تاريخ نقابة ما قد يدفعنا لكتابة تاريخ شعب معتُ من وجهة نظر 

 .5كوف الواقع ليس شيئاً ساكناً أو كاملًب، وات٪ا علبقات قوى بُ حالة مستمرة من التغيتَ والتطور

 مشكلة البحث وأسئلتو: 
 

سنحاوؿ بُ ىذه الدراسة قراءة تاريخ نقابة اساتذة وموظفي جامعة بتَزيت، انطلبقاً من فهم الظروؼ التي تشكلت بها النقابة بُ عاـ 

. ومن بٍ ت٤اولة قراءة وفهم طبيعة القضايا النقابية والسياسية التي شكلت ت٤ور ات١مارسة النقابية كتعبتَ عن صراع قاد برنامج 1978

. ىذه القضايا غتَ ات١فصولة عن الصراع بُ جامعة بتَزيت بتُ الأجساـ ات١ختلفة ات١كونة لبنية اتٞامعة  2021حتى  1978عملها من 

ة الطلببية من جهة. وت٣لس الأمناء وإدارة اتٞامعة من جهة أخرى، باعتبار أف كل جسم من ىذه الاجساـ تٯثل فئة كالنقابة، واتٟرك

ت٥تلفة وت٤ددة وت٢ا مصابّ ومطالب ت٥تلفة عن الأخرى تتقاطع أحيانًا وتتناقض بُ أحياف أخرى بناءً على من يقود ىذه الأجساـ. 
                                                ‌

 
4
زيت عبد إلرحيم إلشيخ،    ي جامعة بير
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لتناقضات المجتمع  انعكاسنطلبقاً من فهم أوسع حيث التناقضات والفئات الداخلية ىي وىذا بُ ضوء فهم لبنية جامعة بتَزيت ا

 الطبقية والوطنية. بُ ىذه الدراسة سنحاوؿ اتٟديث عن التابٕ: 

 ما ىي الظروؼ التي أدت إبٔ تشكيل نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت؟  .1

 وكيف حكمت تطورىا وعلبقاتها؟  ما ىي طبيعة القضايا التي شكلت ت٤ور ات١مارسة النقابية .2

 كيف تكوف قراءة تاريخ نقابة العاملتُ إعادة قراءة تاريخ جامعة بتَزيت والتعليم العابٕ بُ فلسطتُ؟   .3

 

 الدصطلحات: 
 

، فالنقابة كرابطة للدفاع عن 6النقابة: ىي تنظيم لإرادة تٚاعية وىي تعبتَ أكمل عن الأسطورة التي تستدعي نقدىا •

للئحساس بالوحدة ات١تجانسة داخل الفئة ات١هنية التي من  الأساسيةالعاملة الاقتصادية تعتبر ات٠طوة  حقوؽ الطبقة

يُكتسب الوعي بأف لا بد لتحقيق ات١صلحة الاقتصادي ومنها خلبت٢ا يتوحد العامل مع العامل وات١علم مع ات١علم. 

ات١ستقبلي الإطار النقابي للفئة الاقتصادية، فهي بالتابٕ للفئة ات١هنية أف تتجاوز مصاتٟو النقابية بُ تطورىا اتٟاضر و 

. لا بل اف التًاب  ما بتُ ات١مارسات 7تتطلب ارتباط الاقتصادي بالسياسي من أجل تٖقيق ات١صلحة الاقتصادية

‌. 8الاقتصادية والسياسية والايديولوجيا ىو جوىر ت٦ارسات الصراع الطبقي

 إنتاجعلى أنها ات١سسسة ات١سسولة عن  9لدولة القومية وتٔفهوـ الثقافة الوطنيةاتٞامعة: تعرؼ اتٞامعة بارتباطها با •

فصلها عن مسسسات الدولة كالسجن والشركة والبنك وات١صنع وات١درسة وات١ستشفى  تٯكنات١عرفة بالمجتمع والتي لا 

ىذه ات١سسسات. حيث تصبح  ات١عرفة التي تقوـ عليها وإنتاجوالتي بدورىا تلعب دوراً عضويًا بُ تٗريج ات١لكات 
                                                ‌
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ي إلماركسيةإنطونيو غرإمد 
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7
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.  وأيضاً لعبت اتٞامعة دوراً بُ 10اتٞامعة ذراعاً ايديولوجياً تقوـ تْمل رواية الدولة القومية وتسسس خطاب "الأمة"

كونها أداة من أدوات الدولة الاستيطانية حيث مثلت اتٞامعة الوجود الثقابُ للبستعمار وكانت ذراعاً للدولة 

هة النقيض لعبت اتٞامعة ات١ستعمَرة التي كانت كمشروع واستمرارية أداة من أدوات نضاؿ وعلى اتٞ 11،الاستيطانية

‌.12ات١ستعمَرين الدور الأىم بُ تدشتُ والدفاع عن السردية الوطنية

الإضراب: ىو من أىم الأدوات النضالية لتطوير اتٟركة العمالية التي تعكس طبيعة تعقيد التنظيم الاجتماعي  •

لكل قطاع وكل مقاطعة. فإذا كاف العامل الاقتصادي والوضع ات١شتت للعمل النقابي ت٫ا نقطة  والوعي السياسي

. تقوـ النظرية الفوضوية للئضراب العاـ على كوف 13بداية الإضراب، سيكوف العامل السياسي الطبقي ىو النتيجة

 يصطدـقة العاملة. ىذا ات١نطق الذي الإضراب العاـ وسيلة لإفتتاح الثورة الاجتماعية بدؿ من النضاؿ اليومي للطب

بالإشكاؿ الذي يقوؿ على أف الطبقة العاملة اف بٓ ت٘لك بعد التنظيم القوي وات١وارد ات١الية ات١طلوبة، لا تستطيع 

القياـ بالإضراب العاـ. أو أنها منظمة وقوية فعلًب بصورة جيدة تٔا فيو الكفاية، وبُ ىذه اتٟالة لا تٖتاج الإضراب 

إلا أف الثورة الروسية غتَت ىذا ات١نطق حيث طبقت للمرة الأوبٔ بُ التاريخ فكرة الإضراب الذي يقود  العاـ.

. فهي تعاملت مع الإضراب كظاىرة تارتٮية مبنية على ظروؼ اجتماعية بُ تٟظة معينة  14لتطور اتٟركة العمالية

لبقات ما بتُ الطبقات وبُ شروط كشكل من أشكاؿ الصراع الطبقي التي تٖدث ثورة داخلية شاملة بُ الع

. 15الإضراب اتٞماىتَي لا تٯكن فصلو عن الثورة، فتاريخ الإضرابات اتٞماىتَية ىو تاريخ الثورةو الصراع الطبقي، 

وأيضاً لعب الإضراب اتٞماىتَي اتٟلقة الأساس بُ تشكيل وتطوير اتٟركة الوطنية الفلسطينية حيث بدأت الثورة 

‌.   16راب تٚاىتَي داـ ستة أشهر وكاف تعبتَاً عن تقدـ وتكامل كافة أشكاؿ النضاؿبُ إض 1936الكبرى عاـ 

                                                ‌
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 موقعية الباحث:  
 

حتُ تكوف الكتابة مهمة مستحيلة وتقبل اتٟياة بكل ما تٖملو من أبٓ وعنف غتَ ت٣دي. يظهر السساؿ  القصوىبُ حالات اليأس 

كناه حتُ كاف   فشلو حتُ قررنا الدخوؿ بُ ىذا ات١سار بدؿ من ذاؾ، أو البحثي وكأنو ذنب لا نستطيع تٗطيو. خطأ قمنا باقتًاف

من ات١ستقبل؟ من ىنا يظهر السساؿ البحثي ليس سسالاً  نتأمل،و  ت٩اؼالشهيد وبٓ نكن. ومع كل تذكر تٟقيقة "أف اللحظة لا تتكرر" 

واليأس والأبٓ وات٠طأ واتٟب فة بوصفها سساؿ بُ العنف ، بل سساؿ بُ ذاتنا التي تٖاوؿ الاقتًاب من ات١عر فق  بُ الظاىرة الاجتماعية

 وات٠وؼ والفشل. أو بوصفها ت٦ارسة سياسية تٖررية، أي بوصفها اشتباؾ تٚاعي مع ات٢زتٯة. والغضب والذنبوالفرح 

 ألعية البحث:
 
الفناف الفلسطيتٍ ناجي جامعة بتَزيت معرض لرسومات  -نظمت تٞنة النشاطات بُ نقابة العاملتُ  1984/ كانوف أوؿ/ 10بُ 

العلي وقد تٛلت دعوة ات١عرض ات١كونة من أربع صفحات وملصق وصفاً تفصيلياً وكأنها تْثاً متكاملًب عن الفناف ناجي العلي بُ حياتو 

ببعضها البعض وفنو والرموز التي قاـ تٓلقها والتزامو الوطتٍ والطبقي. حيث شكلت الدعوة بيانًا سياسياً يرب  اتٞغرافيات الفلسطينية 

عبر فناف فلسطيتٍ عرؼ بفهمو للعمل الفتٍ الثقابُ كأداة شعبية تٖريضية ضد منظومات القمع ات١تحالفة؛ الصهيونية والامبريالية 

تنظتَ نقيض لتنظتَ ات٢زتٯة والاستسلبـ عبر رصد والتعبتَ عن مشاعر اتٞماىتَ " :والرجعية العربية الانعزالية. فهو كما تقوؿ الدعوة

. يعبر ىذا النشاط الذي جاء بُ الفتًة التي كانت النقابة لا تزاؿ بُ فتًة التأسيس وتٖاوؿ أف تٗلق 17"صادقة الطات٤ة للتحرر والتقدـال

عن فهم للممارسة النقابية كممارسة تٖمل الأبعاد  18أكبر عدد من العاملتُ بُ النشاط النقابي وتفعيل لنقابية وتكرس عملهااللجاف ا

. تكمن أت٫ية البحث بُ ت٤اولتو دراسة تاريخ نقابة 19والسياسية والثقافية وكتعبتَ عن تراب  مستويات الصراع ات١ختلفةالاقتصادية 

العاملتُ بُ جامعة بتَزيت كجزء من تاريخ اتٟركة الوطنية والنقابية الفلسطينية، وبارتباطها العضوي بتاريخ جامعة بتَزيت كمسسسة 

ت٤اولة . فالبحث ، بُ قراءة التناقضات كأساس للتطورثقافية وأكادتٯية للمشروع الوطتٍ التحرري الفلسطيتٍأكادتٯية وطنية كانت رافعة 
                                                ‌
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لقراءة تاريخ النقابة داخل اتٞامعة كتاريخ لا يفُهم دوف التناقضات. وات١هم بُ ىذه القراءة ىو تبياف كيف عملت نقابة العاملتُ بُ 

عاملبت للدفاع عن مصاتٟهم بُ تٖستُ ظروؼ عملهم وكيف ربطت بتُ أشكاؿ النضاؿ جامعة بتَزيت على توحيد العاملتُ وال

، وكيف ساىم ذلك بُ تطور بنية ات١ختلفة بُ كل مرحلة من مراحل عملها حيث شكلت جزءً لا يتجزأ من نضاؿ الشعب الفلسطيتٍ

ن أجل ت٤اولة ات٠روج باستخلبصات حوؿ كيف من وذلك م. ياتٞامعة على صعيد عملية انتاج ات١عرفة وعلى الصعيد الإداري واتٟقوق

 ازاً على الدروس التارتٮية؟     ات١مكن أف نقوـ بتطوير العمل النقابي ارتك

‌

 منهجية البحث وصعوباتو: 
 

بُ جامعة  فهم تاريخ العمل النقابي يمية ربطاً جدلياً يفرض عليناعبر رب  ات١مارسات النقابية الاقتصادية والسياسية والثقافية والتنظ

بتَزيت ضمن مراحل غتَ مفصولة عن تاريخ اتٟركة الوطنية واتٟركة النقابية الفلسطينية، والتي بدورىا غتَ مفصولة عن حركة التحرر 

 إت٪االنقابة جسم بٓ يتشكل بشكل نهائي فكل تطور جديد  وأف ،العات١ية. وىذا انطلبقاً من كوف العمل النقابي قضية بٓ تنتو بعدالعربية و 

. ت٭اوؿ البحث دراسة نشوء وتطور نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت انطلبقاً من تٚع وتٖليل ات١واد 20جديدة ووظائف  تٮلق مهاـ 

بُ البحث. ىذه الأدوات التي  /ات ات١شاركتُالبحث على ات١قابلبت الاثنوغرافيا مع النقابيتُ ويعتمدالأرشيفية ات١تعلقة بالعمل النقابي 

 ء منهج تٖليلي تارتٮي يضع فهم القضايا النقابية اتٟالية بُ ضوء فهم تارتٮي ت٢ا.ت٘كن من بنا

. رض فهم تاريخ النقابة ضمن مراحلوفيتطورت جامعة بتَزيت عبره س ذيأف الظرؼ السياسي العاـ الرغم أف  الأرشيف: ●

مرحلة التأسيس التي امتازت بأرشفة ىناؾ بدايةً . النقابة تاريخ بُ فهمذاتو فرض  -غتَ ات١كتمل– الأرشيف النقابيلكن  

بُ فتًة الانتفاضة الفلسطينية الأوبٔ  كامل  وتغيب الوثائق بشكل  .1987حتى  1980وىي من عاـ  وتوثيق جيدة جداً 

حتى عاـ التسعينات  وتغيب التقارير ات٠تامية بُ سنوات، 1994 – 1992تعود الوثائق بُ سنوات و حتُ أغلقت اتٞامعة. 

من ىذا الغياب اعتمدنا على بيانات ورسائل صادرة عن نقابة اساتذة وموظفي اتٞامعة وأخرى صادرة وللتخلص  2002

                                                ‌
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أما ما بعد ىذه   .عن مكتب رئيس اتٞامعة تتناوؿ القضايا النقابية والتغتَات التي حدثت بُ بنية اتٞامعة بُ تلك الفتًة

، وت٤اضر الاجتماعات وات١راسلبت البيانات ؛ىوثائق الأخر تامية والعديد من الفهناؾ وجود كامل للتقارير ات٠ واتالسن

ليس ات١عيار الوحيد لكن وجود الوثائق والالتزاـ بالتوثيق والأرشفة والتًتيب ىو  أنو. ورغم ات١وجودة ورقياً بُ مكتب النقابة

الوثائق عن حجم ونوع العمل النقابي،  . وأيضاً تعبر21جزء من جدّية العمل النقابي ومدى التزاـ ات٢يئة الإدارية بالتقليد النقابي

وتطورىا بُ  تتبع التفصيلي للقضايا والنزاعاتالبُ  بي متماسكأو ىي انعكاس لو. حيث تأبٌ ىنا أت٫ية وجود أرشيف نقا

. اوات١واقف ات١ختلفة حوت٢ البيانات والتقارير وات١راسلبت وت٤اضر الاجتماعات التي ت٘كنا من فهم دقيق ت١سارات ىذه القضايا

بً تٚعها والاطلبع عليها بفضل: موقع  2021 – 1978وىنا لا بد من ذكر اف الوثائق ات١ختلفة للسنوات ما بتُ 

، 23وموقع مقصوصات: أرشيف سري نسيبة ،22أرشيف أوراؽ بتَزيت: الأرشيف الرقمي الفلسطيتٍ بُ جامعة بتَزيت

، ومكتبة بلدية راـ الله، 24رشيف ات١تحف الفلسطيتٍ الرقميوأ، نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيتوالأرشيف الورقي بُ مكتب 

‌.ود. آيلتُ كتابد. تامر العيساوي، ميعاري، و  لينةد. 

دورة نقابية شارؾ بها ما لا  25ىناؾ  2021إبٔ عاـ  1978تَزيت عاـ ات١قابلبت: منذ تأسيس نقابة العاملتُ بُ جامعة ب ●

رية ات١كونة من تٞاف متنوعة وأمانة سر وسكرتاريا. وتٛلت بداخلها آلاؼ عضو نقابي منتخب بُ ات٢يئة الإدا 170يقل عن 

الأحداث السياسية والاجتماعات والبيانات ونزاعات العمل والإضرابات وتأسيس وتطوير اللجاف والعمل النقابي اليومي 

 وخلبؿ عملية البحث عبرت .والأنشطة داخل وخارج اتٞامعة والتي تفاعل معها آلاؼ ات١وظفتُ والطلبة وأفراد المجتمع

وسيلة تٞمعو وفهمو بطرؽ أخرى. وأيضاً تشكل  وىي الأرشيف منهاقدرتها على سد الثغرات التي يعاب٘ عن  ات١قابلبت

ات١قابلبت شهادات حية تٖمل بداخلها معلومات ومشاعر وذكريات حوؿ النزاعات والقضايا التي غالباً ما يتم عكسها 

وقد قمنا بعمل ثلبثة عشر مقابلة معمقة مع نقابيتُ/ات كاف ت٢م دور قيادي بُ النقابة أو بُ  تٞافة.بطرؽ ت٥تلفة بُ الوثائق ا

‌قضايا تفصيلية فارقة.

                                                ‌

 
21
 . 8، 7110 – 7112كلمة إلهيئة إلؤدإرية: إلتقرير إلسنوي للدورة إلنقابية إلسادسة عش   
22
زيت، أورإق: إلأر   . جامعة بير ي

  sttt:bbacbar./xbamxt.mdpbabشيف إلرقمي إلفلسطين 
23
  /sttth:bbhabx/phhmx/ms.wlebabمقصوصات، شي نسيبة.  
24
ي إلرقمي  

  //sttth:bbtaoabwsx1m.lb. أرشيف إلمتحف إلفلسطين 

http://awraq.birzeit.edu/ar
https://sarinusseibeh.com/ar/
https://palarchive.org/
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 :  ومراجعة الأدبيات الإطار النظري
 

النقابية الأوسع،  فهم علبقة اتٟركة باتٟركةعة بتَزيت والذي يستدعي نشوء وتطور نقابة العاملتُ بُ جام تاريخإنطلبقاً من فهم مركب ل

 ومن بٍ علبقة اتٟركة ببنية اتٞامعة التي حكمت وجودىا وتطورىا وذلك بُ ضوء فهم التحديات التًبوية والنقابية/ ات١طلبية والوطنية التي

 أدوات يشكلحاولنا بُ مراجعة الأدبيات والإطار النظري نقاش أربع أسئلة من أجل تكوين فهم و  تشكل ضرورة ات١مارسات النقابية.

اتٞامعة  سئلة كانت كالتابٕ: ما ىيلقراءة تاريخ نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت من الوثائق وات١قابلبت والأدبيات ات١تنوعة، والأ معرفية

 بُ بنية الرأتٝالية الاستعمارية؟ ما ىي النقابة بُ اتٞامعة؟ ما ىي النقابة بُ فلسطتُ؟ وكيف نقرأ تاريخ جامعة بتَزيت؟ 

 
عة بُ بنية الرأسمالية الاستعمارية:  الجام  
 

كاف للجامعة استقلبؿ نسبي  اتٞامعة لا تٔعزؿ عنها، وىذا وإف  أنتجتننطلق بُ فهم بنية اتٞامعة بناءً على فهم البنية الاجتماعية التي 

يعتٍ عزؿ بنية اتٞامعة عن بنية ت٪   ستقلبؿ لاعن بنية المجتمع يسمح ت٢ا بالتطور والتغتَ جزئياً كما يقوؿ مهدي عامل. إلا أف ىذا الا

الذي أنتجها كمسسسة تتًاب  وتتكامل مع باقي مسسسات المجتمع ات١ختلفة وتتحدد من خلبت٢ا. ولذلك اف النظرة التجريدية  الإنتاج

 . 25سوى نظرة من موقع نظر ىيمنة طبقية للجامعة، باعتبارىا جسم حيادي فوؽ الطبقات ويقدـ معرفة ت٤ايدة ليست 

من قبل الدولة البروسية التي ىزمها نابليوف، للئشارة إبٔ  1810قوؿ بل ريدينغ أف ىناؾ أت٫ية تارتٮية لتأسيس جامعة برلتُ بُ عاـ ي

والثقافة معًا، وجعل اتٞامعة وصيًا على الثقافة الوطنية. حيث كانت الدولة حريصة على التعويض من الناحية   اجتماع الدولة القومية 

ا فقدتو جراء ات٢زتٯة حيث كاف بُ حينها تأسيس اتٞامعة كنوع من أنواع ات٠لبص من أجل تٕاوز ات٢زتٯة. لذلك كاف الاىتماـ الروحية، ت١

فهم التقاليد الثقافية ات١وروثة لبناء وحدة ثقافية وطنية، تعيد تشكيل ات١شاعر القومية   العقل لتحليل الثقافة وإعادة  منصباً ت٨و استخداـ 

هزومة. تٯكننا تتبع ىجرة ت٪وذج اتٞامعة البحثية الأت١انية خارج أت١انيا، لتتبع التأثتَ ات١ستمر لتأسيس جامعة برلتُ والنموذج للؤمة ات١

 .26بريطانيا والولايات ات١تحدة  داخل أنظمة  الوطنية  صناعة وغرس الثقافة   التعليم العابٕ كمصدر يتم  الأت١اب٘ بُ 

                                                ‌

 
25
بية وإلسياسة إلتعليمية.  مهدي عامل،   ي قضايا إلير

 
،  ض ي وت : دإر إلفارإب    . 01. 0110بير

26
 Bill Readings. the University in Ruins .  Massachusetts: Harvard University Press, ‎‎‎‎‎a1.‎  
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تقوؿ كل من ناثاف سنازا    " Dehumanist Education and the Colonial University " :بُ دراسة بعنواف

للكتابة عن اتٞامعة: ات١نهج النقدي،  الأمريكية  ظهر ثلبثة مناىج أساسية وجوليتا سينغ بُ سياؽ فهم اتٞامعة بُ الولايات ات١تحدة 

إبٔ التًكيز على التمويل، والديوف، ومشاريع التحوؿ إبٔ النقدية،  منهج تفكيك الاستعمار، ومنهج الإلغاء. حيث ت٘يل ات١قاربات 

أما عن منهج تفيك الاستعمار، والذي ظهر بُ ات١ستعمرات   .للجامعة النيوليبرابٕالتحوؿ إليها عادة بكلمة  الشركات، والتي يشار 

إنهاء  وأف‎‎سسات‎التعليمية‎هي‎"ذراع‎الدولة‎الاستيطانية"الدؤ‎‎‎‎‎‎وكندا‎وأستراليا‎وفلسطين‎والذي‎يعتبر‎‎الولايات‎الدتحدة‎‎‎‎‎‎الاستيطانية مثل

علم التًبية ات٠اص   أنهاعلى  الأرض الذي ىو إعادة اتٟياة والتعليم ت٢م، وىنا يتم مقاربة  الأصليتُالأرض للسكاف  الاستعمار ىو إعادة  

ىناؾ ىذه العلبقة التارتٮية    حيث  لرأتٝالية العرقية. بالسكاف الأصليتُ. أما عن منهج إلغاء العبودية، فهو ينظر للجامعة كجزء من ا

 بتُ العبودية العرقية وات١سسسات. 

بُ سياؽ اتٞامعة الأمريكية ات١ستمدة روحياً عن اتٞامعة الأت١انية كما سبق الذكر، لا تٯكننا فصل تراكم الأراضي كرأس ماؿ مسسس بُ   

لتي وبُ حالة أمريكا الشمالية والعديد من الدوؿ كاستًاليا وكندا وفلسطتُ ىي أرض تٖديد بنية اتٞامعة البحثية اتٟديثة. الأرض وا

ات١ستوطنتُ الأمريكيتُ بُ الزراعة والعلوـ  السكاف الأصليتُ التي سرقها ات١ستوطنتُ وبنو عليها جامعاتهم التي من شأنها البحث وتعليم 

 الأصليتُالاستعمارية الصهيونية التي كاف انشاء اتٞامعة فيها على أرض السكاف  . وىذا مشابو ت٘اماً تٟاؿ الدولة‎27والفنوف ات١يكانيكية

اتٞامعة العبرية وت٣مع اللغة العبرية  إنشاءالدولة، حيث بً  إنشاءف اتٞامعة سبقت أالدولة. لكن الفرؽ ىنا  إنشاءبُ  أساسي عامل

اتٞامعتتُ، واحدة منهما تقنية، وضخ كل ات١وارد  إنشاءي من الدولة بثلبث عقود وكاف ات٢دؼ الأساس إنشاءومعهد التخنيوف قبل 

.  وعلى الطرؼ النقيض ت٧د علبقة 28ات١مكنة فيها ىو تعليم ات١ستوطنتُ وخلق وحدة لغوية ثقافية قومية واحدة ت٘كنهم من تأسيس دولة

عكاس لعلبقة الشعب ات١ستعمَر مع الأرض حيث اتٞامعة الفلسطينية مع الأرض، ىذه العلبقة ات١توجسة وات٠ائفة وات١هددة. والتي ىي ان

على الأرض. فعلي سبيل ات١ثاؿ كاف مهمة انشاء  بالأمافىناؾ تهديد دائم بُ ات١صادرة والسرقة والاقتحاـ وعدـ القدرة على الشعور 

القائمة على ات١صادرة وتطوير جامعة فلسطينية بُ القدس كمهمة وطنية شعبية دائماً ما تتصادـ مع سياسات الدولة الاستعمارية 

والاستيطاف. فنجد أف ىناؾ تاريخ طويل ومستمر من النضاؿ من أجل تغتَ مسار جدار الفصل الذي يقوـ بشطر أراضي جامعة 

                                                ‌

 
27

 la paperson. A Third Universty Is Possible . minneapolis: university of Minnesota Press. 14.  
28
زيت عبد إلرحيم إلشيخ،    ي جامعة بير

 
ي برإمغي وتجربته ض ة جاب  وت: مؤسسة إلدرإسات إلفلسطينية،  .7107 – 0171سير  .0، 7102بير
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القدس إبٔ شطرين وابتلبع قسم كبتَ من أراضي اتٞامعة ومصادرتها. فهو نضاؿ يومي من أجل تٛاية أرض اتٞامعة من الوجود الدائم 

وجود متكررة نتيجة ل اقتحاماتداخلها كأداة استعمارية يشكل عنف مادي وبصري ونفسي وما يصحبو ىذا الوجود من للجدار بُ 

حيث تصل عدد الإقتحامات السنوية لكليات ومرافق جامعة القدس بُ بلدة أبوديس إبٔ أربعتُ  ة اتٞداردائم تٞيش الاحتلبؿ تٔحاذا

رة تعبتَ عن طموحات وآماؿ الشعب ات١ستعمَر بُ الانعتاؽ من ة داخل اتٞامعة ات١ستعمَ وتكوف ات١عرفة ات١نتج 29إقتحاماً عنفياً.

حجر أساس وقاعدة انطلبؽ للتعبتَ عن اتٞامعة  و  عملية انتاجيةوالشهادة فيها التضحية تكوف  الاستعمار عبر خلق معرفة تٖررية

لارتباط أبنائها العلماء وت٘سكهم وذلك  الشهداء" عليها "جامعة كمكاف خلبص للشعب ات١ستعمَر، فنرى جامعة بتَزيت يطلق

بالشهادة كطريق للمعرفة اتٞماعية والتحررية فنرى الدكتور الشهيد فتحي الشقاقي أحد خرت٬ي جامعة بتَزيت مسسساً لاحدى أىم 

لو صفحة واحدة من كتاب والذي قد لا تٗ بُ فلسطتُ( حركة اتٞهاد الإسلبمي) والعابٓ ات١قاومة بُ الوطن العربيو  التحرر حركات

كذلك . و 30أعمالو الكاملة من ذكر للشهادة أو الشهيد لدرجة التفاب٘ وكأف كاتب النص قد كاف شهيداً وعاد لنا لتَوي قصة الشهداء

درس ات٢ندسة بُ تٛاس والذي ات١قاومة الاسلبمية الشهيد ات١هندس ت٭تِ عياش أبرز القادة ات١سسستُ للعمل العسكري بُ حركة بُ 

وعشرات الأسرى الأبطاؿ على  .، وكاف أوؿ من أفتتح حقلبً معرفياً سرياً لتطوير الأبداع الشعبي بُ الصناعات العسكريةجامعة بتَزيت

الأستَ وحديثاً ت٣ددين زمن العبوات الناسفة رأسهم القائد مرواف البرغوثي قائد كتائب شهداء الأقصى بُ الانتفاضة الفلسطينية الثانية. 

ىذه النماذج والعشرات بل ات١ئات من خرت٬ي اتٞامعات الفلسطينية يزف مغامس ورفاقو بُ اتٞبهة الشعبية لتحرير فلسطتُ. الطالب 

بُ  تكوف 31بُ ظل النظاـ الرأتٝابٕ ات٢دريوالآلاؼ خارج مسسسات التعليم الرتٝية الذي يسكدوف لنا أف عملية إنتاج ات١عرفة الإنسانية 

ولذلك ىي سساؿ  ،درير من ات٢بُ حركة التحر  ، وموقع ات١عرفةتمد على موقعك بُ ىذه اتٟياة وموقفك منهاجوىرىا عملية تناقضية تع

 . بقدر ما ىي سساؿ بُ اتٟياة تات١و و  الشهادةو  التضحية بُ

                                                ‌

 
29
ي إلجدإر". شي نسيبة،  

 
: إلتحديات إلمركبة أمام إلجامعات إلفلسطينية:  "لبنة أخرى ض ي

 
زيت: معهد موإطن للديمقرإطية ض هل من مخرج؟. بير

 .   00-08. 7101وحقوق إلؤنسان، 
30
. إلقاهرة: مركز يافا للدرإسات وإلأبحاث،   ي

ر
، رحلة إلدم إلذي هزم إلسيف: إلأعمال إلكاملة للشهيد إلدكتور فتحي إلشقاض ي

ر
 .  0112فتحي إلشقاض

31
وت:   إكية إلعربية. بير

 . 77، 7171مركز درإسات إلوحدة إلعربية، علي إلقادري، تفكيك إلإشير
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ذلك من أجل الذي ىو ت٤اولة للحديث عن مضموف التعليم وتأثتَه علينا. و  32مفهوـ "النبتة التعليمية"  تقدـ كل من سنازا وسينغ 

م  التفكتَ بُ مستقبل العملية التعليمية دوف الافتًاض ات١سبق بضرورة وجود ات١سسسة لتحقيق العملية التعليمية. فهو يشتَ إبٔ فهم التعلي

يو ت٨م أفكعملية نظرية وجودية وتأملية. من خلبؿ فهم ات١سسسات وأرتباطاتها التارتٮية وت٦ارساتنا داخل ىذه ات١سسسات وماذا نريد 

وت٨افظ عليو بداخلها بُ حتُ أف التعليم ت٣موعة من ت٦ارسات صنع اتٟس اتٞماعي وصنع العابٓ بناءً على نقد ات١فاىيم السائدة 

الأوروبية والإمبريالية والتنويرية. من ىنا تنظر الدراسة إبٔ اتٞامعة على أنها جزء من نظاـ أكبر. حيث يتطلب فهم اتٞامعة إبٔ فهم 

ابك للمسسسات كاتٞامعة وات١درسة والسجن وات١صنع والبنك مع تاريخ الاستعمار والعبودية والنظاـ الأبوي. من ىنا يدافع التاريخ ات١تش

مفهوـ "النبتة التعليمية" عن امكانية ت٪و ت٦ارسات منطلقة من النظريات التي تعتبر ناقدة للجامعة كدراسات السود والنسوية والكويرية 

. حيث تضع الدراسة فهم بنية اتٞامعة ضمن إطار تارتٮي تٯكننا من رؤية اتٞامعة كمسسسة 33سكاف الأصليتُوتفكيك الاستعمار وال

بُ علبقتها مع باقي مسسسات المجتمع وقراءة تاريخ اتٞامعة ضمن قراءة النظاـ وات١سسسات التي تشكت اتٞامعة بُ فلكها، إلا أف ىذا 

النقدي لطبيعة ات١سسسة وإت٪ا يدفعنا لنتساءؿ حوؿ موقعيتنا داخل ىذه ات١سسسة التي  لا ت٬ب أف يوقفنا عند ىذا اتٞانب التحليلي

تستدعي إعادة التفكتَ بُ عملية التعليم والتعلم وعلبقتنا ببعضنا البعض داخلها من أجل اتٟديث عن مستقبل آخر للعملية التعلمية 

يكمن ات٢دؼ الأساسي بُ مراجعتنا ت٢ذه الدراسة بُ كوف مفهوـ "النبتة وىذا ما سيقودنا لفهم تٚاعي بهدؼ تٕاوز ات١سسسة التعليمية. 

ات١عربُ للنظريات النقدية والتحررية والتي تهدؼ  الإنتاجالتعليمية" الذي بً تقدتٯو قد تٯثل بعُد جديد للعمل النقابي حيث تصبح عملية 

قابُ وغتَ مفصولة عن العمل النقابي. وصحيح أف العمل إبٔ تفكيك ات١سسسات القمعية جزء لا يتجزأ من النضاؿ على الصعيد الث

النقابي يفهم بالعادة على كونو متعلق بالأجور والعلبوات ونزاعات العمل واف النقابات دورىا الطبيعي يكوف على ات١ستوى الاقتصادي، 

ت٭مل العمل النقابي عبء ومهمة من ىنا  .34النقابة قد ت٘ثل ات١درسة الأوبٔ التي يتعلم فيها الشخص النضاؿ والقيم اتٞماعية أفإلا 

ل تطوير أدوات العمل التًبوية تْيث تغرس قيم تٚاعية معادية للهيمنة، والأبوية والعنصرية والانتهازية. وىذا مشابو ت١ا يقدمو مهدي عام

من ىذا ات١وقف بُ إبطاؿ فعل بُ ات١وقف الاستًاتيجي من الأجهزة الأيديولوجيا التي تشكل ات١درسة اتٞهاز الرئيسي فيها، حيث يك

                                                ‌
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الأجهزة بُ إحكاـ السيطرة الأيديولوجيا للطبقة ات١سيطرة على تطور الوعي الاجتماعي، واستخداـ ىذه الأجهزة ضد الطبقة ات١سيطرة 

انتاج  ادةاعنفسها وذلك من خلبؿ انتاج وت٦ارسة الأيديولوجيا الثورية داخل ىذه ات١سسسات التي بدورىا تعيق تٖقيق عملية انتاج 

القائمة. وىذا ات١وقف ىو على النقيض من ات١وقف العدمي الذي يقوـ على فكرة تفكيك ات١سسسات لأنها أجهزة  الإنتاجعلبقات 

بُ فرنسا وكأف إبطاؿ مفعوت٢ا يكوف بُ ىدمها، والذي ت٭مل على  1968كشعار "ىدـ اتٞامعة" الذي رفع بُ ثورة أيار   أيديولوجيا

. وبُ كلتا اتٟالتتُ ىناؾ فهم ت٣زأ الأيديولوجيضمتٍ يظهر بُ فكرة "احتلبؿ اتٞامعة" كسلطة وت٫ية على اتٞهاز  الوجو الآخر موقفاً 

ومشوه لأجهزة الدولة القمعية ولعلبقة البتٌ ببعضها. ومن ىنا تظهر أت٫ية فهم النضاؿ بشكل متًاب  ومتكامل حيث لا تكفي اتٟركة 

         .35، فالوصوؿ إبٔ السلطة الأيديلوجيا يكوف بالوصوؿ إبٔ السلطة السياسيةالتعليمية لتحريرىا اخل ات١سسساتالنقابية والطلببية د

 

 النقابة بُ الجامعة: 
 

سنحاوؿ بُ المحور الثاب٘ اتٟديث عن فكرة تأسيس وتطوير العمل النقابي بُ اتٞامعة. ىذا الفهم والتحديد لبنية النقابة بُ اتٞامعة  

نعكست فكرة النقابة بوصفها رابطة بتُ العماؿ تٖاوؿ تنظيم الطبقة العاملة للتخفيف من حدية ات١نافسة التي يتطلب فهم كيف ا

تتشكل بفعل فائض العرض بُ القوى العاملة ومن أجل ىذا التنظيم الذي يصفو ماركس بُ كونو ت٤اولة الطبقة العاملة من التحرر من 

الدائم على تقوية وتوحيد صفوؼ الطبقة العاملة من أجل إلغاء نظاـ العمل ات١أجور من اتٟابٕ من خلبؿ العمل  الإنتاجشروط ت٪  

ات١أجور الذي  العملنظاـ  إلغاءخلبؿ تٛل اتٟركة لرؤية سياسية تتطلب سيطرة العماؿ على السلطة السياسية التي فق  بها يتم تٖقيق 

معة التي فيها يبيع الأكادتٯيتُ قوة عملهم وفق منطق تقسيم العمل بُ . حيث ت٧د ىذا بُ بنية اتٞا36 يقوـ على ات١نافسة والاستغلبؿ

روط العرض المجتمع. بناءً على ذات نظاـ العمل ات١أجور الذي يعتبر بيع قوة العمل العضلية والذىنية والعصبية كسلعة تٗضع لنفس ش

الرأتٝابٕ تعتبر جهازاً أيديلوجياً يهدؼ إبٔ التحقيق مع الفارؽ الأساسي بُ كوف مهمة اتٞامعة داخل النظاـ  والطلب والتبادؿ فيو.
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.  من ىنا 37كما ىيامعة  افظة على العلبقات داخل اتٞالقائمة والأكادتٯيوف يكمن دورىم بُ المح الإنتاجعلبقات  إنتاجالآبٕ بُ إعادة 

وئها وبالتحديد بُ حالة الدوؿ التي سيحاوؿ ىذا المحور النظر كيف انعكست بنية النقابة داخل اتٞامعة، كمسسسة ارتبطت منذ نش

ارتباطاً عضوياً بُ حركة التحرر واتٟركة النضالية الدتٯقراطية وبالتحديد بُ كونها شكلت جهازاً ايديولوجياً وحقلبً  للبستعمار،خضعت 

.   وتطور ىذه الأداة 38بية للصراع الطبقي حيث كانت مهمة تطوير العملية التعليمية بشكل دتٯقراطي من مهاـ اتٟركة الطلببية والنقا

لتشمل نضاؿ سياسي واجتماعي لا ينحصر فق  بُ النضاؿ من أجل ساعات العمل والأجر وات٪ا إبٔ ت٤اولة للتأثتَ على مضامتُ 

 وطرؽ وىدؼ العملية التعليمية وذلك من خلبؿ مراجعة تٕربة اتٟركة النقابية ت١درّسي اتٞامعة التونسية. 

ة النقابية ت١درّسي اتٞامعة التونسية" ت١نتَ السعداب٘، يقرأ السعداب٘ تطور اتٟركة النقابية ت١درسي اتٞامعة التونسية بُ دراسة بعنواف "اتٟرك

عبر السمات الرئيسية التي حكمت تطورىا، فبالرغم من كوف اتٟركة النقابية ت١درسي اتٞامعة التونسية  ةخلبؿ العقود الأربعة الأختَ 

حكمت  أساسيتتُىناؾ تٝتتُ  أف إلاعياً يعتقد انو ينتمي للشرائح العليا من الفئات ات١هنية الاجتماعية تٗص قطاعاً مهنياً اجتما

تدىور  أفتطورىا التارتٮي وت٫ا انتماء اتٟركة النقابية لفئة أوسع من الشغالتُ وات١تمثلة بالاتٖاد العاـ التونسي للشغل، والثانية ىي 

. ومن ىنا ت٭اوؿ السعداب٘ قراءة اتٟركة الأكادتٯيةأدى إبٔ تهديد بات١وقع الاجتماعي وباتٟريات  ظروؼ العمل خلبؿ العقدين الأختَين

ى النقابية ت١درسي اتٞامعة التونسية عبر فهم البنية التنظيمية التي تٖيل إبٔ فهم العمل الدتٯقراطي، والعملية التمثيلية التي تضيء عل

لنقابية بُ اتٞامعة التونسية بُ اتٟركة النقابية التونسية عامة. وذلك من خلبؿ منهج تارتٮي تشاركية العمل النقابي، وعلبقة اتٟركة ا

 . 39استعادي واستناداً إبٔ البنية القانونية والتقارير الصحفية والوثائق النقابية التي تصدرىا اتٟركة

ف عاـ للجامعة التونسية وذلك من خلبؿ استعراض ينطلق السعداب٘ بُ فهم اتٟركة النقابية ت١درسي اتٞامعة التونسية من خلبؿ وص

الإطار القانوب٘ وات١ابٕ الذي نظم التعليم العابٕ، حيث يعود للنصوص الأوبٔ التي قامت بتنظيم عمل مسسسات التعليم العابٕ منذ عاـ 

عليم العابٕ بُ تونس ت١دة عشرين الذي نظم عمل الت 1989، وصولًا لقانوف 1978وزارة التعليم العابٕ بُ عاـ  بإنشاء، مروراً 1956

عاـ والذي أقر بضرورة استقلبؿ اتٞامعات بُ تأدية وظائفها العلمية والتًبوية والإدارية. ىذا القانوف الذي استمر العمل بو إبٔ عاـ 
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نتخابات لكل ضب  عملياً التنظيم الداخلي للمسسسات اتٞامعية عبر تنظيم عملية الا 2011والذي تعدؿ تٔرسوـ بُ نسياف  2008

 ات٢ياكل التي تقوـ بتنظيم عمل اتٞامعة مثل مديري الأقساـ والمجالس العلمية ومديرو ات١عاىد وعمداء الكليات ورؤساء الأقساـ.  أما من

عميم مبدأ . ومن ىنا يستنتج السعداب٘ أف رغم ت2008الناحية ات١الية فاتٞامعة التونسية تتمتع بتمويل كلي من الدولة استناداً إبٔ قانوف 

تكبح تطور  بتَوقراطيةالانتخابات إلا أف اتٞامعة التونسية بقت مرىونة مالياً بالسلطة ات١ركزية وبقي التنظيم الداخلي تٮضع لصبغة 

 1985ألف طالب بُ سنة  50عاماً قفزت من عتبة اؿ  30اتٞامعة الآخذ بالتوسع اتٞماىتَي. فاتٞامعة التونسية وخلبؿ أقل من 

. وبالطبع أدى التوسع اتٞماىتَي الكبتَ للجامعة التونسية إبٔ توسع ات١درستُ والعاملتُ بُ ىذا 2010ف طالب بُ عاـ أل 260إبٔ 

إبٔ  2008 – 2007مدرساً بُ العقد الأوؿ من تأسيس اتٞامعة العمومية التونسية وصل عدد ات١درستُ بُ عاـ  156القطاع فمن 

تَ والسريع بُ اتٞامعة التونسية بٓ يكن متحكم بو بطريقة تضب  عملية التطوير بُ خدمة مدرساً. إبٔ أف ىذا التطور الكب 18608

العملية التًبوية والتعلمية، وإت٪ا كاف بُ كثتَ من الأحياف تٔثابة تطور بقرارات مركزية من الدولة دوف مشاركة حقيقية من ات١درستُ 

 ألف خريج.  100لتي تهدد ات٠رت٬تُ الذي يصل عددىم سنوياً إبٔ والطلبة وذلك كمحاولة ىروب للؤماـ من مشكلة البطالة ا

يقسم السعداب٘ تاريخ اتٟركة النقابية ت١درسي اتٞامعة التونسية إبٔ أربع مراحل: حيث ت٘تد ات١رحلة الأوبٔ من بداية السبعينات حتُ 

العاـ فيها ت٤اولة ترسيخ العمل النقابي داخل اتٞامعة والتي كاف الطابع  1991تأسست أوؿ نقابة ت١درسي اتٞامعة التونسية وصولاً لعاـ 

ىذه الفتًة بصعود للقوى السياسية اليسارية والشيوعية بُ تونس مع تنامي العمل النقابي واتساع  اتسمتالعمومية التونسية حيث 

م الشرائية حيث كاف ىناؾ ما يزيد عن اتٟركة النقابية، ىذه الظروؼ التي جاءت كنتيجة لتدىور اتٟاد بُ أوضاع العماؿ وبُ تدب٘ قدرته

. خاض 1977ألف منخرط بُ عاـ  500الذي ضاعف عدد ات١نتسبتُ للحركة النقابية ليصل إبٔ  1975إضراب بُ عاـ  300

وكاف على خلفية ات١طالبة بُ رفع الأجور وبُ ضرورة استقلبؿ العمل النقابي  1972معلمو اتٞامعة التونسية أوؿ إضراب ت٢م بُ عاـ 

والدفاع عن اتٟرية السياسية، ىذا الإضراب الذي ترافق مع إضرابات طلببية كاف تعبتَاً عن أزمة اتٞامعة التونسية وأزمة العلبقة بتُ 

دفاعاً عن حرية العمل النقابي ومواجهة سياسة التنصيب التي  1978الإتٖاد واتٟكومة والتي انفجرت بُ إضراب الإتٖاد العاـ عاـ 

 بأنها. أما عن ات١رحلة الثانية من حياة الإتٖاد فيصفها السعداب٘ 40القيادات ات١نتخبة داخل الاتٖاد العاـ إبعاد أجلة من اتبعتها اتٟكوم

                                                ‌
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والتي اتسمت بشكل عامل بوجود صراع بتُ النقابة العامة للتعليم العابٕ  2006 – 1991مرحلة صراع الشرعيات والتي ت٘تد من 

بعد توقيع نقابة التعليم العابٕ والبحث  1999ة لأساتذة التعليم العابٕ ىذا الصراع الذي انفجر بُ عاـ والبحث العلمي والنقابة العام

. أما عن للبتٖادالعلمي اتفاقاً مع اتٟكومة يقضي برفع الأجور مع زيادة بُ ساعات العمل الذي كاف مرفوضاً من القاعدة الكبتَة 

وكاف الطابع العاـ ت٤اولة توحيد التمثيل النقابي ت١درسي اتٞامعة التونسية، فالنضاؿ  2011 – 2006ات١رحلة الثالثة فكانت من عاـ 

بُ حينها كاف بُ البداية ضد ات١ركزيات النقابية التي لا تراعي العاملتُ والعاملبت بُ اتٞامعات عند توقيع الاتفاقيات والصفقات مع 

شعار اتٟرية الاكادتٯية والدتٯقراطية النقابية وأت٫ية التعبتَ اتٟر عن أت٪اط  بدأ رفع 2008اتٟكومة متجاوزة ات٢يكل الشرعي. ومن عاـ 

التدريس وأت٫ية ات١شاركة اتٟرة ومن دوف تضييق بُ ات١نظمات ات١هنية واتٞامعية والأكادتٯية والذي تكلل بالتوقيع على ميثاؽ اتٟريات 

بُ ىذه ات١رحلة بقي القطاع ت٤صوراً بتُ تصلب وسيطرة من قبل  . ولكن2010 أبريلالأكادتٯية للجامعيتُ التونسيتُ بُ نيساف/ 

أما عن ات١رحلة الرابعة فتمثلت بُ تعدد ات١ركزيات . 41اتٟكومة التونسية ورفضها للمطالب ومناورات سياسية للقيادة ات١ركزية للبتٖاد

بوجود عدد من الأقطاب النقابية التي تقوـ  . حيث اتسمت ىذه الفتًة2011 - 2010النقابية وذلك بالتزامن مع الثورة التونسية 

نقابة  75هناؾ اتٞامعة العامة للتعليم العابٕ والبحث العلمي التي تعمل على تعبئة ما يقدر ب فبتمثيل مدرسي اتٞامعة التونسية. 

تعمل على قاعدة ات٠صوصية  أساسية موزعة على ت٥تلف اتٞامعات. والنقابة العامة للسلك ات١شتًؾ وات١لحقتُ بُ التعليم العابٕ التي

وعمل على مشروع  2011الصنفية داخل ات١سسسة التعليمية. اتٖاد الأساتذة اتٞامعيتُ الباحثتُ التونسيتُ والذي تأسس بُ عاـ 

لعامة للتعليم دارة ااعادة تأسيس اتٞامعة التونسية. نقابة الاساتذة ات١تعاقدين والتي عملت على إعادة النظر بُ ات١نشورات ات١تعلقة بُ الإ

تي بُ العابٕ ات١تعلقة بانتداب ات١درستُ ات١تعاقدين. يستعرض السعداب٘ تاريخ اتٟركة النقابية ت١درسي اتٞامعة التونسية عبر أربع مراحل وال

ية التمثيل النقابي شعار التأسيس وات١رحلة الثانية شعارة أزمة التمثيل النقابي وبُ ات١رحلة الثالثة بوحدان الأوبٔخلبصتها تٖمل ات١رحلة 

لتطرؽ وات١رحلة الرابعة بالتعددية النقابية وىذا من خلبؿ مسشرات البنية التنظيمية والتمثيلية الصنفية والعلبقة مع القيادة النقابية مع ا

ت١درسي اتٞامعة التونسية  مراجعة تٕربة اتٟركة النقابية إف 42للبستًاتيجية ات١طلبية للمنظمات النقابية التي ت٘ثل مدرسي اتٞامعة التونسية.

الأوسع والتي تعتبر تٕربة العمل النقابي داخل اتٞامعة الوحيدة ات١دروسة عربياً ت٘كنا من فهم علبقة الارتباط بتُ اتٟركة النقابية باتٟركة 

                                                ‌
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بُ أحياف كثتَة صيغة تكاملية  وىي الإتٖاد العاـ التونسي للشغل وبُ فهم طبيعة العلبقة العضوية بتُ الأطر النقابية ات١ختلفة التي تأخذ

بُ ضرورة النضاؿ ات١شتًؾ من أجل وضع حقوؽ العاملتُ على سلم أولويات العمل الشعبي بُ مواجهة السياسات اتٟكومية من أجل 

ل تطوير العملية التعليمية والدفاع عن حقوؽ العاملتُ بُ ىذا القطاع. وىذا بُ سياؽ أشمل يفرض فهم ت٪  الانتاج ات١هيمن وشك

الدولة التونسية عبر التاريخ فالدراسة تضع الظروؼ ات١وضوعية السياسية كأساس لفهم حركة العاملتُ وتطورىا عبر السنوات. وذلك 

ليس تٔعزؿ عن فهم بنية اتٞامعة وعدد ات١درستُ والطلبة وطبيعة التخصصات وظروؼ العاملتُ بها التي غالباً ما تٖكم طبيعة القضايا 

ات١مارسة النقابية والدور ات١ركزي الذي لعبو الإضراب بُ تأسيس وتفعيل العمل النقابي داخل اتٞامعة والأت٫ية ات١ركزية التي تشكل ت٤ور 

.  وات١هم بُ كوف الدراسة تتناوؿ 43أو تكوف مسرح ت٢ا وعن موقع اتٞامعة بالمجتمع ةلفهم اتٟركات النضالية التي تشهدىا اتٞامعات العربي

مدرس وصعد بُ كل اتٞامعات تٔواجهة السياسات  18000شامل تٯثل ما يزيد عن  كاتٖاداتٞامعة التونسية  تٕربة نقابة مدرسي 

حوار ونقاش.  موضوعتٕاه التعليم العابٕ ومن ىنا يصبح البعد التنظيمي وآلآليات الدتٯقراطية والعلبقة مع القيادة النقابية ة اتٟكومي

تٕربة نقابية بُ جامعة واحدة وىي جامعة بتَزيت والذي يستدعي فهم معمق لتاريخ وىذا ت٥تلف عن سسالنا الذي ت٭اوؿ دراسة 

اتٞامعة والعاملتُ بها والقضايا الأساسية التي كانت موضع خلبؼ بتُ النقابة والإدارة. حيث دراسة تٕربة نقابة موظفي ومدرسي 

 تٕاه الإسرائيلية سنتطرؽ ت٢ا بُ ت٤اولة اتٟديث عن التصدي للسياسة اتٞامعات وات١عاىد العليا وات٠اصة تتطلب جهداً تْثياً ت٥تلفاً، والتي

أو بُ ات١طالب النقابية اتٕاه اتٟكومة الفلسطينية بعد تأسيس السلطة الفلسطينية  854التعليم العابٕ مثل التصدي للقرار العسكري 

 . 44مثل النضاؿ من أجل اتفاقية الكادر ات١وحد على مستوى اتٞامعات الفلسطينية
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 النقابة بُ فلسطين: 
 

بُ دراسة بعنواف "الواقع الفلسطيتٍ واتٟركة النقابية" لشحادة يوسف ينطلق يوسف لفهم الظاىرة النقابية بُ فلسطتُ عبر فهم 

د والسياسية التي طبعت حياة الفلسطينيتُ بع والاقتصادية الاجتماعيةوالأبعاد  1948خصائص الواقع الفلسطيتٍ بعد نكبة عاـ 

 أراضيهمطردىم من أرضهم وما تشكل نتيجة تٖطيم البنية الإجتماعية الفلسطينية عبر التوزيع اتٞغرابُ بعد اقتلبع الفلسطينيتُ من 

الإجتماعي الواحد  الإقتصاديوتشتتهم بُ أكثر من بلد عربي وخضوعهم لأوضاع ت٥تلفة مع انعداـ ات١سسسة السياسية الواحدة والبنياف 

الأساسية للفلسطينيتُ وىي الأرض. وبُ تٖطم علبقات  الإنتاجر السريع للبنياف ات١ادي الذي ت٘ثل تٓسارة وفقداف وسيلة بُ ظل الانهيا

نتيجة ت٢ذه ات٠سارة. ونشوء وحدة إجتماعية جغرافية جديدة وىي ات١خيم الذي مثل الوس  الاجتماعي اتٞديد والإطار العاـ  الإنتاج

. ويصف يوسف أف 45ضع لسيطرة خارجية من قبل وكالة الغوث الدولية والسلطة العربية المحلية بُ كل بلدللعلبقات الاجتماعية التي تٗ

ت٘ثل بُ تفكك المجتمع الفلسطيتٍ طبقياً، فجميع الطبقات قد فقدت إطارىا وت٘اسكها، وأصبح من  1948الأثر الكبتَ لنكبة عاـ 

تٌ التقليدي حيث ىناؾ ت٣تمع واحد ت٭مل بداخلو طبقات متصارعة. بل اف غتَ ات١مكن أف نفهم طبقات المجتمع الفلسطيتٍ بات١ع

 . 46التشتت اتٟاصل أدى إبٔ تفتت الطبقات بُ بلداف متعددة كل منها تعيش ظروؼ ت٥تلفة عن الاخرى

خلبؿ معرفة احصائية  يتتبع يوسف فهم الظاىرة النقابية بُ فلسطتُ عبر فهم ات٠صائص السلوكية البنيوية والتنظيمية للظاىرة وذلك من

بالتًكيب ات١هتٍ ضمن التوزيع اتٞغرابُ للوجود الفلسطينيتُ وما ت٭مل ذلك من أوضاع عمل ت٥تلفة بُ كل قطر، ت٦ا يعكس ذلك على 

. طبيعة التنظيم النقابي الذي ت٭مل بالدرجة الأوبٔ القضية السياسية ات١تمثلة بعدـ وجود مسسسة سياسة واحدة ت٘ثل الشعب الفلسطيتٍ

حيث كاف تنظيماً  1959حيث يظهر ىذا جلياً بدستور أوؿ تنظيم تأسس بعد النكبة وىو الإتٖاد العاـ لطلبة فلسطتُ بُ عاـ 

ودمشق، بُ اتٖاد عاـ تٯثل  والإسكندريةفاتٖدت رابطة بتَوت مع القاىرة  طلببياً تٚع بتُ الرواب  الطلببية الفلسطينية بُ دوؿ الطوؽ، 

. والذي 47الفلسطينيتُفروع جديدة للبتٖاد بُ جامعات يتواجد فيها الطلبة  تُ، حيث كانت من مهامو الأوبٔ إنشاء الطلبة الفلسطيني

التنظيم الشعبي الدتٯقراطي ىو الطريق السليم للعودة ات١ظفرة، واف الاعتًاؼ بشخصية فلسطينية مستقلة دعامة أساسية  أفينص على "

                                                ‌

 
45
ي وإلحركة إلنقابيةشحادة يوسف،  

وت: مركز إلوإقع إلفلسطين   . 02، 0121منظمة إلتحرير إلفلسطينية،  أبحاث. بير
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بُ القاىرة،  1963ك الأمر بُ الاتٖاد العاـ لعماؿ فلسطتُ الذي بدأت بوادر تأسيسو عاـ لنضاؿ شعبنا بُ سبيل العودة" وكذل

 1964ذار آ 27. وبُ 1963بُ أوائل آب  حيث بالبداية تشكلت تٞنة عماؿ فلسطتُ ضمن الاتٖاد الدوبٕ لنقابات العماؿ العرب 

، الفلسطينيتُفلسطتُ، وفيو بدأ التواصل مع النقابيتُ  تٖاد العاـ لعماؿ عقد مست٘راً بُ غزة بعنواف مست٘ر فلسطتُ وفيو بً إقرار تشكيل الإ

الإتٖاد تٔثابة ات١مثل السياسي للطبقة العاملة الفلسطينية  . وكاف 48وأت١انيابُ كل من لبناف والكويت والعراؽ وسوريا وقطاع غزة ومصر 

سطيتٍ شعبي" يهدؼ للدفاع عن مصابّ وحقوؽ عماؿ فلسطتُ، الذي ت٭دد أىدافو إنطلبقاً من كونو "تنظيم ثوري فل  أينما وجدت.

وإقامة علبقات وثيقة مع التنظيمات الفلسطينية، وتنمية الوعي القومي لدى العماؿ الفلسطينيتُ، والعمل على وحدة اتٟركة العمالية 

ور الظاىرة النقابية الفلسطينية عبر الظروؼ . وأيضاً يتتبع يوسف تط49العربية وتوثيق العلبقات مع اتٟركة العمالية بُ القارات الثلبث

 الأردفاجتمعت ت٣موعة من الناشطات من  حتُ 1965 أبريلالتي تشكل بها كل من الاتٖاد العاـ للمرأة الفلسطينية الذي تأسس بُ 

أجل التحضتَ للمست٘ر  قامت بعمل تٞنة تٖضتَية منو اد النسائي العربي بُ القدس، وغزة والكويت وسوريا ولبناف ومصر بُ مقر الاتٖ

وغزة ولبناف والكويت وسوريا ومصر وليبيا  الأردفتٔدينة القدس وشاركت بو نساء فلسطينيات من  1965الأوؿ الذي عقد بُ ت٘وز 

عة ت٢ا وكاف وقطر والعراؽ واتٞزائر وكاف مرتبطاً ت٘اـ الارتباط تٔنظمة التحرير الفلسطينية حيث اعتبر قاعدة من قواعد التنظيم الشعبي التاب

مقره الرئيسي بُ البلد الذي يكوف ات١كتب الرئيسي ت١نظمة التحرير. وكاف من أىم أىداؼ الإتٖاد الإنسجاـ بتُ التأسيس اتٞديد 

ت١نظمة التحرير الفلسطينية وتأسيس ات١نظمات الشعبية والأطر اتٞماىتَية كقاعدة للمنظمة من خلبؿ اعتبار الإتٖاد قاعدة من قواعد 

تٖاد العاـ للمعلمتُ الفلسطينيتُ الذي تأسس بُ م الشعبي ت١نظمة التحرير الفلسطينية كما جاء بُ ات١يثاؽ القومي الفلسطيتٍ. والاالتنظي

بو  شارؾبُ دمشق، حيث  1972تٔبادرة من دائرة التنظيم الشعبي بُ ات١نظمة، وعقد الإتٖاد مست٘ره الأوؿ بُ آب  1969أواخر عاـ 

ىذه الدراسة تكمن بُ  ةحيوي أف. 50والعراؽ والكويت ومصر وليبيا واتٞزائر وات١غرب والأردفن سوريا ولبناف م فلسطينيوفمعلموف 

جذريًا نتيجة اقتلبع الفلسطينيتُ من أرضهم التي كانت تشكل أداة الانتاج الرئيسية، وىذا ما  الإنتاجبُ ت٪   التغيتَفهمها لطبيعة 

تمع الفلسطيتٍ والتي كاف أت٫ها نشوء وحدة اجتماعية اقتصادية جديدة يطلق عليها ات١خيم نية المجبأدى إبٔ حدوث تٖولات جذرية ب

                                                ‌
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والتي استوجبت قراءة طبقية جديدة وت٥تلفة تٖاوؿ فهم الشعب كلبجئتُ بُ ت٣تمعات جديدة. وأيضاً تساعدنا ىذه الدراسة بُ فهم 

ا يعكس ذلك من صعوبة تنظيمية وصعوبة بُ تٖديد علبقة النقابي بُ أثر التشتت اتٞغرابُ على طبيعة عمل النقابات الفلسطينية وم

الشعبية على  والأطرالسياسي بُ ظل ىذا التشتت اتٞغرابُ الذي فرضتو ات١سألة السياسية. وكيف ساعدت النقابات والاتٖادات 

مة وكانت حجراً أساسياً بُ ء ات١نظالنسائية كانت سابقة لنشو تأسيس العمل السياسي الفلسطيتٍ، فالأطر الطلببية والعمالية و 

تأسيسها، ورافداً مهماً للعمل السياسي والفدائي الفلسطيتٍ. ولكن الدراسة تصب كل تركيزىا على العمل النقابي بُ الشتات 

ر بات٢يمنة . حيث بدأ الاستعماالمحتلةالفلسطينية راضي داخل الأ صهيونيةالالفلسطيتٍ ولا تعطي اىتماماً عالياً بُ الاستًاتيجية 

الاقتصادية وفق ات١نطق الكلبسيكي عن طريق نزع ات١لكية والسيطرة على ات١وارد الاقتصادية والعنف البنيوي مستهدفاً الأرض وات١وارد. 

على مصادرة الأراضي من أجل بناء ات١ستوطنات ضمن العديد من ات١بررات. وىذا ما  ستعماريةومن ناحية ثانية عملت اتٟكومة الا

 . 51سيطرة كاملة على اتٟدود وات١عابر لتقييد حركة الناس التجاريةن ناحية ثالثة فرض بعو مت

" يقرأ عمر عساؼ تاريخ نشوء وتطور حركة 2000 – 1967بُ كتاب بعنواف " حركة معلمي ات١دارس اتٟكومية بُ الضفة الغربية  

ماىتَية والنقابية الفلسطينية بُ الداخل المحتل والشتات مثل اتٟركة ات١علمتُ الفلسطينيتُ وذلك بُ سياؽ نشوء وتطور اتٟركة الوطنية واتٞ

 النسائية واتٟركة العمالية والاتٖادات ات١هنية، واتٟركة الطلببية والشبابية والأندية. وإنطلبقاً من ثلبث تٖديات متداخلة حكمت تطور

وطبيعة ات١هنة وصعوباتها بُ ظل حالة استعمارية. والبعد ات١طلبي  اتٟركة وأثرت على طبيعة تكوينها وتطورىا وات١تمثلة بُ البعد التًبوي

بُ  النقابي والمحاولات الدائمة من قبل ات١درستُ لتأطتَ أنفسهم والدفاع عن حقوقهم، والبعد الثالث ات١تمثل بالبعد الوطتٍ ودور ات١علمتُ

ساؼ أف بُ تداخلها وترابطها حكمت طبيعة حركة ات١علمتُ .  ىذه التحديات الثلبث يقوؿ ع52ات١شاركة تٔقاومة اتٟالة الاستعمارية

الفلسطينيتُ وىي كانت ات٠  الناظم لفهم طبيعة كل مرحلة من مراحل اتٟركة. يقسم عساؼ سنوات الدراسة ت٠مس مراحل. حيث 

غياب البعد النقابي وعدـ ات١طلقة و  وسريتهاحيث اتسمت ىذه ات١رحلة تْداثة تٕربة اتٟركة  1973 – 1967تبدأ ات١رحلة الأوبٔ من 

طابع التحرؾ  واتسمقدرتها على التعامل مع اتٟالة الاستعمارية اتٞديدة. ففي حينها تكونت اتٟركة من مبادرات فردية من قبل ات١علمتُ 

                                                ‌
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ي إلمحتلة.  

ي إلفلسطين 
  . 24، 7101، 11، إلعدد مجلة عمرإن"  طارق دعنا. " مدخل لفهم إلإقتصاد إلسياخي للأرإذ 
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ي إلضفة إلغربية عمر عساف،  

 
رإم الله: موإطن، إلمؤسسة إلفلسطينية لدرإسة إلديمقرإطية،  .7111 – 0102حركة معلمي إلمدإرس إلحكومية ض
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 – 1973ية . ات١رحلة الثان53بالسرية التامة ىذه التحركات التي ت٘خض عنها تشكيل "إتٖاد ات١علمتُ الاردنيتُ بُ الضفة الغربية"

عن  للبنفصاؿبُ أحداث أيلوؿ أدى ذلك  الأردفاتسمت ىذه ات١رحلة بالسرية ات١بعثرة، فمع إخراج ات١قاومة الفلسطينية من  1980

ردف والتمسك بات٢وية الفلسطينية وذلك بالتزامن مع الإعتًاؼ تٔنظمة التحرير الفلسطينية كممثل شرعي ووحيد للشعب الفلسطيتٍ. الأ

إبٔ الأت٫ية الاستًاتيجية بُ بناء الأجساـ اتٞماىتَية والنقابية بُ الأرض المحتلة. فكانت حركة ات١علمتُ تتسم بطابع ات١بادرة  والالتفات

ات١وقعية بُ كل منطقة من خلبؿ تنظيم الفعاليات وعقد اللقاءات ونشر البيانات وىذا من جانب، ومن اتٞانب الآخر كانت ت٤اولات 

وعلنية وذلك من خلبؿ تٚع تواقيع آلاؼ ات١علمتُ وتقدتٯها للقضاء الاسرائيلي حيث كانت المحاولة الأوبٔ بُ  لتأسيس نقابة مسجلة 

منعهم من تأسيس النقابة ت٦ا دفع ات١علمتُ للتوجو للئضراب الذي مكنهم من تشكيل  الرفض الإسرائيليأف  إلا 1978 /نيساف/ 14

يطلق عساؼ على ىذه ات١رحلة بات١رحلة  1987 – 1980.   ات١رحلة الثالثة 54ت١علمتُأنوية اللجاف وتطوير البعد التنظيمي تٟركة ا

بدأت حركة ات١علمتُ تأخذ أشكاؿ من النضوج الذابٌ وذلك بسبب التطور بُ  1981/ 1980مع بداية العاـ الدراسي فالذىبية، 

واتسمت ىذه ات١رحلة بتأسيس  .الاحتلبؿقد ونصف من البعد التنظيمي وقدرتها على قيادة العديد من اتٟرِاكات اتٞماىتَية خلبؿ ع

علبف اللجاف اللوائية وت٘كينها، والرصد الاحصائي ت١شاكل وت٫وـ ات١علمتُ والمحاولات ات١تكررة لتأسيس نقابة ات١علمتُ عبر تٚع التواقيع وإ

وذلك من خلبؿ الالتفاؼ  الذي قدـ ات١علمتُ كقوة تتحدى السلطات الاسرائيلية 1981/ 1980الإضرابات مثل إضراب 

الذي جاء كمحاولة تعبتَ عن غضب ات١علمتُ  1985اتٞماىتَي والشعبي حوؿ حركة ات١علمتُ وأحقية مطالبهم، وإضراب عاـ 

وكاف ىناؾ % من احتياجات العائلة ات١توسطة. 40اتٟكوميتُ على قسوة الظروؼ ات١عيشية وتردي أوضاع الرواتب التي كانت لا تغطي 

والتي  1981ات١ستوى بتُ قطاعات التعليم ات١ختلفة وذلك من خلبؿ تأسيس تٞنة التنسيق بتُ قطاعات التعليم بُ صيف  عاؿ تنسيق

: التفتت والانبعاث. بالانتفاضةيصف عساؼ ىذه ات١رحلة  1993 – 1988. ات١رحلة الرابعة 198955استمر عملها حتى عاـ 

مع وجود البعد  واجهة إبٔ تغتَ صيغ اتٟركةات٩راط تٚيع الفئات الإجتماعية بُ ات١حيث أدى إندلاع الإنتفاضة الفلسطينية الأوبٔ و 

النقابي ات١تمثل بُ الدفاع عن حقوؽ ات١علمتُ اتٟكوميتُ بُ ظل قياـ السلطات الاسرائيلية بإغلبؽ ات١دارس وقطع رواتب ات١علمتُ ت٦ا 
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. ات١رحلة 56لبعد الأساسي كاف متمثلًب بالبعد الوطتٍ السياسي للحراؾدفع اتٟركة لأخذ طابع نقابي بُ الدفاع عن مطالبهم. الا أف ا

ىذه ات١رحلة تغتَ جذري بُ طبيعة حركة ات١علمتُ حيث تولت السلطة الفلسطينية ات١سسولية  حصل بُ 2000 – 1994ات٠امسة 

تٞماىتَية واتٟركة الشعبية. حيث بدأ طابع الفرز ات١باشرة عن جهاز التًبية والتعليم، ىذه ات١سسولية التي ارتبطت بعلبقة السلطة بالأطر ا

ات١علمتُ الفلسطينيتُ  اتٖادالسياسي بُ صفوؼ حركة ات١علمتُ يظهر بشكل جلي وذلك من خلبؿ الأطر التي تعبر عن اتٟركة مثل 

ة التقدمية )اتٟزب الشيوعي(، كتلة تٞاف ات١علمتُ الدتٯقراطيتُ )اتٞبهة الدتٯقراطية(، جبهة العمل )اتٞبهة الشعبية(، الكتل واتٖاد)فتح( 

كفاح ات١علم )جبهة التحرير العربية( وذلك بدوره أدى لدخوؿ العمل النقابي إبٔ أزمة حقيقية تتمثل بطغياف البعد السياسي الوطتٍ بُ 

ىذه الدراسة من فهم  .  ت٘كنّا57ظل الانقساـ السياسي حوؿ توقيع اتفاقية أوسلو على طبيعة اتٟركة النقابية للمعلمتُ الفلسطينيتُ

طبيعة العمل النقابي بُ ظل تٖديات أت٫ها وجود الاستعمار الاستيطاب٘ الذي يفرض عنف منظم ويومي وىذا ما ت٬د ضرورة مقاومة 

ية العنف عبر مبادرات التنظيم ات١ختلفة والتي كانت ت٤اولات التنظيم النقابي مركزية ضمن ىذه ات١بادرات تٟملها تٞوانب معيشية وسياس

العمل. فنرى بُ حركة  أدواتاتٟراكات الشعبية والأطر اتٞماىتَية بتحديد طبيعة  تٕاهبُ ذات الوقت. وبُ فهم العنف ات١ستمر 

لتفتت وعدـ وحدة اتٟركة بُ ظل تفتت الشعب بُ جغرافيات  بالإضافةات١علمتُ أف ىناؾ سنوات طويلة من العمل السري. وىذا 

قد تكوف قراءة تاريخ حركة ات١علمتُ بُ الضفة الغربية عبر اتٟقب السياسية ات١ختلفة  ة على الشعب.ماريت٥تلفة فرضتها اتٟالة الاستع

سرائيلي، والسلطة الفلسطينية( تٯكناّ من فهم علبقة اتٟركة مع التغتَات السياسية والقانونية بُ ظل ، الاحتلبؿ الإالأردب٘)اتٟكم 

ا. وأيضاً وكما رأينا تعطي الدراسة أت٫ية كبتَة للئضراب بُ تأسيس حركة ات١علمتُ وزيادة اختلبؼ اتٞهة التي تقوـ اتٟركة تٔواجهته

ات١نتسبتُ ت٢ا وتقويتها وىذا ما يساعدنا على فهم الإضراب ليس كحدث عابر وات٪ا عن أداة نضالية تقوـ بتأسيس فعل مستمر ودائم 

الذي استمر  1980حوؿ أت٫ية النضاؿ ات١شتًؾ وىذا ما تٕلى بُ إضراب عاـ فيما بعد، وتٗلق التقاطعات بتُ الأطر النقابية ات١ختلفة 

لشهرين ونصف وعبر عن الوحدة الكاملة بُ ىذا القطاع وأشار لضرورة تشكيل اتٖاد يضم ت٣مل ات١علمتُ وات١علمات بُ الأرض المحتلة 

والذي جاء بُ نفس العاـ أحد  854القرار العسكري التنكيلية اتٕاه قطاع التعليم حيث كاف  الإسرائيليةوذلك للتصدي للسياسات 

أسباب شعور العاملتُ بُ تهديد العملية التعليمية وبُ نفس العاـ أيضاً بً تأسيس نقابة مدرسي اتٞامعات وات١عاىد العليا وات٠اصة. 
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 تٕاهطتٍ حيث جاءت ىذه التهديدات كاف ىذا العاـ عبارة عن انعطافة مهمة بُ مستَة القطاع، وبُ ضرورة رب  البعد النقابي بُ الو و 

قطاع التعليم بُ ظل مشروع سياسي كامل والذي يهدؼ لتطبيق الشق الفلسطيتٍ من اتفاقية كامب ديفيد الساعي لتأسيس الإدارة 

قاطع ومن ىنا قد تكوف دراستنا عبارة عن استكماؿ لفهم طبيعة الت. 58دا والسامرة" وتأسيس رواب  القرىات١دنية بُ منطقة "يهو 

بُ أف دراستنا تٖاوؿ إثارة نقاش نظري حوؿ  يكمنوالإتٖاد بتُ الأطر النقابية ات١ختلفة وبالتحديد بُ قطاع التعليم. أما عن الاختلبؼ 

بنم  الانتاج  مرتب اتٞامعة والنقابة ومن خلبؿ ات١قاربات. ت٘كنا من فهم ت٢ما خارج السياؽ الفلسطيتٍ، وذلك من خلبؿ فهم تارتٮي 

 أوجد ىذه الظواىر وفهم اتٟركة النقابية عبر تٕارب عات١ية وعربية. وىذا ما نلمس غيابو بُ الدراسة السابقة. الذي 

 

 جامعة بيرزيت: كيف نقرأ التاريخ؟ 
 

ض إذا كانت الأرض التي بنيت عليها اتٞامعة بُ الدوؿ الاستعمارية الاستيطانية كالولايات ات١تحدة الأمريكية و"اسرائيل" ىي الأر 

ات١سروقة من السكاف الأصليتُ. واتٞامعة الاستيطانية مثلت الثكنة العسكرية التي تقوـ بتدريب ات١ستوطنتُ على تطوير أدوات القتل 

 والسرقة والإبادة. كيف تٯكننا فهم جامعة ات١ستعمَرين التي بنيت على الأرض ات١هددة وات٠ائفة وات١توجسة؟    

للبنات بُ قلب قرية بتَزيت، على يد رتيبة شقتَ )وىي من لبناف( وتلميذتها نبيهة ناصر التي  تأسست مدرسة بتَزيت 1924بُ عاـ 

الا أف ات١درسة استقبلت الذكور وذلك  هات رتيبة مديرة ات١درسة ورغم اتٝ. كاناستخداـ البيت كمدرسة استأذنت والدىا من أجل

ة الراعي بُ بيت جالا وأصبحت بُ حينها نبيهة ناصر مديرة ات١درسة مدرس لإنشاءانتقلت رتيبة  1932بطلب من الأىابٕ. وبُ عاـ 

مدرسة مستقلة للصبياف بإدارة وديع ترزي وىكذا أصبح اسم ات١درسة: مدرسة بتَزيت الثانوية التي تضم قسماً للبنات وقسماً  إنشاءوبً 

لى تغتَ بُ بنية ات١درسة أو ات١ناىج. كانت أصبح أسم ات١درسة كلية بتَزيت دوف أف يسفر ذلك ع 1942آخر للذكور. وبُ عاـ 

ات١درسة تقع بُ بيت آؿ ناصر حيث ت٭توي على الصفوؼ، وسكن للطالبات، وسكن للمدرسات وات١ديرة، ومكتب للئدارة، وكانت 

طويرىا، مدرسة الصبياف مكونة من بيوت مستأجرة بُ نفس اتٟي. كاف لعائلة ناصر الدور الأىم بُ إنشاء ات١درسة والعمل على ت

فنبيهة ناصر ات١تخرجة من مدرسة الإت٧يلية بُ بيت تٟم كانت تقوـ تٔهاـ الإدارة وتعليم التاريخ وقواعد اللغة العربية وتقوـ بأشغاؿ 
                                                ‌
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بُ عاـ كلمة   وألقتاتٟديقة والعزؼ وتعابِ الأمور بُ الدوائر الرتٝية وىي كانت تلعب دوراً مهماً بُ اتٟركة النسائية الفلسطينية والعربية 

بُ ات١ست٘ر النسائي الشرقي بُ القاىرة دافعت فيو عن الوحدة العربية كطريق ت١واجهة التحديات. وأيضاً كاف ىناؾ دوراً مهماً  1938

وتطوير ات١درسة. فنعمة فارس ناصر قامت بتدريس اللغة الات٧ليزية وانيسة ناصر قامت بالتدريس بُ  إنشاءللنساء بُ عائلة ناصر بُ 

الابتدائية، وماري ناصر كانت مسسولة عن ات١رشدات ومعلمة للتًبية الرياضية ومدربة فريق كرة الطائرة. وليزي ناصر كانت  ات١درسة

 كانت مسسولة عن تدريس ات١وسيقى.   ناصر معلمة للغة الات٧ليزية، ورتٯا

 30ضر لعمل إحتفاؿ التخريج لطلبتها بُ حاتٝاً بُ تاريخ كلية بتَزيت، فمع حلوؿ الربيع حيث كانت الكلية تتح 1948كاف عاـ 

استشهد القائد  1948نيساف تٖت رعاية عبد القادر اتٟسيتٍ قائد جيش اتٞهاد ات١قدس، الا أف ىذا بٓ يتم ففي الثامن من نيساف 

يات التهجتَ نيساف بتخريج حزين ومقتضب. ومع بداية عمل 30عبد القادر اتٟسيتٍ بُ معركة القسطل. فتسلم الطلبة شهاداتهم بُ 

والاقتلبع توجو آلاؼ اللبجئتُ الفلسطينيتُ ات١قتلعتُ من أراضيهم بسبب المجازر الصهيونية إبٔ بلدة بتَزت حيث فتحت الكلية أبوابها 

وكذلك الكنائس وات١ساجد والبيوت. ومع وصوؿ آلاؼ اللبجئتُ أدرؾ موسى ناصر أت٫ية وجود ات١درسة من أجل بدء عملية التوثيق 

 1948لطلبة والعاملتُ قاموا بأوؿ عملية توثيق لأعداد اللبجئتُ وأحوات٢م من أجل تقدتٯها للصليب الأتٛر. وبُ أيلوؿ ا فقاـ

من الطلبة  أعدادالكلية عملها من خلبؿ دمج صفوؼ الطلبب والطالبات بُ مدرسة واحدة ت٥تلطة وذلك مع استقطاب  استكملت

 . 59اللبجئتُ

(" يقرأ عبد الرحيم الشيخ تاريخ جامعة بتَزيت من 2012 – 1929رامكي وتٕربتو بُ جامعة بتَزيت )بُ كتاب بعنواف "ستَة جابي ب

خلبؿ الستَة الذاتية والتجربة الشخصية تٞابي برامكي التي كانت جامعة بتَزيت بُ ت٤ورىا منذ أف كانت مدرسة بُ العقد الثالث من 

عن اتٟركة الوطنية  بإنشائهامل بُ طياتو ستَة ات١سسسة التي نابت عائلة فلسطينية القرف العشرين. فالكتاب ستَة ذاتية برسم الغتَ ت٭

الفلسطينية لتدشن رافعة أكادتٯية وثقافية وسياسية للمشروع الوطتٍ الفلسطيتٍ.  ويعتمد الكتاب بُ أساسو على ت٥طوطة ات١ذكرات التي 

ة: إقامة جامعة فلسطينية تٖت الاحتلبؿ" والتي أتت كتًتٚة مباشرة لكتاب قاـ جابي برامكي بعملها والتي تٖمل عنواف "ات١قاومة السلمي

 :بُ لندف بعنواف 2010برامكي الذي صدر بُ عاـ 
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وىيفا برامكي وحنا ناصر وخليل ىندي والعديد من وىذا بالإضافة لإعتماد الكتاب على ت٣موعة من ات١قابلبت مع جابي برامكي  

مقدمة تتناوؿ دور جامعة بتَزيت بُ بناء ات٢وية الوطنية وتدشتُ "مشروع التنوير  مكوف من الكتاب .60الصور وات١واد الأرشيفية

ت١شروع البريطاب٘. الثانية: الفلسطيتٍ" وتٜسة فصوؿ تٖاكي أربع مراحل ت٥تلفة من حياة جامعة بتَزيت الأوبٔ: ات١رحلة العثمانية وا

مرحلة النكبة وتكوينات النخبة الفلسطينية واتٟكم الأردب٘. والثالثة: مرحلة النكسة وبناء اتٞامعة بُ ظل الاحتلبؿ وتٖديات الوجود. 

امعة بُ ظل والرابعة: مرحلة السلطة الفلسطينية وتٖديات اتٞوىر. والفصل ات٠امس خات٘ة تصف طبيعة التغتَات التي حدثت بُ اتٞ

التغتَ بُ طبيعة ات١شروع الوطتٍ الفلسطيتٍ. ولكوف برامكي عاصر ات١راحل الأربعة تٟظة بلحظة منذ أف التحق بُ جامعة بتَزيت بُ عاـ 

 .61تعتبر الستَة ليس ستَة لبرامكي فحسب ولا تٞامعة بتَزيت وات٪ا لتاريخ التعليم العابٕ بُ فلسطتُ 1934

% من 78بتَزيت الكثتَ من التحديات كسائر المجتمع الفلسطيتٍ حيث احتلت العصابات الصهيونية واجهت كلية  1948بعد عاـ 

أرض فلسطتُ وقامت بتشريد وطرد السكاف وارتكاب المجازر. قررت إدارة الكلية بُ حينها الرد على ىذا اتٟدث ات١دوي من خلبؿ 

كانت تٔثابة مدرسة ثانوية إبٔ كلية متوسطة، حيث كاف ىناؾ حاجة ت٢ا استكماؿ عملية التعليم وتطويرىا، فقررت تطوير الكلية التي  

وبدعم من مسسسة فورد بً افتتاح الصف  1953بُ ظل عدـ وجود أي كلية بُ كل فلسطتُ والأردف بُ تلك الفتًة. وبُ عاـ 

ناصر ورتٯا ناصر وجابي برامكي.  اتٞامعي الأوؿ الذي ساىم بُ التدريس فيو خرت٬و اتٞامعة الأمريكية بُ بتَوت اتٞدد مثل حنا

. وتكللت ات٠طة من خلبؿ الاتفاؽ الذي حصل مع الأمريكيةوسامية موسى ناصر خرت٬ة جامعة ساوث ويستًف بُ الولايات ات١تحدة 

يث كاف مكتب امتحانات القبوؿ وات١ستوى التابع للجامعة الأمريكية بُ بتَوت من أجل تقدبٙ الامتحاف ات٠اص بها بُ كلية بتَزيت ح

ات٢يئة التدريسية من خرت٬ي اتٞامعة الامريكية وبذلك سعت ادارة كلية بتَزيت لانتقاؿ الطلبة للجامعة الأمريكية  أعضاءعدد كبتَ من 

    .62 1967أصبحت ذلك بُ خريف عاـ  أفبعد انتهائهم من كلية بتَزيت. حيث استمر تطوير انشاء الكلية ات١توسطة إبٔ 
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بتَزيت مستَتها بُ التحوؿ  أكملتسرائيل الضفة الغربية وقطاع غزة وشبو جزيرة سيناء ومرتفعات اتٞولاف، إ فيوت بُ العاـ الذي احتل

رة الكلية اف الاتفاقيات إداإبٔ كلية متوسطة بالكامل. لكن مع انتشار عمليات التهجتَ والقتل والابعاد والاعتقاؿ اتٞماعي أدركت 

بُ بتَوت بشأف انتقاؿ طلبة الكلية إليها بٓ تكن كافية للتعامل مع الواقع اتٞديد، وذلك بسبب القيود  يةالأمريكالتي ابرمتها مع اتٞامعة 

جامعة بُ داخل  إنشاءظهرت اتٟاجة اتٞلية إبٔ  ناوضع الاقتصادي بُ البلبد. ومن ىالسفر وتردي العلى التي فرضتها قوات الاحتلبؿ 

ة من منعطفاً بُ تٖوؿ الكلية ات١توسطة إبٔ جامعة، حيث انطلقت الفكر  1972سنوات جامعية. وشكل عاـ  4فلسطتُ تدرس 

دارة كلية بتَزيت بُ عشية حفل تٗريج طلبة الكلية ات١توسطة بُ نفس العاـ، حيث أعلن حنا ناصر بُ إنقاشات دارت بُ داخل اروقة 

طلبة ت٭ملوف درجة البكالوريوس. ومن أجل ىذه  الاستعداد من أجل التحوؿ إبٔ جامعة وتٗريج أىبةحفل التخرج اف الكلية على 

ات٠طوة قررت عائلة ناصر تٖويل البنية القانونية للمسسسة، من مسسسة خاصة ت٦لوكة للعائلة إبٔ مسسسة عامة غتَ رتْية. وبً استبداؿ 

س أمناء تٯثل المجتمع الفلسطيتٍ المجموعة التي تشرؼ على الكلية والتي كانت مكونة من أفراد من عائلة ناصر وبعض اصدقائهم إبٔ ت٣ل

اللوائح من أجل الإستمرار بُ عملية  وإقرار. حيث قاـ ت٣لس الأمناء بعمل الأنظمة الداخلية للجامعة 1973الذي تأسس بُ عاـ 

الذي تٖولًا مهماً بُ ىذه ات١ستَة حيث بً تدريس السنة الثالثة لأوؿ مرة  1975 – 1974تأسيس اتٞامعة. وشهد العاـ الدراسي 

الذي فيو انضمت اتٞامعة لإتٖاد  1976 – 1975مكن الكلية من إعتماد أسم جامعة بتَزيت لأوؿ مرة بُ العاـ الدراسي 

 من تٗريج أوؿ فوج من الطلبة.   1976 –ت٘وز  – 11اتٞامعات العربية وبذلك استطاعت اتٞامعة بُ 

قدس إبٔ بتَزيت: بئر الذاكرة الأليفة" اتٟقبة البريطانية بُ ستَة يتناوؿ الفصل الأوؿ من كتاب الشيخ والذي جاء بعنواف "من ال

وذلك عبر تفاصيل اتٟياة الإجتماعية والسياسية والتًبوية ت١درسة  1946 – 1929برامكي ومستَة مدرسة/ كلية بتَزيت خلبؿ فتًة 

تُ بتُ بتَوت وبتَزيت" والذي يتناوؿ اتٟقبة بتَزيت. أما عن الفصل الثاب٘ والذي جاء بعنواف "من النكبة إبٔ النكسة: ذاكرة حرب

وطبيعة الصدمة التي حلت بالشعب الفلسطيتٍ نتيجة للعدواف الصهيوب٘ وخسارة الأرض  1967 – 1947الأردنية ات١متدة من 

ة، والتي بٓ ت٘نع والظروؼ الصعبة التي مرت بها كلية بتَزيت بُ ظل المجازر وتشتت الشعب وتوافد اللبجئتُ والظروؼ الاقتصادية الصعب

وما تلب ذلك من تٖويلها لكلية جامعية متوسطة حصلت على  1953من استمرار ات١قاومة بُ تدشتُ الصف اتٞامعي الأوؿ بُ عاـ 
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.  أما عن الفصل الثالث والذي جاء بعنواف "جامعة بتَزيت بُ مواجهة الاحتلبؿ 196263 اعتًاؼ اتٞامعة الأمريكية بُ بتَوت عاـ

قد عابِ الفتًة التي سبقت تٖوؿ الكلية إبٔ جامعة والظروؼ اتٟكم العسكري القاسية المحاولة اجهاض تأسيس جامعة الصهيوب٘" ف

. أما عن الفصل الرابع وىو الأطوؿ 1974وطنية من خلبؿ العنف ات١منهج الذي وصل إبٔ حد إبعاد رئيس اتٞامعة حنا ناصر عاـ 

بتَزيت بُ مواجهة الاحتلبؿ الصهيوب٘" فهو يسرد تاريخ تأسيس جامعة بتَزيت تٖت بُ ىذا الكتابة والذي جاء بعنواف "جامعة 

وما تٛلتو ىذه اتٟقبة من اعتًاؼ تّامعة بتَزيت على  199364اتٟكم العسكري الاسرائيلي وصولًا لتأسيس السلطة الفلسطينية عاـ 

ات١ناىج  عدد الطلبة وتطور وازدياددر الإداري والأكادتٯي مستوى إتٖاد اتٞامعات العربية وما تبعو من تأسيس الكليات وتطوير الكا

الفلسطينية الأوبٔ والنضاؿ ات١ستمر من قبل اتٞامعة بطلبتها وعامليها  للبنتفاضةوصولًا  1984التعليمية وإفتتاح اتٟرـ اتٞديد عاـ 

حتى  1987معة بتَزيت من أواخر عاـ وإدارتها من أجل إستمرار العملية التعليمية حيث أغلقت سلطات الإحتلبؿ الصهيوب٘ جا

وبُ ىذا الفصل يتطرؽ لبداية ت٤اولات تأسيس نقابة العاملتُ بُ اتٞامعة وتأثتَىا على سياسات اتٞامعة بُ  199165أواخر عاـ 

معات الفلسطينية دفاعها عن القضايا الطلببية واتٟقوؽ النقابية واتٟريات الاكادتٯية وصولًا لتأسيس إتٖاد نقابات أساتذة وموظفي اتٞا

. أما عن الفصل ات٠امس والأختَ والذي جاء بعنواف "جامعة بتَزيت من جدلية 66من جامعة النجاح الوطنية مقراً لو اتٗذوالذي 

وما تٛلت ىذه اتٟقبة من  2012الوجود إبٔ جدلية اتٞوىر" فهو ت٭اكي اتٟقبة ات١متدة منذ تأسيس السلطة الفلسطينية حتى عاـ 

ستوى ات١شروع الوطتٍ الفلسطيتٍ والتي ت٘ثلت ببناء مسسسات الدولة الفلسطينية بعد توقيع اتفاقية أوسلو وعودة منظمة تٖولات على م

أرت٭ا أولًا" وما تبع ذلك من تسليم لشسوف التًبية والتعليم إبٔ السلطة  –التحرير الفلسطينية إبٔ أرض الوطن بعد اتفاقية "عزة 

بية والتعليم العابٕ، ومركز تطوير ات١ناىج التي كانت بداية لتحوؿ ات١سسولية عن قطاع التعليم بُ الضفة الفلسطينية وتأسيس وزارة التً 

طة الغربية من الإدارة ات١دنية الإسرائيلية، وبُ قطاع غزة من الإدارة ات١صرية، وبُ القدس الشرقية من إدارة الأوقاؼ الأردنية إبٔ السل

. تكمن 67حتلبؿ الإسرائيلي على الأرض. التي أدت فيما بعد لاندلاع الانتفاضة الفلسطينية الثانيةالفلسطينية مع بقاء السيادة الا
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أت٫ية القراءة بُ كونها تقوـ بتتبع تاريخ تفصيلي تٞامعة بتَزيت عبر الستَة الذاتية تٞابي برامكي والذي يعتبر من مسسستُ اتٞامعة 

 ئيس اتٞامعة حنا ناصر. والقائمتُ بأعماؿ الرئاسة طواؿ فتًة إبعاد ر 

تذكر على أنها من مسببات الأزمة  الدراسة لنقابة العاملتُ بُ مكاف واحد، اذ يتم التعريف بُ النقابة بشكل بسي ، ومن بٍ تطرؽت

لذلك كانوا ن على فهم الأزمات بشكل جيد، يف تٔثالية وىم غتَ قادر ينظرو  تٟركة الطلببية واتٟركة النقابيةأف ا ات١الية بُ جامعة؛ حيث

وىذا . 68جزءاً من مسببات الأزمة وليس العكس أصبحوايلجأوف إبٔ الإضراب بُ ظل معرفتهم بأف اتٞامعة ت٘ر بأزمة مالية، وبالتابٕ 

اتٟركة بسبب وجود ظمة والسلطة للجامعة، والثاب٘ التشخيص للؤزمة ات١الية على أنها نتيجة سببتُ الأوؿ تذبذب الدعم الرتٝي من ات١ن

نقابية ىو أمر ت٣حف تْق النقابة واتٟركة الطلببية، ويعفي الإدارات ات١تعاقبة وت٣لس الأمناء من مسسولياتهم وأزمتهم الذاتية الطلببية وال

كتاريخ مستمر من النضاؿ تاريخ اتٞامعة،  لقراءة  بُ أماكن عديدةنتلمس  كما .بُ عدـ قدرتهم على حل الأزمة ات١الية منذ عقود

وحقوؽ العاملتُ فيها  وجود صراع داخل ات١سسسة حوؿ معتٌ التعليم وآلياتو وطريقتو إنكار، مع مكونات اتٞامعة والتواؤـ بتُ والعطاء

جزء من الصراع حوؿ ات١شروع  ي، وىالطبقي لصراع المجتمعيل انعكاس يىىذه القضايا التي  واقساط الطلبة. ناتيوالتعي والنظم الإدارية

، اليوـ الوطتٍ معة رافعة أكادتٯية وثقافية للمشروع الوطتٍ الفلسطيتٍ بُ سنوات صعود ات١شروعالوطتٍ الفلسطيتٍ. فكما كانت اتٞا

تعاب٘ اتٞامعة ما تعانيو من عدـ اتفاؽ داخلي حوؿ معتٌ التعليم وىدفو، وفقداف للهوية أو للتماسك الداخلي وأزمة حقيقية التي تعتبر 

قد تكوف مهمة قراءة تاريخ اتٞامعة من خلبؿ تاريخ اتٟركة النقابية ىي على ات١ستوى .  69نتيجة طبيعية لارتباطها تٔشروع وطتٍ مأزوـ

القائم بتُ إدارة اتٞامعة من جهة واتٟركة النقابية والطلببية من جهة أخرى بُ فهم أسباب  للبختلبؼالنقيض من ىذه الدراسة، وذلك 

م أف القراءات ات١ختلفة لا تتحدث إلا قليلًب عن تاريخ تأسيس نقابة الأزمات التي ت٘ر بها اتٞامعة وآليات اتٟلوؿ وات١خرجات. ورغ

طلبة العاملتُ وعلبقتها بالأجساـ الأخرى باتٞامعة، إلا أف كل قراءة ىي إعتماد وتٚع لعدد من الشهادات للمسسستُ والعاملتُ وال

ية وأكادتٯية وسياسية للمشروع الوطتٍ الفلسطيتٍ. صورة تٞامعة بتَزيت كمسسسة وطنية عملت كرافعة ثقاف التي تقوـ من خلبت٢ا برسم

 ولكن ماذا يعتٍ أف نقرأ تاريخ اتٞامعة من وجهة نظر نقابة العاملتُ بداخلها؟ 
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 1967 - 1920الحركة النقابية الفلسطينية ملامح من تاريخ  الفصل الثاني:
‌ 

 

 البدايّت:
ومراجعة  بُ التأطتَ النظري جزء من الإجابة على سسالنا الثالثبية الفلسطينية كاختًنا بُ البدء اعطاء لمحة عن تاريخ تطور اتٟركة النقا

 وىو ما ىي النقابة بُ فلسطتُ؟ الأدبيات

هيونية إبٔ ترتب  ولادة اتٟركة العمالية وت٪و الطبقة العاملة العربية الفلسطينية ارتباطاً وثيقاً بالاستعمار البريطاب٘، وبدء تدفق ات٢جرة الص 

وكانت ولادة الطبقة العاملة العربية بُ فلسطتُ شبيهة إبٔ حد كبتَ بُ ولادة الطبقة العاملة بُ الأقطار العربية، حيث أدت  فلسطتُ،

تدىور الأوضاع الاقتصادية نتيجة العنف الاستعماري إبٔ ىجرة مستمرة من الريف إبٔ ات١دينة، وشكلت ات١دف مركز تٞوء للفلبحتُ 

. والعامل الآخر ات١شتًؾ مع كل الأقطار العربية والبلبد ات١ستعمرة ىو 70ولوا إبٔ عماؿ غتَ مهرة بُ ات١دفغتَ ات١الكتُ للؤرض ليتح

وجود الاستعمار واحتياجاتو العسكرية التي أدت لنشوء طبقة عاملة مستعمَرة على ىامش ات١نظومة الاستعمارية وخاصة بُ حقلي النقل 

دية، ات١وانئ، شق الطرؽ وصيانتها، ورش تصليح للجيش( التي انشأت دوف قصد اتصاؿ بتُ وات١واصلبت )سكة اتٟديد، ات٠دمات البري

 العماؿ الفلسطينيتُ والعماؿ ات١صريتُ الذين استقدمتهم السلطات البريطانية والذي كانوا قد بدأوا بُ الستَ على طريق التنظيم والنضاؿ

لعمل النقابي بُ البلبد الأوروبية القادمتُ منها الذين انتظموا بُ اتٖاد نقابات .  وبالعماؿ اليهود الذين كانوا مطلعتُ على ا71النقابي

. لكن يتجو بولس فرح وىو من أىم القادة النقابيتُ قبل النكبة 72 1920العماؿ اليهود "ات٢ستدروت" الذي تأسس بُ كانوف أوؿ 

فلسطينية بات٢جرة اليهودية وبداية التنظيم الصهيوب٘ ىو رب  ف رب  ولادة اتٟركة العمالية البأ إبٔ الاعتقاد 1948الفلسطينية عاـ 

ية الفلسطينية ت٣حف، فهو لا ينكر أف ات٢جرة كاف ت٢ا تأثتَ على اتٟركة العمالية لكنو تأثتَ سلبي، نقيض ت١صابّ اتٟركة العمالية العرب

أما عن الاستعمار البريطاب٘  .73ية من قبل "ات٢ستدروت"عبر ت٤اولات ات٢يمنة ات١ستمرة على الطبقة العاملة الفلسطينالطبقية والوطنية 

فهو ادخل العديد من الصناعات وات١فاىيم، ولكن تٯكن اعتبار بداية مشروع خ  سكك حديد اتٟجاز بُ زمن السلطاف العثماب٘ عبد 
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والذي اعتبر  1905/ أكتوبر تشرين أوؿ 15حيفا الذي افتتح رتٝياً بُ  –اتٟميد الثاب٘، ومن ضمنو بناء ت١شروع سكة حديد درعا 

العامل الأوؿ بُ بداية نشوء طبقة عاملة فلسطينية مركزىا  74 1908 – 1903ىذا ات١شروع ات١شغل الأكبر لسكاف مدينة حيفا بتُ 

اؿ، حيث مدينة حيفا. وسيكوف للمشروع الدور الأكبر بُ تطوير ات١يناء والطرؽ والمحاؿ التجارية واتٟوانيت وات١طاعم والفنادؽ والأشغ

وتضم عمالًا من كافة ات١ناطق الفلسطينية والعربية، وليس من قبيل الصدفة أف أوؿ نقابة عماؿ  75ستصبح حيفا فيما بعد "أـ العمل"

ستبدأ حراكها بُ بداية سنوات الاستعمار البريطاب٘ وتطالب السلطات الاعتًاؼ فيها ستكوف نقابة "عماؿ سكة اتٟديد" وات١كونة 

 .76سية من ستة عماؿ ثلبثة منهم من سورياىيئتها التأسي

بعد أف رأت اتٟكومة الاستعمارية البريطانية ضمن خطتها لتطبيق وعد بلفور بُ أت٫ية أف يكوف عرب فلسطتُ بُ وضع اقتصادي 

تَات، بدأت صعب، وبُ ت٤اصرة الفلبحتُ والعماؿ، وبُ ذات الوقت كانت أخبار انتصار الثورة العمالية بُ روسيا وما تبعها من تغ

مستغلتُ قانوف اتٞمعيات العثماب٘ الذي كاف  .1923أوبٔ ات١بادرات النقابية بُ فلسطتُ على يد ت٣موعة من العماؿ ات١تحمستُ عاـ 

 قافية والاجتماعية للمنتسبتُ ت٢ا.لا يزاؿ معمولًا بو، والذي يسمح لسبعة أشخاص فأكثر أف يسلفوا تٚعية تٖمي ات١صابّ ات١ادية والث

حصلوا  1925آذار  21وا للسلطات طلب ترخيص تٚعية بأسم " تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية" وبعد حوابٕ سنة ونصف بُ قدم

ىذه الفتًة تنظيم أوؿ نقابة  77على ترخيص، وبدأوا العمل عبر بياف يدعو العماؿ للبنتساب للجمعية كتبو الشيخ عز الدين القساـ

التي  78سكك اتٟديد الذي كاف يبلغ عدد العماؿ العرب ثلبث آلاؼ عامل بُ ت٣اؿ سكك اتٟديدعمالية عربية وكانت نقابة عماؿ 

حتُ أرسل قائمقاـ حيفا مذكرة إبٔ عيد حيمور وىو أحد عماؿ قسم العربات بُ سكك حديد  1925آب  8أخذت ترخيصها بُ 

كاف تأسيس النقابة كثورة   79التأسيس من قبل اتٟكومة فلسطتُ بُ حيفا وأمتُ عاـ "تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية" موافقة على

طابع عنصري عبر سياسية  وأخذت 192080على نقابة عماؿ سكك اتٟديد التابعة "للهستدروت" والتي كانت قد تأسست بُ عاـ 
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يعمل . 1919اـ الفلسطيتٍ ات١تأسس منذ ع . كاف اتٟزب الشيوعي81"العمل العبري" واىداؼ استعمارية عبر سياسة "احتلبؿ العمل"

باتٕاه تأسيس نقابات مهنية موحدة تضم العرب واليهود ات١عادين للصهيونية، فكانوا على خلبؼ مع تأسيس نقابة لعماؿ سكك 

وعيتُ اتٟديد الفلسطينيتُ وترؾ العماؿ اليهود تٖت رتٛة قيادة ات١نظمة اليهودية ات١رتبطة باتٟركة الصهيونية الاستعمارية، لذلك تبنوا الشي

بُ عقد أوؿ  1926سياسة تقوـ على البقاء داخل النقابات ات١ختلطة والنضاؿ من داخلها من أجل قيادتها، وت٧حوا بُ كانوف أوؿ 

عربي "ات١ست٘ر الفلسطيتٍ الأوؿ تٟركة الاتٖاد" الذي حضره تٜسة وتٙانتُ مندوباً، عشروف منهم من العرب  –مست٘ر عمابٕ يهودي 

 انتخب عربياف وت٫ا عبد الغتٍ الكرمي، ورفيق جبور لقيادة ات١ست٘ر.  وتٜسة وستوف من اليهود، و 

خلبؿ العشرينات حققت اتٟركة العمالية العربية الفلسطينية عدد من القفزات على مستوى تأسيس النقابات واتٞمعيات، وتٖصيل 

لعمابٕ بُ حيفا مقارنة بالمحاولات التنظيمية بُ اتٟقوؽ عبر الإضرابات والنضالات ات١تخلفة، وذلك رغم استمرار تقدـ العمل النقابي ا

 1930كانوف الثاب٘   11ت٧حت اتٟركة النقابية الفلسطينية بُ نهاية العقد من عقد أوؿ مست٘ر عمابٕ عربي بُ  82الناصرة ونابلس ويافا

ر حمد تُ بُ عملية التحضتَ للمست٘مندوباً وكاف من الأعضاء ات١شارك 61والذي أتى بدعوة تٚعية العماؿ العرب بُ حيفا، والذي حضره 

براىيم العمري، وصادؽ اتٞراح، رضواف اتٟلو، وكامل عودة. جاء ات١ست٘ر كتعبتَ عن الأزمة التي ت٘ر فيها علي قليلبت، بولس فرح، وإ

صف بالعماؿ والأحداث الدموية التي تٟقتها، ومع الأزمة الاقتصادية اتٟادة التي كانت تع 1929البلبد، مع تصاعد ثورة عاـ 

، ومع ازدياد ىجرة اليهود وازدياد عمليات بيع الأراضي وطرد الفلبحتُ من أراضيهم وكاف أبرزىا طرد الفلبحتُ 1927والفلبحتُ منذ 

 . 83العرب من سهل مرج بن عامر ووادي اتٟوارث وغتَىا من أراضي السهل الساحلي واتٞليل

بعض منها مواقف عدائية اتٕاىو تْجة "الوحدة الوطنية". وعداء ومعارضة "ات٢ستدروت" وبل اتٗاذ  غم تٕاىل القيادة العربي الرتٝيةور  

واعتبرتو دليلًب على بداية تنظيم والعابٓ، طتُ التي كانت معادية لأي تنظيم عمابٕ عربي. استحوذ ات١ست٘ر على اىتماـ كبتَ بُ فلس

  .84اتٞماىتَ العربية
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ورغم أنو فشل بُ اتٗاذ قرار تٖديد يوـ العمل بُ تٙاب٘ ساعات إلا أنو ت٧ح بُ اتٗاذ  ية والسياسية،اتٗذ ات١ست٘ر عدداً من القرارات النقاب

عن اتٟق بُ التنظيم النقابي بُ وجو البرجوازية العربية الناشئة التي   للنضاؿ النقابي، إضافة إبٔ دفاعو قرار قبوؿ مبدأ الإضراب كأداة

عماؿ الفلسطينيتُ، كما قرر ات١ست٘ر إنشاء ت٣لة عمالية بُ حيفا، واقامة صندوؽ توفتَ، واجراء كانت تواجو كل ت٤اولة تنظيم مستقلة لل

وعلى الشق السياسي، شجب ات١ست٘ر ات٢جرة الصهيونية إبٔ فلسطتُ، كما شجب السياسات  العاطلتُ عن العمل.احصاء للعماؿ 

كاف اعية والغرامات تْق القرى العربية.  ى السياسيتُ والعقوبات اتٞمتْق الأسر  1929الاستعمارية البريطانية التي أعقبت انتفاضة آب 

خابات ات١ست٘ر حدثًا فريداً بُ تاريخ اتٟركة العمالية العربية الفلسطينية حيث انو يعتبر أوؿ مست٘ر بُ التاريخ الفلسطيتٍ يتم فيو عمل انت

 . 85عيداً عن أي ارتباط بالقيادة العربية الرتٝية التقليديةحرة دتٯقراطية تعبر عن حاجات وتطلعات اتٟركة العمالية العربية ب

 

 الثلاثينات: عقد الاختبار الأوؿ  

شهدت السنوات القليلة ما بعد ات١ست٘ر العمابٕ الأوؿ تطورات عديدة على ات١ستوى السياسي والتنظيمي، فقد زادت حدة الصراع 

ية وتنظيمية وسياسية عديدة وكاف أت٫ها الانتفاضات الشعبية ات١تكررة ونشأت حالة وطنية فلسطينية عكس ظلبت٢ا على جوانب ثقاف

. ففي حينها اكتشفت اتٟركة العمالية الإضراب وبدأت تٗتبره بأشكاؿ 1936وصولًا للثورة العربية الكبرى  1933مثل انتفاضة 

الذي يعملوف ت١صلحة "عثماف دنكاش ضراب العماؿ تي سادت بُ نهاية العشرينات مثل إأكثر تنظيماً من الأشكاؿ العفوية ال

ضرابات تأخذ صيغ منظمة ويتم الدعوة إليها عبر وبدأت الإضراب ينظمو عماؿ ينتسبوف تٞمعية العماؿ وىو كاف أوؿ إ 86"1927

 1932و 1931بتُ أعواـ و   87"تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية تْيفا" أو "تٚعية العماؿ العرب" بُ يافا، أو "اتٖاد عماؿ فلسطتُ"

وكاف جزء كبتَ منها كما نرى ضد  88بُ ت٥تلف ات١هن بُ حيفا ويافا والقدس وعكا والياجور والمجدؿنقابياً  ضراباً حدث عشرين إ
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أصحاب العمل بصفتهم الشخصية وذلك لطبيعة العلبقة التي كانت متشكلة فكاف عماؿ "عزيز ات٠ياط"  يقولوف لعماؿ بوتاجي 

  89يكن ت٭مل سوطاً )كرباجاً( يلهب بو ظهوركم، كما يفعل عزيز ات٠ياط بنا" "اتٛدوا الله أف بوتاجي بٓ

وعلى اتٞانب الآخر بدأت اتٟركة الصهيونية بُ تطبيق سياسة "العمل العبري" و"احتلبؿ العمل" ففي حتُ منعت رأس ات١اؿ اليهودي  

نية من أجل توظيف أكثر لليهود بُ القطاعات من تشغيل العرب بُ ات١نشآت الصهيونية، بدأت بالضغ  على اتٟكومة البريطا

اتٟكومية، والاستيلبء على العمل بُ ات١صانع وات١عامل وات١زارع وطرد العرب منها، وذلك مع تأسيس "حاميات يهودية" من أجل 

لى يد عصابات ع 1936شباط  21الاعتداء على العماؿ العرب كاف أحدىا الاعتداء الذي تعرض لو عماؿ البناء العرب بُ يافا بُ 

. بدأت اتٟادثة عندما أعطت اتٟكومة البريطانية تعهداً لشركة سوليل بونيو من أجل بناء ات١درسة العامرية بُ حي النزىة، 90صهيونية

ومدرسة الزىراء بُ اتٟي العجمي، فأحضرت الشركة كل عمات٢ا من اليهود، فتصدت ت٢م فرؽ العمل العربية التي كاف ميشيل متًي 

واجهة سياسة "العمل العبري" و"احتلبؿ العمل" واصطدموا مع بعض بُ الأيدي وتدخل اتٞيش البريطاب٘ ووقع قتيلبف بُ يقودىا ت١

ىذا اتٟدث الذي يعتبره عبد الوىاب الكيابٕ الشرارة الأوبٔ على  91صفوؼ اتٞيش، وعلى اثر ىذه اتٟادثة ألغي التعاقد مع الشركة

 . 193692 انطلبؽ الثورة العربية الكبرى عاـ

ل التنامي السريع للحركة العمالية إبٔ استبصار دور اتٟركة العمالية بُ الصراع السياسي من شخصيات خارج اتٟركة العمالية العربية شكّ 

الفلسطينية والتي تنتمي إبٔ القيادات الإقطاعية التقليدية، وكاف أبرز ىذه الشخصيات فخري النشاشيبي، والذي كاف أحد أقرباء راغب 

النشاشيبي وىو موظف حكومي بُ بلدية القدس بُ فتًة رئاسة راغب النشاشيبي ت٢ا.  رأى فخري النشاشيبي بُ اتٟركة العمالية رصيداً 

من ات١مكن استغلبلو سياسياً بُ تٖقيق مصاتٟو الشخصية ومصابّ العائلة التي كانت على صراع مع ات١فتي اتٟاج أمتُ اتٟسيتٍ والذي  

لس الإسلبمي الأعلى وأمواؿ الأوقاؼ والعلبقات ات١بنية مع رجاؿ الدين بُ كل ات١دف والقرى ت٭تكر السلطة كاف من خلبؿ المج

تٚع النشاشيبي من حولو بعض الشخصيات بُ مدينة القدس  1934السياسية والتمثيل لعرب فلسطتُ بُ ذلك الوقت. وبُ ت٘وز 

د قاعدة منظمة تٞمعية العماؿ العربية الفلسطينية بُ القدس، واضافة إبٔ وقاـ بتأسيس "تٚعية العماؿ العرب" حيث ساعده عدـ وجو 
                                                ‌
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ولكن كانت عيوف  .93النفوذ الذي كانت تتمتع بو العائلة على إعطائو صورة القيادة العمالية اتٞديدة والتي عكستها جريدة "فلسطتُ"

فا، ففي أيلوؿ من نفس العاـ بدأ بتشكيل تٚعية عماؿ بُ النشاشيبي موجهة ت٨و اتٟركة العمالية راسخة اتٞذور والتنظيم بُ حيفا ويا

شاب فلسطيتٍ ولد بُ الأرجنتتُ وأنهى دراستو ىناؾ، وعاد إبٔ فلسطتُ وعرؼ تٔيولو ات١اركسية يافا وعتُ ميشيل متًي، وميشيل 

اؾ من فَضَلَ إلقاء اللوـ . وصحيح أف ىن95أمتُ اتٟسيتٍ على يد رجاؿ ات١فتي 1936اغتيل بُ كانوف أوؿ ، و 94وتٛاستو وشجاعتو

 على اتٟركة الصهيونية بُ حادثة الاغتياؿ التي كانت مذعورة من بناء اتٟركة العمالية الفلسطينية، ولكن أصابع الاتهاـ كانت موجهة إبٔ

عن ة نسبياً شكلت نواة تٟركة فلسطينية مستقلات١فتي وذلك بسبب تٗوفو من ت٧اح ميشيل متًي بُ بناء حركة عمالية قوية بُ يافا 

.  أما بُ حيفا فقد نصب فخري 1938القيادات التقليدية بشقيها والتي وبفعل حادثة الاغتياؿ أغلقت اتٞمعية أبوابها بُ عاـ 

ة مع إدارة الشركة بُ عقد يمستغلًب علبقاتو العائل 1935النشاشيبي نفسو قائداً ومتحدثاً باسم إضراب عماؿ شركة بتًوؿ العراؽ سنة 

دبٗ وصفتها جريدة "فلسطتُ" بأنها ات٧از وصفت على أنها بٓ تتجاوز اتٟد الأباسم عماؿ الشركة، نتائج ات١فاوضات التي مفاوضات 

انكشف دور النشاشيبي عندما شكل عصابات مسلحة تٝاىا  1936عظيم ونصر حققو قائد العماؿ العرب. ولكن مع بداية ثورة 

  .96لبريطاب٘ وت٤اربة الثوار"أنصار السلبـ" كانت تقوـ تٔساعدة اتٞيش ا

كاف الشيخ يرسم بُ استشهاده برفقة رفاقو القلبئل ات١لبمح   1935عندما استشهد القائد المجاىد الشيخ عز الدين القساـ بُ عاـ 

 بصفتها الأوبٔ لطريق التحرر والاستقلبؿ التي كانت أوبٔ قواعدىا معاداة وعدـ قبوؿ وجود الامبريالية البريطانية على أرض فلسطتُ

. جاء استشهاد القساـ وىو واحد من مسسسي تٚعية العماؿ العربية 97ت٦هدة لطريق ترسيخ الوجود الاستعماري الصهيوب٘ بُ فلسطتُ

لاستعمار بُ حيفا إشارة إبٔ الشعب للستَ على نهج الكفاح ات١سلح بُ وجو الامبريالية البريطانية كأساس لوقف توسع مشروع ا

ة القيادات التقليدية الفلسطينية التي رغم معارضتها للوجود الصهيوب٘ بُ فلسطتُ إلا أنها بٓ تتجاوز سياساتها سياسالصهيوب٘. نقيضاً ل
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اتٕاه الامبريالية البريطانية سوى دبلوماسية ومغازلات، متوت٫ة بامكانية استمالة بريطانيا إبٔ صفها وعقد اتفاؽ كما حدث مع ات١لك 

 مع نوري السعيد بُ العراؽ. ردف أوعبد الله بُ شرؽ الأ

وانصهار الأوضاع السياسية والاقتصادية اختارت اتٞماىتَ الفلبحية والعمالية بُ فلسطتُ نهج الشهيد عز  1936ومع بداية عاـ 

فلسطتُ وعبر  الدين القساـ بُ التعبتَ عن ذاتها بُ وجو الاعتداءات الصهيونية والبريطانية، معلنة الثورة العربية الكبرى بُ مدف وجباؿ

، وىي الإضراب الكبتَ والذي استمر ستة شهور، استطاعت اتٞماىتَ  الأداة الشعبية التي كانت تٖت التجربة خلبؿ العقد ات١نصرـ

خلق مواجهة شاملة ضد القيادات العربية ات١تواطئة واتٟركة الاستعمارية الصهيونية والاستعمار البريطاب٘ على حد سواء، والذي أوقف 

تشرين /11وبالتحديد بُ  ،98خل القيادات العربية بُ الأقطار المجاورة والتي بٓ يكن أي منها يتمتع باستقلبؿ حقيقيبعد تد

أما عن   . 99العرب" عندما وزعت "ات٢يئة العربي العليا" بياناً يطلب انهاء الاضراب تنفيذاً لأصحاب "اتٞلبلة والسمو ملوؾ  1936/أوؿ

. ورغم دور ات١ثقفتُ وأبناء العائلبت بُ ات١دف، إلا أف الثقل الأكبر 1939بداية اتٟرب العات١ية الثانية عاـ الكفاح ات١سلح فاستمر حتى 

 بُ العمل ات١سلح تٛلو العماؿ والفلبحتُ بُ القرى، ويقوؿ إميل الغوري، عضو اللجنة العربية العليا: "اتٟقيقة الثابتة أف الفلبحتُ بُ

  .100بهم العماؿ بصورة عامة، ىم الذين دفعوا ضريبة الدـ، وضريبة ات١اؿ"فلسطتُ بصورة خاصة، وإبٔ جان

وجدت الطبقة العاملة أنها خسرت الكثتَ من فرص العمل خلبؿ فتًة الإضراب التي استغلتها اتٟركة الصهيونية لتطبيق "احتلبؿ العمل" 

ومية استغل العماؿ الصهاينة الإضراب ت١لء الفراغ، وبعد انتهاء وتشغيل القوى العاملة اليهودية مكاف العربية، ففي ات١وانئ والدوائر اتٟك

فقدت اتٟركة النقابية ت٣مل و .الإضراب بٓ ت٬د العماؿ العرب موقع ت٢م، أما على صعيد التنظيم النقابي فقد ات٩رط العماؿ بُ الثورة كأفراد

عتمدت بُ وجودىا على التنظيم بُ أماكن العمل والرواب  القواعد التنظيمية، التي كانت قد تشكلت بُ سنوات ما قبل الثورة والتي ا

على أساس ات١هنة الواحدة، وبٓ يتبقى من عمل ت٣مل النقابات التي كانت بُ فلسطتُ سوى تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية تْيفا التي 

عضو بٓ يبقى  3700ة ينتسب ت٢ا حافظت على بعض قواعدىا العمالية بُ حيفا مع تناقص كبتَ ففي حتُ كانت قبل سنوات الثور 

 . 101عضو وجزء منهم لا يدفع رسوـ العضوية 700سوى  1941بُ عاـ 
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 الأربعينات: الصعود إلى الأبد 

شهدت سنوات اتٟرب العات١ية الثانية قفزة جديدة للحركة العمالية الفلسطينية، حيث بدأت اتٞماىتَ الفلسطينية بُ رص صفوفها بعد 

ى، وكاف إنشاء معسكرات عمل وصناعات حربية تقوـ بسد حاجة اتٞيش البريطاب٘ ات١نهك من اتٟرب عاملًب بُ الثورة العربية الكبر 

تصريف البطالة ات١تًاكمة داخل صفوؼ اتٟركة العمالية الفلسطينية، واضافة إبٔ ذلك بً انشاء دائرة عمل حكومية بريطانية بُ فلسطتُ 

ىارولد شادبٕ والذي كاف لو تاريخ يساري بُ اتٟركة العمالية البريطانية، إضافة إبٔ  تقوـ بدور مراقب عمل عتُ فيها مفتش يدعى

وكاف لتنامي الصناعات المحلية  102الدور ات١تنامي للحزب الشيوعي الفلسطيتٍ بُ العمل بتُ اتٞماىتَ الفلسطينية خلبؿ فتًة الأربعينات

لتنظيم النقابي عاملًب حاتٝاً بُ الانبعاث اتٞديد للحركة العمالية الفلسطينية وازدياد الوعي بُ صفوؼ الطبقة العاملة العربية لضرورة ا

والذي ت٘ثل بُ إنشاء اتٞمعيات العمالية والاندية اتٞديدة مثل "شعاع الأمل" و"نادي الشعب" وت٫ا عبروا عن شقتُ داخل اتٟزب 

 وكذلك. 1940فات التي حصلت بينهم بُ عاـ لو بعد ات٠لبالشيوعي الفلسطيتٍ الأوؿ تٯثلو بولس فرح والآخر تٯثلو رضواف حسن اتٟ

الأمر استطاع سامي طو وىو أمتُ عاـ تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية بُ حيفا أف يباشر بُ اعادة اتٟياة داخل اتٞمعية والاتٖادات 

 حيفا والقدس ويافا والناصرة، حيث استطاعت اتٞمعية خلبؿ سنة من إعادة رص صفوفها بُ 1942التابعة ت٢ا وذلك منذ أكتوبر 

وتأسيس فروع جديدة بُ عكا والرملة وطولكرـ وعدد من القرى، كما شكلت اتٖاد عماؿ ات١طابع بُ يافا التي تٝي اتٖاد "عماؿ 

ينات ات١طابع العرب" والذي شكل أرؽ تٞريدة "فلسطتُ" التي كانت مناصرة للعمل النقابي بُ فتًة نشاط فخري النشاشيبي بُ الثلبث

  النقابي.  لكن مع تشكيل نقابة لعماؿ ات١طابع قامت تٔحاربتها وفصلت عماؿ من اتٞريدة نتيجة لنشاطهم

بُ حتُ كانت اتٟركة العمالية الشيوعية مهتمة بُ تطوير العمل على ات١ستوى التنظيمي عبر الاىتماـ بُ الشق التعبوي والثقابُ 

لشق الآخر من اتٟركة العمالية العربية ات١تمثل بُ تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية تْيفا مهتم وتأسيس الأندية والنشرات العمالية. كاف ا

نقاش بُ ات١ست٘ر . وىذا ما جعل من موضوع التعاونيات أحد النقاط ات١همة التي طرحت لل103لتعاوب٘ بُ بناء اتٟركة النقابيةبُ الشق ا
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حيث وضح عيد حيمور وىو أحد مسسسي اتٞمعية بُ أت٫ية وجود التعاونيات  1946آب  30-29الذي نظمتو اتٞمعية بُ  العمابٕ

. 104بُ حتُ تقوـ اتٟركة النقابية بُ تٛاية ات١نتجتُ يكوف دور اتٟركة التعاونية تٛاية ات١ستهلكتُرأى أنو إبٔ جانب العماؿ النقابي، ف

" حوؿ آليات تتحقق أـ ثورة؟ جتماعيا "إصلبح إغ بُ كتابهر و ىذا النقاش القريب جداً من النقاش الذي تطرحو روزا لكسمب

داة تنظيم العماؿ داخل ات١صانع. والثانية الربح الصناعي، تْيث ىي أالاشتًاكية من خلبؿ النقابات والتعاونيات، حيث الأوبٔ تهاجم 

 . 105التجاري تهاجم الربح 

قات مستقرة مع القيادات الفلسطينية التقليدية ومع سلطات يرى موسى البديري أف تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية أنها كانت بُ علب

الانتداب البريطاب٘، وىذا ما ساعدىا بُ اعادة تنظيم صفوفها خلبؿ فتًة الأربعينات، وذلك اضافة إبٔ كونها الأكثر شهرة بتُ العماؿ 

انوا ت٤صورين العدد وتوسعهم يقتصر على الشيوعيتُ الذين كت نقطة قوتها أماـ كان  وىذهبسبب جذورىا ات١متدة منذ العشرينات، 

ات١دف. وبٓ يكن الشيوعتُ بُ ذلك الوقت على علبقة طيبة مع قيادة اتٞمعية وبالتحديد مع سامي طو، وذلك بسبب عرضهم عليو 

ؽ جزء من اتٞمعية بتُ تٚعية العماؿ العربية واتٖاد العماؿ ورفض ات١قتًح وىذا ما أدى إبٔ انشقا 1943اقامة اتٖاد كونفدرابٕ بُ عاـ 

وىذا ما يراه البديري أنو كاف غلطة فادحة بُ تاريخ تطور اتٟركة النقابية العربية  1945واقامة مست٘ر مشتًؾ مع الاتٖاد بُ أغسطس 

 ستسدي فيما بعد إبٔ خلبفات مرىقة. الفلسطينية والتي

وعي العمابٕ العربي الفلسطيتٍ كاف بُ العاشر من أيار والتي عبرت عن تطور ال 1943من أىم الأحداث النقابية التي حصلت بُ عاـ 

حينما أعلن اتٖاد العماؿ الصهيوب٘ "ات٢ستدروت" إضراب بُ معسكرات اتٞيش البريطاب٘، دوف الرجوع أو مشاورة الاتٖادات 

ورغم أنو كاف ىناؾ أصوات ضراب والدعوة لعدـ الامتثاؿ لو، عمالية الفلسطينية إلا مقاطعة الإالفلسطينية، فما كاف من اتٟركة ال

اف اتٟلو سكرتتَ اتٟزب الشيوعي رأى شيوعية فلسطينية ترى بأف الإضراب تٯثل فرصة لعمل نقابي ت٬مع العرب واليهود إلا أف رضو 

اسية ضراب من قبل العماؿ العرب وبقاء ات٠يار للعماؿ اليهود بُ ات١قاطعة، وذلك لكونو ت٭مل بُ طياتو أبعاداً سيضرورة مقاطعة الإ

اؿ العرب بقرار تتمثل بُ ت٤اولة "ات٢ستدروت" ات٢يمنة على ت٘ثيل العماؿ العرب واليهود دوف الرجوع للنقابات الأخرى. ومع التزاـ العم

. وكانت ىذه ات٠طوة تٙرة مست٘ر عماؿ عاملة العربية الفلسطينيةتٔثابة أوؿ أشكاؿ وحدة موقف القوى الذلك كاف   النقابات العربية
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كاف أحد الدوافع الأساسية تٟراؾ العماؿ العرب ضد اتٟركة  ،1943106ات العرب الذي كاف قد نظم بُ الرابع من أبريل ات١عسكر 

بُ الفارؽ بتُ أجور العماؿ العرب وأجور العماؿ اليهود  حيث يظهر اتٞانب الاقتصاديالعمالية اليهود ليس اتٞانب القومي فق ، 

. وعلى الصعيد السياسي الأيديولوجي، 107ل اتٟكومة الانتدابية البريطانية والشركات التابعة ت٢االذي كاف تٔثابة عنصرية واضحة من قب

كاف ارتباط العماؿ اليهود بُ حركة عمالية وىي "ات٢ستدروت" تعتبر العمود الفقري للحركة الاستعمارية الصهيونية ت٬عل من الطبقة 

 لاحلبؿ والتطهتَ العرقي التيومشاركة بُ عمليات الاستعمار واوقية ومتواطئة العاملة اليهودية طبقة مشبعة بأيديولوجيا عنصرية ف

 . 108ت٘ارسها الصهيونية

الفلسطينية، أوت٢ا كانت  عدداً من الأحداث العمالية ات١همة بُ تاريخ اتٟركة العمالية العربية 1947 - 1946شهدت الأعواـ ما بتُ 

، الأوؿ كاف إضراب عماؿ وموظفي اتٟكومة بُ نيساف عمابٕ وازدياد الوعي النقابيرابات كبتَة عبرت عن رسوخ التنظيم الضثلبث إ

الذي بدأ بُ إضراب عماؿ البريد والتلغراؼ بُ مدينة يافا بٍ انتقل إبٔ بقية الدوائر اتٟكومية والإذاعة وات١وانئ وسكك اتٟديد  1946

وعلى ات١ستوى التنظيمي شهدت ىذه الأعواـ مست٘رين عماليتُ  ألف عامل عربي ويهودي واستمر مدة أسبوعتُ. 50وشمل الاضراب 

بُ القدس وبُ ىذا ات١ست٘ر كاف ىناؾ لأوؿ مرة مشاركة عمالية نسائية، حيث شاركت عاملتاف بُ أعماؿ  1946الأوؿ عقد بُ ابريل 

وات١ست٘ر الثاب٘ كاف بُ . عضواً من سبعة عشر ات١ست٘ر انتخبت أحدت٫ا وىي أميلي البندؾ كأحدى أعضاء اللجنة ات١ركزية للمست٘ر ات١كونة 

ىذا  1947أيلوؿ  11بُ مساء  ول سامي طوالذي خلبلو اغتيوالذي يعتبر ات١ست٘ر العمابٕ الفلسطيتٍ العاـ الثالث،  1947أيلوؿ 

 . 109الذي سيكوف ضربة قاتٝة وصادمة للحركة العمالية العربية الفلسطينيةاتٟدث ثقيل 
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 ة أكمل طريقيوفار الدمعسامي طو: 

 110"وانا اف سقطت يّ رفيقي ... وفار الدمعة أكمل طريقي"

عند احتلبؿ العصابات الصهيونية مقر تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية الواقع بُ  1948يصف بولس فرح ات١شهد اتٟزين بُ نكبة عاـ 

لصهاينة يقتحموف ات١قر ويرموف كل ت٤توياتو من الشبابيك عمارة زيد دعمورة بُ شارع ات١لوؾ بُ حيفا، وبالتحديد عندما رأى باـ عينو ا

. وصحيح أف 111حرؽ مكتبة بغداد من قبل جيش جانكيز خافشبو ات١شهد بُ والوثائق تتطاير وتدوسها العربات العسكرية والذي ي

معظم من أرخ للحركة العمالية العربية إلا أف ، ىذا اليوـ تٯكننا اعتباره اليوـ الأختَ بُ حياة تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية تْيفا

شكل ضربة قوية أرىقت اتٟركة وأضعفت من عزتٯتها وقدرتها على كيوـ نهائي وصادـ   1947أيلوؿ  11الفلسطينية يقف عند يوـ 

العربية ات١واجهة وىو يوـ اغتياؿ القائد النقابي وأمتُ عاـ تٚعية العماؿ العربية تْيفا سامي طو، على يد القيادات الرجعية 

 .112الفلسطينية

وىو بُ عمر  1947أيلوؿ  11واستشهد بُ  1911سامي طو تٛراف شاب فلسطيتٍ من قرية عرابة قضاء جنتُ ولد بُ عاـ 

، وعند انتقالو والده تْثاً عن العمل بُ حيفا، كاف سامي بُ الصف الرابع . نشأ سامي طو بُ عائلة فلبحية113السادسة والثلبثتُ

. 114 يوفق الوالد الطموح تٟياة أفضل، فقد مات وترؾ زوجتو وأطفالو سامي وناجي بُ غرفة بُ أحد أحياء حيفاالابتدائي، ولكن بٓ

بدأ سامي بالبحث عن عمل لاعالة العائلة، وتوجو إبٔ أحد جتَانو وىو مصطفى حمدية، الذي كاف أحد أعضاء اللجنة التأسيسية 

ية عن حاجة تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية تْيفا ت١راسل بُ مكتبها يقوـ بات١هاـ ات١كتبية تٞمعية العماؿ العربية الفلسطينية، أخبره حمد

.  أعجب سامي بالفكرة وبدأ بالعمل 115أثناء النهار، مثل إيصاؿ الرسائل وتوزيع البيانات، واستقباؿ الأعضاء الراغبتُ بُ الانتساب
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. وكاف ىذا 116وعبد اتٟميد حيمور، وسعيد قواس، وكامل ياستُ، وحستُ نصار والتعرؼ على قادة العمل النقابي أمثاؿ عيد حيمور،

 اتٟدث ولادة أىم نقابي بُ تاريخ اتٟركة العمالية العربية الفلسطينية. 

، بعد الثورة، 1939 – 1936برز أسم سامي طو على مستوى قيادة اتٟركة العمالية العربية الفلسطينية، بعد الثورة العربية الكبرى 

كاف لسامي طو الدور الأبرز بُ إعادة إحياء   117ع بداية اتٟرب العات١ية الثانية حدث وثبة عمالية على مستوى التنظيم العمابٕوم

العمل النقابي وتفعيل قواعد تٚعية العماؿ العربية بُ حيفا، حيث استفاد سامي طو من جذور اتٞمعية وشهرتها بتُ العماؿ ومن 

نت خلبؿ فتًة الثلبثينات موفدة إبٔ مدرسة الكومنتًف بُ موسكو وت٘تلك مهارات تنظيمية وثقافة واسعة مثل القيادات العمالية التي كا

حسن ت٭تِ أبو عيشة من القدس. لاعادة إحيائها وتنظيم العاملتُ فيها، والتوسع بُ ات١دف الفلسطينية. والعمل على انشاء التعاونيات، 

كاف سامي طو برفقة خالد الزغموري وخليل شنتَ قد أسسوا تٚعية   1942حلوؿ أكتوبر وتأسيس صناديق التوفتَ وات١رضى. وبُ 

للعماؿ بُ يافا حيث اكتسبت شهرة واسعة جداً ويسجل تقرير مفتش العمل البريطاب٘ أنو بعد شهر من التأسيس بلغ أعضاء النقابة 

لعمالية بُ لندف وبُ فرنسا بُ مست٘ر الاتٖاد العات١ي وعلى صعيد عات١ي ت٧ح سامي طو بُ ت٘ثيل اتٟركة ا 118أعضاء 306ات١سجلتُ 

، وكانت رؤيتو تتجو ت٨و انتزاع اعتًاؼ القيادات التقليدية بُ اتٟركة العمالية ودورىا بُ ت٘ثيل الطبقة العاملة، وىذا 119لنقابات العماؿ

اتٟكومة البريطانية من ات٢يئة إيفاد عضو  ، وبعد ىذا دعت1945ما حققو عندما أصبح عضواً بُ ات٢يئة العربية العليا بُ نوفمبر 

ت١ناقشة القضية الفلسطينية، وكاف سامي طو ىو ات١وفد كممثل عن الطبقة العاملة الفلسطينية. وبٓ يكن سامي مكتفياً باعتًاؼ القيادات 

 لقيادات العربية التقليدية فيو، وبٓ يسدي دور ات١ستكتُ لسياساتها، وقد اقاـ علبقات متعددة متجاوزة ىذه ا

لا بد بأف سامي طو كاف شخصية فريدة وخلبفية، فكما حظي بتأييد واسع من قبل العماؿ ات١نتسبتُ للجمعية وتٚهورىا وكوادرىا 

بية واتٖاداتها، والعديد من القادة الوطنيتُ خارج اتٟركة العمالية الفلسطينية. إلا أف سامي حظي بنقد كبتَ من قبل اتٟركة العمالية العر 

                                                ‌
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 لجمعية إلعمال إلعربية إلفلسطينية بحيفا. 
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وعية بُ فلسطتُ، فبداية كاف ىناؾ خلبؼ فكري حوؿ اشتًاكية سامي طو التي رآىا الشيوعيتُ أنها حركة قومية اصلبحية تقع الشي

   .120على تٯتُ اتٟركة العمالية

ولكن تبقى اتٟقيقة  البارع الفقتَ سامي طو، ابلا تٯكننا بأي شكل من الأشكاؿ حصر الادعاءات ات١سيدة وات١عارضة لشخصية الش

كيدة والواضحة كضوء الشمس والتي ستسائل اتٟركة العمالية العربية الفلسطينية والشعب الفلسطيتٍ إبٔ الأبد ىي حقيقة دـ سامي الأ

. وصحيح أنو بامكاننا أف نفهم ىذا اتٟدث "كتجاوز" وحادثة مارقة قامت بها الرجعية 1947طو النازؼ بُ اتٟادي عشر من أيلوؿ 

أيلوؿ يقبع بُ داخل بنية تارتٮية كاف فيها سامي طو وتٚعية العماؿ العربية  11ينية ات١تواطئة إلا اف حدث العربية والقيادات الفلسط

المحلية، والأنظمة العربية المحيطة بُ فلسطتُ، واتٟلف  اضل ضد القيادات الرجعيةالفلسطينية تْيفا واتٟركة العمالية العربية بشكل عاـ تن

 . 121الامبريابٕ الصهيوب٘

 

 ة:خاتد
ومن الغريب أننا لا نعرؼ حركة وطنية فجة وغليظة وت٫جية ذتْتها العائلية والقبلية مثل اتٟركة الوطنية العربية. لقد أىدرت مصابّ "

بات١غدور ميشاؿ متًي سكرتتَ تٚعية عماؿ  1936طبقتها ومصابّ العماؿ ومصابّ كل فئات الشعب...والبطش بزعماء العماؿ عاـ 

 122"1947مي طو عاـ يافا ومن بعد بسا

تربطها بالامبريالية علبقة تبعية بنيوية تكونت بتكونها التارتٮي نفسو،  بٓ تعرؼ اتٟركة البرجوازية العربية بكونها بنية اجتماعية  تتحدد

تكونها نفسو طور البرجوازية بُ ت٣تمعاتنا الكولونيالية طوراً صاعداً كالذي كاف بُ أوروبا مثلًب بل دخلت بُ طور أزمتها، فكاف طور 

كانت اتٟركة العمالية تٕاىد وتبتٍ بُ ظل أجواء قاسية جداً وفاسدة وملوثة، ىذا إضافة إبٔ حوادث اغتياؿ غتَ مذكورة بُ   123أزمتها

من القدس والذي كاف أحد النقابيتُ بُ تنظيم سائقي  1947إلا بُ مصادر قليلة مثل حادثة اغتياؿ حستٍ صادؽ الدجاب٘ عاـ 

                                                ‌
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  ، ي وت: دإر إلفارإب  جوإزية إللبنانية. بير ي أيديلوجيا إلي 

 
: إلقضية إلفلسطينية ض ي

  .00، 0141مهدي عامل، مدخل ؤلى نقد إلفكر إلطائط 
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وكما جاء على لساف بولس فرح، يكفي أف تراجع الصحف الفلسطينية بُ العشرينات والثلبثينات لتًى مدى  124العموميةالسيارات 

ات٢جوـ الكبتَ الذي شنتو جريدة "الوحدة" الناطقة بلساف واوضح مثاؿ العداء الذي كنتو البرجوازية العربية للحركة العمالية العربية، 

 . 125إبٔ الأمم ات١تحدةالتي وجهها قبيل اغتيالو على أثر الرسالة  1947مي طو بُ آب وأيلوؿ ات٢يئة العربية العليا على سا

أما عن اتٟلف الاستعماري البريطاب٘ الصهيوب٘ فهو كاف ضد كل الوجود الإنساب٘، وواجو باتٟديد والنار اتٟركة العمالية والفلبحية بُ 

ف والقمع الاستعماري، وتعرضت كل القيادات العمالية والفلبحية للسجن فلسطتُ، وتعرضت اتٟركة العمالية لكافة أشكاؿ العن

أما عن  .126كما سعيد قبلبف وخليل شنتَ وخالد قبلبف والعديدف  1936الشيوعية منها والقومية كما سجن سامي طو خلبؿ ثورة 

، وذلك كاف يتطلب ركة العمالية العربيةتٟالتحدي الأكبر والذي فرضتو اتٟالة الاستعمارية كاف ضرورة تواجد تنظيم عسكري داخل ا

فذاذ شجعاف بُ قيادة اتٟركة فتولدت داخل ت٦ارسة اتٟركة العمالية والفلبحية ما يطلق عليو رت٬ي دوبريو "الدفاع الذابٌ تواجد أ

ات١دنيتُ... وىو ت٪  من أت٪اط القتاؿ حتى ات١وت، والذي "ينفي دور القطاع العسكري ات١نفصل عضويًا عن السكاف  127ات١سلح"

وتْكم طابعو المحلي  "الأطفاؿمن الرجاؿ والنساء و  ويهدؼ إبٔ اشتًاؾ كل الناس بُ الكفاح ات١سلح، أي تكوين عصابات تٚاىتَية،

تكوف نقطة ضعف "الدفاع الذابٌ " أف ىذا النم  لا تٯلك زماـ ات١بادرة، ولا تٯلك اختيار مكاف ات١عركة، ولا تٯكن أف يستفيد من 

ركة وات١فاجاً أو القدرة على ات١ناورة. نشأ ىذا النم  منذ النصف الثاب٘ بُ القرف الثامن عشر بُ العصياف ات١سلح الذين قاموا عوامل اتٟ

بو ات٢نود اتٟمر بُ البتَو، كما كاف ىذا النم  حليف ات١زارعتُ الثوار بُ كولومبيا بُ العصياف الذي أطلق عليو "الكومونتَوس" الذي 

والتي  1952لة "مانويلب بلتًاف" بُ نفس اتٟقبة الزمنية. وعندما بً تشكيل "ات١يليشيا العمالية للدفاع الذابٌ" بُ ثورة بوليفيا قادتو ات١ناض

وبُ   128عبرت بُ حينها عن "النقابية العفوية" لاقت النظرية نقداً  قبل نظريات القتاؿ الشعبي الأخرى مثل "حرب العصابات"

ينات بدأت ت٣مل العمل النقابي على مستوى مواجهة السياسات الصهيونية الاستعمارية ىو عمل عسكري النصف الثاب٘ من الأربع

                                                ‌
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تٖولت القيادات العمالية لقيادات  1947أو الإصابة أو الشهادة. وبُ نهايات عاـ  129شبيو "بالدفاع الذابٌ" قد يكوف تٙنو السجن

يمور )مسسسة تٚعية العماؿ( الدفاع عن اتٟي الذي يسكن فيو بُ جبل عسكرية دوف خبرة حقيقية، ففي حيفا قاد عبد اتٟميد ح

الكرمل. وبُ اللد قاد عبد ربو أبو مشرؼ أمتُ سر فرع ت٣لس النقابات فرؽ الدفاع عن مطار اللد واستشهد مع تٚيع رفاقو. وشارؾ 

، كما قاـ حستٍ صابّ ات٠فش بتأسيس تٞنة عدد كبتَ من النقابيتُ بُ جيش الإنقاذ منهم شكيب دلاؿ أمتُ سر اتٞمعية بُ طولكرـ

كما تٖوؿ ت٣مل عماؿ ات١عسكرات وبفضل معرفتهم بُ استعماؿ السلبح ت١قاتلتُ وقادة، أما عن   130الدفاع ات١دب٘ والأمتٍ بُ نابلس

تٞليل. أما بُ مدينة عثماف فساد وحستٍ الصابّ وىم أحد أعضاء فرع اتٞمعية ت١زارعي التبغ بُ ترشيحا أصبحا قادة الثوار بُ منطقة ا

ة يافا فقاتل أتٛد اليماب٘ برفقة المجموعات ات١سلحة وبعد احتلبت٢ا توجو للقتاؿ بُ منطقة اتٞليل، وت٤مود عيسى أمتُ سر النقابة القطري

ي للقيادة لعماؿ البريد بُ يافا قاد ت٣موعة من ات١قاتلتُ للدفاع عن حي ات١نشية. وبُ طبريا أصبح خليل الطبري ات١ستشار السياس

 . 131العسكرية بُ منطقة طبرية والذي كاف أمتُ سر نقابات ات١دينة

  

 ن النكبة إلى النكسة: النضاؿ النقابي مستمرم
وت٘زيق الشعب العربي واحتلبؿ فلسطتُ، وتٖطيم البتٌ الاجتماعية وت٪  الإنتاج السابق بشكل كلي. والذي كاف  1948بعد نكبة عاـ 

ابية العربية الفلسطينية. واحتلبؿ حيفا ويافا والناصرة واللد والرملة والنقب وقيسارية وعكا وصفد وطبريا وبيساف نتيجتو تٖطم اتٟركة النق

والقدس وعسقلبف ومئات القرى والبلدات، وضم القسم ات١تبقي من فلسطتُ إبٔ ات١ملكة الأردنية ات٢اشمية، التي أصبحت تسمى "الضفة 

ة أجزاء فلسطتُ ووضعو تٖت تٛاية اتٟكومة ات١صرية. بٓ يتبقى من فروع تٚعية العماؿ العربية الغربية"، وعزؿ قطاع غزة عن بقي

                                                ‌
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 إتجاه إلعمل إلعسكري أو أي فعل مناضل "ست سنوإت حبس لحيازة أصبح 0111 – 0110منذ ثورة  

ً
يطانية تعسفية وعنيفة جدإ ت إلأحكام إلي 
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ي يافا وحدها 
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. أما بُ الأراضي 132الفلسطينية بعد أف حرؽ مركزه الرئيسي بُ حيفا ونهبت وأتلفت ت٤توياتو، إلا فرع ت٣لس النقابات بُ مدينة نابلس

وطتٍ إبٔ اتٟزب الشيوعي الاسرائيلي، وبٓ ينتظروا كثتَاً ليعلنوا عن تواطسىم، ففي انضم ات١تبقيتُ من عصبة التحرر ال 1948عاـ المحتلة 

عقد مست٘ر أعلن فيو الشيوعيوف العرب ات١نظموف بُ اطار عصبة التحرر الوطتٍ عن استسلبمهم  1948تشرين أوؿ  23و 22

لعماؿ العرب" على خطوة "الأسرلة" وتٖوؿ اتٝو .  وبٓ تٯض وقت طويل حتى أقدـ "مست٘ر ا133وانضمامهم للحزب الشيوعي الاسرائيلي

قرر "مست٘ر العماؿ العرب" على توقيف اعمالو، ودعى العماؿ العرب إبٔ  1953إبٔ "اتٖاد عماؿ اسرائيل" وبُ مست٘ره السنوي عاـ 

 . ويصف بولس فرح ات١شهد: 134دخوؿ النقابات ات١هنية وات١سسسات الاجتماعية والصحية التابعة "للهستدروت"

"توقف العمل النقابي بُ شطري اتٟركة العمالية العربية ولكن بينما بٓ يبقى للجمعية أثر بات١رة عندما دمرت دارىا وأتلفت ملفاتها 

وداستها عجلبت السيارات بُ شارع ات١لوؾ تْيفا فإف مست٘ر العماؿ العرب أصبح تٯثلو فق  فرع الناصرة وغدا بعد احتلبؿ الناصرة 

تٯثلو بالتبعية توفيق طوبى واميل  135ري، ويشاطره باتٟكم بالنيابة عن حزب ات١رتد الصهيوب٘ صموئيل ميكونيستٮضع للحكم العسك

حبيبي وحاشية من التابعتُ وكانوا من أعلبـ التقسيم وتْجة ات٬اد العمل للعماؿ العاطلتُ بُ الناصرة جندوا عمات٢ا لقطف زيتوف 

( ينضح ات١ذلة 1949شباط  14مفتوحاً على صفحات جريدة الاتٖاد ) 136عد كتاباً وقرأنا فيما ب القائمتُ ت١صلحة الفاتٖتُ،

                                                ‌

 
132
ي  

وت: منظمة إلتحرير إلفلسطينية إلخفشحسن  ي صالح إلخفش: حول تاري    خ إلحركة إلعمالية إلعربية إلفلسطينية. بير
–، مذكرإت حسن 

  .24، 0121  إلأبحاث،  مركز   
133
ص: مؤسسة عيبال للنش  وإلتوزي    ع،   ي موإجهة إلكولونيالية، قي 

 
 .710، 0110ربحي قطامش، إلطبقة إلعاملة إلفلسطينية ض

134
  ، ي فلسطير 

 
، رإم الله: مركز إلديمقرإطية وحقوق إلعاملير  ض ي  . 04، 7111ربحي قطامش، حرية إلتنظيم إلنقاب 

135
ي  توحيد بعد لي أول سكرتير عام للحزب إلشيوشي إلؤشإئي 

   0184بعد نكبة عام  وإلؤشإئيلي إلحزبير  إلفلسطين 
136
ي وصف بها بولس فرح إلكتاب غير كافية لت أنلإ بد  

ي  وضيحإلكلمات إلنر
 
ته جريدة إلإتحاد ض ي  أي 0181شباط  08مدى إستسلام وتوإطؤ ما نش 

 
ض

ي كانت لإ زإلت إلعصابات إلصهيونية ترتكب إلمجازر بحق أبن
، وإلمحزن إلمبغي أن بولس فرح يختار نص إلوقت إلنر ي

ي إلفلسطين  اء إلشعب إلعرب 
ي هي    إلكتاب إلموجه من مؤتمر إلعمال إلعرب ؤلى إلهستدروت كخاتمة لكتابه

"إلحركة إلعمالية إلعربية إلفلسطينية: جدلية بعثها وسقوطها"، وإلنر
 :  كالتالىي

ي إشإئيل إلهست
 
 دروت"ؤلى إلنقابة إلعامة للعمال إليهود ض

  إلأخوةأيها 
ي يرجو إلعمال تحقيقها هي توطيد إلحركة إلعمالية وإن منظمتنا، مؤتمر إلعمال إلعرب،  إلأهدإفتعلمون تمام إلعلم أن من بير   أنكملإ شك 

إلعزيزة إلنر
ي تحقيق إلوحدة 

 
لنشهد عل صحة هذإ بغض دستور منظمتنا منذ تأسيسها ومساشي حركتنا من أجل وحدة إلطبقة إلعاملة  وأنإرغب ما تكون ض

ي إلبغيض يشهد عل ما بذ
يطاب  ي عهد إلإنتدإب إلي 

 
لنا من جهد إلنظر عن إلعنصر وإلدين وإلقومية وإلإتجاهات إلسياسية إلإجتماعية، وتاري    خ حركتنا ض

ي نظرهم(  أصبحتلتوحيد صفوف إلكادحير  بالرغم من مقاومة إلرجعية إلعربية وإليهودية )
 
  -يقول بولس فرح–إلهستدروت تقدمية ض

 منهم عل ذلك   84-4-11ولقد أرسل إلمؤتمر بتاري    خ 
ً
ي دولة إشإئيل ولكن مع إلأسف لم نتسلم ردإ

 
 توحيد إلحركة إلعمالية ض

ً
 لمنظمتهم طالبا

ً
كتابا

يفة مناشدينكم إلعمل عل تحقيقها وتذليل إ  ندإء لتحقيق هذه إلغاية إلش 
ً
نا عل صفحات إلجرإئد أيضا ض سبيلها، إلطلب ونش  ي تعير

لعقبات إلنر
 بتاري    خ 

ً
إ  صاغية وإخير

ً
 لم نلق منكم إذنا

ً
ي عقد إجتماع  81-0-11ولكن مع إلأسف أيضا

 
بعثنا ؤلى لجنتكم إلتنفيذية برسالة نعلن فيها عن رغبتنا ض

 لبحث إلموضوع وإلخروج نتيجة تعود بالخير عل أبناء إلطبقة إلعاملة. 
ها تتطلب توحيد حركة إلطبقة إلعاملة فيها ؤلى م ؤشإئيل"إن إرتقاء دولة  صاف إلأمم إلحية، وضمان سلامتها وحريتها وإستقلالها وسعادة جماهير

ي إلدين وإلعنصر وإلقومية أو إلإتجاهات إلسياسية" 
 
 دون إية تفرقة ض
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والاستخذاء وات١سكنة يستجدوف بو ات٢ستدروت لقبوؿ العماؿ العرب بُ ات٢ستدروت ليقضوا على تارتٮو كما قضوا على تاريخ 

 137العصبة"

 

 عودة النضالات النقابية: نهاية جمعية العماؿ العربية
ل من القادة والكوادر النقابيتُ ات١تبقيتُ بُ مدينة نابلس، أمثاؿ زكي الشيخ ياستُ، ضياء عبده، سعدي سعد الدين، تٔثابرة عدد قلي

مصطفى عسقلبف، وروحي ات٠فش، ومن شباب الثورة ات١سلحة: نشأت منكو، وحستُ مكاوي، وسعدي الأثتَة، وأكرـ عناب، 

أجل اعادة تٟمة اتٟركة العمالية ت١واجهة مشاريع تصفية اتٟركات الشعبية العربية . انصبت اتٞهود من 138وغتَىم ما يقارب تٜستُ شاباً 

وبعد أف أبرمت معاىدات رودس بتُ بعض اتٟكومات العربية واسرائيل وافق  1949التي قادتها اتٞيشاف العراقي والأردب٘. بُ صيف 

 الصهيوب٘، تْجة تصحيح اتٟدود، وقد تضمن ذلك التسليم ات١فاوض الأردب٘ على تسليم قسم من الأراضي إبٔ الاستعمار الاستيطاب٘

الطريق الرئيسي الواصلة بتُ طولكرـ وقلقيلية وكفر قاسم والذي تٯتد حتى جنوب فلسطتُ، ومقابل ذلك دُفع للحكومة الأردنية مبلغ 

ضاً عن الطريق السهلية القصتَة ألف دينار من أجل شق طريق التفابُ بتُ اتٞباؿ لتعويض الطريق بتُ طولكرـ وقلقيلية، عو  250

وات١عبدة. بدأ اتٞيش الأردب٘ الذي كاف بُ حينها معظم قياداتو وضباطو من الإت٧ليز، بالاشراؼ على فتح الطريق الوعر، وذلك من 

ما ت٭ضر الضباط خلبؿ تسختَ الفلبحتُ وأىابٕ القرى، وبٓ يكتفوا بدفع الفقراء للعمل بالسخرة فق ، بل زاد الأمر سوءاً ما يأبٌ: عند

الإت٧ليز إبٔ القرية يأمروف ات١ختار بتسليمهم كشف بأتٝاء كل سكاف القرية، ويأمر كل فرد بُ القرية بالعمل أياـ ت٤ددة، وكل من لا 

يقدر على العمل أو تٯتنع عنو عليو دفع مبلغ مابٕ، وأما عن الأدوات فكاف على كل شخص أف ت٭ضر أدوات العمل معو مثل ات١عاوؿ 

. 139لفسوس والقفف، والأسوأ كاف الضباط الإت٧ليز ومعاونيهم اتٞنود العرب تٮتاروف أفضل بيت بُ القرية ليقيموا فيو بعد إخلبئو وا

 فما كاف من النقابيتُ بُ مدينة طولكرـ إلا أف يبدأوا بالتحرؾ، فاتصلوا بُ فرع النقابات بُ مدينة نابلس، وانطلق أمتُ سر النقابات بُ

                                                                                                                                                             
ي تعمير هذه إلبلاد وإصلاحها وإلنهوض بها فلنج

 
كون بكل قوإهم وجهودهم ض ي منظمة عمالية  ؤذنمع "إن إلعمال إلعرب سيشير

 
قوى جميع إلكادحير  ض

 إننا نهيب بمنظمتكم 
ً
إ ي سائر إلأقطار إلمتقدمة" وأخير

 
منظمة عمالية  لؤقامةتخرج عن صمتها وتستجيب لندإءإتنا إلمتكررة  أنوإحدة كما هي إلحالة ض

 وإحدة تضم جميع عمال إلبلاد" 
 أسوأ خاتمة لإي ترإجيديا إغريقية وإسوأ خاتمة لإي كتاب وإتعس خاتمة لأي شعب"" هكذإ كانت خاتمة إلمؤتمر. مؤتمر إلعمال إلعرب، هذه 

137
جمة وإلطباعة،   ق للير   . 702، 0142بولس فرح، إلحركة إلعمالية إلعربية إلفلسطينية: جدلية بعثها وسقوطها. حيفا: مطبعة دإر إلمش 
138
ي  

ي صالح إلخفش: حول تاري    خ إلحركة إلخفشحسن 
وت: منظمة إلتحرير إلفلسطينية ، مذكرإت حسن   –إلعمالية إلعربية إلفلسطينية. بير

  .24، 0121  إلأبحاث،  مركز 
139
 .  21إلسابق،  إلمصدر  
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 صابّ ات٠فش من أجل تفقد مراكز العمل، وبً الاتصاؿ مع تٚيع العماؿ الذين رحبوا بُ فكرة بدء النضاؿ من أجل ات١دينة حستٍ

إيقاؼ التعسف، وكتبوا مذكرة وتٚعوا التواقيع مفوضتُ تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية فرع نابلس للدفاع عنهم وأخذ كافة الإجراءات 

قامت  وحينهااتٟكومة ت٧ح العماؿ بُ إيقاؼ الابتزاز ودفع أجور ت٢م مقابل عملهم الشاؽ. اللبزمة. وبالفعل بعض ضغ  على 

ت٤اولات اعادة اللحمة والتنظيم بُ عقد لقاء عمابٕ ضم النقابيتُ بُ نابلس وبعض ات١شاركتُ الذين وصل عددىم لعشرين مشارؾ من 

بً استدعاء حستٍ صابّ ات٠فش والعامل عبد الرحيم  . وعلى أثر ذلكجنتُ وطولكرـ والقدس وبورين ومن النقابيتُ اللبجئتُ من حيفا

ولكن بعض ضغ  شعبي بً  ة. عماف ت١دة ستة أشهر ودوف ت٤اكمعند متصرؼ لواء نابلس وبً نفيهم إبٔ قرية الشوبك بُ ،ارشيد

ا أصبحت ات١ركز الصناعي والتجاري . وبُ حينها كاف الأنظار قد اتٕهت لفتح فرع بُ مدينة عماف لكونه140التًاجع عن قرار الابعاد

قررت تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية باستئناؼ العمل النقابي وغتَت اتٝها إبٔ "تٚعية العماؿ  1951شباط  28اتٞديد، وبُ 

سطينية ولكن بٓ تٯض وقت طويل حتى استنفرت اتٟكومة الأردنية وقررت إقفاؿ تٚيع فروع تٚعية العماؿ العربية الفل  141الأردنية"

. وىكذا تكوف قد انتهت مستَة تٚعية العماؿ العربية التي بدأت عملها بإسم "تٚعية العماؿ العربية 142ومصادرة أموات٢ا وت٦تلكاتها

بعد تعرضها لثلبث نكبات، مرة عندما اغتالت القوى الرجعية الفلسطينية الشهيد 143 1925آذار/ مارس   21تْيفا" بُ  الفلسطينية

. ومرة ثانية عندما احتلت العصابات الصهيونية مركزىا الرئيسي بُ حيفا ونهبت وحرقت وأتلفت 1947144يلوؿ أ 11سامي طو بُ 

 . 145 1951و 1948ت٤توياتو، وأختَاً وبعد تٜسة وعشرين عاـ عندما منعت السلطات الأردنية ت٤اولات نهوضها بُ نابلس ما بتُ 

 ؿ فتًة الحكم الأردنية: بعد الجمعية: العمل النقابي بُ الضفة الغربية خلا

، فالطبقة العاملة 1948عاـ  تاريخ اتٟركة العمالية العربية الفلسطينية بعدة داً تٖديد منهج ت٤دد وواضح لقراءالصعب ج من

ات١سسسات -، وعلبقات الإنتاج قد تٖطمت -الأرض-الفلسطينية قد تشتت بُ دوؿ عديدة، وقد فقدت أدوات إنتاجها 

والتجار  نتجت وحدة اجتماعية جديدة أتٝها ات١خيم وبات كل العماؿ والفلبحتُ والطلبة وات١وظفتُ وات١ثقفتُ، وقد ا-الاجتماعية
                                                ‌

 
140
 . 00إلسابق،  إلمصدر  
141
  ، ي فلسطير 

 
، رإم الله: مركز إلديمقرإطية وحقوق إلعاملير  ض ي  . 71، 7111ربحي قطامش، حرية إلتنظيم إلنقاب 

142
ي  

وت: منظمة إلتحرير إلفلسطينية  ، مذكرإتإلخفشحسن  ي صالح إلخفش: حول تاري    خ إلحركة إلعمالية إلعربية إلفلسطينية. بير
 –حسن 

 . 08، 0121  إلأبحاث،  مركز 
143
وت: مؤسسة إلدرإسات إلفلسطينية،   ، جَمعيّة إلعمّال إلعَربيّة إلفِلسْطينيّة بحَيفا. بير ي

 . 2، 7104أحمد إليماب 
144
  . 000إلسابق،  إلمصدر  
145
  ، ي فلسطير 

 
، رإم الله: مركز إلديمقرإطية وحقوق إلعاملير  ض ي  . 01، 7111ربحي قطامش، حرية إلتنظيم إلنقاب 



 

46 

 

. وأصبح الدفاع عن تٖرير أدوات انتاجنا التي نهبت واحتلت وأت٫ا الأرض ت٤ور ت٦ارسة اتٟركة النقابية إبٔ 146لاجئتُ  والاقطاعيتُ

من  1948وىنا سنحاوؿ بناء سردية للحركة العمالية العربية الفلسطينية ما بعد عاـ جانب الدفاع عن ىوية الفلسطينيتُ كشعب. 

خلبؿ ستَ النقابيتُ وبعض ات١سرختُ، وىي بالضرورة ستكوف غتَ شاملة لكافة النضالات النقابية وت٤اولات التنظيم بُ كافة أماكن 

 تواجد الشعب الفلسطيتٍ. 

، وبُ مركزىا 1952الأردنية من قبل السلطات الأردنية عاـ  -تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية اتٗذ قرار العمل السري بعد قرار اقفاؿ 

اتٞديد مدينة نابلس بدأ العماؿ الذين كانوا منضوين تٖت تنظيمها يقوموف بإعادة التنظيم السري عبر الاجتماع بُ الأندية والبيوت، 

كومة الأردنية من أجل إصدار تشريع للعمل والعماؿ، وذلك عن طريق ارساؿ وكاف بُ حينها كل تركيزىم منصب ت٨و الضغ  على اتٟ

.   147برقيات ورسائل للنواب الأحرار ات١ناصرين للشعب الفلسطيتٍ بُ البرت١اف الأردب٘ أجل سن قانوف يسمح بالتنظيم النقابي العلتٍ

ت الشعبية والنقابية بقيادة اتٟزب الشيوعي الأردب٘ والأحزاب وبُ ىذه الفتًة كانت اتٟركة الوطنية الأردنية بُ أوج صعودىا، والنضالا

. حيث أدركت اتٞماىتَ الشعبية الأردنية حجم ات١سسولية ات١لقاة 149من قيادتو  148القومية من أجل تعريب اتٞيش وطرد غلوب باشا

ر من جبهة، أت٫ها تعريب اتٞيش، على عاتقها وىي تٖتضن اتٞزء الأكبر ات١تبقي من فلسطتُ والفلسطينيتُ، كاف النضاؿ على أكث

كّلب والدخوؿ للبرت١اف الأردب٘، وبناء الأطر الشعبية والأحزاب والنقابات، منذ بداية ات١سألة النقابية نشأ بُ الأردف اتٕاىتُ أساسيتُ تش

ؿ؛ تيار عمابٕ حقوقي يرى بُ بُ النظر للعمل النقابي وتأسيس النقابات، وبالطبع ىناؾ بُ كل اتٕاه تيارات فكرية ونظرية عديدة. الأو 

. أما عن التيار الذي عبر عن غة التشريعات، ومقاومة الاستغلبؿصياو النقابات دور ات٬ابي بُ رفع مستوى الأجور وتٖستُ ظروؼ 

بي، والتي ترى فعلية لكافة ت٤اولات التنظيم النقاحاربة وقاـ تٔ لا ضرورة لوجود النقابات رأى افأرباب العمل ورأس ات١اؿ والدولة والذي 

 .150فيو تهديداً ت٢ا وت١صاتٟها

                                                ‌

 
146
وت: مركز   ي وإلحركة إلنقابية. بير

  . 02، 0121منظمة إلتحرير إلفلسطينية،  أبحاثشحادة يوسف، إلوإقع إلفلسطين 
147
ي  

ي صالح إلخفش: حول تاري    خ إإلخفشحسن 
وت: منظمة إلتحرير إلفلسطينية ، مذكرإت حسن  –لحركة إلعمالية إلعربية إلفلسطينية. بير

  .08، 0121  إلأبحاث،  مركز   
148
ي  

 
ي إبعاده هو وكل إلضباط إلإنجلير  ض

 
 . 0120آذإر/ مارس  7نجحت إلحركة إلوطنية إلأردنية ض

149
ي إلحركة إلوطنية إلأ 

 
ة ذإتية ...أربعون سنة ض   . 21 –01، 0140ردنية. عمان: منشورإت صلاح إلدين، يعقوب زيادين، إلبدإيات: سير

150
  ، ي فلسطير 

 
، رإم الله: مركز إلديمقرإطية وحقوق إلعاملير  ض ي  . 01، 7111ربحي قطامش، حرية إلتنظيم إلنقاب 
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، إلا أف الظروؼ بٓ 1909بتُ الضفة الشرقية والغربية حيث ىناؾ قانوف اتٞمعيات العثماب٘ لسنة  رغم وجود تشابو بُ اتٟالة القانونية  

ظمت منذ بداية العشرينات . ففي حتُ كانت اتٟركة العمالية بُ فلسطتُ قد انت1948تكن بُ شرؽ الأردف كما بُ غربو قبل عاـ 

.  الصهيونية ات١دف الصناعية وظروؼ سياسية أخرى مثل أت٫ية مواجهة اتٟركة الاستعمارية قابية لظروؼ تتعلق بتطوربُ التنظيمات الن

ا عدد . ومع بداية ات٠مسينات حدثت ثورة نقابية بُ الأردف تأسس خلبت151٢كانت اتٟركة العمالية بُ الأردف لا تزاؿ معدومة التجربة

، ونقابة الصيادلة 1954، والأطباء عاـ 1952نقابة المحامتُ، ونقابة أطباء الأسناف عاـ  1950النقابات ات١هنية، فتأسست عاـ 

. والذي عبر عن 1953( لسنة 35. سنت الدولة الأردنية قانوف نقابات العماؿ رقم )1958152، ونقابة ات١هندستُ عاـ 1957

النقابي والذي نص على "ت٭ق لكل سبعة عماؿ فأكثر يعملوف بُ مهنة واحدة أو شركة واحدة على  بداية مرحلة جديدة من العمل

.  إلا أف قانوف النقابات بٓ تٮتلف 153تأسيس نقابة خاصة بهم" وىذا ما فتح المجاؿ العماؿ النقابي السري ليتحوؿ إبٔ عمل نقابي علتٍ

الفئات التي لا يسري عليهم القانوف  من حيث. 1947سطتُ والأردف عاـ من حيث ات١ضموف عن قانوف النقابات البريطاب٘ بُ فل

وىم: "عماؿ وموظفي اتٟكومة والبلديات، عماؿ الطهي وخدـ البيوت، عماؿ الري والزراعة، أفراد العائلة الواحدة" وىذه الاستثناءات 

إلا أف ىذا بٓ تٯنع ات١علمتُ من النضاؿ   .تنظيم النقابيكومية من اتٟق بُ الحرمت قطاعات واسعة وأت٫هم ات١علمتُ/ ات بُ ات١دارس اتٟ

 . 154 1955وات١طالبة بُ تأسيس نقابة ت٢م تٛلت أسم "نقابة ات١علمتُ وات١علمات بُ ات١ملكة الأردنية ات٢اشمية" بُ عاـ 

ة ات٢اشمية، الأوؿ تيار رجعي انعكست اتٟالة النقابية على الصعيد السياسي بنشوء تياراف سياسياف متصارعاف داخل ات١ملكة الأردني

مرتب  بُ ت٥لفات منظومة الاستعمار البريطاب٘، ولو امتداد بتَوقراطي بُ اتٞيش وأجهزة الدولة. والآخر تيار سياسي وطتٍ متمثل بُ 

  1956ت١اف وكانت انتخابات البر  155الأحزاب والشخصيات الوطنية التي كاف أت٫ها اتٟزب الشيوعي الأردب٘ واتٟزب العربي الاشتًاكي

. كاف اتٟدث بداية اندماج ىوية مشتًكة 156تيار الوطتٍ وحدثاً سياسياً فريداً بُ التاريخ السياسي بُ الأردفالنقطة التحوؿ بُ صعود 

                                                ‌

 
151
 . 08إلسابق،  إلمصدر  
152
 . 8إلسابق، إلمصدر  
153
 . 71 إلسابق، إلمصدر  
154
ي  

 
. رإم الله: موإطن، إلمؤسسة إلفلسطينية لدرإسة 7111 – 0102إلضفة إلغربية  عمر عساف، حركة معلمي إلمدإرس إلحكومية ض

  . 28، 7111  إلديمقرإطية، 
155
ص: مؤسسة عيبال للنش  وإلتوزي    ع،   ي موإجهة إلكولونيالية، قي 

 
 .714، 0110ربحي قطامش، إلطبقة إلعاملة إلفلسطينية ض

156
ي  

ي صالح إلخفش: حول تاري    خ إإلخفشحسن 
وت: منظمة إلتحرير إلفلسطينية ، مذكرإت حسن  –لحركة إلعمالية إلعربية إلفلسطينية. بير

 . 08، 0121  إلأبحاث،  مركز   
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في مذكراتو يروي يعقوب زيادين وىو مرشح اتٟزب ف. ىوية طبقيةعلى أساس نها كانت أفيها  بتُ الشعبتُ الأردب٘ والفلسطيتٍ، وات١ميز

شيوعي الأردب٘ عن القدس، كيف أف اتٞماىتَ الفلسطينية بُ القرى الفقتَة المحيطة بُ القدس كالعيساوية والعيزرية وأبوديس والطور ال

وسلواف وشعفاط وجبع وبيت دقو استقبلتو وتبنت برنات٣و الانتخابي واستبدلت اسم أمتُ اتٟسيتٍ بُ الأىازيج والزجل الشعبي بأتٝو 

الكرؾ، وعلى أثر ىذا الالتفاؼ الشعبي ت٧ح يعقوب زيادين "أبو الدراويش" كنائب بُ البرت١اف الأردب٘ ت٦ثل عن  رغم أنو من مدينة

. وفيها انتخب الشهيد كماؿ ناصر نائباً بُ ت٣لس النواب الأردب٘ ت٦ثلًب عن دائرة راـ الله وكاف بُ حينها عضواً بُ 157مدينة القدس

 .158حزب البعث العربي الاشتًاكي

على اتٟكومة ت٧حت ات١خابرات الأمريكية بعمل انقلبب  1957/ نيساف/28أف ات١مارسة الدتٯقراطية العلنية بٓ تدـ طويلًب ففي  إلا

ردف وبً إعلبف الأحكاـ العرفية وعلى أثره تشتت قيادات اتٟركة النقابية ما بتُ القبور والسجوف وات١نفى، وخلبت٢ا انتقل الوطنية بالأ

. أما عن 160. وكذلك مصتَ النائب بُ البرت١اف كماؿ ناصر الذي نفي إبٔ دمشق159إبٔ دمشق من بٍ إبٔ القاىرةحستٍ صابّ ات٠فش 

النقابي الطبيب يعقوب زيادين والذي كاف عضواً بُ البرت١اف الأردب٘ ت٦ثلًب عن مدينة القدس فقد أصبح مطارداً بُ جباؿ القدس وراـ 

، ىذه 161رة قاسية ووضع بُ سجن اتٞفر ىو والآلاؼ من ات١ناضلتُ حتى منتصف الستيناتالله، إبٔ أف بً القبض عليو وتعذيبو بصو 

 الفتًة التي كانت كفيلة بوأد اتٟالة الوطنية الدتٯقراطية بُ الأردف وتثبيت الدكتاتورية العسكرية.

ىا شيئاً كمالياً لا ضرورة لو. ما بالذم اليوـ "قبل اعتقاؿ، وحيث كنت طبيباً ونائباً بُ البرلداف، فإنني لم أحلم باقتناء ثلاجة، باعتبار 

لؽلكوف كل ىذه الأشياء. سألت عن الدصانع التي أقيمت لردداً. قيل لم يقم أي مصنع جديد. سألت أىلي عن أعماؿ الأرض 

أين ىذا   وزراعتها ومداخيلهم ومواشيهم التي كانت تعد بالدئات. أجابوا أف المحل والجفاؼ قضي على القسم الأعظم. إذف من

كلو؟ من أين ىذه الأمواؿ وىذه الدواد الاستهلاكية التي تغرؽ البيوت بأسلوب التقسيط؟ كل شيء بالتقسيط من البيت حتى 

الدكتب ... بعد سنتين فقط كانت حرب حزيراف وكانت الذزلؽة وغنمت القطعاف الصهيونية آلاؼ مؤلفة من الأجهزة الفنية 

                                                ‌

 
157
ي إلحركة إلوطنية إلأردنية. عمان: منشورإت صلاح إلدين،  

 
ة ذإتية ...أربعون سنة ض  . 22 – 21، 0140يعقوب زيادين، إلبدإيات: سير

158
ي برإمغي   ة جاب  زيت عبد إلرحيم إلشيخ، سير ي جامعة بير

 
وت: مؤسسة إلدرإسات إلفلسطينية، 7107 – 0171وتجربته ض   . 04، 7102. بير

159
ي  

وت: منظمة إلتحرير إلفلسطينية إلخفشحسن  ي صالح إلخفش: حول تاري    خ إلحركة إلعمالية إلعربية إلفلسطينية. بير
 –، مذكرإت حسن 

  .02، 0121  إلأبحاث،  مركز 
160
ة جا  زيت عبد إلرحيم إلشيخ، سير ي جامعة بير

 
ي برإمغي وتجربته ض وت: مؤسسة إلدرإسات إلفلسطينية، 7107 – 0171ب    . 04، 7102. بير

161
ي إلحركة إلوطنية إلأردنية. عمان: منشورإت صلاح إلدين،  

 
ة ذإتية ...أربعون سنة ض   . 012، 0140يعقوب زيادين، إلبدإيات: سير
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يونات وأثاث وسجاد. ومعها الأرض، الأرض الغالية التي بدونها لا كرامة ولا حياة ولا أمل ولا الثمينة، ثلاجات وغسالات وتلفز 

عندما طبق ايزنهاور نظريتو بملء  1957مستقبل. إنو الاستعمار الجديد الذي أطل على الأردف بعد الانقلاب الرجعي عاـ 

 162الفراغ."

 

نتيجة مباشرة لتطور البنية الاقتصادية، أي أف التنظيم النقابي بٓ ينشأ   1967 – 1948بُ الفتًة ما بتُ بٓ يكن نشوء النقابات 

كاستجابة موضوعية ت٠صوصية التطور البنيوي للعاملتُ بُ القطاعتُ العاـ وات٠اص، بقدر ما جاء كاستجابة لظروؼ سياسية ورغبة بُ 

ع الطبقي داخل الأراضي المحتلة يساعد على تشكيل أطر بٓ يكن التوزي 1967ات١شاركة السياسية وتنظيم قواعد للؤحزاب.  فقبل عاـ 

 4300كاف ىناؾ   1963نقابية ووعي نقابي عمابٕ، فكانت الطبقة العاملة الصناعة صغتَة اتٟجم ومبعثرة، ففي الضفة الغربية عاـ 

ات٠اص أو مع لكل مسسسة صناعية. أما عن الذي يعملوف تٟسابهم  18.9مسسسة، أي  227عامل صناعي فق  موزعتُ على 

% من العاملتُ، ت٦ا يعتٍ أف أكبر قطاع لا يستخدـ عمالًا بأجر، ويعتمد على الإنتاج اتٟربُ الصغتَ العائلي الذي 35الأسرة فشكلوا 

وىي بٓ تكن تستثمر أموات٢ا بُ مشاريع اقتصادية  1961% بُ عاـ 3.5يلغي إمكانية الات٩راط بُ العمل النقابي. والبرجوازية شكلت 

خلبؿ السيطرة الأردنية و .  163لة الأمد، واعتمدت على قطاع ات٠دمات، وعلى تهريب رأتٝات٢ا من الضفة الغربية إبٔ الأردف ومصرطوي

فلم  .على الضفة الغربية، ظهرت سياسات تقسيم العمل بشكل غتَ متكافئ التي كانت مرتبطة بالضعف البنيوي للبقتصاد الأردب٘

% من رأتٝاؿ أي مصنع، ومن 51ع برؤوس أمواؿ كبتَة بُ الضفة الغربية وكانت تشتًط أف ت٘تلك تكن تسمح اتٟكومة بانشاء مصان

ديناراً  5,445,139شركة صناعية دعمت بُ الأردف بٓ يدعم بُ الضفة سوى شركة الزيوت النباتية بُ نابلس، ومن ت٣موع  14أصل 

% من حجم موازنة 3.2ديناراً أي  178,806فة الغربية عن تساىم فيها اتٟكومة بُ الصناعة بُ الأردف، بٓ يزيد نصيب الض

 . 164الصناعة

 

                                                ‌

 
162
 . 010 – 071إلسابق،  إلمصدر  
163
ص: مؤسسة عيبال للنش  وإلتوزي    ع، ربحي قطامش، إل  ي موإجهة إلكولونيالية، قي 

 
 .71، 0110طبقة إلعاملة إلفلسطينية ض

164
 .72إلسابق،  إلمصدر  
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 : قطاع غزة خلاؿ فتًة الحكم الدصريالعمل النقابي بُ 

بٓ يكن الوضع بُ قطاع غزة خلبؿ فتًة اتٟكم ات١صرية أفضل حالًا من الضفة الغربية، فبداية شكّل اللبجئتُ من سكاف قطاع غزة 

وف بُ ت٥يمات وت٣ردين ت٘اماً من أي وسيلة للئنتاج، وبُ معظمهم من أصوؿ فلبحية وعمالية وصغار % من السكاف، الذين يعيش80

واستطاع بلورة وضع بُ صفوؼ ات١لبؾ.  1948اتٟرفيتُ وات١هنيتُ، باستثناء بعض من كاف لو ارثًا برجوازيًا أو اقطاعياً ما قبل نكبة 

للبجئتُ مرتبطتُ بُ الزراعة، ويعانوف من بطالة عالية حيث وصلت البطالة بتُ وكاف نصف القوى العاملة من سكاف قطاع غزة غتَ ا

% وذلك مرتب  بطبيعة اتٟيازات وملكيات الأراضي، التي ات٨صرت ات١لكيات الكبتَة التي تفوؽ 83إبٔ  1960الفلبحتُ بُ عاـ 

ا. وبُ نفس العاـ بٓ يكن ىناؾ سوى % من حجم الأراضي الزراعية بُ يدى25عائلة، ما شكل احتكار  30دبٖ بأيدي  500

. وبٓ تبدأ 165عامل لكل وحدة من ىذه الوحدات 2,2وحدة صناعية أو حرفة تٔتوس   769عاملًب صناعياً يعملوف بُ  1782

التي ستكوف الأساس للبتٖاد العاـ فيما بعد، ففي حتُ كاف قطاع غزة  1963الأنوية العمالية بُ التشكل بُ قطاع غزة حتى عاـ 

ب٘ من وجود طبقة متحكمة بُ القطاع اقتصاديًا ومستفيدة من عدـ وجود قانوف عمل ويصف ات٠فش "لا يوجد بُ القطاع أي يعا

اعتًاؼ تْقوؽ العماؿ ولا تْقهم بُ التنظيم ويعاملوف كما كاف العماؿ يعاملوف وكأنهم بُ القرف الثامن عشر...يعيش العماؿ حالة من 

وكاف العمل  وبعض رجالات الإدارة ات١تعاونتُ معهم، وتٕعلهم تٮشوف من الإقداـ على التنظيم"ات٠وؼ من بطش أصحاب الأعماؿ 

يتًكز بُ ىذه الفتًة على جبهتتُ؛ الأوبٔ: الضغ  على الإدارة والمجلس التشريعي لاصدار قانوف لتنظيم حقوؽ العماؿ، وقد قاـ حستٍ 

ية العربية ات١تحدة تٚاؿ عبد الناصر، وإبٔ وزير العماؿ كماؿ رفعت، صابّ ات٠فش بُ حينها بإرساؿ رسائل إبٔ رئيس اتٞمهور 

. الذي نشأ عاـ 166ومناشدتهم باسم عماؿ قطاع غزة من أجل أمر اتٟاكم العسكري ات١صري للقطاع على اصدار قانوف العمل والعماؿ

يستمر العمل بو إلا ثلبث سنوات حيث قامت (، وكاف تتويج للعمل النقابي، لكنو بٓ 16باسم قانوف النقابات العمالية رقم ) 1964

 .167ت١دة عشرين عاـ 1967السلطات الصهيونية تْظر العمل النقابي وإغلبؽ مكتب اتٖاد النقابات بعد عدواف حزيراف 

 بُ القاىرة إلى العالم: الاتحاد العاـ لعماؿ فلسطين 

                                                ‌
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 .72إلمصدر إلسابق،  
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ي  

وت: منظمة إلتحرير إلفلسطينية إلخفشحسن  ي صالح إلخفش: حول تاري    خ إلحركة إلعمالية إلعربية إلفلسطينية. بير
–، مذكرإت حسن 

  .20، 0121  إلأبحاث،  ز مرك  
167
  ، ي فلسطير 

 
، رإم الله: مركز إلديمقرإطية وحقوق إلعاملير  ض ي  . 21، 7111ربحي قطامش، حرية إلتنظيم إلنقاب 
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ت١نيع تٟركة التحرر العربي، وقاعدة صلبة للمد الاشتًاكي بُ كانت تٚهورية مصر العربية بقيادة تٚاؿ عبد الناصر تعتبر "اتٟصن ا

بُ القاىرة بدأ التفكتَ . ة الوطنية الفلسطينية والأردنيةوباتت بعد الانقلبب الفاشي بُ الأردف ات١لجأ للعديد من قادة اتٟرك 168ات١نطقة"

بُ تأسيس اتٖاد عمابٕ للعماؿ الفلسطينيتُ  169العاـومن مركز "الاتٖاد الدوبٕ لنقابات العماؿ العرب"الذي كاف أسعد راجح أمينو 

بدأ التحرؾ ت٨و الإعلبف عن دعوة لقياـ اتٖاد ت٬مع عماؿ فلسطتُ، وبُ  1962الذي قد تشتتوا بُ أكثر من بلد، ومع بداية أيار 

 . 170صدر بياف بعنواف "يا عماؿ فلسطتُ اتٖدوا" موقع بأسم اللجنة العامة لعماؿ فلسطتُ 1962أيار  25

غادر وفد من اتٖاد العماؿ العرب إبٔ تٚهورية الصتُ الشعبية للبحتفاؿ بالأوؿ من أيار، وكاف الوفد يضم  1963نيساف  28بُ 

حستٍ صابّ ات٠فش، وحامد زيداف حمد وىو من نقابة عماؿ الكيماويات. وقد ت٘كن الوفد من خلق علبقة مع قيادات اتٟركة العمالية 

تًكة بتُ اتٖاد عماؿ العرب والاتٖاد العاـ لعماؿ عموـ الصتُ الشعبية، تضمن ادانة الكياف الصهيوب٘ وإصدار بيانات وقرارات مش

طيتٍ وأحقية الفلسطينيتُ بُ العودة إبٔ بيوتهم وأراضيهم، وأت٫ية توطيد العلبقات العمالية العات١ية واعتبرت ات١شاركة أوؿ تٖرؾ عمابٕ فلس

وبُ طريق عودتهم زار الوفد  171 1948ت٘ثيل للعماؿ الفلسطينيتُ بُ ت٤فل دوبٕ بعد نكبة عاـ  تٕاه تٚهورية الصتُ الشعبية، وأوؿ

موسكو بدعوة من مندوب اتٖاد العماؿ السوفيات. وىكذا بدأ العماؿ العرب الفلسطينيتُ بُ خلق علبقات مع اتٟركات العمالية 

 العات١ية بُ البلداف الاشتًاكية وات١ناىضة للبستعمار. 

حتى اليوـ دأب على تدثيل الشعب العربي الفلسطيني فئات لا ترتبط مصلحتها مع مصلحة  1948نكبة فلسطين عاـ "منذ 

الشعب الفلسطيني ولا طبقتو العاملة، ولدا كاف العماؿ ىم أصحاب الدصلحة الحقيقية بُ التحرير والعودة، فمن حقهم بل من 

                                                ‌

 
168
ي  

وت: منظمة إلتحرير إلفلسطينية إلخفشحسن  ي صالح إلخفش: حول تاري    خ إلحركة إلعمالية إلعربية إلفلسطينية. بير
 –، مذكرإت حسن 

  .02، 0121  ، إلأبحاث مركز 
169
ي بعد إلنكبة )مذكرإت("،  مجلة إلدرإسات إلفلسطينية، إلعدد   ي ديب، "إلحركة إلعمالية إلعربية إلفلسطينية وتنظيمها إلنقاب  )ربيع/   22-28صي 

 . 081(:  7114صيف 
170
ي  

وتإلخفشحسن  ي صالح إلخفش: حول تاري    خ إلحركة إلعمالية إلعربية إلفلسطينية. بير
–: منظمة إلتحرير إلفلسطينية ، مذكرإت حسن 

  .01، 0121  إلأبحاث،  مركز   
171
 . 21إلسابق،  إلمصدر  
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تدوز )يوليو(  23رير، ويسيروا مع قوى الثورية العربية التي فجرتها ثورة واجبهم أف يكونوا طليعة النضاؿ لخوض معركة التح

 .172المجيدة، ويسيروا جنباً إلى جنب مع قوى التقدـ والاشتًاكية للتغلب على قوى الإمبريّلية العالدية والصهيونية"

أتٛد اليماب٘ مديراً للمدرسة، ولكن حتُ علم بُ أحد مدارس ت٥يم نهر البارد بُ طرابلس شماؿ لبناف كاف النقابي الفلسطيتٍ ات١خضرـ 

ة اليماب٘ بداية ات٠مسينات أف ىناؾ ت٤اولة لإعادة إحياء اتٞمعية بُ مدينة نابلس، ترؾ تٯاب٘ الإدارة وتوجو مباشراً إبٔ نابلس للمشارك

بُ ات١بادرات النقابية الأوبٔ بعد  بُ عملية التأسيس، مكث ت١دة عاـ واحد، وخلبت٢ا عاش اليماب٘ بُ الضفة الغربية وشارؾ الزملبء

النكبة، وفيما بعد، وعند الإعلبف عن دستور الاتٖاد العاـ لعماؿ فلسطتُ، بدأ اليماب٘ بُ العمل على تأسيس فرع لبناف، وتنظيم 

 بوجودفلسطيتٍ استطاع الاتٖاد تنظيم أوؿ لقاء عمابٕ  1964آذار  28.  وبُ 173الطبقة العاملة الفلسطينية بُ ات١خيمات اللبنانية

مشاركات عمالية واسعة، وات١لفت وجود وفود عمالية عربية وعات١ية وكأنها متعطشة لسماع صوت للطبقة العاملة الفلسطينية، حيث 

شارؾ بُ ات١ست٘ر اتٖاد عماؿ ج.ع.ـ.، ووفود عمالية من السوداف، وسوريا، وعدف، والأردف، ولبناف، وليبيا، واتٞزائر، وتونس، 

، ووفد من العماؿ العرب بُ ات٧لتًا، ووفد من ات١انيا الغربية، واندونيسيا، وقبرص، ن عماؿ ات١ملكة العربية السعوديةت٦ثل عوالكويت، و 

.  تٛل ات١ست٘ر العديد من ات٢موـ السياسية، وعبر عن ات٠صوصية التي يعاب٘ منها الشعب 174وتٚهورية الصتُ الشعبية، والرابطة الافريقية

العاملة، حيث مهمة تٖرير الأرض ىي على رأس أولوية العمل الوطتٍ والنقابي. أما عن أىم قرارات ات١ست٘ر فكانت،  الفلسطيتٍ وطبقتو

ضرورة أف تقوـ الدوؿ العربية ببناء علبقاتها بُ العابٓ بناءً على موقفها من قضية فلسطتُ، والعمل على طرد القواعد العسكرية 

ودة ىي غاية النضاؿ الفلسطيتٍ وىذه ات١عركة غتَ مفصولة عن الوحدة العربية ومعركة التحرير والبناء الاستعمارية من الدوؿ العربية، الع

الاشتًاكي. ويسكد ات١ست٘ر على أف اسرائيل قاعدة استعمارية. ويوصي بتقوية وحدة اتٟركة العمالية العربية وتشكيل تٞنة دولية ت١ناصرة 

 175تٝي الأوؿ للبتٖاد العاـ لعماؿ فلسطتُ والذي عقد بعد انتساب الاتٖاد ت١نظمة التحريرالقضية الفلسطينية. أما عن ات١ست٘ر الر 

                                                ‌

 
172
ي  

:  حسن  ي
 
"، ض ي صالح إلخفش: حول تاري    خ إلحركة إلعمالية إلعربية إلخفش"من مقدمة دستور إلإتحاد إلعام لعمال فلسطير 

، مذكرإت حسن 
وت: منظمة إلتحرير إلفلسطينية    .21، 0121  لأبحاث، إ مركز   –إلفلسطينية. بير

173
ي  

وت: منظمة إلتحرير إلفلسطينية إلخفشحسن  ي صالح إلخفش: حول تاري    خ إلحركة إلعمالية إلعربية إلفلسطينية. بير
 –، مذكرإت حسن 

  .28، 0121  إلأبحاث،  مركز 
174
  .21إلسابق،  إلمصدر  
175
ي  

 
 . 0108-14-11إرسل طلب إلإنتساب ؤلى منظمة إلتحرير إلفلسطينية ض
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والذي شكل تطور بُ التمثيل وات٠طاب  176 1965نيساف/ أبريل  17 – 14واستقلبلو عن الاتٖاد العاـ لعماؿ العرب. وذلك بتُ 

ر على اعتبار اسرائيل قاعدة استعمارية عدوانية ورأس حربة على ات١ست٘ر الذي عقد قبل سنتتُ منو، حيث بً التًكيز بُ ىذا ات١ست٘

للبمبريالية العات١ية تقوـ تٔحاربة كافة شعوب ات١نطقة والعابٓ، واعتبار الشعب الفلسطيتٍ رأس حربة النضاؿ الشعبي الأت٦ي وحركات 

 . 177التحرر العات١ية
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 .  41-44إلسابق،  إلمصدر  
177
 . 11إلسابق،  إلمصدر  
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 1994 – 1967ت الاستعمار تأسيس الجامعة والنقابة الفلسطينية تح الفصل الثالث:
 

 احتلاؿ:
‌

اجتاحت قوة صهيونية بلدة السموع جنوب ات٠ليل، وشنت عدوانًا على الفلسطينيتُ والأردنيتُ  1966/ تشرين أوؿ/  13بُ 

نية كانت القوات الصهيو   1967بداية عاـ  ةات١تواجدين بُ البلدة، قتلت وجرحت العشرات وىدمت أربعتُ منزلًا، وبعد أسابيع قليل

قد افتعلت مناوشات على اتٞبهة السورية بعد سرقتها لأراضي زراعية من الأراضي السورية، وتْجة تسلل فدائيتُ إبٔ الأرض المحتلة 

شنت الطائرات الصهيونية عدواناً على سوريا. نتيجة للبعتداءات الصهيونية ات١تكررة، قررت تٚهورية مصر العربية إغلبؽ مضائق تتَاف 

. 1967178ـ السفن التي ترفع العلم الصهيوب٘، واعتبرت ىذه الأحداث الشرارات الأوبٔ للعدواف الصهيوب٘ بُ حزيراف وصنافتَ أما

اتٗذ قرار شن اتٟرب بُ جلسة ت٣لس الوزراء الصهيوب٘ بُ الرابع من حزيراف على فلسطتُ ومصر والأردف وسوريا،  وعلى أثره احتلت 

. وحينها بدأ الاستعمار الصهيوب٘ بُ 179لغربية وقطاع غزة وشبو جزيرة سيناء ومرتفعات اتٞولافالضفة ا‌الدولة الصهيونية خلبؿ أياـ

( نسمة بٓ 967,300) 1966عملية إعادة ات٢يكلة الطبقية والاجتماعية للمجتمع الفلسطيتٍ. ففي حتُ كاف سكاف الضفة بُ عاـ 

ألف نسمة أصبحوا لاجئتُ خارج البلبد وىو ما  303( نسمة، أي أف ما عدده 664,494سوى ) 1967يتبقى منهم بُ عاـ 

. وبُ البلبد فرضت الأوامر العسكرية، واحتل اتٞيش الصهيوب٘ مقرات النقابات واغلق مقر 180% من ت٣موعة السكاف31يعادؿ 

مة اتٞبرية على النقابيتُ الاتٖاد العاـ لنقابات العماؿ بُ مدينة نابلس ت١دة سنتتُ، ولاحقاً أبُعد عشرين نقابي فلسطيتٍ. وفرضت الإقا

 1967الفلسطينيتُ. وأغلقت ات١قرات النقابية بأوامر عسكرية كما حدث مع الاتٖاد العاـ لنقابات العماؿ بُ الضفة الغربية من عاـ 

 . 182وبُ قطاع غزة ت١دة تٙانية عشر عاماً  1969181-1-10حتى 

                                                ‌

 
178
 . 77-04، 7170مركز إلأبحاث،  –. إلقدس: منظمة إلتحرير إلفلسطينية 0102عليان إلهندي، هندسة إلإحتلال: أرشيف حكومة ؤشإئيل عام  
179
ي  

ي إلعديد من إلمناطق إلمحتلة ؤلى وقت طويل )ؤلى يومنا هذإ(، فط 
 
ألوية مدربير  من قبل  1 قطاع غزة كان هنا  إستمرت عمليات إلمقاومة ض

 ومحاضة ؤلإ 
ً
ة نسبيا ي ورغم أنهم قوة صغير

 عل  أنهمجيش إلتحرير إلفلسطين 
ً
ي إلذي كان مدربا

سة أرهقت إلجيش إلصهيوب  خاضوإ حرب عصابات ش 
ة إنعكست عل جل م إلشيخ وشكلت له أزمة كبير سات إلحكومة إلصهيونية، وخلال أيام إستطاع إلحرب إلنظامية وكل همه إلسيطرة عل سيناء وش 

ي قطاع غزة قتل 
 
 بعمليات قنص، هذإ  01إلمقاومون ض

ً
 صهيونيا

ً
: عليان إلهندي،  ؤضافةجنديا ي

 
ي إلضفة إلغربية وإلقدس. ض

 
ؤلى عمليات قنص مشابهة ض

  . 88-81، 7170كز إلأبحاث، مر  –. إلقدس: منظمة إلتحرير إلفلسطينية 0102هندسة إلإحتلال: أرشيف حكومة ؤشإئيل عام 
180
ص: مؤسسة عيبال للنش  وإلتوزي    ع،   ي موإجهة إلكولونيالية، قي 

 
  .11، 0110ربحي قطامش، إلطبقة إلعاملة إلفلسطينية ض

181
  ، ي فلسطير 

 
، رإم الله: مركز إلديمقرإطية وحقوق إلعاملير  ض ي  . 10، 7111ربحي قطامش، حرية إلتنظيم إلنقاب 

182
ص: مؤسسة عيبال للنش  وإلتوزي    ع،  ربحي قطامش، إلطبقة  ي موإجهة إلكولونيالية، قي 

 
 . 774، 0110إلعاملة إلفلسطينية ض
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وؿ إضراب تٚاىتَي بقيادة نسائية احتجاجاً على سياسات ، شهدت ات١دينة أ1967بعد شهرين من احتلبؿ مدينة القدس بُ آب 

ضراب بقيادة منظمة النساء الاسلبميات، وتٛل أكثر من دارس والمحاؿ التجارية، وكاف الإالاحتلبؿ، شمل الإضراب ات١سسسات وات١

ات التي حصلت على صعيد خطة مطلب أت٫ها تعبتَاً عن رفض زيارة ات١بعوث الدوبٕ ات٠اص بالأمم ات١تحدة ت١دينة القدس، والتغتَ 

التعليم الأردنية بُ ات١دارس الفلسطينية. كاف ردة فعل اتٟكومة الصهيونية بُ حينها تدفيع الناس تٙن الإضراب عبر سياسة الاعتقاؿ 

يلوؿ . ولكن ما أف بدأ العاـ الدراسي بُ أ183شهور وإلغاء ات١واصلبت العامة لثلبثة شهور 3ت٤ل تٕاري ت١دة  15 – 10وإغلبؽ 

طة حتى أعلنت ات١دارس اتٟكومية الإضراب العاـ احتجاجاً على فصل القدس عن الضفة الغربية، والتغتَات التي تنوي سل 1967

كتابًا تْجة وجود مواد ت٤رضة   49كتابًا مقرراً بُ ات١دارس قامت الاحتلبؿ بالغاء   87ردنية فمن الاحتلبؿ عملها بُ ات١ناىج الأ

معلماً وعدد كبتَ  4200، انتظم بُ ىذا الإضراب 1948تي كانت تدرس للفلسطينيتُ بُ ات١ناطق المحتلة عاـ واستبدات٢ا بالكتب ال

من الطلبة وىددوا تْرؽ الكتب الصهيونية، وكانت ىذه اتٟركة كفيلة بتًاجع عن قرار الإلقاء الشامل للكتب، واستمرار تعليم ات١ناىج 

 . 184ذاتها مع إجراء تعديلبت عليها

سياسات ت٤و طبقات اجتماعية وسياسات ت٦نهجة تٕاه الفلبحتُ واستهداؼ الزراعة والأرض وات١ياه والتضيق بكافة الأشكاؿ، وعبر 

خلقت طبقة واسعة من العماؿ الفلسطينيتُ العاملوف تٟساب البرجوازية الكولونيالية الذين بُ ت٣ملهم من خلفيات فلبحية. وكاف 

بيت اتٟكم العسكري الذي عمل بشكل متوازي مع ات٢دؼ الآخر وىو تشجيع ات٢جرة العربية ات٢دؼ من خفض معدلات البطالة تث

. ونتيجة لسياسات مصادرة الأراضي وات١ضايقة على ات١زارعتُ ومنع حفر آبار ات١اء، حصل 185تطبيقاً لشعار "أرض أكثر عرب أقل"

( نسمة، بٓ 16800) 1970كاف عدد العاملتُ بُ الزراعة عاـ ىناؾ ات٩فاض كبتَ بُ عدد العاملتُ بُ ت٣اؿ الزراعة، ففي قطاع غزة  

. بُ ذات الوقت كانت ىذه الأعواـ حاتٝة تٞامعة 1982186عامل بُ ت٣اؿ الزراعة بُ عاـ  8300يتبقى من ىذا العدد سوى 

                                                ‌

 
183
 . 14-12، 7170مركز إلأبحاث،  –. إلقدس: منظمة إلتحرير إلفلسطينية 0102عليان إلهندي، هندسة إلإحتلال: أرشيف حكومة ؤشإئيل عام  
184
 . 071 -000إلسابق،  إلمصدر  
185
ي ) "سياسة تشغيل 

ي إلإقتصاد إلصهيوب 
 
)إستخدم بتاري    خ:  /%sttth:bb/a/mocad.wlebab(" باب إلوإد. 0101-0102إلعمالة إلفلسطينية ض

77/8/7171 ) 
186
ص: مؤسسة عيبال للنش  وإلتوزي    ع،   ي موإجهة إلكولونيالية، قي 

 
  .18، 0110ربحي قطامش، إلطبقة إلعاملة إلفلسطينية ض
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، وما اف وق 1967بتَزيت، فبحلوؿ عاـ  ع الاحتلبؿ وفرضت تٖولت كلية بتَزيت إبٔ كلية متوسطة تٗرج طلبة حاملي شهادة دبلوـ

 . 1972187 و البدء تٓطوات التحوؿ إبٔ جامعة وأعلن عن بدء التحوؿ بُ عاـ حالة حصار، كاف رد الكلية ى

ومع استمرار اتٟصار على العمل النقابي بُ قطاع غزة مع ىامش عمل أكبر بُ الضفة الغربية، ظلت ات١بادرات النقابية ذات طابع سري 

اتٖاد نقابات عماؿ الأردف وبُ حالة ات١علمتُ بُ "اتٖاد ات١علمتُ الأردنيتُ بُ الضفة الغربية" إبٔ أف طردت واستمر العمل النقابي تٖت 

نقابي بُ الضفة الغربية. ففي  منظمة التحرير الفلسطينية من الأردف بعد أحداث أيلوؿ الأسود، وىذا ما عكس ظلبلو على العمل ال

بة عمالية، واتٗذ قرار الاستقلبؿ السياسي والنقابي عن الاتٖاد العاـ للعماؿ بُ الأردف، نقا 14اجتمع ت٦ثلتُ من  1972/نيساف/26

وتأسيس الاتٖاد العاـ لنقابات العماؿ بُ الضفة الغربية ومركزه بُ مدينة نابلس، وكاف القرار تعبتَ عن حاجة عمالية وطنية، ت١واجهة 

. شكل ىذا القرار 188بية تتماشى مع اتٟالة الوطنية الفلسطينية بُ الشتاتولصياغة رؤية سياسية ونقا 1967الظروؼ اتٞديدة بعد 

الذي كاف مُسسساً ت١رحلة جديدة من العمل النقابي انعكاساً تٟاجة سياسية متمثلة بُ حاجة الناس بُ ات١شاركة بُ التنظيم العمابٕ 

وخلق حالة نضالية تٖاكي الكفاح ات١سلح الذي تقوده ـ.ت.ؼ والطلببي والنسائي والعمل الوطتٍ دفاعاً عن مصاتٟهم ات١ادية والثقافية 

د بُ ات٠ارج.  وبُ نفس العاـ ت٧ح ات١علمتُ بُ الشتات وتٔبادرة من دائرة التنظيم الشعبي بُ منظمة التحرير بُ عقد ات١ست٘ر الأوؿ لاتٖا

ضفة الغربية لأسباب سياسية. وبُ ذات الوقت كاف ات١علمتُ الفلسطينيتُ وتأسيس فروع لو بُ معظم الدوؿ، باستثناء ساحة الأردف وال

. مثّل عقد السبعينات بُ الضفة الغربية مرحلة 189ات١علمتُ بُ الضفة الغربية وقطاع غزة يقوموف بعمل ت٤اولات تنظيم سري للمعلمتُ

العمل النقابي بُ ات١سسسات . وسنركز ىنا على 1967التأسيس للعمل النقابي الفلسطيتٍ بُ مواجهة الاستعمار الاستيطاب٘ بعد عاـ 

التعليمية الفلسطينية تٔا فيها تٕربة نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة، وذلك بُ سياؽ اتٟديث عن اتٟركة النقابية 

 الأوسع التي احتضنت الأوبٔ. 

 

 

                                                ‌

 
187
زيت  عبد   ي جامعة بير

 
ي برإمغي وتجربته ض ة جاب  وت: مؤسسة إلدرإسات إلفلسطينية، 7107 – 0171إلرحيم إلشيخ، سير   . 47، 7102. بير

188
ص: مؤسسة عيبال للنش  وإلتوزي    ع،   ي موإجهة إلكولونيالية، قي 

 
 . 700، 0110ربحي قطامش، إلطبقة إلعاملة إلفلسطينية ض

189
ي إلضفة إلغربية عمر عساف، حركة معلمي إلمدإرس  

 
. رإم الله: موإطن، إلمؤسسة إلفلسطينية لدرإسة 7111 – 0102إلحكومية ض

  . 20، 7111  إلديمقرإطية، 
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 الدبادرة: تأسيس لرلس التعليم العالي: 
 

فرع الضفة الغربية  –"التعليم اتٞامعي" بادرت إليها نقابة أصحاب ات١هن ات٢ندسية عقدت ندوة تٔوضوع  1977/حزيراف/17بُ تاريخ 

وبعد مناقشات  1977190/ؿ/أيلو 18بُ ت٣مع النقابات ات١هنية بالقدس وبعد نقاش جدي طويل تقرر عمل ندوة أخرى بُ تاريخ 

ع وجود ت٘ثيل لرؤساء البلديات وت٦ثلو النقابات ت٘ثل ت٥تلف مناطق الضفة الغربية والقدس وقطاع غزة م 191دارت بتُ أربعتُ شخصية

                                                ‌

 
190
ي إلضفة إلغربية"، جريدة إلطليعة إلأسبوعية  

 
ي إلرقمي  - 0124أيار  04"مجلس إلتعليم إلعالىي ض

 أرشيف إلمتحف إلفلسطين 
191
 ير  مججدكتور أم –أمير  إلقدس بالوكالة  -0  
 إلياس فري    ج  –رئيس بلدية بيت لحم  -7
 حنا إلأطرش –رئيس بلدية بيت ساحور  -1
 فهد إلقوإسمي  –رئيس بلدية إلخليل  -8
 دإودبشارة  –رئيس بلدية بيت جالإ  -2
زيت  -0  أمير  شحادة  –رئيس بلدية بير
ة  -2  ؤبرإهيم سليمان  –رئيس بلدية إلبير
 خلف كريم   –رئيس بلدية رإم الله  -4
 حلمي حنون –رئيس بلدية طولكرم  -1
 بسام إلشكعة  –رئيس بلدية نابلس  -01
 إسماعيل إلطزيز –ممثل نقابة إلصيادلة  -00
 جريس خوري  –ممثل نقابة إلمحامير   07
 نسيب عبد إللطيف إلدكتور  –ممثل نقابة أطباء إلأسنان  -01
  دإود إستنبولىي  – إلزرإعيير  ممثل نقابة إلمهندسير   - 08
زيت(  أمناءإلدقاق )عضو مجلس  ؤبرإهيم –ممثل نقابة أصحاب إلمهن إلهندسية  -02  جامعة بير
 دكتور سمير كاتبه  –ممثل نقابة إلأطباء  -00
ي غزة  -02

 
 فايز أبو رحمة –ممثل إلمحامير  ض

 إنطوإن صنصور إلدكتور  –ممثل جامعة بيت لحم  -04
زيت  - 01 ي ب إلدكتور  –ممثل جامعة بير  رإمغي جاب 
يعة/ إلخليل  -71 ي خنفر –ممثل كلية إلش 

 دكتور خلطر
 محمد إلعمد  –ممثل جامعة إلنجاح إلوطنية  -70
ي إلضفة إلغربية  -77

 
 صنوبر  ؤبرإهيم –رئيس لجنة إلإمتحانات ض

ي  -71  إلفكري إلعرب 
 مهدي عبد إلهادي –رئيس جمعية إلملتطر

ية  -78  خطيبد. أمير  إل –رئيس إتحاد إلجمعيات إلخير
 إلدكتور حيدر عبد إلشافصي  –رئيس جمعية إلهلال إلأحمر  – 72
زيت  -70 ي جامعة بير

 
 إلدكتور محمد إلحلاج –عميد كلية إلآدإب ض

ي  ؤسحاقإلدكتور  -72
 جامصي متقاعد أستاذ  –موخ إلحسين 

زيت  -74 ي جامعة بير
 
 رمزي ريحان –عميد كلية إلعلوم ض

ي إلقدس  مدير إلمدرسة إلمهنية إلصناعية -71
 
 حسير  إلقيق  –ض

بية وإلتعليم  -11 ي إلأشهب  –مدير إلير
 حسن 

10 -  
ً
ي نابلس سابقا

 
بية وإلتعليم ض  رشيد مرشي  –مدير إلير

 يشى صلاح  –عضو مجلس أمناء جامعة إلنجاح إلوطنية  - 17
ي وكالة إلغوث  -11

 
 سبأ عرفات  –مدير إلتعليم للضفة إلغربية ض

بية وإلتع - 18  مدير إلير
ً
ي رإم الله سابقا

 
 يوسف جلاجل –ليم ض

 مدحت كنعان  –عضو مجلس أمناء جامعة إلنجاح إلوطنية  -12
ي عرفات –مهندس بلدية نابلس  -10

 هاب 
 وديع ترزي  –مدير كلية غزة  -12
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ومدراس ات١سسسات التعليمية، واتٞمعيات ات٠تَية، وأصحاب ات٠برة والاختصاص، فقد تقرر تأسيس ت٣لس التعليم العابٕ باعتباره "ىيئة 

ات١تخصصة لتنفيذ أىداؼ  وشكلت اللجاف 192وطنية عليا تشرؼ على قضايا التعليم والثقافة"، وأقر نظامو وانتخبت تٞنة تنفيذية

ل على إنشاء ، العمالنجاح الوطنية، جامعة بيت تٟم(بالتحديد )جامعة بتَزيت، جامعة ‌المجلس وىي التنسيق بتُ اتٞامعات وتطويرىا

طوير إجراء الدراسات والبحوث والنشاطات التي تستهدؼ الارتفاع تٔستوى التعليم. تو ومكتبات. جامعات ومعاىد عليا ومراكز ثقافية 

ارج الكليات القائمة إبٔ ات١ستوى اتٞامعي. التنسيق مع اتٞامعات العربية، لتنظيم عملية قبوؿ الطلبة فيها. توفتَ الأمواؿ من الداخل وات٠

ادرة على من أجل دعم التعليم العابٕ. ات١ساعدة ات١ادية وات١عنوية للطلبة ات١سىلتُ ت١واصلة تعليمهم ت٤لياً وبُ ات٠ارج. إعداد الكوادر الق

ف التدريس بُ اتٞامعات وات١عاىد العليا. وقد بً انتخاب اللجنة التنفيذية لإدارة أعماؿ ت٣لس التعليم العابٕ بدورة مدتها سنتتُ. إلا أ

 .   193اللجنة التنفيذية لاقت صعوبات فيما يتعلق بتنفيذ مهامها بسبب خلبفات مع ت٣لس أمناء اتٞامعات الفلسطينية

للوفد الفلسطيتٍ بُ عماف وجاء فيها خطة  1979/تشرين أوؿ/17جتماعاً للجنة التنفيذية قدمت اللجنة تقريراً بُ بعد ثلبثة عشر ا

اتٞهة ات١وثوؽ بها بُ أعضاء المجلس بأف يكوف المجلس العمل على ات١ستوى التخطي ، والتنسيق والتمويل. وكاف ىناؾ آماؿ لدى 

 1978 ة بُ الداخل، وأف يكوف جزء من مهامو استلبـ الأمواؿ التي أقرت بُ مست٘ر بغدادالداخل من أجل ت٘ثيل اتٞامعات الفلسطيني

 لدعم التعليم بُ الداخل المحتل، لكن كاف واضحاً تٕاىل الوفد الفلسطيتٍ ت٢ذه ات١سسسة وعدـ إدراؾ الأت٫ية الوطنية والفنية التي تقوـ

لس التعليم العابٕ من قبل منظمة التحرير الفلسطينية، بٓ يأبٌ إلا بُ أواخر بها، وأوضح مثلًب على شكل التجاىل، أف الاعتًاؼ بُ ت٣

. وعلى الرغم من الصعوبات وصلت ميزانية ت٣لس التعليم العابٕ عاـ 1977194بُ حتُ كاف المجلس مسسساً منذ  1979عاـ 

                                                                                                                                                             
 

192
 تكونت إللجنة إلتنفيذية إلأولى لمجلس إلتعليم إلعالىي من:  

ي برإمغي  –إلرئيس  -0  د. جاب 
 سمير كاتبهد.  –نائب إلرئيس  -7
 مهدي عبد إلهادي  –أمير  إلش  -1
 كريم خلف  –أمير  إلصندوق  -8
ي عرفات  –عضو  -2

 هاب 
 رمزي ريحان  –عضو  -0
 سبأ عرفات  –عضو  -2
 دكتور إنطوإن صنصور  –عضو  -4
 إبرإهيم سليمان  –عضو  -1

193
ص  ي إلضفة إلغربية وقطاع غزة. قي 

 
، عبد إلجوإد صالح، إلمشكلات إلذإتية لمؤسسات إلتعليم إلعالىي ض ي   . 010-11 ، 0147: دإر إلصمود إلعرب 

194
  . 017 إلسابق،  إلمصدر  



 

59 

 

الأزمات ات١الية وتٚع التبرعات وتوزيعها مثل نقاش ت١ابٕ داخل ت٣لس التعليم العابٕ شكل ات١لف او . 195مليوف دولار 15إبٔ  1986

وعلى صعيد  .196ثل عمل خط  تعليمية ومناىج موحدةمقارنة بالقضايا التي حظيت باىتماـ أقل م الأكثر أت٫ية بُ عمل المجلس

ثلتُ اثنتُ أعضاء بُ نقابة العاملتُ فقد كاف للنقابة دور رئيسي بُ ت٣لس التعليم العابٕ وذلك بداية من خلبؿ انتخاب ات٢يئة الإدارية ت٦

 . 197ت٣لس التعليم العابٕ وىم علي اتٞرباوي، وتامر العيساوي

كثتَ عمل ت٣لس التعليم العابٕ بُ بداياتو على رؤية ترتكز على فكرة تأميم التعليم العابٕ، وارتباط التعليم العابٕ بُ المجتمع، لكن واجو  

ات الفلسطينية التي بٓ تقتصر على ات١ضايقات بل شملت الاغتيالات ات١منهجة من الصعوبات أوت٢ا كانت اتٟملة الصهيونية ضد ات١سسس

لقادة ات١سسسات الوطنية بُ الداخل، فنرى مثلًب أف أعضاء ات٢يئة العامة لمجلس التعليم العابٕ والذين ىم رؤساء البلديات ات١نتخبة 

غتياؿ رئيس بلدية نابلس بساـ الشكعة ورئيس بلدية راـ الله كربٙ حاولت الدولة الصهيونية اغتيات٢م عبر تفخيخ سياراتهم مثل ت٤اولة ا

وعلى ات١قلب الآخر لعب بعض الفلسطينيتُ والذين ىم بُ ت٣الس أمناء اتٞامعات  1980198خلف التي كانت بُ الثاب٘ من حزيراف 

س بأنو "تٕمع سياسي". وقد استغلت دوراً بُ عرقلة عمل ت٣لس التعليم العابٕ وذلك لتضارب مصاتٟهم معو وكثتَاً ما وصف المجل

ت٣لس التعليم العابٕ؛ بتُ ت٦ثلي منظمة التحرير وت٦ثلي  بُالسلطات الصهيونية ىذا ات٠لبؼ من أجل نشر أخبار تفيد بأف ات٠لبؼ 

لية على ت٣لس تطالب بتغتَات ىيكفلسطينية بُ ات٠ارج النظاـ الأردب٘ بُ المجتمع الفلسطيتٍ. وىذا ما جعل دوائر منظمة التحرير ال

التعليم العابٕ تٔا بُ ذلك إعادة انتخابات اللجنة التنفيذية للمجلس. وىذا ما أدى إبٔ عدـ مقدرتو على جعل قراراتو ملزمة 

للجامعات، فبقيت قراراتو ت٢ا طابع تنسيقي مرتبطة برغبة ات١سسسات بُ تطبيقها، وىذا كاف واضحاً بُ عدـ مقدرتو على فرض ضرورة 

خذ ات١وافقة بُ حالة إنشاء الكليات والأقساـ داخل اتٞامعات من أجل عمل خطة تطوير مشتًكة ويقوؿ بهذا الصدد د. التنسيق وأ

نبيل زيادة "لا بد من الاعتًاؼ أف ت٣لس التعليم العابٕ منذ تأسيسو بٓ يلعب الدور ات١نشود وات١طلوب منو. فكل جامعة من جامعاتنا 

دوف العودة أو التشاور مع  دىا، كما بدأت كل جامعة تعطي نفسها صبغة معينة حسب رغبة إدارتهاالفلسطينية تقرر سياساتها تٔفر 

                                                ‌

 
195
زيت    ي جامعة بير

 
ي برإمغي وتجربته ض ة جاب  وت: مؤسسة إلدرإسات إلفلسطينية، 7107 – 0171عبد إلرحيم إلشيخ، سير  . 001، 7102. بير

196
    .7171 أبريلنيسان/‎ar‎‎ إلعيساوي، تامر. رإم الله،  
197
زيت، 41/0148إلعام لسنة  إلتقرير إلسنوي   ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة/ فرع بير

 .71، نقابة مدرّخي وموظط 
198
ي إلؤجرإميةمحلي ودولىي للأعمال  إستنكار "إلجماهير تحتضن إلشكعة وخلف:   

ي أرشيف إلمتحف إلفلسطين 
 
" جريدة إلطليعة ض

sttth:bbtaoabwsx1m.lb/bx/dmi.tstbpmtaxobl//mwthb701110boa//babtth  :(.  04/11/7171)تاري    خ إلوصول 

https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/213931/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/213931/lang/ar_PS
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. وىذا ما انعكس على عدـ مقدرتو معاتٞة عدد من ات١شاكل النقابية التي كانت تنشب بتُ اتٞامعات ونقابات 199ت٣لس التعليم"

رغم طلب نقابة العاملتُ التدخل وذلك لكوف جزء كبتَ من أعضاء  العاملتُ رفض ت٣لس التعليم العابٕ التدخل بُ حل نزاع العمل،

. أما عن أبرز ات١عوقات ات٠ارجية على عمل المجلس فهي كانت تعدد قنوات 200ت٣لس التعليم العابٕ ىم جزء من إدارات اتٞامعات

أىم  ومنـ الدفعات خلبؿ السنة الواحدة. الاتصاؿ، ت٦ا أربك المجلس واللجنة التنفيذية، وعدـ ثبات الدعم ات١ابٕ السنوي وعدـ انتظا

عناصر قوة ت٣لس التعليم العابٕ كاف أنو نشأ تٔبادرة قاعدية من قبل مسسسات وشخصيات وطنية حريصة على ستَ العملية التعليمية 

ئات الشعب بُ فلسطتُ المحتلة، وكاف ت٘ثيل فئات واسعة داخل المجلس يساعد بُ تطوير الرؤى وتعبتَىا عن مصابّ وطموحات ف

ات١ختلفة، وبُ بداية التسعينات كاف ىناؾ ت٤اولة لبناء نظاـ أساسي جديد لمجلس التعليم العابٕ أىم ما جاء فيو ىو أف تتكوف ات٢يئة 

 العامة للمجلس من:

 ت٦ثلتُ عن ت٣الس أمناء اتٞامعات.

 اتٞامعات.  إداراتت٦ثلتُ عن  

 ت٦ثلتُ عن عمداء كليات المجتمع. 

 ناطق التعليمية. ت٦ثلتُ عن ات١

 ت٦ثلتُ عن النقابات ات١هنية. 

 ت٦ثلتُ عن طلبة اتٞامعات. 

 ت٦ثلتُ عن طلبة كليات المجتمع. 

 . 201ت٦ثلتُ عن طلبة المجتمع من ذوي ات٠برة والكفاءة

تمع ويساىم بُ خلق وىذا ما ت٬عل ت٣لس التعليم العابٕ مبادرة لصياغة رؤية التعليم بُ المجتمع جسم طليعي دتٯقراطي تٯثل فئات المج

سات من رؤية عامة تدفع العملية التعليمية وىذا ما ت٬علو أكثر دتٯقراطية من عمل وزارة التعليم العابٕ أو التًبية والتعليم التي تنظر للمسس

                                                ‌

 
199
 .02، 0118منذر صلاح، مجلس إلتعليم إلعالىي وإلجامعات إلفلسطينية. نابلس: مركز إلبحوث وإلدرإسات إلفلسطينية،   

200
 70إلمصدر إلسابق،  
201
 . 78 سابق،إلمصدر إل 
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سات أو للمناىج أعلى دوف مشاركة الفئات ات١ختلفة تٔا فيها العاملتُ بُ ات١سسسات التعليمية بُ صياغة الرؤية العامة لستَ ات١سس

 والأساليب التًبوية ات١تبعة. 

أنشأت وزارة التًبية والتعليم العابٕ، وصدر مرسوـ رئاسي يقضي بأف يستمر ت٣لس  1994بعد تأسيس السلطة الفلسطينية، وبُ عاـ 

سب ات١رسوـ بُ رئيس ونائب التعليم العابٕ بُ عملو بُ التخطي  والإشراؼ والتطوير بالتنسيق مع الوزارة، وتٖددت ىيكلية المجلس تْ

 1996رئيس ومقرر وأعضاء تٯثلوف رؤساء اتٞامعات وخبراء وأكادتٯيتُ وفنيوف. بعد انشاء وزارة التعليم العابٕ والبحث العلمي عاـ 

ت المجلس تٖانضمت الوزارة إبٔ وزارة التًبية والتعليم العابٕ، واستمر عمل  2002استمر المجلس بالعمل تٖت رئاسة الوزير، وبُ عاـ 

إقرار السياسة العامة للتعليم العابٕ بُ فلسطتُ ووضع الأسس العامة بقبوؿ الطلبة بُ مسسسات التعليم رئاسة الوزير ومن أىم مهامو: "

     202العابٕ وإقرار الأسس العامة لتوزيع الدعم ات١ابٕ  وتوحيد الرواتب والعلبوات بُ كادر موحد." 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                ‌
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زيت الشيخ‎‎‎عبد‎الرحيم  ي جامعة بير

 
ي برإمغي وتجربته ض ة جاب  وت: مؤسسة إلدرإسات إلفلسطينية، 7107 – 0171، سير  . 000، 7102. بير
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 ابي بُ الدؤسسات التعليمية: نقابة مدرسي وموظفي الجامعات والدعاىد الخاصة تأسيس العمل النق

 الدبادرة الأولى: جامعة بيرزيت بُ سنواتها عملها الأولى
 

حياء عاد تامر العيساوي من الولايات ات١تحدة الأمريكية إبٔ بلدة العيساوية بُ بُ تٗصص الأبكالوريوس شهادة بعد حصولو على 

، تٝع العيساوي من أحد طلبة جامعة بتَزيت، وعن حاجتها ت١درستُ جدد يلتحقوف بُ اتٞامعة. فذىب 1973القدس بُ صيف 

طلبو  بِلَ وإبٔ نائبو د. جابي برامكي، وعلى الفور قُ نا ناصر الذي كاف رئيساً للجامعة، إليها وقدـ طلب توظيف وتٖدث إبٔ د. ح

معظم ات١نتسبتُ ت٢ا أبناء  1967. كانت كلية بتَزيت تٟد عاـ 1974 – 1973اسي وقاموا بتوظيفو وبدأ العمل بُ بداية العاـ الدر 

عندما تٖولت إبٔ جامعة، لأوؿ مرة دخل الكلية طلبة من وبعد ىذا التاريخ  داخلي، مع سكن كلية   عائلبت متنفذة وغنية وىي كانت

بُ خارج فلسطتُ. وبُ الفتًة التي التحق تامر  لدراسة فئات اجتماعية متنوعة طبقياً بسبب عدـ مقدرة الطلبة الفلسطينيتُ على ا

طالب وطالبة. وكانت ات٢يئة التدريسية قليلة، يذكر منهم: حناف عشراوي، سليم  200العيساوي للتدريس بُ الكلية كاف عدد الطلبة 

 35- 30اتٞامعة لا يتجاوز   بُ. كاف عدد العاملتُساىرة فخر الدين، فساد غاوي بُ ات١الية، وموسى البديري ت٘اري، منتَ فاشة،

صباحاً كاف ىناؾ استًاحة لكل ات٢يئة التدريسية، وت٣موعة ات١علمتُ وات١علمات لا   10:15 - 10:00وما بتُ الساعة شخص. 

  تٯلؤوف قاعة الاستًاحة. 

ملتُ بُ اتٞامعة، منهم ساىرة ومنذ بداية عملو بُ جامعة بتَزيت بدأ تامر العيساوي برفقة ت٣موعة اتٟديث حوؿ تشكيل نقابة للعا

، وكانت ات١بادرة فق  على شكل اجتماعات وحوارات أوبٔ -زوجة الدكتور جابي برامكي-فخر الدين وموسى البديري وىيفاء برامكي 

ت٣لس أمناء بُ بً إثارتها بتُ العاملتُ داخل اتٞامعة، ت٘اشياً مع اتٟالة الوطنية التي كاف بُ صعود كبتَ وبُ حينها كاف كربٙ خلف عضو 

جامعة بتَزيت. بٓ تتطور اتٟوارات النقابية إبٔ بياف تأسيسي أو إعلبف أو إضراب أو أي فعل. ومع ذلك، شكلت اتٟوارات الأوبٔ ردة 

عن فصل تامر العيساوي، وساىرة فخر الدين، وموسى البديري  1975فعل مبالغ فيها من قبل إدارة جامعة بتَزيت أسفرت بُ عاـ 
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ة. وعلى أثر القرار توجو كل من ساىرة فخر الدين وتامر العيساوي للتدريس بُ جامعة بيت تٟم، وىكذا انتهت ات١بادرة من اتٞامع

 .203الأوبٔ لتأسيس نقابة داخل اتٞامعة

 

 الدبادرة الثانية: "لجنة الأساتذة ولجنة الدوظفين"
 204من قانوف جامعة بتَزيت 37و 36تطبيقاً للمادتتُ  

، التقى شريف كناعنة الذي كاف يعمل مدرساً UUiA عقده تٚعية ات٠رت٬تُ العرب بُ الولايات ات١تحدة الأمريكية بُ مست٘ر كانت ت

جامعة ويسكونسن بعد حصولو على درجة ات١اجستتَ والدكتوراه من جامعة ىاواي بإبراىيم أبو لغد، حتُ أخبره أبو لغد بُ حينها  بُ 

ت٣موعة من الرسائل التي تقوؿ إف جامعة بتَزيت بدأت بُ ات١رحلة التطويرية وىي تْاجة بتَزيت قد تواصلت معو عبر  أف جامعة 

حاملي درجة الدكتوراه من أجل ات١شاركة بُ عملية تطوير واضافة وتعريب ات١ساقات الدراسية. حرؾ الدافع الوطتٍ شريف   ت١درستُ 

  . 205جامعة بتَزيت والعمل فيها كناعنة بُ حينها من أجل الذىاب إبٔ 

بعد قدومو إبٔ اتٞامعة التقى كناعنة بعدد من ات١درستُ اتٞدد أمثاؿ جورج جقماف الذي كاف قد التحق بُ اتٞامعة بُ العاـ الأكادتٯي 

ونافز نزاؿ الذي قد التحق بُ اتٞامعة بعد كناعنة بأشهر، وليزا تراكي، وعدد من ات١درستُ الأجانب الذين كانوا  1977 – 1976  

بتَزيت خلبؿ ات١رحلة التطويرية. كاف لزيادة عدد مدرستُ اتٞامعة دوراً مهماً بُ بروز بعض القضايا ات١عيشية والتعاقدية،  بُ  قد التحقوا

تكن بُ حينها الرواتب جيدة وكاف ىناؾ خلبؼ على شكل العقود وسلم الرواتب وغلبء معيشة وبٓ تكن ات٢يئة التدريسية  حيث بٓ 

كاف ت٣لس الأمناء الذي بُ حينها كاف عدد كبتَ من أعضاء بُ إدارة كتُ حقيقيتُ بُ قرارات اتٞامعة، حيث  والعماؿ مشار  وات١وظفتُ 

من  37و 36ت١ادتتُ بُ االدور الأكبر بُ تسيتَ أمور اتٞامعة. استغل العاملتُ اتٞدد وجود تٞنة أساتذة وتٞنة موظفتُ  اتٞامعة تٯلك 

فق  على الورؽ وبٓ يكن ىناؾ آليات لتعتُ ىذه اللجاف أو لانتخابها من أجل دفع ات١بادرة  التي كاف وجودت٫ا  قانوف جامعة بتَزيت

وكانت ات٠طوة الأوبٔ تكمن بُ عقد اجتماعات من أجل تشكيل نقابة ت٘ثل العاملتُ وتدافع  لتشكيل أجساـ ت٘ثل ات١وظفتُ وات١درستُ. 

                                                ‌

 
203
 . 7171 أبريلنيسان/  07إلعيساوي، تامر. رإم الله،  
204
ي نقابة إلعاملير  من قبل مج 

 
إف ض ي تم تجميد إلعمل بالمادتير  عندما تم إلإعير

 
زيت ض  4/7/0142لس أمناء جامعة بير

205
يف. رإم الله،    . 7170 أغسطسآب/  11كناعنة، ش 
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حيث انتخب شريف كناعنة رئيساً للنقابة  1978 جامعة بتَزيت بُ عاـ العاملتُ بُ عن حقوقهم، عقدت الانتخابات الأوبٔ لنقابة 

جقماف كأمتُ للسر. ىذه ات٠طوة التي بٓ تكن بُ مصلحة ت٣لس الأمناء والإدارة ت٦ا عملوا  وعبد اللطيف البرغوثي كنائب رئيس وجورج 

، الذي بُ حينها توجو للعمل بُ جامعة النجاح لإيقاؼ عقد رئيس النقابة شريف كناعنة على التضييق على عمل النقابة وصولًا 

كيل نقابة بُ جامعة بتَزيت. وبعد نضوج الظرؼ الذابٌ، والظرؼ ات١وضوعي ات١تمثل برغبة لتش المحاولة الثانية  بٓ تكتملالوطنية. ىكذا 

املتُ بُ قطاع التعليم العابٕ تٖت العمل على تشكيل نقابة عامة لكل الع وجود امتداد تنظيمي ت٢ا بُ الداخل، بدأ منظمة التحرير ب

  .   206ات٠اصة أسم نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد 

أنا من أفغانستاف، تعلمت دراستي الجامعية بُ الولايّت الدتحدة وعملت بُ جامعة بيرزيت،  بدأت العلاقة مع بيرزيت عاـ "

نا لم أكن  فلسطينية ولا عربية ولا أعرؼ اللغة العربية أ، و لجامعة، ولحسن الحظ بً قبوليلعندما قدمت طلب العمل  1976

جورج جقماف، وكاف بُ فتًة مبكرة من وجودنا حركة طلابية وأساتذة . داطلاقاً، وكنت قد اتيت إلى فلسطين بعد زواجي من 

ومقاومتو بُ ىو السياؽ الاستعماري  ربيةبُ الأكادلؽيا الغ الذي كاف مفقودو . ىذا ما دفعني لتعلم اللغة العربيةو لتعريب الدناىج، 

امعة لأي تعامل مع ؽ إدارة الجنزلايكن ىناؾ أي خطر من ا ولمكاف معظم العاملين بُ الجامعة من أعمار صغيرة، . طرؽ لستلفة

ع أي مسار متعاوف م بعد الجامعة عنأتحرير واللجنة التنفيذية، ابعاد رئيس الجامعة وانضمامو لدنظمة ال فالاحتلاؿ، لأ

 . 207"ابقاء الجامعة على ىذا الخطلطلابية كانوا معنيين بُ بُ نفس الوقت النقابة والحركة االاحتلاؿ، لكن 

 

 

 

 

 

 
                                                ‌

 
206
 . 7170آب/أغسطس  12جقمان، جورج. رإم الله )عي  زووم(،  
207
. رإم الله )عي  زووم(،   إ، ترإعي

 . 7171تموز/يونيو  07لير 
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 الخاصة" الدبادرة الثالثة: التأسيس الفعلي "نقابة مدرسي وموظفي الجامعات والدعاىد 
 

، اذ استطاع العاملوف بُ جامعة النجاح الوطنية 208اعيعتبر انعطافة تارلؼية ىامة ونقطة تحوؿ بُ مسيرة ىذا القط 1980"أف عاـ 

عاىد العليا والخاصة، وبادروا بتشكيل الفرع الأوؿ لذذه الحصوؿ على ترخيص بإقامة نقابة لدوظفي ومدرسي الجامعات والد

ل الفرع الثالث بُ تشكل الفرع الثاني لذذه النقابة، بُ جامعة بيرزيت وبُ فتًة لاحقة بًا تشكي 1980 – 7 – 14النقابة. وبُ 

  209جامعة بيت لحم، وحالياً لغري العمل على تشكيل فرع جديد بُ معهد البوليتكنيك بُ مدينة الخليل." 

بُ جامعة بتَزيت كتابًا رتٝياً إبٔ نقابة موظفي ومدرسي اتٞامعات  عاملًب )أساتذة وموظفتُ وعماؿ( 44قدـ  1980/ ت٘وز/ 8بُ 

رع جامعة النجاح الوطنية/ نابلس بشأف رغبتهم وعزمهم بُ افتتاح فرع للنقابة بُ جامعة بتَزيت وذلك ف -وات١عاىد العليا وات٠اصة  

استناداً للمادة الثانية من النظاـ الداخلي للنقابة التي تنص على إمكانية فتح فروع للنقابة بُ أماكن أخرى، وطالبوا فيو بعمل  

اتٞديد، وكاف كل من ليلى فيضي، حمد الأتٝر، فهمي عابودي، تٝتَة تٝتَة، أتٛد حرب،  الإجراءات اللبزمة لقبوؿ تأسيس فرع النقابة 

يوسف موسى، جورج  ،منتَ فاشة، حمد عبد ربو، فريد فرح، سحر خليفة، حناف ميخائيل، عبتَ قرجوبٕ، سري نسيبة، أتٛد رشيد 

ح، بشتَ العيسى، مها زيادة، البتَت اغازرياف، مرواف أبو خلف، جقماف، ت٤اسن سنقرط، سليم ت٘اري، ايليا سابٓ، ليزا تراكي، رتٯا دبا 

خولة كالوبٌ، ىياـ ت٨اس، سلبمة متا، ىياـ أبو غزالة، عبد الرتٛاف عبد ربو الشرقاوي، ت٤يي الدين النشاشيبي، رتٯا بطارسة، عصاـ  

سي، لبتٌ عبد ات٢ادي، أمل اتٞعبة، عمتَ نابل قسيسية، جاؾ مستكلم، نورما مصرية حزبوف، نعمتي أسعد، راضي سليم، ىنا اتٟصري، 

د دوارد الياس. من ات١وقعتُ على كتاب طلب تأسيس النقابة. وبعيفا عودة، عبد الكربٙ أبو خشاف، إولريتا جقماف، بثينة شعباب٘، أ 

فرع   –ات١عاىد العليا ات٠اصة دارية لنقابة موظفي ومدرسي اتٞامعات و وافقت ات٢يئة الإ 1980 /ت٘وز/10يومتُ من ىذا الكتاب أي بُ  

                                                ‌

 
208
ي قطاع إلتعليم 0141يعتي  عام  

 
ي ض ي إلجامعات وإلمعاهد تحول مهم عل صعيد إلعمل إلنقاب 

ة تأسيس نقابة مدرخي وموظط  ي نفس فير
؛ فط 

ي تحت إسم "إتحاد معلمي مدإرس ومعاهد إلوكالة"  إلذي كان له دور  ؤطار إلخاصة إستطاع معلمو إلوكالة تشكيل  ي موإجهة سياسة إلوكالة  نقاب 
 
كبير ض

ي نقابات وإلدفاع عن حقوق إلعاملير  فيها. كما إستطاع معلمو إلمدإرس إلخاصة 
 
ي مناطق عديدة من إلضفة  من تأطير أنفسهم ض

 
ولجان مختلفة ض

ي نهاية عام 
 
ة  أفرزت إستطاع معلمو إلمدإرس إلحكومية من تشكيل لجان لوإئية  0141إلغربية. وض ةلجنة عامة إستطاعت خلال فير من تعبأة  قصير

إبإلمدرسير  لخوض  ي  تجاهلمجابهة إلسياسة إلإشإئيلية و  من أجل تحسير  إلأوضاع إلإقتصادية للمدرسير   ؤض 
 
 0141 – 07 – 08جهاز إلتعليم. وض

إبهمإلمعلمون عن  أعلن  للوحدة إلنضالية  إلذي إستمر لأكير من  ؤض 
ً
شهرين ونصف وشمل أكير من سبعة إلآف معلم ومعلمة. وإلذي إعتي  بحق مثالا

ي هذإ إلقطاع. 
 
  إلكامنة ض

209
ة دورية تصدرها ن   ة" : نش  زيت، "إلنش  ي جامعة بير

 
 . 0141 أيارقابة إلعاملير  ض
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النقابة  أف فرع  1980/ ت٘وز /  14جامعة النجاح بالاتٚاع على افتتاح فرع للنقابة بُ جامعة بتَزيت. وبهذا اعتبرت النقابة من تاريخ 

  . 210بُ جامعة بتَزيت سيصبح قائماً 

نية والعمل النقابي فيها، فبداية كاف الكثتَ منها مفتقر شكلت القوانتُ والأنظمة الداخلية واحدة من تٖديات تطور اتٞامعات الفلسطي

للؤنظمة اتٟديثة، أو أنها كانت قد وضعت بُ السابق للمدارس وات١عاىد وبٓ تتطور مع تطور اتٞامعات، وىناؾ أيضاً العديد من 

طور بشكل عضوي داخل مسسسة خرى وبٓ تتونقلت حرفياً عن بعض الأنظمة الأ الأنظمة الإدارية والتعليمية التي كانت مستوردة

على صعيد التسميات كاف ىناؾ دائرة بُ جامعة بتَزيت أتٝها دائرة الشرؽ الأوس  التي ومن أتٝها كاف توحي بأنها ت٤اولة  –اتٞامعة 

ات١قدمة ، وىذا ما عكس على عمق ات١ادة التارتٮية والسياسية -استنساخ عن دائرة للشرؽ الأوس  بُ أي جامعة أوروبية أو أمريكية

للطلبة حيث ات١ساقات بُ الدائرة لا تعتمد على خطة شاملة وواضحة وبٓ تعتمد على قراءة التاريخ والسياسة من موقعنا كفلسطينيتُ وبٓ 

.  عبرت القوانتُ والأنظمة الداخلية عن علبقات القوة داخل ات١سسسة، 211يكن ىناؾ سوى مساؽ واحد يدرّس التاريخ الفلسطيتٍ

ات١ادة السادسة من نظاـ ت٣لس الأمناء تٞامعة النجاح أف ت٣لس الأمناء من حقو وصلبحياتو إنشاء الكليات وات١عاىد  فمثلًب نرى بُ

لبحيات يتعامل كهيئة اكادتٯية ويسحب الص فهووالأقساـ التي يراىا مناسبة ولو اتٟق بُ دمج وإلغاء أخرى حسب مقتضيات اتٟاجة. 

خرى أو بتُ مدرس وآخر أو بتُ لية بُ حاؿ حدث خلبؼ بتُ دائرة وأنظمة تٖاكي العلبقات الداخبٓ تكن ىناؾ أمن إدارة اتٞامعة. و 

 .212الطلبة وكانت ات١شاكل الإدارية تٖل عن طريق الطرد والفصل وقرارات إغلبؽ اتٞامعة

ية عندما بدأ العمل على كاف أوضح انكشاؼ ت٢شاشة الأنظمة الداخلية للجامعات وطبيعة التشكيلبت الإدارية العائلية والعشائر 

/كانوف 04. التي بدأت بإجراءات التسجيل الرتٝي منذ 213تأسيس نقابة موظفي ومدرسي اتٞامعات وات١عاىد العليا وات٠اصة

بُ  فرعها الأوؿ. وبعد أشهر من تسجيل النقابة ومباشرتها للعمل بُ 1980/شباط/14وأخذت قبوؿ التسجيل بُ  1979ثاب٘/

                                                ‌

 
210
زيت.  0141 - 0147إلتقرير إلسنوي   ي ومعلمي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

  لنقابة موظط 
211
  ، ي ص: دإر إلصمود إلعرب  ي إلضفة إلغربية وقطاع غزة. قي 
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ي  
 
ي تاري    خ  0121-0-8ض

 
حصلت إلنقابة عل  0141-7-08قدمت إلنقابة لمفتش إلعمل إلتابع للإدإرة إلمدنية إلإحتلالية طلب تسجيل وبعد عام ض

 للق
ً
تيبات إللازمة قبول إلتسجيل جاء إلرد "بأن هنا  موإفقة بتسجيل نقابتكم وإن باستطاعتكم إعتبار هذإ إلإشعار مرتكزإ يام بالإجرإءإت وإلير

ي إطار نقابكم ريثما تصلكم رخصة إلعمل" أي إن إلرد كان دون إلحصول عل رخصة تسجيل ونتيجة لموقف إلنقابة وعملها ضد 
 
لممارسة عملكم ض
ي بدإية شهر آذإر 428إلقرإر إلعسكري )

 
ي برفض ضابط إلعمل إصدإر  0140( قام مفتش إلعمل ض

رخصة تسجيل للنقابة. وقامت ببعث رسالة تقر 
 سلطات إلإحتلال بير  إلحير  وإلآخر باعتقال إعضاء إلهيئة إلؤدإرية للنقابة بدون سبب وإلإفرإج عنهم بدون محاكمة. 
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يقضي بطرد أربعة من ات١علمتُ على   1980/حزيراف/20ة بُ نابلس، صدر قرار عن ت٣لس أمنائها بُ تاريخ جامعة النجاح الوطني

خلفية تأسيس النقابة حيث أف ت٣لس الأمناء رفض الاعتًاؼ بُ النقابة وامتنع عن اتٟوار معها وبُ ذات الوقت قامت قوات الاحتلبؿ 

. حاوؿ ت٣لس الأمناء أف يقوـ بتشكيل إطار باسم رابطة ات١علمتُ من 214تأسيس النقابةبإبعاد الدكتور وليد مصطفى أحد ات١بادرين بُ 

أجل دفع العاملتُ للبنتساب إليو وشق اتٟركة كما فعل بُ اتٟركة الطلببية بُ اتٞامعة التي كاف ت٢ا ت٣لستُ للطلبة، لكنو فشل بُ ذلك. 

وتضامن معهم العاملوف والطلبة بُ اتٞامعات الأخرى، والعديد من ات١سسسات  ،ونتيجة لقرار الطرد قاـ الطلبة والعاملتُ بإعلبف إضراب

وبعد تدخلبت من الداخل وات٠ارج الغي قرار الطرد واستأنفت اتٞامعة عملها  ،215تٔا فيها الاتٖاد العاـ للعماؿ الوطنية بُ الداخل

 .النقابة لكن ات١شكلة بقيت قائمة واستمر رفض ت٣لس الأمناء الاعتًاؼ أو اتٟوار مع

تأسست اللجنة   1980/ ت٘وز/ 14ولكن بٓ يكن الوضع بُ جامعة بتَزيت كما ىو اتٟاؿ بُ جامعة النجاح الوطنية، فبعد تاريخ 

التحضتَية للنقابة والتي تكونت من: ليلى فيضي، عبتَ قرجوبٕ، حمد الأتٝر، سحر خليفة، أتٛد حرب، سري نسيبة. وذلك للئشراؼ 

التحضتَ لانتخابات ات٢يئة الإدارية الأوبٔ للنقابة. أجريت و ، النقابة، وطلبات الانتساب لدستورظاـ الداخلي ع وتوزيع النعلى طب

وبذلك  1981فرع جامعة بتَزيت بُ مطلع عاـ  –الانتخابات الأوبٔ لنقابة موظفي ومدرسي اتٞامعات وات١عاىد العليا ات٠اصة 

ميناً للصندوؽ(، حمد الأتٝر تكونت من: بشتَ عيسى )أميناً للسر(، عبتَ قرجوبٕ )أ ابة والتيتشكلت ات٢يئة الإدارية الأوبٔ للنق

)سكرتتَ(، سحر خليفة )علبقات عامة(، رياض مفلح )عضو(، سلبمة متى )مساعد أمينة الصندوؽ(، ليلى فيضي )منسقة 

 .216النشاطات(، ىيو ىاركورت )عضو علبقات عامة(، حناف يعقوب )مساعدة منسقة النشاطات(

كجزء من توجو اتٟركة الوطنية الفلسطينية لتعبئة القوى الشعبية وخلق مدرسي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة  جاء إنشاء نقابة موظفي و 

أطر تنظيمية بُ الداخل المحتل تعمل على مقاومة الاستعمار، والدفاع عن مصابّ الطبقات والفئات الاجتماعية ات١ختلفة، وتطوير 

تٚاعي شعبي ورؤية وطنية عامة، ولكن ات٠لبفات الأوبٔ لتشكيل النقابة وضحت طبيعة ات٠لبفات السياسية ات١سسسات ضمن فهم 

والاجتماعية داخل بنية مسسسة اتٞامعة التي كانت لا تزاؿ تغيب عنها منهجيات العمل اتٞماعي والدتٯقراطي بُ الإدارة والتفاىم مع 

                                                ‌
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. 0141حزيرإن/ /74جريدة إلطليعة إلأسبوعية   ي إلرقمي

 ، أرشيف إلمتحف إلفلسطين 
sttth:bbtaoabwsx1m.lb/bx/dmi.tstbpmtaxobl//mwthb701118boa//babtth   :(. 04/12/7171)تاري    خ إلوصول  
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زيت.  0141 - 0147إلتقرير إلسنوي   ي ومعلمي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

 لنقابة موظط 

https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/213934/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/213934/lang/ar_PS
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نتيجة للشرخ الذي حصل بُ جامعة النجاح الوطنية عقد اجتماع بُ عماف ضم خليل ات١كونات ات١ختلفة داخل ات١سسسة الواحدة. و 

، وعدد من أعضاء الوفد الفلسطيتٍ بُ تٞنة التنسيق الفلسطينية الأردنية، وأعضاء من ت٣لس أمناء 217الوزير )أبو جهاد(، وطلبؿ ناجي

عبد اتٞواد صابّ. وبُ ىذا الاجتماع كانت رؤية و اصة، جامعة النجاح، وت٦ثلتُ عن نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠

تفجر ريب وجهات النظر أو وضع حلوؿ بل ت٣لس الأمناء للنقابة بأنها مسسسة خارجة عن الصف الوطتٍ وبٓ يساعد لقاء عماف بُ تق

"بياف للناس، ارفعوا  :ت بإسمات٠لبؼ إبٔ استخداـ ت٣لس الأمناء شبكة علبقاتو ات١متدة عبر عمل تٛلة تواقيع من مسسسات وبلديا

، قلقيلية، سلفيت، عنبتا، طوباس، بيت ساحور، وبعض  أيديكم عن جامعة النجاح" حيث وقع عليها رؤساء بلديات طولكرـ

مسسسات شماؿ الضفة الغربية. وصحيح أف بعد التوقيع أقرت العديد من اتٞهات بُ تسرعها وعدـ معرفتها تٞذور ات١شكلة وات٠لبؼ، 

. وىذا ما دفع النقابة بُ جامعة 218لس أمناء جامعة النجاح كاف يهدؼ إبٔ إظهار النقابة بأنها خارجة عن الصف الوطتٍإلا أف ت٣

عقدت  1981/ت٘وز/7النجاح للعمل مع الفروع الأخرى ت٢ا بُ جامعة بتَزيت وجامعة بيت تٟم من أجل تقوية وجودىا وحاولت بُ 

اتٞامعات" للدكتورة فتحية نصرو والدكتور سري نسيبة، والتي كانت نتائجها كارثية، إذ بً تٖريض  ندوة بعنواف "ات١مارسة الدتٯقراطية بُ

ت٣لس الطلبة ففوجئت النقابة مع اقتًاب موعد المحاضرة بأعضاء ت٣لس الطلبة يغلقوف القاعة ويصرخوف وتٮلونها من ات١قاعد والتهجم 

الكهربائي عن القاعة ومع وجود ثلبثتُ مدرساً وعدد من اتٟضور رأت النقابة بأف على أعضاء النقابة وشتمهم وتهديدىم وقطع التيار 

تٕنب تأجيج ات١شكلة لكي لا تتحوؿ إبٔ اشتباؾ، وأشار العديد من الأساتذة بُ جامعة النجاح أف ت٣لس الأمناء كاف يقف وراء 

ف بُ حينها د. شريف كناعنو رئيس جامعة النجاح كا. 219اتٟادثة وكاف واضحاً عندما بٓ يتخذ إجراءات صارمة تْق مثتَي الشغب

بُ الوكالة، والأستاذ وائل القاضي أمتُ سر نقابة العاملتُ، ود. عبد الستار قاسم مقرر تٞنة ات١تابعة بُ قضية أحداث العنف. اتٗذت 

ما تراجعت عن القرار، أما عن النقابة اجراء عدـ عقد الامتحانات النهائية حتى الكشف عن ات١تسببتُ بأعماؿ الشغب ولكن سرعاف 

                                                ‌
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بية وإلتعليم فيها.  0128أصبح عام   ي منظمة إلتحرير إلفلسطينية ورئيس دإئرة إلير

 
 عضو لجنة تنفيذية ض

218
  ، ي ص: دإر إلصمود إلعرب  ي إلضفة إلغربية وقطاع غزة. قي 

 
 .01 ، 0147عبد إلجوإد صالح، إلمشكلات إلذإتية لمؤسسات إلتعليم إلعالىي ض

219
 .  42إلسابق،  إلمصدر  



 

69 

 

"أثناء ت٤ادثابٌ مع ت٣لس العمداء كنت أشعر أف الاتٕاه السائد بٓ يكن الرغبة بُ حل مشاكل واقعية تعاب٘  :د. عبد الستار قاسم فيقوؿ

 .220منها اتٞامعة. وات٪ا تدمتَ النقابة بُ جامعة النجاح"

أربعة معلمتُ، ثلبثة  والذي يقضي بفصل 1981/أيلوؿ/26اء بُ تاريخ وتبع ىذا قرار ت٣لس أمناء جامعة النجاح الثاب٘ الذي ج 

الأقساـ أو توصية ت٣لس العمداء.  منهم أعضاء ات٢يئة الإدارية للنقابة وتوجيو إنذار لأحد عشر مدرساً، وكاف القرار بدوف علم رؤساء

لية التًبية(، حمد صواتٟة )عضو ىيئة إدارية ومدرس لغة ومنهم: ماىر أبو ىلبؿ )سكرتتَ النقابة ومدرس بُ ك وعبر الأساتذة ات١فصولتُ

وعبر ت٣لس طلبة  221عن استهجانهم لقرار الفصل الذي جاء بُ بداية العاـ الدراسي وبشكل مفاجئات٧ليزية(، وعدناف إدريس، 

ء قرارات إلغا ورفع شعار: والاعتصاـ بُ ساحات اتٞامعة، جامعة النجاح عن رفضو لقرار الفصل وأعلن عن وقوفو إبٔ جانب النقابة

تٖديث أنظمة وقوانتُ اتٞامعة، وتٖديد صلبحيات ت٣لس الأمناء. كما توجو وفد من قطاعات التعليم بُ الأرض الفصل والإنذار، 

اء المحتلة إبٔ جامعة النجاح وعبروا عن تضامنهم من نقابة العاملتُ فيها وسلموا رئيس ت٣لس الأمناء حكمت ات١صري كتاب يطالب بالغ

أغلقت اتٞامعة ت١دة تزيد عن ثلبثة أشهر دار خلبت٢ا معارؾ استنزاؼ كانت نتائجها  على أثر القرار .222قرارات الفصل والإنذارات

من  حتُ تٖولتمن جامعة النجاح. أما عن جامعة بتَزيت فصحيح أنها  تٛلة دكتوراه 12عضو ىيئة تدريسية من بينهم  20رحيل 

إلا أف عضواً،  16ية ويضم بادرت بُ تشكيل ت٣لس أمناء غتَ عائلي تٯثل اتٞغرافيا الفلسطينو ة عامة مسسسة أىلية خاصة إبٔ مسسس

ىذا بٓ تٯنع بقاء التًسبات والتشكيلبت العائلية داخلو ت٦ا ساىم بُ تكريس علبقات قوى ومصابّ غتَ مسسساتية كانت نتيجتها 

. وقبل 223لبج عميد كلية الآداب، واستقباؿ مدرستُ أجانب بطرؽ غتَ مدروسةاستقالة أحد ات١درستُ ات١ميزين وىو الدكتور حمد اتٟ

 .  224شريف كناعنة على خلفية العمل النقابي د.ىذا فصل 

                                                ‌
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. 0140تموز  71 جريدة إلطليعة إلأسبوعية‌ ي إلرقمي

 ، أرشيف إلمتحف إلفلسطين 
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221
. 0140 ين أول/ تش   / 0جريدة إلطليعة إلأسبوعية ‌ ي إلرقمي

 ، أرشيف إلمتحف إلفلسطين 
sttth:bbtaoabwsx1m.lb/bx/dmi.tstbpmtaxobl//mwthb702220boa//babtth  :(. 04/12/7171)تاري    خ إلوصول ‌

222
. 0140ين أول/ /تش   71جريدة إلطليعة إلأسبوعية ‌ ي إلرقمي

 ، أرشيف إلمتحف إلفلسطين 
sttth:bbtaoabwsx1m.lb/bx/dmi.tstbpmtaxobl//mwthb702200boa//babtth  :(. 04/12/7171)تاري    خ إلوصول ‌

223
، عبد إلجوإد صالح، إلمشكلات إلذإ  ي ص: دإر إلصمود إلعرب  ي إلضفة إلغربية وقطاع غزة. قي 

 
 . 41 ، 0147تية لمؤسسات إلتعليم إلعالىي ض

224
يف. رإم الله،        . 7170آب/ إغسطس  11كناعنة، ش 

https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/215546/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/215546/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/215556/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/215556/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/215561/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/215561/lang/ar_PS
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أظهرت ات٠لبفات الأوبٔ عقب تأسيس النقابة طبيعة الأنظمة والقوانتُ والعلبقات التي تهيمن على عمل مسسسات التعليم العابٕ، وىذا 

، بل أيضاً كشفت رؤية منظمة التحرير الفلسطينية لدور اتٟركات النقابية بُ مسسسة اتٞامعة حديثة النشأةصعيد ليس فق  على 

الداخل، فهي رغم أنها رأت ضرورة تأسيس العمل النقابي ووجود امتداد تنظيم وتٚاىتَي ت٢ا بُ الداخل المحتل إلا أنها بٓ تكن ترغب بُ 

، وكاف ىذا وضحاً عندما بدأ ات٠لبؼ وتعطلت نة على ات٢رـ الاجتماعيطاعية والعشائرية ات١هيمالتخلي عن علبقاتها مع القيادات الاق

حرير الفلسطينية قراراً تتبتٌ من الدراسة بُ جامعة النجاح لفتًة طويلة بعد قرار الطرد الأوؿ للمدرستُ، ومع ذلك بٓ تتخذ منظمة الت

 1980/تشرين أوؿ/20ة والنقابية للضغ  على ت٣لس الأمناء للتًاجع عن قراره، وبُ خلبلو النقابة وتعتبرىا جزء من التنظيمات الشعبي

قدمت "نقابة موظفي ومدرسي اتٞامعات وات١عاىد العليا وات٠اصة" تقريراً موجهاً لرئيس وأعضاء اللجنة التنفيذية بُ ـ. ت. ؼ. 

موقفها ات١تأرجح يضعف ات١سمنتُ بُ رؤية منظمة التحرير بُ  تتسائل فيو عن سبب ات١وقف السلبي الذي تتخذه ات١نظمة من النقابة وأف

وبُ الدورة الرابعة للمجلس الأعلى للتعليم اتٗذت توصية ترفع للجنة التنفيذية بُ ـ. ت. ؼ  1979الداخل المحتل. حيث ومنذ عاـ 

نظمة فشلت بُ اتٗاذ قرار سياسي إت٬ابي وكما أف ات١امعات وات١عاىد العليا وات٠اصة". تقضي بضرورة تبتٍ "نقابة مدرسي وموظفي اتٞ

يساىم بُ دفع تشكيل النقابة، فشلت بُ اتٗاذ موقف سلبي يرضي اتٞهات ات١عادية للنقابة. ولكن صمتها كاف تٔثابة القرار الضمتٍ 

 تتبناىا إدارات أو التفكتَ حتى بوضع خطة بديلة عن الرؤية الضيقة التيل ويسخر بُ إعطاء الشرعية للنقابة. السلبي الذي يعرق

اتٞامعات بُ حينها وىذا ما كاف واضحا عندما فشلت دوائر منظمة التحرير بُ عمل خطة لتشجيع عودة ات١هجرين من تٛلة 

الشهادات العلمية العليا إبٔ العمل بُ اتٞامعات بُ الداخل المحتل حيث كانت ت٪  إدارة اتٞامعات التقليدي وعدـ ضماف اتٟقوؽ 

 .  225عودة ات١درستُ وات١درسات إبٔ جامعات الوطن واحدة من منفرات
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 ( 825( و)854مواجهة شعبية: التعليم العالي والعمل النقابي بُ مواجهة )
 

لتنفيذ الأجندة الصهيونية بُ تٕهيل الشعب الفلسطيتٍ واستهداؼ مرجعياتو الثقافية التارتٮية، استخدمت الإدارة العسكرية عدد من 

لبت٢ا حصوؿ الفلسطينيتُ على تعليم، بداية عبر تفريغ ات١سسسات التعليمية من مضمونها الوطتٍ بفرض ات١ناىج السياسات ت٘نع من خ

الاستعمارية، وسياسات ابعاد الكفاءات وات١تعلمتُ، واستهداؼ اتٞامعات الفلسطينية بشكل متكرر لضرب اتٞامعات حديثة النشاة، 

عتقاؿ الطلبة وات١درستُ وزجهم بُ السجوف، حظر الكتب الأكادتٯية والعلمية وفرض من خلبؿ الاقتحامات ات١تكررة للجامعات، وا

رقابة مشددة على الكتب والنشرات التي تصل اتٞامعات. فرض ضرائب باىظة على ات١عدات وات١ختبرات التي تستوردىا اتٞامعات، 

شاطات الثقافية والعلمية داخل اتٞامعات، والندوات ومنع عمل عدد من ات١درستُ وات١درسات القادمتُ من خارج البلبد، ومنع الن

وات١ست٘رات، والصحف اتٞامعية، وفرض رقابة مشددة على ت٣مل النشاطات التي تقاـ داخل اتٟرـ اتٞامعي. ولتدخل أكبر واعطاء 

الذي  1980ت٘وز  6بُ تاريخ  (854السياسة القمعية بعداً قانونياً أصدر اتٟاكم العسكري الصهيوب٘ للضفة الغربية قراراً ت٭مل رقم )

لتصبح اتٞامعات تٔوجبو واقعة تٖت إشراؼ ضاب  التًبية  1964( لسنة 16يقضي بتعديل قانوف التًبية والتعليم الأردب٘ رقم )

.كما أصبحت اتٞامعات تْاجة للحصوؿ على رخصة سنوية للعمل يتم تٕديدىا سنوياً 226الصهيوب٘ ت٘اماً كما ىو بالنسبة للمدارس

الصادر تٔوجب القانوف ات١ذكور،  1965( لسنة 33نها ت٭ق للحاكم العسكري إغلبؽ اتٞامعة.  وتعديل نظاـ إجازة التعليم رقم )وبدو 

دارياً. فات "أمنية" أو كانوا قد اوقفوا إالقاضي بأحقية عدـ منح وسحب إجازة التعليم للمدرستُ وات١درسات الذين ارتكبوا ت٥ال

تُ بشأف ما يسمى ات١ناطق ات١غلقة، حيث فرض القرار اتٟصوؿ على تصاريح خطية من قبل اتٟكم وتعديلبت على أمرين عسكري

العسكري من أجل الدخوؿ إبٔ ات١ناطق "ات١غلقة" وأصبح على الطلبة والعاملتُ بُ اتٞامعات ات١وجودة بُ الضفة الغربية وقطاع غزة 

ت٥ط  إغلبؽ اتٞامعات فرض شرط على كل من يريد العمل فيها . ولاستكماؿ 227يطلب منهم اتٟصوؿ على تصاريح خطية لدخوت٢ا

توقيع على "طلب إذف ت٦ارسة العمل" سنوياً والذي ينص بُ بنده الثالث على التابٕ:"بُ فتًة سرياف مفعوؿ الأذف على صاحب الأذف 

وتشريعات الأمن التي تٖظر أي عمل  الامتناع عن القياـ بأي عمل تٯس الأمن والنظاـ العاـ وضمن ذلك عليو تنفيذ أحكاـ القانوف

                                                ‌
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وتقدبٙ أي خدمة تعتبر مساعدة أو دعم ـ.ت.ؼ أو أي منظمة معادية أخرى كمدلوت٢ا بُ الأمر بشأف أعماؿ التحريض والدعاية 

  229."1981 – 5741( 938)رقم  -يهودا والسامرة – 228(1العدائية )تعديل رقم 

 1948فلسطينيتُ القدس والداخل المحتل  منمعات الفلسطينية وافراغها من العاملتُ تٔثابة ت٘هيد طريق لاغلبؽ اتٞاالقرار كاف ذلك 

ساتذة من اتٞامعات لرفضهم التوقيع على بً إبعاد أكثر من عشر أ 1982/تشرين أوؿ/24وتٛلة اتٞنسيات الأجنبية. وحتى تاريخ 

. قدمت نقابة 230الدكتور منذر صلبح رئيس جامعة النجاح القرار الذي تٯس بات١بادئ الأساسية للحريات الأكادتٯية وكاف على رأسهم

العاملتُ بُ جامعة بتَزيت وجهة نظر عميقة فيما تٮص مواجهة قرارات اتٟاكم العسكري، إذ بدأت النقابة نضات٢ا من نقطة مفادىا؛ 

، وذلك من أجل رفع 1980ت٘وز  6ياً قبل أف علينا عدـ الاعتقاد بأف ات١درستُ بُ ات١سسسات التعليمية الفلسطينية كانوا أحراراً أكادتٯ

سقف النضاؿ وات١طالبة بُ تعريف شعبي وتٖرري للحرية الأكادتٯية وذلك بارتباطو بُ حرية الرأي والتعبتَ لكافة الفئات الشعبية، وحرية 

حتُ والعماؿ وحركتهم النشاط الأكادتٯي وغتَ الأكادتٯي، فالقوانتُ الاستعمارية تستهدؼ أنشطة الأكادتٯيتُ والطلبة والفلب

.  وعلى صعيد عملي تكاتفت جهود كافة العاملتُ بُ قطاعات التعليم ت١واجهة القرار، وكاف أوؿ شكل ىو رفض التوقيع 231اليومية

ت الأكثر على القرار من قبل الأساتذة والإدارات، وبُ جامعة بتَزيت قاموا باعادة تٖرير القرار وازالة ات١ادة الثامنة عشر منو والتي اعتبر 

اشكالية التي تنص على الامتثاؿ للقوانتُ الصهيونية وتٕربٙ التعامل مع منظمة التحرير، ىذا الإجراء الذي اعتبره اتٟاكم العسكري 

( ت١دة عاـ، وذكرت اتٟركة النقابية والطلببية بُ 854. وبعد سنة وأربعة أشهر من النضاؿ بً تٕميد القرار الصهيوب٘ )232عملية تزوير

"أف تٕميد القرار جاء بعد الوقفة الصلبة وات١وحدة للهيئات ات١ختلفة بُ الداخل المحتل" واف  1982/تشرين أوؿ/19ت٢ا بُ بياف 

 التجميد أو التعديل على القرار لا يلبي أدبٗ مطالب الشعب الفلسطيتٍ، وطالبت اتٟركة النقابية والطلببية برفع الاقامة اتٞبرية عن

، واتٗاذ إجراءات على كل من تٮرج عن الإتٚاع الوطتٍ ويقوـ الذين بً إبعادىمعادة الأساتذة ساتذة، وإأعضاء ت٣لس الطلبة والأ

 .  233بالتوقيع على الوثيقة

                                                ‌
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( من قانوف 83والذي ينص على تعديل ات١ادة ) 1980( عاـ 825وعلى الصعيد النقابي أصدار اتٟاكم الصهيوب٘ قراراً عسكرياً رقم )

 تنص على عدـ صلبحية انتخاب أشخاص لعضوية ات٢يئة الإدارية بُ حاؿ صدرت تْقهم أحكاـ جنائية أو جنح العمل الأردب٘ والتي

أخلبقية. مستخدماً ىذه ات١ادة من أجل حرماف أي عضو نقابي وإف كاف مستوفياً للشروط من العمل النقابي بُ حاؿ "ادين تٔحكمة 

ة عقوبتها السجن ت١دة تٜس سنوات أو أكثر. أدين تٔحكمة ذات صلبحيات بُ ذات صلبحيات بُ ات١نطقة أو اسرائيل بارتكاب جرتٯ

حيات ات١نطقة أو إسرائيل بارتكاب جرتٯة ذات صلة بالأمن"  ولكي يتحقق ىذا ات٢دؼ أمر القرار بتوبٕ الضاب  الصهيوب٘ الصلب

سم يظن أنو غتَ مستوبُ قل وت٭ق لو شطب أي أ يوـ على الأتٝاء ات١رشحتُ للبنتخابات قبل ثلبثتُلتطبيقو عبر "تقدبٙ قائمة بأ

ضافة إبٔ ذلك؛ حل نقابات القدس وعدـ الاعتًاؼ بها  وإ 234الشروط. وت٭ق لو أف يبلغ إنو ألغى عضوية أي عضو بُ ات٢يئة الإدارية" 

الرتٝية، واعتبر ضم اتٖاد  كجزء من ات١شروع الصهيوب٘ بضم القدس وتغتَ الوضع القانوب٘ فيها، حيث بً إلغاء كافة القوانتُ وات٢يئات

العاـ لنقابات عماؿ فلسطتُ لنقابات القدس تٖدي لسيادة الاحتلبؿ. وكذلك عملت السلطات الصهيونية على حرماف الفلسطينيتُ 

ية من التنظيم النقابي والانتساب للنقابات، وعلى مدار ثلبث عقود رفضت النقابات العامة "ات٢ستدروت" الاعتًاؼ بالنقابات العمال

الفلسطينية، وقاومت انتساب أي عامل فلسطيتٍ بُ الضفة الغربية وقطاع غزة ت٢ا أو تشكيل نقابة مستقلة أو تبتٍ قضاياىم والدفاع 

 . 235لصاتٟها أنو كاف ت٬ري اقتطاع شهري من الرواتب عنهم، رغم

مسجل النقابات  تراكمت الطلبات وبٓ يع ِ  حيث 1979عدـ تسجيل النقابات وات١ماطلة لفتًات طويلة بُ الرد، وبالتحديد بعد عاـ 

جوابًا تْجة دراسة الطلبات. ورفض تسجيل نقابات جديدة مثل ما حصل مع نقابة معلمي مدارس اتٟكومة، ونقابة عماؿ ات٠ياطة 

أغلقت و  1981، وبً منع قياـ نقابات بُ ات١خيمات والأرياؼ أو فتح مكاتب عمالية منذ عاـ 1979والنسيج بُ راـ الله عاـ 

 . 236نقابات ومكاتب بُ بتتَ وبيت أمر وكفر عتُ

وبُ ذات الوقت عصفت باتٟركة النقابية الفلسطينية بالداخل المحتل موجة من الانقسامات التنظيمية على أساس حزبي، حصلت أوؿ 

عمل النقابي، والتي رغم فشل والتي ت٘ت من قبل تٞنة التخطي  وال 1978ت٤اولة انشقاؽ اتٖاد نقابات عماؿ الضفة الغربية بُ آذار 

                                                ‌
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الفعلي بُ  ت٤اولتها وت٘اسك الاتٖاد، إلا أف كاف دورىا استهداؼ النشاط ات١تنامي للنقابات بُ مواجهة ات١شاريع الصهيونية. والانشقاؽ

يد بنفس والذي بادرت بو كتلة الشبيبة العمالية حيث انشقت عن الاتٖاد، وقامت بعمل اتٖاد جد 1981/آب/28الاتٖاد حصل بُ 

الأسم ونفس الشعار، وىذا كاف بُ حينها تعبتَاً عن الات٨راؼ اليميتٍ لقيادة ـ. ت. ؼ بُ ات٠ارج، التي كانت تٖالفاتها السياسية مع 

 دوؿ الرجعية العربية، وتٖالفاتها بُ الداخل الفلسطيتٍ مع بقايا الإقطاع والبرجوازية الفلسطينية لا تتماشى بتاتًا مع مصابّ العماؿ،

وأيضاً كاف ىناؾ قيادات نقابية داخل الشبيبة مستفيدة من الدعم ات١ابٕ ات١تحيز الذي تقدمو ـ. ت. ؼ، وكاف الانشقاؽ للحفاظ 

على الدعم ات١ابٕ لصاتٟها، وفرض أجندة تٯينية على ات١سسسات اتٞماىتَية والأكادتٯية الفلسطينية، التي تتماشى مع مصابّ البرجوازية 

. ىذا الانشقاؽ الذي تٝح بفتح المجاؿ أماـ انشقاقات أخرى خلبؿ الثمانينات، كاف 237ردنيةانًا ت١صابّ القيادة الأينية وأحيالفلسط

وتأسيس اتٖاد خاص بها.  ونرى بشكل واضح آنعكاس شق اتٟركة النقابية على حقوؽ العماؿ وقوتهم قاؽ الكتلة التقدمية ثانيها انش

ستغلبؿ ات٠لبفات والتوجهات الفئوية ت١صاتٟها. وجود أكثر من اتٖاد لا منث استفادت الإدارات حيووحدتهم وعلى ات١مارسة النقابية، 

فمثلًب كانت شركة القدس للمستحضرات الطبية ت٘نع أي نقابة من زيارة ات١صنع سوى النقابة التابعة تٟركة الشبيبة، وذلك لأف ات٠  

آخر نرى انعكاس الانشقاقات على دقة الأرقاـ ات١قدمة وسلبمة ات١وقع وعلى شق  ي على وفاؽ مع أصحاب ات١صنع.السياسي الطبق

الطبقي للمنتسبتُ للنقابات التي أصبحت تضم أتٝاء على أساس الانتماء اتٟزبي وليس ات١هتٍ أو الطبقي، فأصبحت الكتلة العمالية 

نقابة، وكتلة الشبيبة العمالية )حركة فتح(  47ة( ت٘ثل نقابة عمالية، وكتلة الوحدة )اتٞبهة الدتٯقراطي 35التقدمية )حزب الشعب( ت٘ثل 

نقابة. دوف أف تعبر ىذه الأرقاـ عن واقع دقيق للحركة النقابية بقدر ما ىو واقع  17نقابة، وجبهة العماؿ )اتٞبهة الشعبية(  60

 . 238ات١نافسة اتٟزبية داخل اتٟركة النقابية

 امعة الدورة الثانية: تثبيت الجهاز النقابي داخل الج
 

عقدت الانتخابات الثانية وبذلك تشكلت ات٢يئة الإدارية الثانية للنقابة والتي تكونت من: سري نسيبة )أمتُ  1982مع بداية عاـ 

السر(، حسن أبو لبدة )سكرتتَ(، ىنري جقماف )أمتُ الصندوؽ(، علي حسونة )منسق النشاطات(، عادؿ الزاغة )منسق العلبقات 
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)عضو(، ت٧وى رزؽ الله )عضو(، تبوؿ العبوة )عضو(، عمر جبارين )عضو(. عملت النقابة بُ دورتها الثانية على  العامة(، حمد اشتية

تثبيت اتٞهاز النقابي داخل اتٞامعة كجهاز شرعي تٯثل ات١طالب النقابية للؤساتذة وات١وظفتُ والعماؿ، ورغم أف الدورة الثانية انتهت 

مسودة ورقة عمل لتحديد العلبقة بتُ الإدارة والنقابة إلا  1982 /حزيراف/25د، قدمت النقابة بُ دوف تقنتُ العلبقة مع الإدارة بع

أنها ظلت معلقة حتى انتهاء الدورة الثانية للنقابة. لكن خلبؿ ىذه الفتًة عملت النقابة على تثبيت نفسها وذلك من خلبؿ العمل 

 :بية، اتٟركة النقابية( من أجل البحث والتعاوف بُ ات١واضيع التي تٗص اتٞامعة مثلعلى تكريس التعاوف الثلبثي )الإدارة، اتٟركة الطلب

عمل النقابة على خطة البدائل الأكادتٯية بُ حاؿ إغلبؽ اتٞامعة ت١تابعة نشاط التدريس حيث تعرضت اتٞامعة لثلبث إغلبقات 

يوماً  60( والثاب٘ مدتو 1982/كانوف ثاب٘/04) –( 1981/تشرين أوؿ/04يوماً ) 60: الأوؿ مدتو 239أشهر ثمانيةاستمرت ل

( 1982/ تشرين أوؿ/  08) –( 1982/ت٘وز/08يوماً ) 120( والثالث ت١دة 1982/  نيساف/ 16) –( 1982/ شباط/16)
 – 1981. جاء الإغلبؽ الثاب٘ بعد ثلبث وأربعتُ يوماً من فتح اتٞامعة نتيجة لقرار الإغلبؽ الأوؿ خلبؿ العاـ الدراسي )240

بدأت السياسات الصهيونية الاستفزازية والتي ىدفها عرقلة  1982ثاب٘/كانوف /04(، حيث ومن تاريخ فتح اتٞامعة بُ 1982

ساتذة اتٞامعة، وقامت دوريات وفرضت الاقامة اتٞبرية على أحد أ العملية التعليمية إذ أبقت الاقامة اتٞبرية على أعضاء ت٣لس الطلبة،

معي وت٘زيق ات١لصقات وات١قالات ولوحات اتٟائ  والإعلبنات. وإبٔ جانب ىذا استمرت ت٤اولات الضغ  اتٞيش باقتحاـ اتٟرـ اتٞا

( الذي ىدفو إتٟاؽ ات٢يئات التعليمية بُ اتٟاكم العسكري. أما عن 854على إدارة اتٞامعة من أجل فرض القرار العسكري رقم )

عبر التسلل من أحد  1982/شباط/15تٞامعة بُ الصهيوب٘ باقتحاـ ا ات١دنية دارةاتٟدث الذي فجر الأوضاع ىو قياـ ضاب  الإ

من داخل اتٟرـ اتٞامعي، وعلى إثر ىذا اتٟادث بً خل اتٞامعة وطرد الطلبة للضاب  الأبواب، وىذا ما شكل حالة من الاحتجاج دا

.  241ليمو قرار إغلبؽ للجامعة ت١دة شهريناستدعاء نائب رئيس اتٞامعة بُ اليوـ التابٕ إبٔ مقر اتٟاكم العسكري الصهيوب٘ وبً تس

                                                ‌

 
239
 .  7170آب/أغسطس  12جقمان، جورج. رإم الله )عي  زووم(،   

240
زيت    ، موقع جامعة بير زيت من قبل إلإحتلال إلإشإئيلي تاري    خ ؤغلاقات جامعة بير

sttth:bbccc./xbamxt.mdpbabba/lptbsxhtlbwbmdpwatxl/-p/dmb-lwwptatxl/bwolhpbmh-sxhtlbw  :(72/11/7171)تاري    خ إلوصول  
241
زيت      77/17/0147بيان صادر عن جامعة بير

https://www.birzeit.edu/ar/about/history/education-under-occupation/closures-history
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اقتحم الضاب  الصهيوب٘ جامعة بتَزيت مرتديًا كباه ونظارات شمسية، لكنو بٓ تٮرج منها إلا بعد أف دحرجوه على درج اتٞامعة وفر 

 . 242دوف النظارات والكباه، وعلى أثر ىذه اتٟادثة أغلقت اتٞامعة لشهرين واعتقل الطالب سامي عايد

نقابي ورغم مدة الإغلبؽ الطويلة التي أثرت بشكل كبتَ على العمل النقابي حيث كانت النقابة بُ دورتها الثانية تٖمل  على صعيد

مهمة ت٘تتُ العلبقة بتُ أطراؼ اتٞامعة ات١ختلفة، وترسيخ العمل النقابي الذي كاف ت٭اوؿ تٕاوز شكل تٞاف الأساتذة وات١وظفتُ السائد 

ات٢يئة التدريسية وات١وظفتُ جزءاً مهماً من اتٟياة اتٞامعة وليس فق  على ات١ستوى ات١هتٍ وإت٪ا على مستوى  بُ السابق. وبذلك أصبحت

وبذلك بٓ ينحصر دور النقابة فق  داخل اتٞامعة بل تٕاوزت ذلك من خلبؿ العمل مع اتٞامعات الأخرى  القضايا العامة بُ ات١سسسة.

عات لتحمل ات١سسولية الوطنية؛ فمثلًب عملت النقابة خلبؿ ىذه الفتًة مع أىابٕ ت٥يمات من خلبؿ تعزيز منهج التعاوف بتُ اتٞام

اللبجئتُ بُ منطقة راـ الله ومد يد العوف ت٢م حيث كانوا يعانوف من وضع حيابٌ صعب وأيضاً بُ مشاركتها بُ الفعاليات ات١ختلفة 

ابة بالعمل على ثلبث أصعدة ت١تابعة قضايا ات١درستُ وات١وظفتُ . ومن الناحية ات١هنية قامت النق854للتصدي للقرار العسكري 

والعماؿ بُ اتٞامعة. وكانت من أىم الإت٧ازات خلبؿ ىذه الفتًة ىي العمل على تأسيس صندوؽ التضامن )الذي من خلبلو استطاعوا 

العمل على إلغاء استحقوا التصنيف. و  ماؿ الذينتقدبٙ ات١ساعدات لأىابٕ ات١خيمات( وأيضاً عملت النقابة على مسألة تصنيف الع

رسوـ الفحص الطبي للعماؿ ات٠طوة الأوبٔ للعمل على موضوع التأمتُ الصحي. وعملت النقابة على موضوع الكادر وسلم الرواتب، 

عات الدواـ وتغيتَ أنظمة سا ساعة 40إبٔ  تقليل ساعات العمل الأسبوعية للعماؿ ورفع مطلبوقضية ات١ساواة بتُ أساتذة اتٞامعة، 

بناءً على استفتاء عاـ. وكاف من أىم إت٧ازات ىذه الدورة العمل على تأسيس اتٟضانة، حيث افتتحت النقابة حضانة لأبناء العاملتُ 

ت٪وذجاً للحضانة اتٞيدة بُ الضفة الغربية من وشكلت بُ اتٞامعة بعد استئجار مقر ت٢ا بُ مدخل بلدة بتَزيت )قريبة من اتٟرـ القدبٙ( 

لبؿ إعطاء مهمة الإشراؼ على اتٟضانة للجنة نقابية مكونة من آباء وأمهات الأطفاؿ وات١شرفات وات١وظفات بُ النقابة وذلك من خ

 .    243أجل الاعتناء بالأطفاؿ وتطوير قدراتهم ومواىبهم والإشراؼ على ات١صاريف التأسيسية ت٢ا

 

                                                ‌

 
242
ي برإمغي وتج  ة جاب  زيت عبد إلرحيم إلشيخ، سير ي جامعة بير

 
وت: مؤسسة إلدرإسات إلفلسطينية، 7107 – 0171ربته ض  . 021، 7102. بير

243
زيت.  0141 – 0147إلتقرير إلسنوي للعام   ي ومعلمي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

 لنقابة موظط 
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 ف النقابةالدورة الثالثة: تقنين العلاقة مع الإدارة وتأسيس لجا
 

انتخبت ات٢يئة الإدارية اتٞديدة لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت والتي تكونت من سري نسيبة )اميناً للسر(،  1983 /آذار/ 23بُ 

وحمد اشتيو )سكرتتَ(، وعلي حسونة )منسق النشاطات(، وسامي خضر )منسق العلبقات العامة(، وعازر أيوب )أمتُ للصندوؽ(، 

بد اتٞواد وبشارة دوماب٘ وتيستَ مصرية ورفيق أسعد أعضاء. تٛلت ات٢يئة الإدارية اتٞديدة بدايةً الاقتًاحات ات١لزمة من وكل من صابّ ع

تقليل ات٢يئة النقابية السابقة والتي ت٘ثلت تٓمس مقتًحات صوتت ات٢يئة العمومية للنقابة على إلزاميتها والتي كانت تتمثل بالتابٕ: أف يتم 

للعامل من ستة شهور إبٔ ثلبث شهور، عمل صندوؽ للضماف الاجتماعي تٞميع العاملتُ بُ اتٞامعة، أف تصبح اجازة  فتًة التجربة

العمل على حصوؿ ات١وظفتُ على عقود عمل عادية  ، أف تصدر النقابة نشرة دورية،شهور بدؿ ستة أسابيع 3الأمومة مدفوعة الأجر 

لت ات٢يئة الإدارية على وضع الأسس العامة للنقابة حيث طالب بتسريع توفتَ مقر للنقابة بعد سنة من عملهم بُ اتٞامعة. ومن بٍ عم

بُ اتٞامعة من خلبؿ الاعتصاـ، حيث استجابت الإدارة ت١طالبهم بتوفتَ مقرين للنقابة واحد بُ اتٟرـ القدبٙ والآخر بُ اتٟرـ اتٞديد. 

التسجيل للتًشح بُ اللجاف ات١ختلفة وتٖديد الاشتًاكات السنوية. وقامت بعقد  ومن بٍ عملت ات٢يئة الإدارية على دعوة أعضاء النقابة

قابة وعلبقتها بُ ىذا الاجتماع بً بلورة الصيغة الأولية ت١هاـ تٞاف النو  .1983/ نيساف/ 15ات١ست٘ر الأوؿ للجاف النقابة والذي جاء بُ 

 . 244للنقابة الأسس العامة للعمل استناداً للنظاـ الداخليببعضها البعض و 

                                                ‌

 
244
زيت،    ي جامعة بير

 
ة دورية تصدرها نقابة إلعاملير  ض ة" : نش    . 0141 أيار"إلنش 
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 للمرة الأولىلجاف النقابة:
كاف كل من تٚاؿ الشيخ، وعريب برغوثي، وعودة شحادة، ونواؿ جعفر، وعازر أيوب، أعضاءاً بُ تٞنة ات١وظفتُ   لجنة الدوظفين:

من أىم أىدافها عمل  حيث تعمل ىذه اللجنة على متابعة القضايا التي تهم فئة ات١وظفتُ بالتنسيق مع ات٢يئة الإدارية للنقابة. وكاف

 دراسة مقارنة بتُ الكادر بُ جامعة بتَزيت واتٞامعات الأخرى بُ الضفة الغربية من أجل البحث بُ قضية التصنيف والتثبيت. 

كانت كل من أمل جيوسي، ولوسي نسيبة، وريتا جقماف، ومها أبو ديةّ، وحمد سعيد، وتيستَ مصرية، اعضاءاً بُ تٞنة   لجنة الحضانة:

ضانة حيث تقوـ اللجنة تٔتابعة وضع واحتياجات اتٟضانة وآليات تطويرىا من الناحية اللوجستية والتًبوية. وتٛلت اللجنة العديد اتٟ

يتَ من القضايا وات١طالب التي تعمل عليها وكاف أت٫ها ات١طالبة بفتح صندوؽ مابٕ خاص للحضانة ت٦ا يعطيها استقلبلاً مالياً. ات١طالبة بتغ
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نة إبٔ مقر جديد ت٭مل مواصفات صحية لاستيعاب عدد أكبر من الأطفاؿ. وأيضاً تٛلت تٞنة اتٟضانة عدداً من ات١طالب مقر اتٟضا

 ات٠اصة تْقوؽ العاملتُ بُ اتٟضانة مثل مسات٫ة اتٞامعة بُ ميزانية اتٟضانة وتوفتَ وجبات غداء وصيانة وخ  ىاتف.  

ب نتيجة لوجود عدد كبتَ من ات١درستُ الأجانب بُ اتٞامعة وأيضاً كاف ىناؾ تأسست تٞنة شسوف الأجان لجنة شؤوف الأجانب: 

( الذي تٝي بوثيقة الأجانب.  كانت كل من ستيف سكيلي، بيتٍ جونسوف، ألتُ 854تهديد حقيقي نتيجة للقرار العسكري رقم )

ت اللجنة العديد من ات١سسوليات وات١هاـ ذات برنارد، ميمي خاف، ديفيد وازموث، وعلي حسونة اعضاءاً بُ تٞنة شسوف الأجانب. تٛل

الطابع السياسي والإداري، حيث كاف أوت٢ا ت٤اولة دمج الأجانب من خلبؿ النقابة مع البيئة اتٞامعية، مساعدتهم بُ التعرؼ على 

العاملتُ الذين لا يتحدثوف العربية اتٞامعة وات١نطقة، وات٬اد منازؿ للبقامة، وترتٚة الأخبار والأنشطة التي تٖصل بُ اتٞامعة، ومعرفة عدد 

وتذاكر السفر وتأشتَات العمل، وتأسيس خطة تساعد الطلبة  والأثاثمن أجل تسهيل التواصل معهم، مراجعة مشاكل السكن 

 والعاملتُ بُ اتٞامعة بُ ات١راسلبت ات٠ارجية. 

ليل، ورفيق أسعد، وت٤مود ات٠طيب، أعضاءاً بُ تٞنة كاف كل من عبد الله سليماف عثماف، وحنا ربيع، وتيستَ عبد اتٞ  لجنة العماؿ:

العماؿ والتي كانت مهمتها الأساسية متابعة قضايا فئة العماؿ بُ اتٞامعة، أت٫ها مشكلة التصنيف والفتًة التجريبية للعماؿ، وساعات 

ـ عطلة رتٝية للعماؿ أسوة بغتَىم من القصتَة. حيث عملت اللجنة على ات١طالبة باعتبار يوـ اتٞمعة يو  والإجازاتالدواـ الطويلة 

العاملتُ بُ اتٞامعة. وتٖديد فتًة ستة أشهر كأقصى حد لتصنيف العماؿ. والعمل على الاستجابة ت١طالب عماؿ ات١نجرة بُ اتٟصوؿ 

 سلبمتهم وصحتهم.   تٟفظعلى لباس وكمامات ونظارات وثلبجة بُ مكاف العمل 

ف، سري نسيبة، ناصيف عواد اعضاءاً بُ اللجنة، حيث استدعى التوسع الذي حصل بُ كاف كل من ت٤مود بيضو   لجنة القوانين:

النظر بُ وضع الأنظمة والقوانتُ ودراستها لتطويرىا تٔا يتناسب مع  إعادةىذه اللجنة التي تعمل على  تأسيساتٞامعة لوجود ضرورة 

، والتوظيف الأكادتٯيانوف ونظاـ ت٣لس الأمناء، والمجلس مصلحة العاملتُ. وعملت اللجنة على تٚع كافة قوانتُ اتٞامعة مثل ق

 والشسوف ات١الية، وقانوف ونظاـ نقابة العاملتُ، وذلك لدراستها وت٤اولة تطويرىا والعمل على الستَ تٔا يتناسب معها بُ تقدبٙ الشكاوى

 والاعتًاضات والاقتًاحات. 
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الغضباف، سري نسيبة، فيصل عوض الله، أعضاءاً بُ تٞنة الأساتذة  كاف كل من عفيف حسن، ت٧وى جردبٕ، شادي  لجنة الأساتذة:

من خارج اتٞامعة.  والأكادتٯيتُوالتي كانت مهمتها متابعة قضايا تهم ات١درستُ وعمل اجتماعات ت٢م، وعقد ات١ست٘رات ودعوة الباحثتُ 

 تب الشهرية بتُ ات١درستُ بُ كليات اتٞامعة ات١ختلفة. وعملت أيضاً على نقاش قضايا مثل تعليق الدراسة والتعويض وات١ساواة بُ الروا

كاف كل من عمر تٝحة، حامد سابٓ، وليد الشرفة، سامي خضر، بشارة دوماب٘، غساف ات٠طيب، فرياؿ خليفة،   لجنة النشرة الدورية:

بنيها ت١طالبهم ومشاكلهم من خلبؿ عبتَ قرجوبٕ، أعضاءاً بُ تٞنة النشرة والتي تهدؼ لأف تكوف صوت العاملتُ بُ اتٞامعة من خلبؿ ت

فتح حوار بُ ىذه القضايا عبر النشرة الشهرية. وأيضاً لعبت النشرة دوراً بُ أف تكوف حلقة وصل بتُ أجهزة النقابة ات١ختلفة )ات٢يئة 

اجات الأدبية والثقافية وكذلك عملت على نشر الانتالإدارية واللجاف( مع باقي الأعضاء من أجل بناء قاعدة قوية ملتفة حوؿ النقابة. 

الداخلية مثل نشرة تْثية حوؿ وضع اللبجئتُ الفلسطينيتُ بُ  الإعلبميةعضاء النقابة، كما بً العمل على عدد من النشرات والفنية لأ

 لبناف، ووضع ات١عتقلتُ الفلسطينيتُ بُ السجوف الصهيونية. 

د، عودة ناصر، نادر جابر، خليل ت٤شي، عثماف شركس، ت٤سن كاف كل من صابّ عبد اتٞوّا  الاجتماعي:لجنة التأمين الصحي/

يوسف، رتٯا بطارسة، اعضاءاً بُ تٞنة التأمتُ الصحي حيث عملت اللجنة على دراسة برنامج التأمتُ الصحي من أجل تقييمو 

 لف. وتطويره ت١صلحة العاملتُ وليكوف تأميناً صحياً شاملبً من خلبؿ تٖمل الإدارة مسسولياتها بُ ىذا ات١

كاف كل من كاثي كالافانيس، علي حسونة، نورما مصرية، حمد عقيل، بساـ الكعبي، جيدا ثيودوري، عزمي دودين، لجنة النشاطات: 

اد، متٌ مصطفى، آيلتُ كتاب، تٚيل أبو سعدة، عدي قمحية، سلبـ اسكندر اتٟن، خالد صابّ، بسمة أبو صوي، بديع عبد اتٞوّ 

نشطة الاجتماعية والثقافية والفنية وكذلك تلعب اللجنة لنشاطات والتي تشرؼ على تنسيق الأاً للجنة االغضباف، ليلى ضبي ، اعضاء

 دور التنسيق مع باقي اللجاف من أجل تفعيل عمل اللجاف عبر النشاطات ات١ختلفة. 

اعضاءاً بُ تٞنة التحكيم والتي كاف كل من غساف فرمند، حناف ميخائيل، تامر عيساوي، بتوؿ العبوة، رياض مفلح،   لجنة التحكيم:

تعمل على حل ات٠لبفات بُ حاؿ تعذر على ات٢يئة الإدارية للنقابة حلها. فهي تٕتمع بناءً على طلب ات٢يئة الإدارية بُ حالة الأزمات 

 ات٠لبفات التي تٖصل نتيجة للقرارات أو القراءات ات١ختلفة للنظاـ الداخلي للنقابة. 
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، روزماري زرينة، فساد دواب٘، عيسى مصرية تيستَ مصرية، برناديت خوري، رامز ات١هتدي، ديانا ت٪ور، حسنكاف كل من   لجنة النادي:

فلآس، سعاد أسعد، سوسن نابلسي، اعضاءاً بُ تٞنة النادي. حيث عملت تٞنة النادي على توثيق الصلة بتُ العاملتُ بُ اتٞامعة  

 .   245ل اليوميات١ختلفة لكسر روتتُ العم الأنشطةكافة عبر عمل 

تٛلت ىذه الدورة العديد من القضايا النقابية والسياسية الشائكة، وحاولت قدر الامكاف أف تستوعب كافة ات١بادرات التي بادر فيها 

وداخلي كاف أبرزىا حصوؿ النقابة على تٚهور العاملتُ بُ اتٞامعة، وىذا إبٔ جانب عدد من الات٧ازات النقابية على صعيد خارجي 

اؼ بتمثيلها للعاملتُ بُ اتٞامعة بُ اجتماع عقد بُ عماف حضره رئيس جامعة بتَزيت وكاف بُ موضوع مسسسات التعليم العابٕ اعتً 

بُ ظل وجود . ولعل أكثر ما بً التطرؽ لو خلبؿ التقرير الإداري عن طبيعة العلبقة التي نسجت ما بتُ العاملتُ 246بُ الأرض المحتلة

بُ اتٞامعة. فبداية شكل عمل نقابة موحدة تضم الأساتذة وات١وظفتُ والعماؿ ات٧ازاً عظيماً ساىم بُ خلق  ت نفسهااثبنقابة تٖاوؿ ا

جهاز موحد يعبر عن كافة العاملتُ بُ ات١طالب والرؤية، ولو ىيئة إدارية ت٦ثلة لكل ىذه الفئات بصلبحيات تنفيذية تشمل كافة 

يشمل كافة العاملتُ بُ حاؿ حدوث نزاع عمل، وىذا اضافة إبٔ نسج علبقة مع موظفتُ اتٞامعة وت٢ا قدرات على إعلبف إضراب 

ت٣لس الطلبة. ولكن وبُ نفس الوقت حصل نوع من التباين بتُ العمل النقابي على صعيد نظري، ووجوده على الصعيد العملي 

وات١وظفتُ واضحاً من حيث حجم إت٧از اللجاف ومستوى  الواقعي. فكاف التأثتَ الأكبر لفئة ات١درستُ بُ الفعالية النقابية مقارنة بالعماؿ

التمثيل، كذلك اتهاـ النقابة بتغليب العمل السياسي على العمل النقابي. ومن حيث العلبقة الدستورية بتُ أجزاء النقابة وبُ علبقة 

ومية تعتبر تٔثابة المجلس التشريعي للنقابة على ات٢يئة الإدارية مع القاعدة العامة للعاملتُ بُ اتٞمعية العمومية، فبرغم أف اتٞمعية العم

. وسنقف 247ات١ستوى النظري إلا أف ات٢يئة الإدارية ظلت معزولة نوعاً ما عن قاعدتها وغتَ قادرة على التلبحم الكامل تّمهور العاملتُ

بعض البيانات وات١قابلبت، مع التًكيز على ىنا على أىم القضايا ات٠ارجية والداخلية التي عكسها التقرير الإداري وات١ابٕ ت٢ذه الدورة و 

، والثالثة الأوبٔ تٛلت أبعاداً سياسية والتي عرفت بُ "وثيقة الأجانب" والثانية نقابية عرفت بُ "قضية كلية ات٢ندسة" ثلبث قضايا:

ة خلبؿ ىذه الدورة فالنقابة . وىذا لا يعتٍ عدـ وجود العديد من القضايا ات١همسياسية انسانية وىي "فك اتٟصار عن ت٥يم اتٞلزوف"

                                                ‌
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إعداد النظاـ الداخلي لاتٖاد العاملتُ بُ قطاعات التعليم الذي يشمل لفتة؛ أت٫ها على الصعيد حققت الكثتَ من الات٧ازات ات١همة وات١

نسيق بتُ اتٞامعات وات١دارس اتٟكومية والوكالة وات١عاىد العليا وات١دارس ات٠اصة، وىو ما شكل خطوة متقدمة على مستوى الت

ات١سسسات التعليمية بُ الأرض المحتلة، وكذلك شاركت النقابة بُ مست٘ر نقابي بُ يوغوسلبفيا، وحصل اتصاؿ مع سفارة الاتٖاد 

بالاتٖاد العمابٕ  السوفيتي من أجل تنظيم زيارة من قبل أعضاء من نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت إبٔ الاتٖاد السوفيتي، والاتصاؿ

واضافة إبٔ ذلك بً العمل على تنسيق بتُ جامعات الأرض المحتلة وكاف لوقوؼ النقابة تّانب نقابة العاملتُ بُ جامعة غزة العات١ي. 

دور بُ انتزاع الأختَة اعتًاؼ من قبل إدارة اتٞامعة. ىذا بالاضافة للعديد من الزيارات التضامنية مع ات١خيمات والقرى والشخصيات 

بُ البرتغاؿ. وعلى صعيد نقابي  1983/نيساف/10حفل تأبتُ للشهيد عصاـ السرطاوي الذي استشهد بُ ورؤساء البلديات، وعمل 

الولادة، "واحتلبؿ" مقر للنقابة بُ تابعت النقابة قضية تطوير اتٟضانة، وعلبوة غلبء ات١عيشة، قضايا متعلقة بُ التأمتُ الصحي، إجازة 

  .248النقابة مقر، كما عملت تٞنة النشرة على إصدار النشراتاتٟرـ القدبٙ بعد ت٦اطلة الإدارة بُ إعطاء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                ‌

 
248
زيت، 41/0148إلتقرير إلسنوي إلعام لسنة   ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة/ فرع بير

 . 72-04، نقابة مدرّخي وموظط 



 

83 

 

 وثيقة الأجانب: 

 

249 

اعتبرت ات١رحلة ما بتُ نهاية السبعينات وبداية الثمانينات ات١رحلة التطويرية بُ جامعة بتَزيت، والتي ارتكزت على عدد من الأعمدة، 

جامعة بتَزيت على منح دراسية للحصوؿ على درجة الدكتوراة بُ الولايات  أت٫ها برنامج الإيفاد الذي يقوـ على إعطاء مدرستُ

ات١تحدة وأوروبا والاتٖاد السوفيتي وىذا من جهة، ومن جهة أخرى استقطاب مدرستُ أجانب وفلسطينيتُ تٛلة جوازات سفر أجنبية 

جانب" والتي تكونت من منطلق اتٟاجات . وىذا ما أستدعى وجود تٞنة داخل النقابة تٝيت "تٞنة شسوف الأ250للعمل بُ جامعة

ات٠اصة للؤجانب وحاملي جوازات السفر الأجنبية، الاجتماعية والسياسية والإدارية، والتي تكونت بُ ىذه الدورة من ت٣موعة من 

بلد الأساتذة الفلسطينيتُ والأجانب، وىي إبٔ جانب الدور الأجتماعي ات١هم مثل قضايا السكن وات١عيشة والتعرؼ على ال

وات١واصلبت، قامت بدور ثقابُ مهم بُ ترتٚة الأخبار والنشرات والندوات النقابية، وبُ بعض بيانات النقابية ات١همة أو الدعوات 

للبجتماعات العاـ كانت تصدر باللغتتُ العربية والات٧ليزية، وذلك دلالة على دور اللجنة، وعلى حجم ودور العاملتُ الأجانب بُ 

. وبُ نفس الوقت كانت مسألة وجود عدد من ات١درستُ الأجانب داخل جامعة بتَزيت يشكل 251تلك الفتًة جامعة بتَزيت بُ

نقاشاً داخلياً بتُ العاملتُ وبُ اتٟوارات الداخلية، فرغم أت٫ية وجودىم، كاف ىناؾ عدد من العاملتُ غتَ متحمس لوجود الأجانب، 

اقات مهمة، وىم أتوا إبٔ جامعة بتَزيت لأنهم يرغبوف بُ زيارة فلسطتُ وليس لأف ىناؾ عدد من ات١درستُ الأجانب لا يدرسوف مس

                                                ‌
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. ويعود ىذا ت٠طأ إداري ولمجموعة من القرارات غتَ ات١دروسة التي قامت باستقباؿ عدد من الأساتذة الأجانب 252لأسباب أكادتٯية

 .  253دوف دراسة واضحة وخطة شاملة لوجودىم بُ جامعة بتَزيت

ىيو ىاركورت دور بُ التصدي . نتيجة لعدـ امتلاكي ىوية حينها، وكاف لػ د 854ت من الدستهدفين من قرار أنا شخصياً كن"

، وكاف العمل على ود اعلاميةبيتً ىيث وعدد من الددرسين بُ الدراسات الثقافية، وبعد عمل مضني وجه. للقرار وكذلك د

ينها اطلاؽ بيانات بُ الفاكس والتواصل مع العالم كاف عملية اليوـ اطلاؽ حملة اعلامية كثير سهل، لكن بُ ح-. الفاكس

وبُ . وكاف لإدارة الجامعة دور اعلامي لجلب تعاطف أكادلؽيين غربيين بُ الأساس، والعمل على افشاؿ النموذج. -معقدة

وقعنا على اذف عمل من صنعنا ازالة البند الذي يتحدث عن ادانة منظمة التحرير، و أحد الزملاء بأخذ النموذج و  النهاية قاـ

 254".لضن

كجزء من سياسات التضييق على ات١سسسات التعليمية قامت اتٟاكم العسكري بإصدار وثيقة تٝيت "وثيقة الأجانب" وىي عبارة عن 

 بعنواف: "أمر بشأف حظر ت٦ارسة ات١هن" والذي جاء كتعديل على "طلب إذف ت٦ارسة عمل" الصادر 1981قرار عسكري صادر عاـ 

. وينص التعديل على ت٣موعة من الإجراءات القمعية وات١نافية للحرية الأكادتٯية والتي تفرض تٖديد مكاف العمل وطبيعة 1967عاـ 

الوظيفة دوف القدرة على تغيتَىا، وتٖديد مدة اذف العمل بعاـ واحد دوف تٕديد، وما أثار سخ  الفلسطينيتُ ات١ادة الثالثة بُ التعديل 

. شكلت "وثيقة الأجانب" واحدة من القضايا ات١ركزية التي عملت 255اعتبار منظمة التحرير الفلسطينية منظمة إرىابية التي تنص على

خلبؿ الدورة  وجامعة بيت تٟم، وجامعة بتَزيت. عليها نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة بُ جامعة النجاح الوطنية،

ة بتَزيت، أستكمل العمل الذي بدأ بُ الدورات السابقة، و"وثيقة الأجانب" من القضايا التي استدعت النقابية الثالثة للنقابة بُ جامع

من أجل التباحث بُ أمر الوثيقة، والاستمرار بُ دعم  256عضواً( 350عقد اجتماع استثنائي للهيئة العامة للنقابة بُ بتَزيت )

( تهديداً كبتَاً للحرية 854ت الوثيقة التي اعتبرت ملحقاً للقرار العسكري )الأساتذة الأجانب الرافضتُ التوقيع على الوثيقة. كان

الأكادتٯية وتٖديًا تطلب تكاتف اتٞهود الشعبية من أجل إسقاطها، وبالتحديد إجراء تعديلبت عليها تْيث يتم شطب الشق 
                                                ‌
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من والنضاؿ تكلل الصمود بُ انتصار عبرت عنو . وبعد أربعة عشر شهراً 257السياسي منها وكل ما يتعلق تٔنظمة التحرير الفلسطينية

بأنو "الات٧از الكبتَ" الذي تٖقق بفضل تكاتف اتٞهود وصمود ورفض الاساتذة بُ  1983تشرين الثاب٘  22النقابة بُ بياف ت٢ا بُ 

املتُ على إذف العمل اتٞديد التوقيع على النموذج ات١عادي للحريات الأكادتٯية، وبعد دراسة معمقة وافقت ات٢يئة الإدارية لنقابة الع

تشرين /20مدرساً على طلب إذف العمل اتٞديد  بُ تاريخ  19الذي لا ت٭توي أي مضموف سياسي وبناء عليو وقع 

 .  1983258/ثاب٘

 
‌قضية كلية الذندسة:

ي واحدة من ثلبث قضايا شكلت قضية كلية ات٢ندسة واحدة من القضايا النقابية الأكثر تعقيداً خلبؿ الدورة النقابية الثالثة، وى

 1983/حزيراف/4استدعت اجتماع ات٢يئة العامة للنقابة وذلك لأكثر من سبب؛ بدايةً ارتباط القضية من حيث التوقيت بأحداث 

والتي كانت عبارة عن أحداث عنف طلببية وقعت بُ حرـ اتٞامعة وت٤يطها بتُ الطلبة ات١نتمتُ للكتلة الإسلبمية والطلبة ات١نتمتُ 

ظمة التحرير، بعد مستَة طلببية نظمتها الكتلة الإسلبمية من مسجد البلدة تٟرـ اتٞامعة القدبٙ والتي أسفرت عن إصابات وحصار ت١ن

لبعض الطلبة ات١نتمتُ للكتلة بُ غرفة الرياضة ومطعم اتٞامعة، ىذه الأحداث بٓ تكن مفصولة عن أحداث العنف الطلببية الدائرة بتُ 

بُ حزيراف إذ  غزة وجامعة النجاح، وىي بٓ تتوقف تداعياتها مية وطلبة منظمة التحرير بُ اتٞامعة الاسلبمية بُطلبة الكتلة الاسلب

استمرت البيانات والتقارير تنشر بُ الصحف لفتًة طويلة حتى صدر تقرير للجنة عرفت بػ "تٞنة تقصي اتٟقائق" بُ تشرين أوؿ 

زيت لإعلبف تعليق دواـ اتٞامعة إبٔ حتُ تسوية الأوضاع فيها، تبع ىذا قرار من .  دفعت الأحداث ت٣لس أمناء جامعة بتَ 1983259

ت٣لس اتٞامعة يقضي ببتً الفصل الدراسي وتٖديد موعد الامتحانات النهائية، وذلك ما شكل معارضة من ت٣لس الطلبة ونقابة 

وعقد اجتماع  1983/حزيراف/15دة إبٔ اتٞامعة بُ تاريخ العاملتُ بُ اتٞامعة، الذين بدورىم أصدروا بيانًا يدعوف فيو الطلبة بالعو 

الأمر الذي دفع إدارة اتٞامعة إعطاء تنبيهات خطية لأعضاء ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ ت١خالفتهم القرار، وتبع ذلك قرار   ،260ثلبثي

                                                ‌

 
257
زيت، 41/0148إلتقرير إلسنوي إلعام لسنة   ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة/ فرع بير

 . 74، نقابة مدرّخي وموظط 
258
ي إلجامعة،  ساتذةبيان "توقيع إلأ  

 
ي  77إلأجانب عل طلب إذن إلعمل"، من إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير  ؤلى كافة إلعاملير  ض

ين ثاب   .  0141تش 
259
. رإم الله: موإطن إلمؤسسة إلفلسطينية لدرإسة إلديمقرإط 

ً
: إلكتلة إلؤسلامية نموذجا ي فلسطير 

 
ية، دلإل باجس، إلحركة إلطلابية إلؤسلامية ض

7107 ،71-70 . 
260
زيت، إلإ  ساتذةبيان: قرإر صادر عن إجتماع إلهيئة إلتدريسية إلذي دعت له لجنة إلأ   ي جامعة بير

 
 01/0/0141ثنير  لنقابة إلعاملير  ض



 

86 

 

ات٢يئة التدريسية تشتَ إبٔ ارتكابهم ت٥الفات  بُ وقف عميد كلية ات٢ندسة عن العمل، وعزؿ رؤساء الدوائر، وتوجيو مذكرات إبٔ أعضاء

يتًتب عليها عقوبات. رأت النقابة بُ موضوع بتً الفصل الدراسي ىروب إبٔ الأماـ من قبل الإدارة، لأنو بُ الوقت التي حصلت بُ 

وة ات١قدمة لأساتذة كلية أحداث العنف، كاف أساتذة كلية ات٢ندسة بُ خلبفات مع إدارة اتٞامعة. وذلك بسبب إلغاء الإدارة للعلب

ات٢ندسة ت٦ا دفع عميد الكلية رامي عبد ات٢ادي وأساتذتها اعلبف اعتصاـ داخل الكلية. أما عن العلبوة؛ أعطت إدارة اتٞامعة ات١درستُ 

علبوة، %، وىذا الذي شكل أزمة بتُ العاملتُ الذين طالبوا ب95بُ كلية ات٢ندسة علبوة تٗصص، تٝيت "علبوة تأسيسية وصلت إبٔ 

، ورأت إدارة اتٞامعة أف خفض علبوة العاملتُ بُ  261% لكافة العاملت30ُوباتفاؽ حصل مع ت٣لس التعليم العابٕ بً اقرار علبوة 

كلية ات٢ندس أوفر مالياً من رفع علبوة باقي العاملتُ. شكّل ىذا القرار معارضة داخلية داخل كلية ات٢ندسة وأعلن ات١درستُ فيها 

. ومع الأحداث التي حصلت بُ حزيراف بٓ يتم تطبيق ما بً الاتفاؽ عليو مع ت٣لس التعليم العابٕ. ومع عودة 262الكليةاعتصاماً داخل 

العاـ الدراسي بُ أيلوؿ، تفاجأ اتٞميع باستمرار قرار فصل عميد كلية ات٢ندسة د. رامي عبد ات٢ادي، وتعيتُ د. شادي الغضباف عميداً 

 .  263عة تٝيت "ات١درسوف ات١متنعوف عن التدريس بُ كلية ات٢ندسة" رفضاً لقرارات إدارة اتٞامعةللكلية، الأمر الذي شكل ت٣مو 

قد تكوف مشكلة كلية ات٢ندسة من أعقد ات١شاكل النقابية التي واجهت النقابة منذ تأسيسها، وذلك لكوف ات١شكلة بٓ تشكل إتٚاع 

ل تٞنة الأساتذة التي ت٢ا ات١سسولية الأوبٔ عن القضايا التي تٗص الأساتذة وشكلت وجهتتُ نظر بتُ أعضاء ات٢يئة التدريسية، وبُ داخ

تشكل وجهتتُ نظر وصدؼ أف اللجنة مكونة من ثلبث مدرستُ من كلية ات٢ندسة وواحد من أعضائها العميد اتٞديد للكلية د. 

اتٟساسية. وكانت ت٤اولات ات٢يئة الإدارية تتمثل بُ شادي الغضباف. وىذا ما دفع ات٢يئة الإدارية للنقابة لالتزاـ الصمت لفتًة لتجنب 

تثبيت موقفها الذي ينص على أف عدـ إعادة تعيتُ د. رامي عبد ات٢ادي عميداً لكلية ات٢ندسة جاء لأسباب سياسية متعلقة بُ 

لغضباف أو ضد ، وذلك لا يعتٍ بأي شكل من الأشكاؿ أف ات٢يئة الإدارية تقف ضد تعيتُ د. شادي ا1983/حزيراف/4أحداث 

قبولو التعيتُ، وكاف اتٟرص على إعادة فتح الكلية وانتظاـ العملية التعليمية مع التأكيد على ضرورة وجود والمحافظة على ات١ناخ 

 .  264الدتٯقراطي والأكادتٯي

                                                ‌

 
261
زيت، 41/0148إلتقرير إلسنوي إلعام لسنة   ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة/ فرع بير

 . 81، نقابة مدرّخي وموظط 
262
 . 7171 أبريلنيسان/  07إلعيساوي، تامر. رإم الله،  
263
ي كلية إلهندسة،  

 
 . 0/00/0141بيان: إلمدرسون إلممتنعون عن إلتدريس ض

264
زيت، 41/0148لسنة  إلتقرير إلسنوي إلعام  ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة/ فرع بير

 .71، نقابة مدرّخي وموظط 
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 مبادرة فك الحصار عن لسيم الجلزوف: 
 

من الشهر الجاري ساري الدفعوؿ على عدد من "ما زاؿ حظر التجوؿ الذي فرضتو سلطات الحكم العسكري بُ التاسع 

الدخيمات والقرى منها لسيم الدىيشة / بيت لحم، لسيم الجلزوف / راـ الله، لسيم بلاطة / نابلس، بلدة الظاىرية / الخليل، 

اصرين ففي لسيم وحلحوؿ / الخليل وغيرىا. وتفيد الأنباء اف الجنود الدكلفين بحراسة تلك الأماكن قد شددوا اجراءاتهم على المح

الجلزوف مثلًا لؽنع الأىالي من الوقوؼ بُ فرندات البيوت كما تدنع الحوامل والدرضى من مغادرة الدخيم والتوجو للمستشفيات 

  265ويبقوف بدوف علاج."

توطنتُ والقرارات بدأت انتفاضة شعبية فلسطينية فجرتها ت٣موعة من العوامل أبرزىا التصعيد النوعي بُ اعتداءات ات١س 1983بُ آذار 

، والعامل الثاب٘ كاف تعبتَاً عن رفض شعبي لزيارة الرئيس الأمريكي السابق جيمي كارتر إبٔ أراضي الاستيطانية من مصادرة وتٕريف

الضفة الغربية وقطاع غزة حيث كانت الزيارة كامتداد ت١شروع كامب ديفيد وخطة ريغاف التي لاقت رفض شعبي بُ الداخل المحتل كما 

على ات١سجد الأقصى ات١بارؾ وكاف أبرزىا قياـ  الث كاف ت٤اولات متكررة للبعتداءاتفض من منظمة التحرير بُ الشتات. والعامل الثر 

الأقصى اكتظاظاً. شملت ات١ظاىرات كافة أراضي الضفة ات١سجد مستوطن بوضع عبوة ناسفة عند باب المجلس الذي يعتبر أكثر بوابات 

غزة، وكاف شكل ات١واجهات يقتصر على الإضراب العاـ ورمي اتٟجارة واشعاؿ الاطارات والاحتجاج. وبُ راـ  الغربية والقدس وقطاع

من آذار وكما حدث بُ غزة قبلها بأياـ، استقبل موكب جيمي كارتر باتٟجارة وتْالة احتجاج شعبية واسعة شملت  12الله يوـ 

ي قت السلطات الصهيوينة وات١ستوطنتُ حالة الاحتجاج بشراسة عالية، ففإضراب عاـ وحرؽ اطارات وتنظيم فعاليات احتجاج. لا

علن حظر التجوؿ بُ ت٥يم الأمعري، كما اقتحم باص مستوطنتُ من جبل وأ ات١دينةذات اليوـ بُ راـ الله، اقتحم جيش الاحتلبؿ 

قرى الضفة على الناس. كما شهدت كل مدف و  التجوؿ وبدأوا بالاعتداء قاموا باحتلبؿ مدرسة واعلنوا منعالطويل مدينة البتَة، و 

واضطر كارتر لتغتَ مسار مروره بُ مدينة القدس بسبب الاحتجاج الشعبي. وشهدت ت٣مل ت٥يمات الضفة حالات اعتداء مشابهة، 

                                                ‌

 
265
. 0141/ آذإر/ 78جريدة إلطليعة إلأسبوعية   ي إلرقمي

، أرشيف إلمتحف إلفلسطين 
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ر وضرب الغربية والقدس وكذلك بلدات ات٠ليل مثل صوريف وحلحوؿ والشيوخ ويطا اعتداءات متكررة واحتلبلات ت١دارس واطلبؽ نا

. ولقد شدد اتٟصار بشكل كبتَ على ت٥يم 266للناس واتلبؼ سيارات وزرع عبوات ناسفة على مداخل البلدات واغلبقات ومنع تٕوؿ

وب٘ بنصب وبُ ت٥يم اتٞلزوف قاـ اتٞيش الصهياتٞلزوف والظاىرية واستمر منع التجوؿ لأكثر من شهر أدت إبٔ جرائم ضد الانسانية. 

افة مداخل ات١خيم، وقاـ بوضع فرؽ جيش مشاة داخل أزقة ات١خيم، منع التحرؾ بتاتًا أو حتى فتح شبابيك ات٠يم واتٟواجز على ك

، وىذا ما ولد حالة صعبة جداً أسفرت حتى للمستشفياتجو التو منع ات١نازؿ، منعت ت٤لبت البقالة وات١خابز والصيدليات وات١دارس و 

وفاة بُ الظاىرية وحلحوؿ وكل ات١ناطق  تٞلزوف لوحده،كما كاف ىناؾ حالات/ آذار عن وفاة أربعة عشر انساف )بُ ت٥يم ا31

عاـ، وذلك لنقص بُ الرعاية الطبية أو الأدوية  25المحاصرة( بُ ت٣ملهم من الأطفاؿ حديثي الولادة أو كبار السن وشاب واحد عمره 

 . 267أو حليب الأطفاؿ

مبادرة داخل نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت حصل مع ات١ناطق المحاصرة، بدأت بعد ات١ناشدات الأىلية وحالة الالتفاؼ الشعبي الذي 

اد، وكاف ىناؾ ت٣موعة من من أجل اغاثة أىابٕ ت٥يم اتٞلزوف القريب من اتٞامعة، التق  ات١بادرة عضو ات٢يئة الإدارية صابّ عبد اتٞوّ 

ها برفقة تامر العيساوي من أجل شراء مواد أساسية مثل حليب الأمواؿ بُ صندوؽ النقابة، بالاضافة تٞمع تبرعات قاـ باستخدام

الأطفاؿ والرز والسكر والزيت والطحتُ من ت٤لبت تٕارية قامت بتخفيض الأسعار دعماً للعمل ات٠تَي. وكاف التحدي بُ نقل ات١واد 

زؿ أحد الزملبء شماؿ مدينة البتَة، وت٘ت ىناؾ إبٔ داخل ات١خيم المحاصر الذي اعتبر ات١همة الأخطر. بالبداية قاموا تّمع ات١واد بُ من

اة عملية التبكيت تْضور ات١تطوعتُ والراغبتُ بُ ات١ساعدة، ومن بٍ بً نقل ات١واد الغذائية إبٔ بيت بُ سردا، قريب جداً من ات١خيم تٔحاذ

قي، كانوا ينطلقوف بُ ساعات الليل ات١تأخرة ات١قبرة. ويذكر صابّ عبد اتٞواد انو وبرفقة عادؿ ت٭تِ وىو من ت٥يم اتٞلزوف، وماىر الدسو 

طرود( وات١شي تْذر وصولًا إبٔ شجرتتُ توت كبتَات تّانب ات١قبرة، وكانوا ينتظروا حتى ساعات  5تٟمل الطرود الغذائية )كل شخص 

 .  268الفجر الأوبٔ من أجل ادخاؿ الطرود وايصات٢ا للعائلبت

                                                ‌

 
266
. 0141 //آذإر02جريدة إلطليعة إلأسبوعية   ي إلرقمي

، أرشيف إلمتحف إلفلسطين 
sttth:bbtaoabwsx1m.lb/bx/dmi.tstbpmtaxobl//mwthb770204boa//babtth  :(. 17/10/7171)تاري    خ إلوصول 

267
، 0141/آذإر/ 10جريدة إلطليعة إلأسبوعية   ي إلرقمي

، أرشيف إلمتحف إلفلسطين 
sttth:bbtaoabwsx1m.lb/bx/dmi.tstbpmtaxobl//mwthb770271boa//babtth  :(. 17/10/7171)تاري    خ إلوصول 

268
زيت،     .7171أيار/ مايو  77صالح، عبد إلجوإد: جامعة بير
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 خلافات نقابية طاحنة: دورة نقابية خلافية
ة والتي  عد انتهاء الدورة النقابية الثالثة، عقدت تٞنة الانتخابات اجتماعاً مع العاملتُ أعلنت فيو فوز ىيئة إدارية للدورة الرابعة بالتزكيب

كاف من أعضائها؛ خليل ت٤شي، عمر عساؼ، فساد رجب، عادؿ الزاغة، عفيف حسن، عمر تٝحة، ت٤مود أبو خاطر، توفيق 

، وبُ أوؿ نقاش حوؿ توزيع ات١ناصب واللجاف والتي عادةً توزع 1984/نيساف/09لإدارية أوؿ اجتماع ت٢ا بُ برغوثي. عقدت ات٢يئة ا

بالتًتيب بناءً على نتائج الانتخابات، حصل خلبؼ داخل ات٢يئة الإدارية حوؿ تعيتُ الأستاذ خليل ت٤شي لرئاسة النقابة، إذ طالب 

على اتفاؽ حصل سابقاً قبل تشكيل ات٢يئة الإدارية، وطرؼ آخر طالب بعمل انتخابات  طرؼ بتوبٕ الأستاذ ت١نصب أمانة السر بناءً 

دتٯقراطية من أجل تعيتُ الأمتُ العاـ، وىذا ما أنشأ ات٠لبؼ الأوؿ الذي عطل فعلياً عمل النقابة ومنعها من التشكل، ت٦ا استدعى 

قبل ات٢يئة العامة والتي يكوف من مهامها النظر بُ ات٠لبفات والبت  على الفور احالة القضية إبٔ تٞنة التحكيم التي كانت منتخبة من

البند )ب( من النظاـ الداخلي للنقابة والذي ينص على: "توزع  35. وبناءً على ات١ادة 269فيها بناءً على نصوص النظاـ الداخلي

رتتَ، أمتُ صندوؽ، منسق النشاطات، منسق ات١ناصب الإدارية حسب نسبة الأصوات بالتًتيب الإداري الوارد أدناه ) أمتُ سر، سك

قررت تٞنة التحكيم تفستَ كلمة "الاتفاؽ" بناءً  270العلبقات العامة( أو توزع ات١ناصب الإدارية بالاتفاؽ من قبل الأعضاء ات١نتخبتُ."

ئة الإدارية والعاملتُ . ومع ذلك حافظ طرؼ داخل ات٢يعلى الأغلبية ات١طلقة من أعضاء ات٢يئة الإدارية أي أكثر من تٜس أشخاص

وىذا ما عطل عمل النقابة  عنواف "من أجل انتخابات دتٯقراطية حرة"بياف ب 1984/أيار/07على إجراء انتخابات وأصدر بُ تاريخ 

واستنزؼ العاملتُ داخل اتٞامعة ت١دة تزيد عن شهرين خلبت٢ا تعطل العمل النقابي كلياً وتشكلت تكتلبت وانقسمت ات٢يئة الإدارية 

رأى كل من خليل ت٤شي وعمر  1984/أيار/13على ذاتها. وبُ "بياف توضيحي من بعض أعضاء ات٢يئة الإدارية" صادر بُ تاريخ 

ف ات٢يئة الإدارية لا ابي، وأعساؼ وعادؿ الزاغة وفساد رجب، أف ات٢يئة الإدارية غتَ منسجمة ومليئة بات٠لبفات وبٓ تباشر بأي عمل نق

( على ضرورة استقالتها، واف ىناؾ استخفاؼ بات٢يئة العامة وبناءً عليو أعلنوا 355عضو نقابي من أصل )( 274تكسب ثقة إذ وقع )

. ولكن بٓ تٯنع ىذا من استمرار ات٠لبفات خلبؿ شهر حزيراف إذ بقيت طرؼ داخل ات٢يئة الإدارية متمسك بُ الزامية 271استقالتهم

يسكد على  1984/حزيراف/18رأت أف اجتماع ات٢يئة العامة الذي حدث بُ  قرار تٞنة التحكيم. أما ت٣موعة أخرى من العاملتُ
                                                ‌

 
269
زيت   ي جامعة بير

 
، إلهيئة إلإدإرية لنقابة إلعاملير  ض  04/10/0148بيان توضيحي

270
: إلتقرير إلسنوي   ي

 
، ملحق ض زيت. لنقابة م 0141 - 0147إلنظام إلدإخلي ي ومعلمي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

   وظط 
271
زيت   ي جامعة بير

 
 . 10/12/0148بيان توضيحي من بعض أعضاء إلهيئة إلؤدإرية، نقابة إلعاملير  ض
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فقداف الروح الدتٯقراطية بُ التعامل، وذلك بسبب الأجواء العصبية والتوتر وعدـ وجود بيئة مناسبة للحوار والنقاش، ووجود عقلية 

. 272صوات ات١سسولة والشجاعة التي بادرت للبستقالةداخل العمل النقابي ت٭كمها التقاسم دوف الشراكة وىذا لا يعتٍ عدـ وجود الأ

أما عن طرؼ آخر من العاملتُ فوجدوا أف سبب ات٠لبؼ كاف طغياف ات٠لبفات السياسية على ات١سائل النقابية، والافتقار للخبرة 

يتطلب توضيح أدوار وطبيعة  عادة تعريف للنقابة ودورىا وأىدافها كماما يستدعي إ وات١مارسة النقابية، والتعامل غتَ ات١تزف. وىذا

. أما عن اتٞزء ات١تبقي من ات٢يئة الإدارية رأى أف "التزكية" لا يعتٍ أنهم فرضوا انفسهم فرض 273العلبقة بتُ ات٢يئة الإدارية وات٢يئة العامة

ء ات٢يئة النقابية الذين بل يعتٍ أنو بٓ يكن ىناؾ مرشحتُ، وأف العريضة التي وقعت بٓ تتجاوز ثلثي أعضاء ات٢يئة العامة، وأف أعضا

استقالوا بٓ يكونوا أكثر حرصاً منهم على النقابة بل أرادوا تسجيل موقف واستباؽ الأحداث، وبناء على ىذا أعلن الأعضاء ات١تبقيتُ 

. 274 1984/حزيراف/25وىم عبد العزيز شوابكة، وعفيف حسن، وعمر تٝحة، ت٤مود أبو خاطر، وتوفيق برغوثي، استقالتهم بُ 

 . 1984/ت٘وز/16اء عليو بً اعلبف عن انتخابات للهيئة الإدارية للدورة الرابعة بُ وبن

 

 

 ( 1985 – 1984الدورة الرابعة : لزاولات النهوض )
 

"يسرب٘ أف أعلمكم أف ت٣لس أمناء جامعة بتَزيت قد قرر الاعتًاؼ بنقابة العاملتُ بُ اتٞامعة والتعامل معها بالأمور النقابية على أف 

من قانوف  37و 36 –ل حالياً بات١ادتتُ رقم يتعارض ذلك مع أنظمة اتٞامعة وقوانينها. وكذلك فقد قرر ت٣لس الأمناء تٕميد العملا 

  275اتٞامعة ات١تعلقتتُ برابطة الأساتذة ورابطة ات١وظفتُ."

يل القانوب٘، حصلت نقابة مدرسي وموظفي بعد سنوات من العمل داخل اتٞامعة، والمحاولات ات١تكررة لانتزاع الاعتًاؼ واتٟق بُ التمث

أعلى سلطة تشريعية داخل كفرع جامعة بتَزيت بُ دورتها الرابعة على اعتًاؼ رتٝي من ت٣لس الأمناء   –اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة 

قابية الرابعة من تامر العيساوي اتٞامعة بأف النقابة ىي ات١مثل الشرعي والوحيد عن العاملتُ بُ اتٞامعة. تكونت ات٢يئة الإدارية للدورة الن

                                                ‌

 
272
  ، ، مجموعة من إلعاملير   . 71/10/0148نحو حل ديمقرإزي لأزمة نقابة إلعاملير 
273
 ة إلمبادرة من أجل إنقاذ إلنقابة. ملاحظات هادئة حول أزمة إلنقابة، لجن 
274
زيت   ي جامعة بير

 
 . 72/10/0148بيان صادر عن أعضاء إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير  ض

275
ي برإمغي ؤلى رئيس وأعضاء إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير    زيت،  –رسالة من جاب   . 14/17/0142فرع بير
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)أمتُ السر(، غساف ات٠طيب )سكرتتَ(، سامي خضر )منسق النشاطات(، عادؿ الزاغة )أمتُ صندوؽ(، عمر عساؼ )منسق 

. بدأت ات٢يئة الإدارية 276العلبقات ات٠ارجية(، فساد رجب )عضو(، ليزا تراكي )عضو(، ت٧وى جردبٕ )عضو(، حمد شتية )عضو(

مية للدورة بُ أكثر مهماتها صعوبة وأكبر التحديات التي واجهتها وىي اعادة الثقة والاتٯاف بالعمل النقابي كوسيلة لتحقيق الكلمة ات٠تا

الأىداؼ اتٞماعية، وذلك لكوف التجارب الأوبٔ بالعمل النقابي وحالة "التشتت والتمزؽ وات٠لبفات" التي شهدتها اتٞامعة أضافت 

ىذا إضافة إبٔ توقف العملية التعليمية خلبؿ ىذه الدورة أربع مرات لأسباب متباينة أطوت٢ا الإغلبؽ العاشر  على النقابة مهاـ وأعباء،

. أما عن أىم ت٦يزات ىذه الدورة النقابية التي 277(1985/أيار/08 – 1985/آذار/08يوماً ) 60من قبل العدو الصهيوب٘ ت١دة 

نافسة السياسية بتُ التشكيلبت النقابية والأطر داخل اتٞامعة، ففي حتُ كانت التمثيل، حدة ات١غلب عليها الطابع اليساري بُ 

النقابات الأوبٔ تلبقي حالة من الإتٚاع وتعيتُ من خلبؿ "التزكية" دوف اتٟاجة أحيانًا لوجود انتخابات أو منافسة على أساس 

فسة على أساس البرنامج النقابي والسياسي بتُ الأطر النقابية داخل البرنامج السياسي والنقابي. امتازت الدورة النقابية الرابعة تْدة ات١نا

اتٞامعة والتي ىي بطبيعة اتٟاؿ تشكل امتداد تٟركات سياسية فلسطينية أوسع. ويعود ذلك إبٔ أسباب عديدة، أت٫ها؛ على صعيد 

دوؿ عديدة إبٔ زيادة مركزية تنظيمات سياسي أدت الأحداث التي تلت انسحاب منظمة التحرير الفلسطينية من لبناف وتشتتها بُ 

حركة فتح بشكل خاص ومنظمة التحرير  داخلالأرض المحتلة كرأس حربة بُ ات١واجهة، وما تلب ذلك من انشقاقات وخلبفات 

بو الفلسطينية بشكل عاـ التي انعكست على العمل التنظيمي داخل اتٞامعة، فتشكل بُ اتٞامعة تٚاعة نقابية عرفت بأنها "تٚاعة أ

"فتح الانتفاضة" بُ الشتات وىذا اضافة إبٔ اشتداد بػوالتي كانت امتداد الانشقاؽ بُ حركة فتح الذي عرؼ  )سعيد مراغة(  موسى"

ات١نافسة بتُ اليسار الفلسطيتٍ وحركة فتح. وعلى صعيد نقابي؛ شكلت الأزمة التي شهدتها اتٞامعة بُ الدورة النقابية السابقة اتٟاجة 

نقابية أكثر جذرية وىذا ما استدعى برامج نقابية تٖمل قراءة طبقية ووطنية مبنية على رؤية أكثر تعقيداً للعلبقات داخل  لوجود برامج

. وبُ بياف سياسي ت٢ا، تٛلت النقابة لغة خطاب سياسي يرب  العملية التعليمية 278جامعة بتَزيت وللساحة الفلسطينية بشكل عاـ

وع السياسي الراىن وطبيعة تٖركات الأنظمة العربية سياسياً، اذ رأت النقابة أف بُ التقارب الأردب٘ ومستقبل جامعة بتَزيت بُ ات١شر 
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على مصر وفك العزلة عنها مقدمة لالتحاؽ الأردف بُ مشروع كامب ديفيد والالتفاؼ على ـ.ت.ؼ وحقوؽ الشعب الفلسطيتٍ. 

 رفات التي ساىم بُ فك العزلة عن مصر وارت٘اء قيادة منظمة التحرير بُع –ىذا الذي تبتُ فيما بعد أنو كاف مقدمة لاتفاقية حستُ 

حضن الرجعية العربية. ىذا الذي لا تٯكن فصلو عن السياسات الصهيونية على صعيد الأرض المحتلة بُ تعيتُ رؤساء بلديات عرب 

العوامل تضيف على كاىل ات١سسسات التعليمية  غتَ منتخبتُ والاعتداءات ات١تكررة من قبل ات١ستوطنتُ على الناس الآمنتُ. كل ىذه

وعلى رأسها جامعة بتَزيت مسسولية بُ التصدي وات١واجهة والبناء، وبُ ذات الوقت المحافظة على حقوؽ الطلبة والروح الدتٯقرطية 

 .  279والوطنية داخل ات١سسسة إذ شهدت ذات الفتًة خلبفات داخل اتٞامعة بسبب زيادة أقساط الطلبة

  :النقابيةاللجاف 
 أىم الإت٧ازات والتحديات: 

 تكونت الدورة النقابية الرابعة من تٜس تٞاف نقابية عكست مدى التكامل بُ العمل وطبيعة اتٟاجات والرؤى خلبت٢ا. 

ماؿ اللجنة تكونت اللجنة من سليم ت٘اري )رئيساً للجنة(، زكي عبد المجيد، سليماف الربض، مرواف العورتاب٘، وينسق أع لجنة الأساتذة:

من ات٢يئة الإدارية ليزا تراكي. تٛلت اللجنة خلبؿ العاـ عدد من ات١هاـ؛ على ات١ستوى النقابي ناقشت العقود والتثبيت والتًقية 

العمل خلبؿ فتًة و والاجازات العلمية وات١ساواة الاكادتٯية ووضع ات١عيدين ومشكلة مساعدي التدريس، واستفتاء الفصل ات١كثف. 

 . )البدائل الأكادتٯية( الاغلبقات

تكونت اللجنة من تٝتَ حليلة )رئيساً(، سلبـ الغضباف، زاىي علبف، سعدي العملة، وينسق نشاطاتها مع ات٢يئة  لجنة الدوظفين:

الإدارية عمر عساؼ. عقدت اللجنة بُ بداية عملها عدداً من الاجتماعات ووزعت استبياف لرصد أىم مشاكل فئة ات١وظفتُ داخل 

معة، وتقدبٙ ت٪وذج ت٥تلف للتقوبٙ السنوي. وشكل موضوع والعلبوة السنوية أكثر ات١واضيع أت٫ية، والذي سيشكل واحداً من اتٞا

 ات١واضيع الرئيسية بُ ات١مارسة النقابية. 

ة. واعيدت انتخابات تكونت اللجنة بالبداية من عبد الله البياع )رئيساً(، سلبمة متى، وتيستَ النمر، وتٜيس أبو أرجيل لجنة العماؿ:

اللجنة على اثر استقالة تيستَ وسلبمة، فانضم إليها عطا حسن يوسف، وعماد شحادة، وقاـ تٔهاـ التنسيق مع ات٢يئة الإدارية فساد 
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دعت رجب. تٛلت اللجنة عدد من ات١طالب والأنشطة أت٫ها كاف ات١طالبة بتمثيل دائم لفئة العماؿ داخل ات٢يئة الإدارية للنقابة، كما 

لعمل دورات تثقيفية لفئة العماؿ، والعمل على إعادة العلبوة السنوية المحجوبة عن عدد منهم، كما أقامت صندوؽ تضامن عمابٕ، 

 ودعت لتطوير صندوؽ التضامن، وعملت على تنظيم رحلة وتنظيم فعاليات متنوعة يوـ العماؿ العات١ي. 

نواؿ جعفر، عودة ناصر، تٚاؿ الشيخ، عازر بربار، وينسق أعمات٢ا مع ات٢يئة تكونت اللجنة من جيدا ثيودوري، لجنة النشاطات: 

الإدارية سامي خضر. غلب على طابع عمل تٞنة الأنشطة بُ الدورة النقابية الرابعة، الطابع الاجتماعي والتًفيهي والثقابُ، فقامت 

ومسارات مشي وكما نظمت اللجنة معرضاً فنياً لعرض برحلبت علمية وترفيهية ومهرجانات وعرض أفلبـ ودورة دبكة ودورة رياضة 

 والذي تطرقنا لو بُ عنواف "أت٫ية البحث".   280رسومات الفناف ناجي العلي

 
 281"وكما تٖدى العلي كل أدوات القمع، تٖدى ىذا ات١عرض كل الثقافة السائدة ات١شبوىة"

                                                ‌
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بتًىيت، حمد سعيد، وشارؾ بُ عضويتها لفتًة تستَي عاروري، تكونت اللجنة من كراميلب ارمانيوس، لوسي نسيبة،  لجنة الحضانة:

وليانا أمتُ، وشارؾ بُ ت٘ثيلها بُ ات٢يئة الإدارية ت٧وى جردبٕ وغساف ات٠طيب، وتعاقب على عضوية اللجنة بصفة مديراً للحضانة ميانا 

 . )ىناؾ فصل ت٥صص للحضانة(282ىيث، وسهيل عمري

الدورات التي حققت قفزة بُ طبيعة العمل النقابي، فهي إبٔ جانب الشق القانوب٘ بُ حصوت٢ا على اعتبرت الدورة النقابية الرابعة من 

)الاعتًاؼ الرتٝي الذي جاء بُ رسالة، تٚد العمل بُ رابطة ات١وظفتُ والأساتذة وبقي مطلب اضافة بند  اعتًاؼ رتٝي ومقر رتٝي

رية بتغتَ شكل العلبقة مع العاملتُ من جهة وإدارة اتٞامعة من جهة أخرى. قامت ات٢يئة الإدا 283اعتًاؼ بالنقابة بُ دستور اتٞامعة(

فعلى صعيد العاملتُ، بدأ يتكرس بُ ىذه الدورة أت٫ية الانتخابات على صعيد عاـ وعلى صعيد اللجاف النقابية، وأت٫ية صياغة برامج 

الإدارة ساىم النهج النقابي "الكفاحي" على انتزاع علبوة  نقابية تفصيلية مبنية على روح التعاوف والتكافل. وعلى صعيد العلبقة مع

ساعة أسبوعياً، واحتساب العمل الإضابُ الساعة  44إبٔ  48غلبء ات١عيشة، دمج الإجازات، وتقليل ساعات العمل للعماؿ من 

خوض معارؾ نقابية ت١نع بساعة ونصف، تطوير نظاـ تأمتُ الصحي وعمل بطاقات تأمتُ ت٘كن من العلبج قبل دفع مبالغ مالية، و 

فصل حارستُ من اتٞامعة، ومن بٍ ت٤اولة فصل أحد أعضاء ات٢يئة، وتقليص ات١ساعديتُ الأكادتٯيتُ. كما حققت النقابة مطلب ثياب 

. كما ىناؾ 284ات١وظفتُ على ساعات اتٟضور وساعات ات١غادرة وإفشاؿ ت٤اولة إدخاؿ نظاـ توقيع العمل للحراس وعماؿ النجارة.

ات ساعدت بُ حل الأزمة مثل إصدار ملصق "ارفعوا أيديكم عن جامعة بتَزيت" الذي عاد ريعو كتبرعات تٟل الازمة ات١الية،  مبادر 

كما سات٫ت النقابة بُ دعم ت٥يم الدىيشة للبجئتُ، وشاركت بُ ت٥يم العمل التطوعي بُ مدينة أـ الفحم، وات١شاركة بُ يوـ الأرض 

 .285ويوـ ات١علم

 
 : 1985إضراب 

بدأت النقابة ببلورة ت٣موعة من ات١طالب النقابية على شكل برنامج عمل، والتي كانت  1985 – 1984مع بداية العاـ الدراسي 

، وجعل ؛ تعديل سلم الرواتب للعماؿ والأساتذة وات١وظفتُ، والعمل على إقرار غلبء معيشة يتناسب مع حالة التضخمتتمحور حوؿ
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زيادة الإجازات ودمج ات١رضية والسنوية والسماح تٔراكمتها سنويا، تٖستُ معاملة العماؿ من حيث عقود الأساتذة طويلة الأجل، و 

الفتًة التجريبية والعطل الأسبوعية والعمل الإضابُ، توظيف ات١وظفتُ بعقود عمل وليس كتب تعيتُ، والعمل على شروط أفضل للتأمتُ 

. وكما ىو 286ة الأمومة إبٔ ثلبث أشهر، وتٖستُ وضع ات١ساعدين الأكادتٯيتُجاز ل أنظمة التًقية والتثبيت، ورفع إالصحي، وتعدي

واضح اتت ات١طالب النقابية كرد فعل على فتًة الركود وات٠لبفات التي شهدتها النقابة بُ الدورات السابقة، وأيضاً كمحاولة لصياغة 

ات اللبحقة والتي سنراىا أو جزء منها بُ ت٣مل الإضرابات عامة وشاملة، ىذه القائمة التي ستتحوؿ لقائمة دائمة اتٟضور عبر السنو 

 النقابية القادمة. 

لبة كانوا قد حصلوا رفع أقساط الطلبة علماً أف الط :بُ ذلك الوقت شهدت اتٞامعة ت٣موعة من القرارات الإدارية التي كانت أت٫ها

 ة والتنصل من حقوؽ العاملتُ ورفع شعار الأزمة ات١الية،كافة الطلبة ت١دة سنتتُ، ولكن مع رفع أقساط الطلبعلى إعفاءات شملت  

أيلوؿ ضم ت٣لس اتٞامعة وت٣لس الطلبة ونقابة العاملتُ لبحث  25بدأت أزمة بتُ مكوناتها بالتشكل، ت٦ا دفع النقابة لعقد لقاء بُ 

لية عبر إشراؾ إدارة اتٞامعة الأطراؼ الأخرى موضوع الأزمة وات٠روج بتوصيات تتعلق بضرورة مشاركة الطلبة والعاملتُ بُ حل الأزمة ات١ا

بُ البيانات ات١الية وأىم ات١عوقات والعمل على إت٬اد اتٟلوؿ ليس على حساب طرؼ من الأطراؼ، وبالتابٕ يضمن ىذا تراجع إدارة 

ف لا يكوف ات١اؿ عائقاً اتٞامعة عن رفع الأقساط، وعمل مسح اجتماعي من أجل إعفاء الطلبة غتَ ات١قتدرين مالياً، وتكريس شعار أ

ات١توقع بدأت الإدارة إجراءات إدارية تٟل الأزمة ات١الية عبر تٕميد رواتب ات١وظفتُ . وعكس 287أماـ دخوؿ أحد الطلبة إبٔ اتٞامعة

تشرين /16وإلغاء العلبوات سنوية عن بعضهم وفصل للبعض الآخر وىذا ما أثار موجة من الإضرابات بدأت بُ اضراب تٖذيري بُ 

. وخلبؿ تلك الفتًة كانت اتٟركة الطلببية على أىبة الاستعداد لتقدبٙ أوؿ شهيد من شهداء 288ت١دة ساعة واحدة  1984/وؿأ

استشهد خلبت٢ا الطالب شرؼ الطيبي، وىو  1984/تشرين ثاب٘/21خلبؿ مواجهات حدثت بُ ت٤ي  اتٞامعة بُ  289جامعة بتَزيت

 1987.290 ، ورتٝي الطيبي1984، وشرؼ الطيبي 1978، عصاـ الطيبي عاـ 1967شقيق لثلبثة شهداء وىم؛ ت٣دي الطيبي عاـ 
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الأمر الذي استدعى دخوؿ ت٣لس الطلبة واتٟركة  1985ضرابات اتٞزئية حتى بداية العاـ والإامتدت سلسلة الفعاليات النقابية  

لتحقيق مطالبها، وكانت المحاولات النقابية والطلببية  الطلببية ت١ناصرة اتٟركة النقابية بُ إضرابها من أجل إت٧احو والضغ  على الإدارة

وحجم البيانات والدعوات وكأف الأزمة شكلت نوع من ت٤اولة تكريس مبدأ الإضراب كأداة نضالية، وت٤اولات تٖويل الإضراب اتٞزئي 

س اتٞامعة لإبراـ اتفاقية مع نقابة . وبالفعل ت٧ح الاضراب بُ خلق حالة من الاتفاؼ الطلببي والنقابي وبُ دفع ت٣ل291إبٔ إضراب عاـ

بُ اتٟصوؿ  والإعلبف عن انتهاء الأزمة، وكذلك بُ نفس الأياـ ت٧حت النقابة 1985/كانوف ثاب٘/14العاملتُ بُ جامعة بتَزيت بُ 

 قابية وبالتحديدعلى مقر رتٝي واعتًاؼ رتٝي. لكن الغريب بُ الأمر لاقى الاتفاؽ الذي أبرـ بتُ الطرفتُ معارضة من بعض الكتل الن

جبهة العمل  نقابة العاملتُ بُ إضرابها. نشرتضراب، فرغم الالتفاؼ اليساري الطلببي والنقابي حوؿ بُ شكل عقد الاتفاقية وانهاء الإ

اتٞبهة من  النقابية بياناً تشجب فيو الاتفاقية التي حصلت بتُ النقابة وت٣لس اتٞامعة وراتو أنو لا ت٭قق أدبٗ مطالب العاملتُ، وانطلقت

نقطة إعلبف الاتفاؽ وإنهاء الإضراب الذي أتى على شكل تٕاوز تٞمهور العاملتُ وات٢يئة العامة، ورأت أف على النقابة أف لا تقبل 

ساعة وأف يكوف اتفاؽ الكادر مشابو تٞامعة بيت  40سبوعية % وت٬ب أف تكوف ساعات العمل الأ12بعلبوة غلبء معيشة أقل من 

 .   292دعت جبهة العمل لعقد اجتماعات لتقييم الاتفاقيةتٟم والنجاح، و 

 

 أزمة التوقيع على دواـ العاملين: 
 

ات١وظفتُ على ساعات اتٟضور وساعات ات١غادرة  رابعة تشكلت أزمة نتيجة لمحاولة الإدارة إدخاؿ نظاـ توقيعبُ آخر الدورة النقابية ال

ـ التوقيع، شكّل حركة احتجاج نقابية وصدمة من قبل العاملتُ، إذ كاف ىناؾ أف قرار إدارة اتٞامعة فرض نظا -الآف–ومن الغريب 

شعور بأف إدارة اتٞامعة بدأت ترى اتٞامعة كمصنع، فيو تتحدد علبقة العامل مع اتٞامعة بناءً على توقيع صباحي ومسائي ت٥تلف عن 

ة إغلبؽ اتٞامعة، رأت النقابة بأف ىناؾ ت٤اولة لتمريره عند ،  ولكوف القرار أتى خلبؿ فتً 293شعور الانتماء وات١سسولية قبل ىذا النظاـ

                                                ‌

 
291
ي إلتقدمية،  زيت، صادر عن: كتلة إتحاد إلطلبة إلتقدمية، جبهة إلعمل إلطلاب  ي جامعة بير

 
كتلة   لتلن  كافة إلمطالب إلعادلة لنقابة إلعاملير  ض

 . 12/10/0142ة إلطلابية إلوحد
292
ي إلتقدمية   زيت  –رسالة مفتوحة، جبهة إلعمل إلنقاب   0142-10-70جامعة بير
293
  .7171نيسان/ إبريل  07إلعيساوي، تامر. رإم الله،  
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عودة ات١وظفتُ إليها دوف مناقشة أو احتجاج، الأمر الذي استدعى عقد جلسات حوار ومطالبات بالغاء القرار، لكن بٓ تستجب إدارة 

/ أيار/ 22عدـ التوقيع بتاتًا بداية من  اتٞامعة للعاملتُ، ت٦ا دفع النقابة البدء تٓطوات احتجاجية أت٫ها رفض نظاـ التوقيع و 

 الأمر الذي دفع الإدارة إبٔ التًاجع عن قرارىا.  1985294

لكن بٓ تنتهي الدورة النقابية ىنا، فرغم انتهاء ات١دة القانونية للدورة إلا أف "أحداث عنف طلببية مسسفة" وقعت بُ 

 العلبقات الداخلية واليأس، حاولت النقابة خلبؿ ىذه الفتًة أدت إبٔ أزمة حادة شكلت حالة من أزمة ثقة بُ 1985295/أيار/25

تقدبٙ ورقة من أجل تٖديد جذور الأزمة،  وعقد لقاءات تضم اتٞهات ات١ختلفة بُ اتٞامعة من أجل ات٠روج منها، إلا أف النقابة رأت 

عنف، وتٞنة تٖقيق غتَ علنية وبٓ تشرؾ بها أطراؼ ات١نهج الذي اتبعتو الإدارة زاد من الأزمة، إذ اتبعت طرؽ تٖقيق غامضة بُ أحداث ال

اتٞامعة ات١ختلفة، وقامت بإصدار العقوبات ضد الطلبة. وتبع ذلك قرارات أخرى على صعيد عدد الطلبة بُ الشعب، ورفعت أقساط 

ساتذة تٛلة الدكتوراه، العاـ القادـ. واضافة إبٔ ىذا كاف ىناؾ عدد من القرارات ات١تعلقة بالعاملتُ، إذ حاولت تقليص عدد الأ

والتقليص من ات١ساعديتُ الإداريتُ، كما فرضت امتحاف للسكرتتَات حتى يتمكنوا من تقليص عددىم. عبرت النقابة يأسها عن 

طريقة إدارة الطريقة التي تعاملت بها الإدارة مع الأزمة ورأت بأنها تزيد الأمور تعقيداً، ورأت أف استمرار الأزمة ات١الية يبتُ وجود أزمة بُ 

بشكل كيدىا بأف حل الأزمة يكوف باشراكهم ت٣لس الأمناء للجامعة، ورفضت حلها على حساب الطلبة والعاملتُ، وجددت تأ

. وبناءً على ىذه التطورات تأخر عقد ات١ست٘ر ات٠تامي 296دتٯقراطي بُ اقتًاح والعمل مع الإدارة على حل الأزمة لا بتنفيذ قرارات ضدىم

ومع ىذا نرى أف ىناؾ بيانات صادرة عن ات٢يئة الإدارية تتحدث عن استمرار الأزمة بعد ىذا  1985297/حزيراف/26للنقابة حتى 

 التاريخ. 

 

                                                ‌

 
294
زيت   ي جامعة بير

 
ي صادر عن إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير  ض  . 71/12/0142بيان نقاب 

295
زيت، 0142 – 0148بية للعام إلتقرير إلسنوي للدورة إلنقا  ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

  . 01، نقابة مدرخي وموظط 
296
 . 00/2/0142بيان، إلهيئة إلؤدإرية،  
297
زيت،    .4/0/0142دعوة، إلهيئة إلؤدإرية نقابة إلعاملير  جامعة بير
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298 

 

 : أطوؿ إضراب نقابي1986اضراب 
 

عبر  نقطة انصهار تٕمعت فيها ت٣مل القضايا النقابية والأزمات السابقةالذي استمر ت١دة ثلبثة أشهر  1986إضراب حزيراف  يعتبر

 عن بداية الأزمة ات١الية التي كانت انعكاس للؤزمة ات١الية التي ت٘ر بها منظمة التحرير بر  ، وىو بُ ذات الوقت عَ من العمل النقابيسنوات 

. ففي حتُ كانت النقابة تٖاوؿ صياغة نظاـ غلبء معيشة يراعي 299بُ ات٠ارج وعدـ مقدرتها على دعم مسسسات الأرض المحتلة

ل رواتب داخل اتٞامعة، وذلك من خلبؿ إعطاء غلبء ات١عيشة كنسبة على الراتب، من الأقل للؤعلى، أي أف يعطى الفئات الأق

والتأمتُ الصحي، قامت ات١طالب الأخرى ات١تعلقة بُ اتٟرس و وت٣موعة من التحسينات  لرواتب ات١تدنية غلبء معيشة أعلى.لأصحاب ا

. والذي جاء على شكل قرار لمجلس 300% من الرواتب لكل العاملتُ داخل اتٞامعة15اع الإدارة دوف سابق انذار بإعلبف قرار اقتط

وإعادة توظيفهم على  1987 – 1986أمناء جامعة بتَزيت يقضي بعدـ تٕديد عقود كافة أعضاء ات٢يئة التدريسية للعاـ الدراسي 

دـ الاستقرار وغياب شكل ات١ستقبل بالنسبة للعاملتُ. الأمر الذي شكل أزمة وخلق حالة من ع تْجة وجود أزمة مالية.عقود جديدة، 

( نسمة، بالاضافة إبٔ 3000ورأت النقابة أف قضية اتٞامعة ىي قضية العاملتُ فيها الذين يشكلوف مع أفراد عائلبتهم ما يقارب )
                                                ‌

 
298
زيت، ، نقابة مدرخي و 0142 – 0148إلتقرير إلسنوي للدورة إلنقابية للعام   ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

  . 01موظط 
299
زيت،     .7171أيار/ مايو  77صالح، عبد إلجوإد. رإم الله: جامعة بير
300
   .7171نيسان/ إبريل  04إلعيساوي، تامر. رإم الله،  
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قرارات فردية من قبل ت٣لس الأمناء وحل  الطلبة وعائلبتهم والوس  المحي  باتٞامعة بُ منطقة راـ الله، وىذا ما يعتٍ عدـ مشروعية اتٗاذ

حتى يراجع  1986/حزيراف/17ضراب مفتوح عن العمل منذ ءً على ىذا بدأت نقابة العاملتُ إالأزمة ات١الية عبر طرؽ خطرة. وبنا

ي توبَ خلبؿ اجتماع ويذكر انو بُ حينها كاف الدكتور ات١رحوـ حمد سعدي الفقيو رئيساً لمجلس الأمناء، الذ 301ت٣لس الأمناء عن قراره

 . 1988302/كانوف ثاب٘/26لمجلس الأمناء بُ فتًة الانتفاضة الفلسطينية الأوبٔ بُ 

يشكل ىذا الإضراب النقابي واحد من أىم الإضرابات النقابية التي حصلت بُ تاريخ النقابة، بداية كوف الإضراب يعتبر الأطوؿ من 

، إضافة إبٔ تدخل عدد كبتَ ود كافة ات١درستُالإضراب، فكاف مستهجن قرار إلغاء عق حيث ات١دة الزمنية، وطبيعة القضايا التي تٛلها

الأزمة، بُ بُ ات٠ارج وتٝيحة خليل وعدد كبتَ من اتٞهات تٟل التحرير نظمة نية وات١سسسات الشعبية مثل ممن أطراؼ اتٟركة الوط

ظل عدـ دفع اتٞامعة لرواتب العاملتُ، قامت النقابة كمبادرة مع أحد الأعياد الإسلبمية، وبُ ذات الوقت تزامت أياـ من الإضراب 

تْملة تبرعات تٞمع الأمواؿ وإعطاء العاملتُ معاشات على شكل قروض، وبالتحديد العاملتُ المحتاجتُ وأصحاب الرواتب ات١تدنية، 

ابي بٓ يكن على توافق كامل حوؿ آلياتو وىذا ما شكل نوع من التعاوف الشعبي مع النقابة. وات١ميز بُ ىذا الإضراب اف اتٞسم النق

ومطالبو، وبالتحديد كوف النقابة مشكلة من اليسار بشكل حصري )اتٟزب الشيوعي، جبهة شعبية، جبهة دتٯقراطية، وفتح 

حينها  كاف ت٦ثل فتح يقوؿ بُة، حتى بُ وقت الأزمة والإضراب،  ، ت٦ا دفع تنظيم فتح للعب دور ات١عارضة من خارج النقاب(الانتفاضة

"اذا كنتم تريدوف وقف الإضراب ت٨ن ضد، واذا كنت تريدوف التصعيد ت٨ن أيضاً ضد" وبٓ تنتهي الأزمة حتى تدخل العديد من 

، ولكن بعد عاـ حصلت الانتفاضة وكل أخذتها اتٞامعة من ات١وظفتُالأطراؼ وتوقيع اتفاقية تٔوجها تٖولت نسبة ات٠صم إبٔ قروض 

جابي برامكي يتطرؽ ت٢ذا اتٟدث بقولو "وبٓ تٖل الأزمة إلاّ  وبُ كتاب ستَة الراحل .303عليها انتهت فعلياً  الأمور التي بً الاتفاؽ

   304"بصيغة تصاتٟية مسداىا أف ات٠صم الذي على الراتب سيعدّ تبرعاً ت١رة واحدة ولن يتكرر ثانية!

ىذه الظروؼ، وبعد فشل تٖقيق ات١طالب، اعتبر خوض كانت ظروؼ الإضراب أشبو تٔعركة خاضتها النقابة لأوؿ مرة بهذه ات١دة و 

لكن   ألف دينار كقروض.   50 – 40تٚع  ى التفاؼ المجتمع حوؿ النقابة مثلتدؿ على مدة ناجحة ر ومبادات١عركة انتصار تْد ذاتو 

                                                ‌

 
301
 . 01/10/0140بيان ؤلى إلرأي إلعام، إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير   
302
زيت،  ة خاصة صادرة عن إلجامعة بمناسة ذكرى وفاة إلدكتور محمد سعدي إلفقيه رئيس مجلس أمناء إ جامعة بير  . 07، 0141 .لجامعةنش 
303
  .7171نيسان/ إبريل  04إلعيساوي، تامر. رإم الله،  
304
زيت عبد إلرحيم إلشيخ،   ي جامعة بير

 
ي برإمغي وتجربته ض ة جاب  وت: مؤسسة إلدرإسات إلف. 7107 – 0171سير  .041، 7102لسطينية، بير
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، وأصبح ىناؾ ضغ   80مدة الإضراب الطويلة كانت عامل ضعف، وبٓ يكن سهلًب اغلبؽ مسسسة أكادتٯية  من الأىابٕ ومن يوـ

اضافة إبٔ ىذا، شكل الإضراب واحد من أوائل التجارب  .  305لانهاء الإضراب، وبً إنهائو بقرار من ات٢يئة العامة للنقابة اتٟركة الوطنية 

زمة ات١الية التي النقابية للعديد من العاملتُ وبُ حينها وكأنو بً إجبار العاملتُ على التبرع تّزء من رواتبهم من أجل ات١سات٫ة بُ حل الأ

سألة ت٘ر فيها جامعة بتَزيت، على أساس قياـ الإدارة بإعادة اتٞزء ات١خصوـ بعد فتًة، لكن كاف ىناؾ إدراؾ من قبل العاملتُ أف م

  .306لن يتحقق، وكاف ىناؾ قبوؿ من أجل دعم صمود اتٞامعة بُ ظل الظروؼ المحيطةإعادة اتٞزء ات١خصوـ احتماؿ 

أياـ الإضراب أننا قمنا بعمل مستَة سيارات انلف ونزمر بُ الشوارع، وأذكر أننا توقفنا أماـ منزؿ د. جابي "ومن القصص ات١ضحكة 

 307وزمرنا أمامو كشكل من أشكاؿ الاحتجاج"برامكي 

الوقت اللي  بُ % من رواتبنا، شوؼ 15، بُ النتيجة النهائية احنا طلعنا متبرعتُ للجامعة بُ 86"احنا بُ إضرابنا ت١ا أضربنا سنة الػ  

فش اشي اتٝو تبرع بهاي  % من رواتبنا، وات١زبوط ىي تٝيت "تبرع" عشاف بس تٕميلها، 15احنا مضربتُ عشاف نوخذ، تبرعنا بُ 

    308% من رواتبنا، لصابّ إدارة اتٞامعة"15الطريق، احنا تنازلنا عن 

ن الذاكرة اتٞماعية للعاملتُ القدامى بُ جامعة بتَزيت، جزء مهم م1986رغم قلة الوثائق التي تتحدث عنو، يشكل إضراب حزيراف 

ضراب حقيقي تٗوضو النقابة لأسباب نقابية تْتة بُ ظل الفتًة التي كانت النقابة يغلب على عملها الطابع أنو أوؿ إويتم الإشارة لو وك

داء بو وللتعلم منو، وأحياناً أخرى كأداة من أحياناً للبقت 1986السياسي، ولا زاؿ يستحضر بُ العديد من النقاشات النقابية إضراب 

أدوات تشويو واقع الإضراب، حيث يتم تصوير اتٟدث وكأف العاملتُ قاموا بالتبرع بُ رواتبهم للجامعة من أجل ات١شاركة بُ حل الأزمة 

  ات١الية، دوف اتٟديث عن سياؽ الصراع الذي كاف حاصل وطبيعة القرارات ومدة الإضراب.

 : واد أبو سلميةصائب ذىب وج

ارتقى  1986/تشرين الثاب٘/15كانت جامعة بتَزيت على موعد مع تقدبٙ كوكبة من طلبتها شهداء، ففي   1986بُ نهايات العاـ 

ارتقى  1986/ كانوف أوؿ/ 4. وبُ 309ثاب٘ شهيد من شهداء جامعة بتَزيت وىو الطالب عيسى شماسنة من بلدة قطنة بُ القدس

                                                ‌
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ة،     . 7171حزيرإن/ يونيو  2عطا، محمد. مدينة إلبير
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ات١أساة والبطولة بُ طريقة  زة بُ جامعة بتَزيت وىم صائب ذىب وجواد أبو سلمية الذي تتجلى أتٝى معاب٘شهيداف من طلبة قطاع غ

جثامينهم إبٔ قطاع غزة، حيث طارد جيش العدو جثامتُ الشهداء، واعتقل جثماف الشهيد جواد أبو سلمية. لكن جثماف  نقل

 .  310جالساً تّانب السائق وواضعاً نظارة شمسية وقبعة لتمويو موتو الشهيد صائب ذىب اختًؽ حواجزىم العسكرية بُ سيارة خاصة

من خلبؿ منذ أياـ، كاف ىناؾ ضاب  صهيوب٘ جديد يريد اثبات نفسو  عندما استشهدوا جواد وصائب بدأ اليوـ القاسي والدموي

 نصب حاجزاً عسكريًا عند جبل النجمة بُ كثتَاً وت٭اوؿ الاحتكاؾ بالطلبة وبالعاملتُ، ومن بٍ فكاف يتًدد استفزاز جامعة بتَزيت، 

وكاف كل صباح يقوـ بإغلبؽ اتٟاجز ويفتش الطلبة والعاملتُ. وبُ صباح يوـ الأربعاء الرابع من   منطقة أبو قش على طريق اتٞامعة، 

اتٟاجز منصوباً ويقوـ اتٞواد ود. اصلبح جاد متوجهتُ إبٔ جامعة بتَزيت بُ سيارتهما،  وكاف  كاف د. صابّ عبد   1986كانوف أوؿ 

أتٝاء الطلبة والبحث عن طلبة غزة. فانتظروا ما يزيد عن عشرين دقيقة دوف حركة، فما كاف من د.  بتفتيش الطلبة والعاملتُ وتسجيل 

يء يشبو أف يتًجل من سيارتو متوجهاً إبٔ اتٟاجز، وىناؾ نزؿ عدد من الطلبة والعاملتُ من سياراتهم، وتْركة عفوية بدأ ش صابّ إلا 

أو الاعتصاـ ضد اتٟاجز واتٞنود، فما كاف من اتٞنود إلا أف بدأوا بالتهجم على الطلبة، وقاموا بتكبيل أيدي د. صابّ  الاحتجاج 

وعندىا، بدأت مواجهات والقاء حجارة وصراخ. اعتقل د. صابّ بُ سجن راـ  جانب الطريق وبدأ الضاب  بضربو،  ورموه على وحل

طلبة اتٞامعة بالتظاىر  داخل بلدة بتَزيت، وبدأإبٔ  مقابل مستشفى النجمة وانتقلت ات١واجهات من الطريق لفارعة. اسجن الله ومن بٍ 

رصاص أطلق عليهم من ات٠لف، بقصد اـ الضاب  باغتياؿ جواد وصائب بحتى ق والاشتباؾ باتٟجارة مع اتٞنود، وبٓ تٯض وقت طويل 

القتل بُ التعامل مع اتٟركة الطلببية الفلسطينية. وكانت قصة نقل جثامتُ  ستخداـ سياسية القتل، وبقرار سياسي عَبّر عن بداية ا

تٟركة ات١قاومة  . واعتبر ىذا اليوـ انطلبقة بالشهادةتهريبهم بسيارات الشهداء إبٔ قطاع غزة تٖمل أقسى معاب٘ التضحية وات١أساة عبر 

الوطتٍ إذ كاف جواد وصائب من أبناء الكتلة الإسلبمية بُ جامعة  تًؾ النضاؿ الإسلبمية "تٛاس"، ودخوؿ كوادرىا الطلببية إبٔ مع

  . 311بتَزيت
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" ىا ىي الكتلة الإسلامية بُ جامعة بيرزيت تقدـ أرواح شبابها رخيصة بُ سبيل الله .. لذم الله .. وإلى جناف الخلد .. ىذا جواد 

اـ الليل .. وصاـ الخميس .. وانطلق من الدسجد يهتف بهتاؼ عز أبو سلمياة ومنذ أوؿ أمس وىو على موعد مع الشهادة .. ق

الدين القساـ )موتوا شهداء( .. ويتصدى لجنود الاحتلاؿ بصدره. ويستشهد على أرض جامعة بيرزيت وشفتاه لا تفارقهما 

لتزاـ بنهج الله ولا لؽل صيحة الدقاتل )الله أكبر( .. وىذا صائب ذىب. التقي الورع الذي لا يكل عن دعوة أىل بيتو إلى الا

   312الانتصار لدينو .. تفارقو روحو وشفتاه تردداف )أشهد أف لا الو إلا الله(.."

 

 الدورة النقابية الأخيرة قبل الانتفاضة الفلسطينية الأولى: 
 

اف، أبو جهاد خليل الوزير يعتٍ، جهاد تابعها من عم أبو  " احنا كانت فتًتنا، فتًة نشاط جدّي، انتخابات النقابة بُ فتًة من الفتًات  

  313لانو صارت مهمة كثتَ نقابة العاملتُ."

عقدت ات٢يئة العامة لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت انتخابات للهيئة الإدارية واللجاف، على أف يتم تأجيل  1987/آذار/10بُ 

روف بها، وقد فاز مرشحا تٞنة ات١وظفتُ وتٞنة العماؿ وذلك لظروؼ راىنة وامتحانات تٯ 1987/آذار/26انتخابات تٞنة الأساتذة إبٔ 

 بالتزكية، وكاف تشكيل اللجاف النقابية كالتابٕ: 

عودة شحادة )منسقاً(، عريب البرغوثي، وليد عبد السلبـ، عازر بربار، عمر عساؼ، حمد ادريس، روزماري رزينة،  لجنة الدوظفين:

، عدناف شلبي، بشارة صايج، توفيق البرغوثي، مازف بزبز، عمر خليل، ىاب٘ حستُ، فساد رجب )منسقاً( لجنة العماؿ:حسن دواب٘. 

حمد عطا )منسقاً(، عمر عساؼ، فاىوـ شلبي، صابُ صابُ، عفيف حسن، تيستَ عاروري،  لجنة الدستور:ت٤مود حسن صابّ. 

براىيم، خالد ى ات١صري، أمل حسونة، ت٤مود إ، نهت٧وى رزؽ الله )منسقاً(، ىالة ناصر لجنة الحضانة:وصفي الكفري، وعلي حسونة. 

عودة شحادة )منسقاً(، صابُ صابُ، عودة ناصر، ىاشم أبو سيدو، تٚاؿ طميزي، مرشد  لجنة النشرة:النبريص، روجر ىيكوؾ. 

                                                ‌

 
312
: إلكتلة إلؤسلا   ي فلسطير 

 
: دلإل باجس، إلحركة إلطلابية إلؤسلامية ض ي

 
مية بيان إلكتلة إلإسلامية ينص إلشهدإء جوإد أبو سلمية وصائب ذهب. ض

. رإم الله: موإطن إلمؤسسة إلفلسطينية لدرإسة إلديم
ً
  .  020  ، 7107قرإطية، نموذجا
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ة عمار، ديانا نادية حبش )منسقة(، رتٯا بطارسة، سهتَ عزوب٘، عريب برغوثي، خدت٬ لجنة الدرأة:اتٞمل، بساـ الكعبي، وحيد جبراف. 

ت٧وى  لجنة النشاطات:صايج، عبتَ عواد، ت٧وى رزؽ الله، ميسوف فلفل، دتٯا عويضة، أيلتُ كتاب، ىيفاء السباسي، مها أبو دحو. 

رزؽ الله )منسقة(، وليد عبد السلبـ، إصلبح جاد، عودة ناصر، ىاشم أبو سيدو، تٚاؿ طميزي، تٚاؿ الشيخ، وائل زقوت، عبتَ 

، ماري قفو، رتٯا بطارسة، سامي خضر، حامد سابٓ، عثماف شركس، جيدا ثيودوري، ليلى ضبي ، وحيد عواد، ليث شاىتُ

 . 314جبراف

بعد سبعة سنوات من تأسيس نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة استطاعت النقابة خوض العديد من ات١واجهات 

ى صعيد نقابي، كاف واضحاً حجم التقدـ وات١صداقية التي حظيت بها النقابة النقابية والسياسية، داخل أسوار اتٞامعة وخارجها. عل

داخل اتٞامعة والذي تٯكننا ملبحظتو من خلبؿ عدد القضايا النقابية والنزاعات التي خاضتها خلبؿ ىذه الأعواـ والتي بينت مدى 

وط العمل، وتقدبٙ رؤى ت٥تلفة بُ طرؽ الإدارة والتعليم أت٫ية العمل النقابي بُ تطوير ات١سسسة وتطوير ات٢ياكل الإدارية وتٖستُ شر 

والتعامل مع الطلبة والأزمات ات١الية. وىذا انعكس على عدد الفاعلتُ/ات النقابيتُ/ات الذين ات٩رطوا بُ اللجاف التي تعتبر اتٞسر 

عضواً وىذا دوف تٞنة الأساتذة التي كاف  60 الواصل ما بتُ ات٢يئة الإدارية وات٢يئة العامة، فنرى بُ الأعلى أف اللجاف تضم أكثر من

فيها تامر العيساوي الذي انتخب رئيس الدورة النقابية وعدد من ات١درستُ وات١درسات. ورغم وجود ات١درسات وات١وظفات بُ اللجاف 

مع تأثر للفاعلبت بُ طبيعة النقابية بٓ تستطع أي مرأة من قيادة النقابة حتى ىذا التاريخ وحتى وقت متقدـ من تاريخ النقابة، لكن 

ىذا التمثيل شبو ات١عدوـ بُ  315الرؤى النقابية عبر وضع مطالب نسائية ونسوية مثل اجازة الأمومة وعطلة وفعاليات الثامن من آذار

مرأة التنفيذية أي ابٓ تضم بُ اللجنة  ات١ناصب القيادية للمرأة رغم فعاليتها على الأرض كاف انعكاساً للهيكل الرتٝي ت١نظمة التحرير التي

نساء فق ، أما عن البعثات  8، بٓ يكن بينهم سوى عضو 426ػ بػ 1987أما عن المجلس الوطتٍ الذي قدر عدد أعضائو بُ عاـ 

.  وعلى صعيد سياسي بدأ العاـ النقابي 316بعثة 80التمثيلية أو السفارات فلم يكن ىناؾ سوى بعثة واحدة ترأسها امرأة من أصل 

شهيداً على أرض اتٞامعة بعد مستَة طلببية وىو من ت٥يم الشابورة بُ  1987نيساف  13الطالب موسى حنفي بُ  بارتقاء 1987

                                                ‌

 
314
ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة  

زيت  –إعلان: نقابة مدرخي وموظط   . 01/11/0142فرع جامعة بير
315
. رإم الله   اب، آيلير 

ّ
 . 7171أيار/ مايو  1إلقدس )عي  زووم(،  –كت

316
، "إلحركة إلوطنية   : ""مؤتمر إلإنتفاضة وبعض قضايا إلمرأة إلإجتماعية" إلمنعقد بتاري    خ نهلة إلسعلي ي

 
إلفلسطينية ونظرتها للمرأة". ض

يف"، رإم الله: مركز بيسان للبحوث  08/07/0111 ي إلقدس إلش 
 
 . 87، 0110، وإلؤنماء ض
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. كاف وبفعل الظروؼ السياسية التي ت٘ثلت تٔركزية دور جامعة بتَزيت بُ الأرض المحتلة على صعيد تعليمي وسياسي إبٔ ذوباف 317رفح

داخل اتٞامعة وخارجها، بُ العمل النقابي والسياسي وبُ ت٣مل القضايا. إذ كانت  اتٞامعة داخل المجتمع دوف حدود واضحة بتُ

الظروؼ السياسية قبل الانتفاضة الفلسطينية الأوبٔ تفرض على الأطر النقابية وحتى الإدارات بُ ات١سسسات الوطنية مثل جامعة بتَزيت 

سرة والبلديات والمجالس المحلية، لعب دور ت٣تمعي وسياسي إبٔ انعاش الأمسسسة وشركة كهرباء ت٤افظة القدس ومستشفى ات١قاصد و 

 . 318جانب ات١هاـ ات٠دماتية

التي أدت بدورىا  1987/كانوف أوؿ/08بٓ تٯضي وقت طويل من تاريخ الدورة النقابية حتى اندلعت الانتفاضة الفلسطينية الأوبٔ بُ 

مي. ات٩رطت نقابة العاملتُ منذ الأياـ الأوبٔ للبنتفاضة، قامت نقابة إبٔ إعادة تعريف ساحة الأرض المحتلة على صعيد سياسي وتنظي

العاملتُ بالدعوة لعقد اجتماع عاـ بُ سرية راـ الله من أجل اتٟديث عن مستجدات الأوضاع السياسية ودور النقابة بُ ذلك، لكن 

لاجتماع واقتادوىم إبٔ ات١قاطعة بُ راـ الله، وىناؾ بً خلبؿ الاجتماع اقتحم جيش العدو سرية راـ الله، وقاـ باعتقاؿ كافة اتٟاضرين با

التحقيق معهم، وبعد ساعات أفرج عنهم مع بقاء توقيف تامر العيساوي بُ التحقيق، وىذا ما شكل حالة احتجاج رفض خلبت٢ا 

ي، وبالفعل بعد ساعات بً الافراج النقابيتُ ات١فرج عنهم من مغادرة ات١كاف من أماـ مبتٌ ات١قاطعة حتى يتم الافراج عن تامر العيساو 

عنو. كانت بُ حينها ات١وجهات مشتعلة بُ قطاع غزة وبٓ تكن منتقلة بشكل شامل إبٔ الضفة الغربية والقدس، لذلك كانت ات١بادرات 

ات قامت السلط وخلبؿ شهر. 319النقابية والوطنية تتمحور حوؿ دعم واستمرار اشتعات٢ا وتشكيل تٞاف وتقدبٙ معونات وت٘وين

حتى  1988/كانوف ثاب٘/10الصهيونية بإغلبؽ كافة ات١سسسات التعليمية تٔا فيها جامعة بتَزيت التي أغلقت منذ 

وخلبؿ  320وىي أطوؿ فتًة إغلبؽ شهدتها جامعة بتَزيت امتدت لأربعة سنوات وثلبثة أشهر وتسعة عشر يوماً! 1992/نيساف/29

ت اتٞهود كافة للعمل الوطتٍ والكفاحي وبٓ تعود النقابة للعمل النقابي وإجراء تلك الفتًة شل العمل النقابي بشكل كامل وتٖول

 . 1991الانتخابات حتى العاـ 

                                                ‌
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: عايدة عودة. "إلؤشإئيلي "إلفصل إلسادس: كيف تدير جامعة تحت إلإحتلال إلعسكري    ي

 
زيت: " ض زيت: قصة مؤسسة وطنية". بير جامعة بير

زيت،  جامعة    . 28، 7101بير
318
   .7171 أبريلنيسان/  07إلعيساوي، تامر. رإم الله،  
319
     .7171، إلمصدر نفس  
320
زيت   ، موقع جامعة بير زيت من قبل إلإحتلال إلإشإئيلي تاري    خ ؤغلاقات جامعة بير

sttth:bbccc./xbamxt.mdpbabba/lptbsxhtlbwbmdpwatxl/-p/dmb-lwwptatxl/bwolhpbmh-sxhtlbw  

https://www.birzeit.edu/ar/about/history/education-under-occupation/closures-history


 

105 

 

 الانتفاضة الفلسطينية الأولى:  

 :التعليم خلاؿ فتًة الانتفاضة الفلسطينية الأولى
‌

وطرؽ تدريس وإدارة سميت بالبدائل  "دفعت الاغلاقات الدتكررة منذ بداية الثمانينات لجامعة بيرزيت إلى تشكيل مناىج

كاف استخداـ الدنازؿ والقاعات الدستأجرة خارج حرـ الجامعة دور بُ استمرار  الأكادلؽية، من أجل مقاومة الإغلاؽ. حيث 

 إذ لم يكن لشكن حمل أعباء أكثر من مساؽ أو مساقين لكل عضو من العملية التعليمية لكن بطرؽ بالغة الصعوبة وغير كاملة، 

رابي" وبُ احدى الدرات أعضاء الذيئة التدريسية. أذكر أنني درست مساقات بُ عمارة بُ شارع القدس بُ راـ الله قريبة من "عُ 

   321لستبرات كلية العلوـ وإجراء الاختبارات الدخبرية" اسخداـاستطعنا الدخوؿ إلى الجامعة بشكل سري من أجل 

ملت السلطات الصهيونية على استهداؼ كافة ات١سسسات الشعبية تٔا فيها ات١سسسات منذ بداية الانتفاضة الفلسطينية الأوبٔ ع

بُ التعليمية والنقابية، كجزء من سياسات العقاب اتٞماعي، ولمحاولاتها إتٜاد نار الانتفاضة الشعبية ات١ستمرة. تكونت البنية التعليمية 

جامعات،  6كلية و  17مدرسة و 1595من  1988/  1987الدراسي  الضفة الغربية وقطاع غزة والقدس عشية الانتفاضة بُ العاـ

 21,443طالب/ة بُ مدارس رياض الأطفاؿ والابتدائية والإعدادية والثانوية اتٟكومية والوكالة وات٠اصة. و 526,659تضم 

 ات٢يئات التدريسية موظفاً وموظفة بُ 2244طالب/ة بُ الكليات واتٞامعات. وبلغ عدد العاملتُ بُ مسسسات التعليم العابٕ 

.  واستخدمت السلطات الاستعمارية العديد من الأدوات القمعية ضد البنية التعليمية التي تكثفت خلبؿ سنوات 322والإدارية

الانتفاضة، كاف أىم ىذه الأدوات استخداـ سياسة الإغلبؽ للمسسسات التعليمية التي تعددت من اغلبؽ تٚاعي مثل الذي أعلن بُ 

دارس أو مسسسات دوف أخرى وىذه تعرض ت٢ا أكثر من مئة ت١وإغلبؽ جزئي  لكافة ات١دارس حتى إشعار أخر. 1988/شباط/4

، أما عن السياسية الثالثة فكانت تأختَ افتتاح العاـ الدراسي أو تقدبٙ انهائو وأبرز مثاؿ كاف 1989/ 1988مدرسة خلبؿ العاـ 

وانتهى بُ  1988/أيار/23بُ ات١دارس الذي بدأ بُ  1987/1988العاـ الفصل الدراسي الثاب٘ من العاـ الدراسي 

. أما عن الشكل الأختَ فكاف سياسات أغلبؽ ات١دارس بسبب أوامر حظر التجوؿ الذي عانت منو مدارس قطاع 1988/ت٘وز/21

                                                ‌
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ية ومراكز اعتقاؿ، . أما عن السياسة الثانية فكانت استخداـ ات١سسسات التعليمية كثكنات عسكر 1987323كانوف أوؿ//9غزة منذ 

تعرضت أكثر من أربعتُ  1989وىذه استخدمها جيش العدو مرات عديدة قبل الانتفاضة زادت حدتها بعدىا، إذ حتى شهر أيار 

ية ومركز اعتقاؿ وتوقيف ت٢ذا الإجراء ت١دة أقلها أسبوع وأكثرىا تٖويل مركز خضوري اتٟكومي بُ طولكرـ لثكنة عسكر  مسسسة تعليمية

وأثناء فتًة التحويل يقوـ اتٞنود بتكستَ ات١درسة والشبابيك وات١صابيح، والألواح والدروج والأبواب يقوموف تْرقها، كما كانوا   ت١دة عاـ.

. أما عن السياسة الثالثة فكانت تتمثل بُ سياسة 324يكتبوف شعارات عنصرية ومعادية للعرب ويقوموف بالعبث بُ المحتويات الإدارية

 :قتحامها وارىابها خلبؿ فتًة الدواـ، وىذه كانت يومية وتعرضت ت٢ا عشرات ات١دارس بالتحديد مدارس القدس مثلت٤اصرة ات١دارس وا

دار الطفل، والفتاة اللبجئة، ودار الأولاد. وخلبؿ الاقتحاـ كاف جنود العدو يقوموف بإرىاب الطلبة والعاملتُ، كما كانوا يقوموف 

ر تسفر عن وقوع أسرى وإصابات وشهداء من صفوؼ العاملتُ والطلبة، وأثناء اقتحاـ اعتقاؿ وضرب وإطلبؽ ناقتل و بعمليات 

استشهد الطالب رضواف عبد الله أبو صبيح بعد اطلبؽ النار عليو، كما  1989/كانوف ثاب٘/16ات١درسة الشرعية الثانوية بُ ات٠ليل بُ 

. كما بٓ تسلم مسسسات التعليم 1989/شباط/4انيونس بُ استشهد الطالب علبء عبد الله عرندس بُ مدرسة وكالة الغوث بُ خ

العابٕ التي كاف يتم اقتحامها بشكل متكرر مثل تٚعية أصدقاء جامعة النجاح، واتٞامعة الإسلبمية بُ غزة التي بً اقتحامها وسرقة 

. 1989/أيار/22ات٠ليل  ، كما بً اقتحاـ مركز أتْاث رابطة اتٞامعيتُ ب1989ُ/شباط/28تسجيلبت اتٟاسب الأبٕ فيها بُ 

. كما استهدفت السياسات الصهيونية العاملتُ بُ 325وأستخدمت سياسة اقتحاـ ات١دارس بشكل متكررة من قبل ات١ستوطنتُ

ات١سسسات التعليمية بشكل مباشر وبأشكاؿ متعددة، كاف أقلها اتٟسم من رواتب ات١علمتُ اتٟكوميتُ وإخراجهم من بُ إجازات بدوف 

لت على؛ إنهاء عقود ات١علمتُ اتٟكوميتُ، والفصل التعسفي للمعامتُ اتٟكوميتُ، والإحالة القسرية على التقاعد ت٢م،  راتب، كما عم

كما استهدفت كافة العاملتُ بُ قطاعات التعليم بُ سياسات الاعتقاؿ والسجن والإبعاد والقتل. تعرض خلبؿ فتًة الانتفاضة 

متٍ والتوقيف والتحقيق، وخلبؿ الشهور العشرة الأوبٔ تعرض عشرين من العاملتُ بُ جامعة عشرات ات١علمتُ للبعتقاؿ الإداري والأ

بتَزيت للبعتقاؿ الإداري والأمتٍ، ومن رابطة اتٞامعيتُ بُ ات٠ليل تعرض تعرض أربعة وعشرين شخصاً للبعتقاؿ واثنتُ من جامعة 

                                                ‌
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وخليل  1992، وعمر عساؼ عاـ 1988جامعة بتَزيت للببعاد عاـ بيت تٟم. أما عن الإبعاد، فتعرض المحاضر تيستَ العاروري من 

من جامعة النجاح. واستشهد خلبؿ الانتفاضة  امعة الإسلبمية، وسامي الكيلبب٘القوقا وحستُ غنابٙ، وعبد العزيز عودة من اتٞ

. أما عن الطلبة 326شباط/21بُ حمد سليماف فارس من عابود قبلو بأياـ و  1988/شباط/26الأستاذ أيوب الشعراوي من ات٠ليل بُ 

فتعرضوا للعديد من السياسات ابتداءاً من فرض الغرامات، التشويش عن الدراسة، وصولًا للبعتقاؿ والإبعاد وات١نع من السفر والقتل، 

طاع غزة طالب وطالبة من طلبة مدارس الضفة الغربية وق 126وخلبؿ الانتفاضة اعتقل الآؼ الطلبة، وخلبؿ السنة الأوبٔ استشهد 

الذي كاف  1990/  تشرين ثاب٘/  11،  ومن جامعة بتَزيت خلبؿ سنوات الانتفاضة استشهد الطالب عبد الله علبونة 327والقدس

إبراىيم أستشهد الطالب كما من تٖرره من السجن. واستشهد بعد ستة أياـ 1990/تشرين ثاب٘/5بُ سجوف العدو وأطلق سراحو بُ 

 . 1991328/أيار/25 بُ قاسم

 
 329جنتُ -الطالب بُ جامعة بتَزيت بُ بلدة جبع  11/11/1990ورة من جنازة الشهيد عبد الله علبونة ص

                                                ‌
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زيت: " ض زيت: قصة مؤسسة وطنية". بير ير

زيت،  جامعة    . 28، 7101بير
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، مجموعة عبد الله علاونة.   ي

ري    خ )تا sttth:bbtaoabwsx1m.lb/bx/dmi.tstbpmtaxobl//mwthb71700boa//babtthإلمتحف إلفلسطين 
 ( 08/12/7171إلوصول: 
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"شهد العاـ الأوؿ للانتفاضة ثورة كبيرة على الألظاط الاستهلاكية السابقة... ونتيجة لذذا التغير تلاشى قطاع الدطاعم بُ الأرض  

ف أنفاسهما الأخيرة ولم يعد ىناؾ لرالا للكماليات بمختلف أنواعها...أف شراء وأخذ قطاع السفر وقطاع التأمين يلفظا المحتلة 

مثل مواد التجميل والزينة للنساء ويشمل الالطفاض أيضاً  1988% حتى آب 90-70الضرورية الطفض بنسبة  الدواد غير 

لجديدة وبً إغلاؽ جميع أماكن اللهو والدشروبات غير الضرورية والأثاث والسجاد والأدوات الكهربائية والثياب ا الأطعمة 

   330بُ ذلك دور السينما" وقضاء وقت الفراغ بما 

. اتسمت ات١رحلة اتٯكننا تقسيم الانتفاضة الفلسطينية الأوبٔ إبٔ ثلبث مراحل من حيث شكل الانتفاض الشعبي وات١شاركة النسائية فيه

عفوي والتي كانت فتًة تعبئة تٚاىتَية برز دور ات١رأة بُ ت٣ابهة قوات العدو الأوبٔ من الانتفاضة وىي أوؿ ثلبثة شهور منها، بالطابع ال

وات١ظاىرات كمكوف أساسي من مكونات المجتمع حتى أف العدو تفاجأ بذلك، وكاف لغياب الأطر التنظيمية وعدـ تشكلها دور بُ 

ادة تعريف ات١رأة ت١ا ىو مقبوؿ وما ىو غتَ مقبوؿ إعطاء ات١واجهة القيمة الأعلى مع التخلص من القيم الاجتماعية التقليدية وإع

والتي امتازت  1988اجتماعياً. أما عن ات١رحلة الثانية فكانت مرحلة بداية تأسيس وتطوير اللجاف الشعبية التي استمرت حتى خريف 

التقليدية، حيث اقتصر دورىا بُ بتعبئة واسعة على الصعيد الاجتماعي تٔا بُ ذلك النساء إلا أنها شهدت عودة للنساء إبٔ الأدوار 

تٞاف الأحياء على التعليم وات١شاركة بُ الاقتصاد ات١نزبٕ، مع دور أقل على صعيد تٞاف اتٟراسة وخلبيا اتٞيش الشعبي. وبعد حظر 

رحلة الثالثة من وتوجو اتٟركة الوطنية واتٟالة النضالية للبناء التنظيمي السري الذي امتازت فيو ات١ 1988اللجاف الشعبية بُ ت٘وز 

الانتفاضة، فقدت النساء حيز ات١مارسة اتٞماىتَية النضالية، وبدأ يتشكل بُ ىذه ات١رحلة خطاب نقيض عن ات١رحلة الأوبٔ والثانية فيما 

ع صعود يتعلق بُ نقد البتٌ التقليدية ومشاركة النساء بُ الانتفاضة. إذ تشكلت ثقافة انتفاضية منطلقة من طابع العمل الذي تزامن م

اتٟركات الإسلبمية قامت بفرض برنامج أخلبقي اجتماعي ت٘ثل بُ إخضاع سلوؾ ات١رأة ولباسها إبٔ رقابة اتٟركة الوطنية مع تنمي  قائم 

على اعتبار ات١رأة مستهلكة أساسية للفعاليات والسلع غتَ الضرورية التي تضر بالانتفاضة، وذلك ما جعل أت٪اط اللباس ومواد التجميل 

حتفالات والزيارات الاجتماعية وحفلبت ات٠طوبة والأعراس تٔا بُ ذلك اتٟفلبت الفلكلورية بُ جامعة بتَزيت تٗضع للرقابة والا

والإلغاء، مع دفع للرب  بتُ لبس اتٟجاب والواجب الوطتٍ. وقد ساعدت البتٌ التنظيمية التقليدية والتوجهات الذكورية لدى اتٟركة 
                                                ‌
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: ""مؤتمر إلإنتفاضة وبعض قضايا إلمرأة إلإجتماعية" إلمنعقد بت  ي
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إحداث شرخ ت٣تمعي ت٘ثل بُ اندفاع مراىقتُ وأطفاؿ بُ القوى الضاربة على ضرب اتٟجارة على النساء الوطنية والاسلبمية على 

 43القوى الوطنية ات١وحدة بُ بيانها رقم  كل من  . ورغم إدانة331الذين لا يضعن غطاء الرأس واعتبارىن خارجات عن الصف الوطتٍ

فلسطينيات بُ القدس وات٠ليل وغزة واعتبرت من قاـ بالاعتداء بُ صفوؼ  وحركة ات١قاومة الإسلبمية "تٛاس" حادثة الاعتداء على

. إلا أف اتٟوادث شكلت صدمة للنساء 332ات١دسوستُ والعملبء الذين تستًوا بغطاء الدين لتنفيذ خلبفات داخلية وشرخ شعبي

 . وعبرت عن بنية ذكورية تقليدية مهيمنة على العمل النضابٕ

 

 

 نية بُ الانتفاضة الفلسطينية الأولى: الحركة النقابية الفلسطي
 

وىو اليوـ الذي انشق الاتٖاد العاـ لنقابات العماؿ بُ الضفة الغربية إبٔ اثنتُ حتى  1981/آب/28تعتبر ات١رحلة ات١متدة منذ 

ة واتٖاد عمابٕ واحد قبل نقاب 22الانتفاضة الفلسطينية الأوبٔ، مرحلة الانقساـ الأفقي والعمودي للحركة النقابية الفلسطينية، إذ من 

دوف أف تعبر ىذه الأرقاـ عن أدوات قياس دقيقة لتطور  1986نقابة وثلبث اتٖادات عمالية عاـ  150الانشقاؽ، أصبح ىناؾ 

.  وىذا إضافة إبٔ بنية اجتماعية قائمة على ت٪  إنتاج لا يسمح بُ أغلب 333القواعد التنظيمية بقدر ما كانت أداة استخداـ سياسية

عاتو على التنظيم النقابي إذ كاف ىناؾ ثلبثتُ ألف موظف فلسطيتٍ ما بتُ التعليم والصحة ومهن أخرى بُ الضفة الغربية وقطاع قطا

أي ت٤اولة  تغزة يعملوف بُ أجهزة الإدارة ات١دنية التابعة للحاكم العسكري الصهيوب٘، وقد حرمت السلطات الصهيونية ومنعت وحارب

. وبلغ عدد العماؿ الفلسطينيتُ من الضفة الغربية وقطاع غزة العاملتُ بُ ات١شاريع 334املتُ بُ القطاع اتٟكوميلبناء تنظيم نقابي للع

ألف عامل  115ألف غتَ مسجلتُ بُ مكاتب العمل، أي أف ىناؾ  20وىناؾ إضافة إليهم  94,700 1986الصهيونية عاـ 

                                                ‌

 
331
، "إلم  : ""مؤتمر إلإنتفاضة وبعض قضايا إلمرأة إلإجتماعية" ريما حمامي ي

 
ي إلإنتفاضة: مرإجعة نقدية. ض

 
شاركة إلسياسية للمرأة إلفلسطينية ض

ي  08/07/0111إلمنعقد بتاري    خ 
 
يف"، رإم الله: مركز بيسان للبحوث وإلإنماء،  ض   . 20 -01، 0110إلقدس إلش 
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. 72/12/0141لتحرير إلفلسطينية / إلقيادة إلوطنية إلموحدة للانتفاضة، ( "ندإء إلوحدة"، صادر عن منظمة إ81إلندإء ) 

sttth:bbx/nl.cana.thbphmbnxomhbhmb1mbbtdnb/awa/t81.td1n (71/12/7171 .) 
333
، رإم الله  ي ، ربحي قطامش، حرية إلتنظيم إلنقاب  ي فلسطير 

 
  .11-14، 7111: مركز إلديمقرإطية وحقوق إلعاملير  ض

334
 . 28إلسابق،  إلمصدر  
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% منهم 20طينية بُ الضفة الغربية وقطاع غزة، ىذا اضافة إبٔ كوف % من حجم القوى العاملة الفلس38وىذا ما يشكل  335تقريباً 

. والذين بُ معظمهم يعملوف بُ 336تٖت سن السابعة عشرة أي تٖت السن القانوب٘ وبالتحديد خلبؿ سنوات الانتفاضة الأوبٔ

ظروؼ صعبة جداً وبُ  ساعة بُ 12ظروؼ عمل صعبة جداً وساعات عمل طويلة تبدأ منذ الفجر ويستمر يوـ العمل لأكثر من 

مهن متعبة، إضافة إبٔ ظروؼ سلطوية قمعية ترفض وجود تٞاف عمالية، اضافة إبٔ العديد من الاعتداءات اتٞسدية العنيفة كالضرب 

ىم والدعس واطلبؽ النار، ولا تسمح للنقابات العمالية الفلسطينية أف تتبتٌ قضايا العماؿ بُ ات١شاريع الصهيونية، وىذا ما جعل وجود

. وىذا يعتٍ أف أكثر من ثلث القوى العاملة الفلسطينية  337% بُ الضفة الغربية4% من قطاع غزة و1بُ اتٟركة النقابية لا يتجاوز 

كانت ت٤رومة وت٦نوعة من دخوؿ اتٟركة النقابية. وبُ كثتَ من الأحياف يكوف العماؿ يعملوف داخل مستوطنات وأراض مسروقة من 

 . 338أقسى أشكاؿ الاغتًابقراىم وىم بذلك ت٬سدوف 

مع بداية الانتفاضة الفلسطينية الأوبٔ والتي بدأت بعد دىس مستوطن صهيوب٘ ت٣موعة عماؿ فلسطينيتُ أسفرت عن استشهاد؛ 

عاماً(  46عاماً( من جباليا، طالب حمد عبد الله أبو زيد ) 26عاماً( من جباليا، شعباف سعيد نبهاف ) 29عصاـ أبو الفتح تٛودة )

. اشتعلت كامل البلبد، وحينها تٖولت العمالة الفلسطينية التي  339عاماً( من ت٥يم ات١غازي 25ت٥يم ات١غازي ، علي ت٤مود إتٝاعيل )من 

. والتي كاف ت٢ا دور مركزي بُ أعماؿ 340تبيض ذىباً للبرجوازية الكولونيالية، لعمالة تبيض حجارة ومولوتوؼ" عمالةكانت تٔثابة "

ركت الانتفاضة وخسرت ات١نظومة الصهيونية الكثتَ، وإبٔ جانب سياسة مقاطعة ات١نتجات الصهيونية، التزـ العماؿ العنف الثوري التي ح

% من العماؿ بُ 95الفلسطينيتُ بُ سياسة مقاطعة العمل بُ ات١شاريع الصهيونية والالتزاـ بُ أياـ الإضراب التي وصلت إبٔ نسبة 

هيوب٘ للتفكتَ بُ عدد كبتَ من الوسائل من أجل ت٤اربة ىذه الظاىرة، مثل نظاـ فرض ات١نامة . وىذا الذي دفع النظاـ الص341قطاع غزة

للعماؿ، ونظاـ نقل العماؿ بُ باصات تْماية اتٞيش الصهيوب٘، ونظاـ الاعتماد على العمالة الأجنبية، بالاضافة للعنف والارىاب التي 
                                                ‌

 
335
ص: مؤسسة عيبال للنش  وإلتوزي    ع،   ي موإجهة إلكولونيالية، قي 

 
  .778، 0110ربحي قطامش، إلطبقة إلعاملة إلفلسطينية ض
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 . 741إلسابق،  إلمصدر  
337
 . 781إلسابق،  إلمصدر  
338
 . 110إلسابق،  إلمصدر   

339
أسماء شهدإء حادثة إلمقطورة )جباليا(، وإلموسوعة إلحرة وكيبيديا.  

sttth:bbab.cxsxtmdxa.lb/bcxsxb%p4%%p%p4%%2%p4%%%%p4%%%%p4%%1t%p4%%2%p1%48%p1%42%p1%47%p
4%%2%p1%44%p4%%0%p4%%1t)%p4%%8%p4%%4%p4%%2%p1%48%p1%4%%p4%%2)   
 ( 71/12/7171) تاري    خ إلوصول:  

340
ص: مؤسسة عيبال للنش  وإلت  ي موإجهة إلكولونيالية، قي 
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الاقتصاد الصهيوب٘، وقبل نهاية العاـ الأوؿ من الانتفاضة الفلسطينية الأوبٔ،  بً مواجهة العماؿ بو، والتي كلها بٓ ت٘نع من تٗستَ

مصنع أغلق أبوابو  40% بُ ت٣اؿ البناء، وىناؾ 19% منها بُ ت٣اؿ التجارة وات٠دمات و39شركة صهيونية  2850أفلست 

 . 342مصنع مهددوف بالاغلبؽ 200بالكامل اضافة إبٔ 

( من قادة اتٟركة النقابية واعتقاؿ 7نقابة عمالية من قبل سلطات الإحتلبؿ الإسرائيلي وإبعاد ) 25بً إغلبؽ  1989"بُ نهاية عاـ  

% من 44% من إتٚابٕ ات١عتقلتُ و50نقابي. ووصلت نسبة العماؿ بُ ات١عتقلتُ إداريًا إبٔ  58( نقابي إداريًا واستشهاد 355)  

      343% من شهداء قطاع غزة"45الشهداء بُ الضفة الغربية، و

النقابات العمالية واعتقاؿ الآلاؼ من   وقد أدى التحوؿ بُ ات١مارسة السياسية وشراسة السياسات الصهيونية التي نتج عنها إغلبؽ 

تحولت الأطر النقابية والفاعلتُ فيها إبٔ ية إبٔ بنية حزبية شبو عسكرية فالعماؿ ومئات النشطاء العماليتُ إبٔ تٖوؿ بُ البنية النقاب

بُ ات١خيمات مثل "الفهد الأسود" و"النسر   وت٣موعات أخرى نشطت     مل بُ "تٞاف ات١قاومة" و"القوى الضاربة" و"اللجاف الشعبية"الع

 .  344الأتٛر" و"عشاؽ الشهادة" و"كتائب الشهيد عز الدين القساـ"

 

 1992 – 1991النقابة تعود: الدورة النقابية الثامنة 
 

ة للنقابة عملها بُ ظل ظروؼ موضوعية صعبة اقتصاديًّ وسياسياً وخاصة بعد العدواف على الشعب "لقد بدأت الذيئة الإداري

العربي العراقي البطل، وانهيار الدنظومة الاشتًاكية التي كانت حليفة لشعبنا وقيادتنا السياسية. وامتازت الدرحلة بشدة الدؤامرات 

حيث بً فتح  1/5/92ئة الإدارية باستمرار الإغلاؽ الطويل للجامعة حتى على شعبنا وقضيتنا الوطنية. ولقد بدأت فتًة الذي

جزء من الجامعة واستمرار إغلاؽ كليتي الآداب والتجارة لشا زاد بُ تشتيت الجامعة وزاد من صعوبة اللقاءات النقابية والنشاطات 

 345العامة. ولا يزاؿ الحرـ القديم مغلقاً"

                                                ‌
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 . 712إلمصدر إلسابق،  
343
   ، ي فلسطير 

 
، رإم الله: مركز إلديمقرإطية وحقوق إلعاملير  ض ي   .011، 7111ربحي قطامش، حرية إلتنظيم إلنقاب 

344
ى   وت: مؤسسة إلدرإسات إلفلسطينية، 7117جمال حويل، معركة مخيم جنير  إلكي  ، بير   . 21-02، 7177: إلتاري    خ إلحي
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كانوف /10 غلبؽ اتٞامعة ات١ستمر منذ أثناء فتًة إ 1991بداية شهر ت٘وز لنقابية الثامنة بُ خبت ات٢يئة الإدارية للدورة اانتُ 

التي تضم؛ د. تامر العيساوي، د. . وذلك بعد منافسة بتُ كتلتتُ نقابتتُ الأوبٔ: "قائمة التجمع النقابي الدتٯقراطي" 1988/ثاب٘

عدناف شلبي. أما الثانية ف، خدت٬ة عمار، ديانا مهوي، فساد رجب، يعقوب زيادة، د. سعاد العامري، د. عفيف حسن، حستٍ زحلب

فكانت "قائمة العمل الدتٯقراطي" وضمت؛ د. فيصل عوض الله، ود. سيموف الأعرج، أيلتُ كتاب، عماد الشريف، عدبٕ الشريف، 

)أمتُ السر(، عدبٕ الشريف . وتكونت ات٢يئة من: د. فيصل عوض الله 346موسى ناصر، أيلتُ قفة، ىاب٘ عودة، ت٤مود ات٠طيب

)سكرتتَ(، كماؿ تٛداف )أمتُ صندوؽ(، تٝتَ شحادة )منسق علبقات(، ىاب٘ عودة )منسق النشاطات(، وكل من د. تامر 

العيساوي، د. سيموف الأعرج، حستٍ زخلبف، ىاب٘ حستُ أعضاءاً بُ ات٢يئة الإدارية. حرصت النقابة خلبؿ الدورة النقابية على اتباع 

ب الدتٯقراطية وتطويرىا عبر استخداـ مبدأ التمثيل النسبي، وىذا ما ساعد ت٘ثيل كافة الكتل النقابية بُ ات٢يئة الإدارية، مع ت٤اولة الأسالي

التًكيز على العمل النقابي وإعطاء جهد أقل للعمل السياسي، وقد امتازت الدورة بتفعيل واسع للجاف النقابية وت٘ثيل أكبر عدد من 

ها وىذا ما ساعد بُ تفعيل ات٢يئة العامة وعقد العديد من الاجتماعات ت٢ا. وتشكل خلبؿ ىذه الدورة تسعة تٞاف توزعت  العاملتُ في

 : 347كالتابٕ

أبو  إت٢اـ(، د. فتحية نصرو، د.)منسق(، د. سيموف الأعرج )منسق(، د. تٝتَ شحادة )منسق د. فيصل عوض الله لجنة الأساتذة:

ق، د. أتٛد حرب، د. زكي عبد المجيد، د. عبد الكربٙ أبو خشاف، د. رياض ات١الكي*، د. حسن أبو لبدة*، غزالة، د. عاىد عبد ات٠ال

حستٍ زحلبف )منسق*(، موسى  لجنة الدوظفين: عزت الغزاوي*، حامد سابٓ، تيستَ تٛاد. )*بٓ يتمكنوا من حضور أي اجتماع(.

ة، أمل اتٞيوسي، ايلتُ قفة، مثتٌ عموص، فرنسيس غرفة، عريب البرغوثي. ناصر )رئيس(، لينا العملي، تيستَ عقيلة، تٚيل أبو سعد

ىاب٘ عودة )منسق(، ىاب٘ حستُ )منسق(، رجا جبراف  لجنة العماؿ:)*بعد نضاؿ نقابي ت٘كن من التحوؿ إبٔ عضو ىيئة تدريسية(. 

لطيف، حمد شريتح، بساـ عبد المحسن، مصطفى )رئيس(، عمادة شحادة، مازف بزبز، عبد الله قندس، فواز عبد السلبـ، ت٤مود عبد ال

سريدة  لجنة النشرة:*: علي حسونة، ت٭تِ مضية، موسى ناصر، صابُ صابُ. )*بٓ تعمل(. لجنة الدستورحستُ، عدناف شلبي. 

                                                ‌
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  ." " و"قائمة إلعمل إلديمقرإزي ي إلديمقرإزي  بطاقات إنتخابية، "قائمة إلتجمع إلنقاب 
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نة تٔساعدة حستُ، وليد عبد السلبـ، صابّ عبد اتٞواد، تٚاؿ طميزي*، مرشد اتٞمل*. )*انضموا للجنة لاحقاً، وحرروا نشرة الزيتو 

 ىاب٘ عودة )منسق(، وليد عبد السلبـ، د. مازف الرنتيسي، عدناف شلبي، عودة ناصر.  لجنة النشاطات:من د. صابّ عبد اتٞواد(. 

: رتٯا بطارسة، غادة البابا، نهى ات١صري، بادرة عبد ات٢ادي، مها أبو دحو، عفاؼ حبش*، راما شعبلو*، انتصار سنقرط*، لجنة الدرأة

 *: سريدة حستُ، د. مازف الرنتيسي، نهى ات١صري، عدناف الشلبي. )*بٓ تعمل(.الإغاثةلجنة تتَ*. )*انضموا للجنة لاحقاً(. سهر التً 

د. عزيز شوابكة )رئيس(، د. تٛداف طو، عماد الشريف، د. تٝيح العبد، د. عبد الله عبد الله. *: للإسكافاللجنة التحضيرية 

 )*بتعيتُ من ات٢يئة الإدارية(. 

 

بعد فتًة إغلبؽ طويلة شهدت انقطاع بُ العمل النقابي وتٖوؿ ت٣مل العمل إبٔ عمل وطتٍ لدفع استمرار عمل النقابة مع عدـ القدرة 

 على ات١مارسة الدتٯقراطية بُ التًشح والانتخابات أو بُ العمل النقابي بُ ظل اغلبؽ اتٞامعات، بدأت نقابة العاملتُ بُ دورتها الثاب٘

الاعتداءات العسكرية الصهيونية  ةخلبؿ فتًة الإغلبؽ خارج حرـ اتٞامعة. وت٘يزت الدورة النقابية بكثر  1991ت بُ ت٘وز بُ انتخابا

الرياضي ولاعب   1992/آذار/22تٚاؿ غابٖ الاعتداءات التي أسفرت عن كوكبة من الشهداء،  .والعاملتُ بها على اتٞامعة وطلبتها

، والطالب حازـ عيد الذي استشهد بُ كرة القدـ الذي قامت القوات ات٠ اصة الصهيونية بإعدامو بُ ملعب كرة قدـ بُ مدينة طولكرـ

ىذا إضافة إبٔ أوامر إبعاد طالت عضو بُ ات٢يئة الإدارية للنقابة عمر عساؼ صابُ، ومن بٍ تٛلة اعتقالات  1992.348/ت٘وز/9

دارية السابق حمد عطا عقيل، وفرض نظاـ منع التجوؿ الشامل على شملت تٜسة من العاملتُ بُ اتٞامعة، من بينهم عضو ات٢يئة الإ

يوماً متواصلة. وعلى مستوى نقابي، فقد ت٘يزت ىذه الدورة بتًدي ظروؼ  15مدينتي راـ الله والبتَة عدة مرات كاف أطوت٢ا ت١دة 

وت٦ارساتها بُ ات١ماطلة بُ  استياء كبتَ من الإدارة شعروا تْالةالعاملتُ حد الاختناؽ الاقتصادي وقد وصف التقرير ات٠تامي بأف العاملتُ 

إعطاء العاملتُ حقوقهم واستمرار الأزمة ات١الية وتفاقمها ت١دة تزيد عن ستة سنوات وىذا ما جعل العديد من الكفاءات العلمية ت٢جرة 

 .    349اتٞامعة

                                                ‌
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زيت: إلؤشإئيلي "إلفصل إلسادس: كيف تدير جامعة تحت إلإحتلال إلعسكري      زيت: قصة مؤسسة وطنية". بير : عايدة عودة. "جامعة بير ي

 
" ض

زيت،   . 28، 7101جامعة بير
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الأنشطة والتي كاف أت٫ها: إت٧از دفع الإدارة إبٔ الالتزاـ و استطاعت النقابة خلبؿ الدورة النقابية تٖقيق عدد من الات٧ازات النقابية 

باتفاقية الكادر ات١وحد التي وقعت مع ت٣لس التعليم العابٕ، تثبيت عضوية أمتُ صندوؽ النقابة بُ تٞنة التأمتُ الصحي، انتخاب تٞنة 

ات٢يئة التدريسية بُ معهد الآثار الفلسطيتٍ عادة أحد أعضاء العديد من القضايا الفردية مثل إ للبشراؼ على صندوؽ التوفتَ، حل

موظفاً. تصدي تٞنة الأساتذة لقرار ت٣لس اتٞامعة تعديل بعض أنظمة وقوانتُ  15الذي أنهت الإدارة عقده ودفع الإدارة لتصنيف 

. تقدبٙ مساعدات مالية للعماؿ ات٢يئة التدريسية وات١طالبة بعقود طويلة الأمد. استجابة الإدارة لطلب النقابة لتوفتَ ملببس عمل للعماؿ

الذين تٯروف بازمات أو ظروؼ خاصة. واتٟصوؿ على مقر للنقابة بُ بلدة بتَزيت خلبؿ فتًة إغلبؽ اتٞامعة، ومن بٍ نقل مقر النقابة 

ـ تْملة اعلبمية . أما عن طبيعة الأنشطة التي بً تنفيذىا خلبؿ العاـ فكانت القيان مبتٌ كلية العلوـ وتزويده بهاتفم 150إبٔ غرفة 

لاعادة فتح اتٞامعة تضمنت إرساؿ قرابة ألف نداء إبٔ ات١سسسات العات١ية الأكادتٯية والانسانية بعدة لغات. اصدار مذكرات وبيانات 

ز مشتًكة بُ الصحف المحلية مع نقابات العاملتُ بُ اتٞامعات وات١عاىد العليا تٓصوص حقوؽ العاملتُ، إصدار نشرة الزيتونة بُ ت٘و 

بعنواف "ت٨و تفعيل العلبقة بتُ اتٞامعة  1992/تشرين أوؿ/ 14-12. وقد يكوف ات١ست٘ر الأكادتٯي الأوؿ الذي تنظمو النقابة 1992

لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت" من أكثر الإت٧ازات نوعية،  1992والمجتمع : ملخصات الأتْاث : ات١ست٘ر الأكادتٯي الفلسطيتٍ 

. تطوير العلبقة مع 350عة النشاط وطبيعة العناوين ات١طروحة وات١شاركات الأكادتٯية والتًبوية والأدبية والشعرية فيووذلك على صعيد طبي

ت٣لس الأمناء والإدارة شملت لقاءات طويلة أحد ىذه اللقاءات كانت مع رئيس اتٞامعة ات١بعد د. حنا ناصر وأمتُ سر النقابة د. 

لعامة د. تٝتَ شحادة عقد بُ عماف بناءً على طلب رئيس اتٞامعة. وىذا عملت النقابة على فيصل عوض الله، ومنسق العلبقات ا

تطوير العلبقة مع نقابات اتٞامعات وات١عاىد الفلسطينية فيما يتعلق بُ حل الأزمة ات١الية وتشكيل وفد ت٦ثل عن نقابات اتٞامعات 

 . 351من أجل حل الأزمة ات١الية 1992للسفر إبٔ عماف بُ آب 

 :  اتفاقية الكادر

                                                ‌

 
350
ي كتيب يمكنكم   

 
ت مخرجات إلمؤتمر ض ي، نحو تفعيل إلعلاقة بير  إلجامعة  إلإطلاعنش  زيت بعنوإن " رشيد نضال صي  ي مكتبة جامعة بير

 
عليه ض

ي : ملخصات إلأبحاث : إلمؤتمر إلأ  وإلمجتمع
".  0117كاديمي إلفلسطين  زيت ، فلسطير  ي جامعة بير

 
 لنقابة إلعاملير  ض
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عبرت النقابة خلبؿ العاـ الدراسي عن أزمة حقيقية متعلقة بُ الأوضاع ات١عيشية ات٠انقة التي يعاب٘ منها العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، 

تكلفة عندما رفضت الإدارة دفع علبوة غلبء ات١عيشة رغم الزيادة الكبتَة بُ  1984وعبرت النقابة أف الأزمة بدأت جذورىا منذ عاـ 

% من رواتب العاملتُ طريقة من أجل حل الأزمة ات١الية 15رأت الإدارة بُ خصم  1986ات١عيشة والأسعار. وفيما بعد وبُ صيف 

التي تعاب٘ منها اتٞامعة، والتي اعتبرت بُ حينها خطوة ت٣حفة خاض العاملتُ تعبتَاً عن رفضها إضراب استمر ثلبثة أشهر دوف ات٠روج 

%. ومع استمرار تآكل رواتب ات١وظفتُ تعهدت الإدارة أف تقوـ بتطبيق الكادر ات١وحد بأثر رجعي من 15دارة بدفع اؿباتفاؽ ملزـ للئ

بُ حاؿ بً الاتفاؽ عليو بُ ت٣لس التعليم العابٕ، ولكن حتى بعد الاتفاؽ عليو داخل ت٣لس التعليم بٓ تقم  1990/تشرين أوؿ/1تاريخ 

عقدت نقابات اتٞامعات الفلسطينية )بتَزيت، النجاح الوطنية، بيت تٟم،  1991/تشرين أوؿ/7. وبُ 352الإدارة بتطبيق القرار

اماً ات٠ليل، الكلية العربية للمهن الطبية/ جامعة القدس، كلية العلوـ والتكنولوجيا/ جامعة القدس، الكلية الفنية ات٢ندسية/ ات٠ليل( أعتص

ة، وذلك من أجل توزيع عقود على العاملتُ وتطبيق صرؼ الرواتب بناءً على الكادر بُ مقر ت٣لس التعليم العابٕ بُ البتَ  اً احتجاجي

 .353ات١وحد، وأف يكوف التطبيق كحد أدبٗ منذ بداية العاـ التعاقدي اتٟابٕ

وبعد  قو،، إلا أف الإدارة وت٣لس الأمناء بُ جامعة بتَزيت ماطلوا بُ تطبي1991أقر ت٣لس التعليم العابٕ الكادر ات١وحد بُ حزيراف 

إعلبف النقابة نزاع عمل، خاضت فيو النقابة الإضراب اتٞزئي والاعتصامات بُ مكاتب الإدارة واستخداـ الصحافة، ت٧حت بُ دفع 

. 1991/تشرين أوؿ/1. وبً تنفيذه بأثر رجعي منذ 1991/تشرين ثاب٘/7ت٣لس أمناء جامعة بتَزيت لإقراره بُ جلستو ات١نعقدة بُ 

دوف اعتًاض من قبل النقابة حرصاً على مصلحة اتٞامعة. لكن فيما بعد تبتُ أف  1986لتي بً خصمها عاـ % ا15مع تأجيل للػ

الأزمة التي تعصف بُ جامعة بتَزيت على ات١ستوى ات١ابٕ ليست أزمة اتفاقيات، بقدر ما كانت أزمة مالية وإدارية، إذ وبعد تطبيق 

% من الراتب 20 1992زئتها ودفعها على مراحل، ووصلت نسبة ات٠صم بُ شباط الكادر بدأت ظاىرة الطوابتَ لدفع الرواتب وتٕ

.  رأت نقابة العاملتُ بُ إجراءات ت٣لس الأمناء والإدارة أنها اجراءات تفاقم الأزمة، وأف اتٞامعة تعيش واحدة 354%15ػ إضافة إبٔ ال

ىناؾ عدد من الشواغر الإدارية ات١همة )عميد شسوف الطلبة، مدير  من أزماتها ات١الية والإدارية العميقة، حتى على ات١ستوى الإداري كاف

                                                ‌

 
352
ي إلجا  

زيت، نقابة مدرخي وموظط  زيت، رسالة مفتوحة ؤلى مجلس أمناء جامعة بير ين أول  0معات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير  0110تش 
353
ين أول    ي إلجامعات وإلمعاهد إلعليا إلفلسطينية، تش 

 
 . 0110بيان صادر عن نقابات إلعاملير  ض

354
زي0117-0110إلتقرير إلسنوي للدورة إلنقابية  للعام    ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

  . 08-01ت، ، نقابة مدرخي وموظط 
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ات١كتبة، مدير التسجيل والقبوؿ، نائب الرئيس للشسوف الأكادتٯية( التي بٓ تقم الإدارة بسد الشواغر، وعلى أثر ذلك رأت النقابة أف 

والإدارة بتحمل ات١سسولية أو تقدبٙ استقالات  ىذا التقصتَ الإداري وات١ابٕ يضع اتٞامعة أماـ تٖديات، وطالبت ت٣لس الأمناء

. وىذا كاف قد حصل إبٔ جانب عدد كبتَ من القضايا النقابية العامة والفردية التي تٗص فئات ت٤ددة حيث نشأ بُ 355تٚاعية

د أبو عطا ومعاتٞة قضية السي"والفنيتُ وإعطائهم علبوات على الراتب الأساسي  ات١كتب ات٢ندسي ضرورة لتصنيف ات١هندسيتُ 

للسكرتتَات وات١وظفات ومنح التًقية للسيدة أمل جيوسي. وبُ منازؿ الطالبات،  . وبُ ات١كتبة تطلب تقدبٙ علبوات ")ات١واسرجي(

(،  Rlih ravi الطالبات، اللوابٌ يتحملن أعباء العمل الإضابُ والنوـ واعتباره ) تشكلت مطالب نقابية متعلقة بُ مشرفات منازؿ 

بُ حجب علبوة عن السكرتتَة فايزة ات١الكي، ورأت النقابة أف ىذا الاجراء تعسف بُ  مشاكل بُ كلية الآداب متعلقة  وكذلك نشأت

على التقييم الذابٌ الذي يقوـ بو ات١سسوؿ ات١باشر وعدـ اعتباره سري من أجل معرفة  حقها. وأيضاً طالبت النقابة باطلبع ات١وظفتُ 

  .356ظف/ةمواضع القوة والضعف لدى ات١و 

ولكن وعكس ات١توقع بٓ تسدي اتٟالة الصعبة التي يعاب٘ منها العاملوف والتصعيد النقابي الذي اتٗذوه بدعوتهم ت٣لس الأمناء والإدارة 

واعتماد  1992الاستقالة من مناصبهم، واستمرت سوء التعامل وعدـ الوفاء بدفع كامل الرواتب حتى مع بداية العاـ الدراسي اتٞديد 

ر ات١وحد بشكل نهائي داخل عقود العمل بُ السنة التعاقدية اتٞديدة. وبُ أيلوؿ استمرت النقابة تٓطواتها التصعيدية عبر البيانات الكاد

. 357والاجتماعات وعقد الإضرابات اتٞزئية من أجل دفع ات١ستحقات ات١الية ات١تًتبة على اتٞامعة، وإضافة نسبة غلبء ات١عيشة السنوية

يوـ تعليق دواـ من الساعة الثامنة صباحاً مع التواجد من أجل عقد اجتماع للهيئة العامة بُ  1992/أيلوؿ/28ثنتُ واعتبر يوـ الا

. ومع ذلك بٓ يسفر التصعيد عن حل جذري 358قاعة الشهيد كماؿ ناصر رفضاً للمماطلة واللبمبالاة بُ تعاطي الإدارة مع الأزمة

 على رأس أولويات البرامج الانتخابية للدورة التاسعة.    1991/تشرين أوؿ/1ات١وحد من للؤزمة وسنجد أف ات١طالب بتطبيق الكادر 

                                                ‌

 
355
زيت،     ي جامعة بير

 
 . 0117آذإر  02بيان صادر عن نقابة إلعاملير  ض

356
ي جامعة بير   

 
/ نقابة إلعاملير  ض ي إلجامعة"، رسالة ؤلى: نائب إلرئيس. من: لجنة إلموظفير 

 
زيت "مسائل وقضايا نقابية متعلقة ببعض إلموظفير  ض

(.  . )نسخة: إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير  7/0/0117  ( )نسخة: مجلس إلتعليم إلعالىي
357
زيت، إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير     ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

، نقابة مدرخي وموظط  ي  . 01/1/0117بيان نقاب 
358
زيت، إلهيئة إلؤدإرية    ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

 . 70/1/0117 نقابة مدرخي وموظط 
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 (. 8/4/1992نداء عاجل إبٔ المجتمع الدوبٕ: إعادة فتح جامعة بتَزيت على الفور !!! )

AN URGENT APPEAL TO THE INTERNATIONAL COMMUNITY: RE-OPEN BIRZEIT UNIVERSITY IMMEDIATELY!!! (‌8/4/1992‌‌.) 

   1994كانوف ثاني   – 1992الدورة النقابية التاسعة: كانوف أوؿ 
 

( قاسية على النقابة والعاملين بُ الجامعة، فقد فقدنا 94حتى كانوف ثاني  92"لقد كانت الفتًة النقابية الحالية )كانوف أوؿ 

تًة طويلة. واستشهد لصل الزميل عزت الغزاوي "رامي" زميلنا جماؿ الشيخ رحمو الله أحد الأعضاء النشيطين بُ النقابة منذ ف

الذي اغتالتو قوات الاحتلاؿ المجرمة خلاؿ وجوده داخل أسوار مدرستو، واستشهدت ايضاً زوجة عضو الذيئة الإدارية السابقة 

دة أثناء زيّرة ابنها التي استشهدت أثر تعرضها للضرب من قبل سجانة اسرائيلية حاق 359للنقابة الدكتور سمير شحادة "اـ نزار"

البطل نزار التميمي بُ المحكمة العسكرية بُ راـ الله. وبسبب عدـ صدور لرلة الزيتونة لذذا العاـ، تشتغل النقابة صفحات 

التقرير السنوي لتتقدـ إلى ذوي الشهداء جماؿ ورامي وأـ نزار وإلى كل العاملين الذين فقدوا أعزاء لذم خلاؿ الفتًة النقابية 

  360لية بأحر التعازي ونطلب من الله الرحمة لذم جميعاً"الحا

                                                ‌

 
359
/ 0ة باسمة إلتميمي إلشهيد  ي

ي شهر أيلول  0111/كانون ثاب 
 
، وأثناء  0111أم نزإر إلتميمي إلذي كان قد إعتقل ض ي

بتهمة قتل جندي صهيوب 
 وإرتطم رأسها بدرج

ً
ب  ها بالبندقية عل رأسها فسقطت أرضا إب منه، فقامت مجندة صهيونية بصر  " إلإقير  إلمحكمة، حاولت أمه "باسمة إلتميمي

ي صفقة وفاء إلأحرإر عام حديدي وهذإ ما 
 
ة إلمحررة  7100أحدث نزيف أودى بحياتها شهيدة بعد غيبوبة. وأبنها نزإر إلتميمي تحرر ض وتزوج إلأسير

ي تاري    خ إلقضية إلفلسطينية )
 
ة ض زيت أحلام إلتميمي صاحبة أكي  حكم تحصل عليه إمرأة أسير  مؤبد(.   00خريجة إلصحافة وإلؤعلام من جامعة بير

360
زيت، 0111-0117ر إلسنوي للدورة إلنقابية للعام إلتقري  ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

 . 0، نقابة مدرخي وموظط 
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دورة ، وأعلن فتح باب التًشيح لانتخابات ات٢يئة الإدارية لل1992/تشرين ثاب٘/4استقالت ات٢يئة الإدارية للدورة النقابية الثامنة بُ 

تخابية يتم تسليمها لعلي حسونة بُ عمادة . يكوف التًشيح على شكل قوائم انالنقابية التاسعة بُ السادس والعشرين من نفس الشهر

شسوف الطلبة، على أف تٖتوي القوائم على أقل من أربعة مرشحتُ عن فئة الأساتذة، وثلبث مرشحتُ عن فئة ات١وظفتُ، ومرشحتُ 

املة بُ عضوية اثنتُ عن فئة العماؿ، وترتب القائمة حسب الأولوية بالفوز. وتعتمد شروط التًشيح أف يكوف ات١رشح قد أمضى سنة ك

النقابة، وأف يكوف مستوفياً الالتزامات ات١ادية والأدبية، وأف يكوف مستعداً للعمل التطوعي وعمره لا يقل عن واحد وعشرين سنة. أما 

عن شروط الانتخاب فاستلزمت أف يكوف قد أمضى على عضويتو بُ النقابة شهر، وأف يكوف مسدداً اشتًاكاتو السنوية. وحدد يوـ 

 .361بعد الإعلبف عن القوائم التي استوفت الشروط تٓمسة أياـ 1992/كانوف أوؿ/7اع بُ الاقتً 

وانتخب كل من: د. فيصل عوض الله )أمتُ السر(، وعدبٕ الشريف )سكرتتَ(، وحمد ادريس )أمتُ ئة الإدارية مهامها تسلمت ات٢ي

ور(،  د. زكي عبد المجيد )منسق تٞنة النشاطات(، مازف بدرا صندوؽ(، د. ونبيل زيادة )منسق العلبقات ات٠ارجية ومنسق تٞنة الدست

)منسق تٞنة الأساتذة(، عريب البرغوثي )منسق تٞنة ات١وظفتُ وتٞنة ات١رأة(، ت٤مود قدومي )أبو اللطف( منسق تٞنة العماؿ، ومازف 

ة شهر. وقد استقالت من اتٞامعة عريب بزبز)منسق تٞنة الضماف الاجتماعي( وخلبؿ الدورة النقابية قد اعتقل د. نبيل زيادة ت١د

. أما عن اللجاف قد أعلن بُ التاسع والعشرين 362البرغوثي وحلت ت٤لها حسب نظاـ الانتخابات ات١رشحة التالية بُ قائمتها آلن قفة

ب البرغوثي )ات١كتبة(، تٝاء اللجاف التي ستفتح أماـ ات١وظفتُ للبنضماـ ت٢ا عبر تسجيل أتٝائهم عند السيدة عريامن شهر كانوف الثاب٘ 

د. مازف بدره )كلية التجارة والاقتصاد(، السيد ت٤مود أبو اللطف )مطبخ اتٟرـ القدبٙ(، السيد مازف بزبز )ات١كتب ات٢ندسي قسم 

 . 363الصيانة(

يسارية، والثانية باسم فست كتلتاف نقابيتاف الأوبٔ تٖمل إسم "قائمة العمل الدتٯقراطي" وىي قائمة اخلبؿ فتًة الانتخابات النقابية تن

. تٛلت البرامج الانتخابية تعمق وتوسع كبتَ بُ القضايا النقابية الداخلية بُ اتٞامعة مع إعطاء أت٫ية أقل النقابية" "الكتلة الوطنية

لبرامج عن حالة للعمل السياسي وات١طالب السياسية داخل بنود الرؤية النقابية، وبٓ يذكر ات١لف السياسي سوى بُ ات١قدمة. وقد عبرت ا

                                                ‌

 
361
زيت   ي جامعة بير

 
ية لؤنتخابات إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير  ض  . 70/00/0117، 71/0111ؤعلان، إللجنة إلتحضير

362
زيت، 0111-0117إلتقرير إلسنوي للدورة إلنقابية للعام   ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

  . 1، نقابة مدرخي وموظط 
363
زيت، إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير  ؤ  ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

 . 71/07/0117علان، نقابة مدرخي وموظط 
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من التعمق على صعيد نقابي مع شكل من أشكاؿ اليأس بُ ات٠طاب السياسي، أو حتى دعم خيارات مهادنة وحلوؿ استسلبمية فنرى 

 بُ مقدمة البرنامج الانتخابي لػ"الكتلة الوطنية النقابية" رؤيتها السياسية تتمحور حوؿ التابٕ: 

سرائيلية لعرقلة مفاوضات السلبـ بطروحات غتَ مقبولة وبعيدة عن الواقع الذي أقرتو الشرعية وعليو فأننا ندين ت٤اولات السلطات الإ"

. وندعو السلطات الاسرائيلية للدخوؿ بُ مفاوضات جادة مع وفدنا، وفد منظمة التحرير ات١مثل 338و 242الدولية بُ قراريها 

 364الشرعي والوحيد لشعبنا الفلسطيتٍ."

لرؤى السياسية بُ برنامج الكتلة الوطنية الدتٯقراطية. وىذا ما لا التي أدت إبٔ تسرب خطاب ات٢زتٯة للات وىذا ما يوضح طبيعة تٖو 

اكتفت بُ برنات٣ها السياسي رنامج "قائمة العمل الدتٯقراطي" التي ت٧ده ولا ت٧د نقيضو تٔعتٌ رفض ات٠طاب التسووي والاستسلبمي بُ ب

وبذلك عبرت البرامج السياسية بُ تلك الفتًة عن بداية التمهيد  365على الثوابت الوطنية". لتمسك بُ "الوحدة الوطنية ات١ستندةبا

 للقبوؿ باتٟلوؿ السياسية الآتية من ت٥رجات العملية الاستسلبمية التي قادتها منظمة التحرير الفلسطينية بُ مدريد وأوسلو. 

 الات٧ازات النقابية وأنشطتها: 

النقابية التاسعة الاستمرار بُ تكريس نهج العمل الدتٯقراطي من خلبؿ التأكيد على نظاـ التمثيل  استطاعت النقابة خلبؿ الدورة

النسبي من أجل ت٘ثيل كافة الكتل النقابية ات١تنافسة بُ ات٢يئة الإدارية. وعلى صعيد نقابي استطاعت خلبؿ ىذه الدورة أف تٖقق انتظاـ 

. كما استطاعت تٖقيق ات٧ازات على مستوى 1993/1994ئة مع بداية العاـ الدراسي دفع رواتب العاملتُ بُ موعدىا ومن دوف تٕز 

 غلبء ات١عيشة ونظراً لتدب٘ القيمة الشرائية لرواتب ات١وظفتُ مع عدـ وجود علبوة غلبء للمعيشة رأت النقابة أف ات١وظفتُ تْاجة لإقرار

. ولكن رأت نقابات اتٞامعات أف 1984تها الشرائية بُ عاـ % حتى تعود رواتبهم كما كانت قيم200علبوة غلبء معيشة بنسبة 

وطالبت إدارات اتٞامعات بتطبيق ىذه النسبة. لكن إدارة جامعة بتَزيت أقرت  1994/ 1993% مناسب عن العاـ 12نسبة 

بي بُ اقرار غلبء % وذلك ما أثار احتجاج نقابي وبُ نفس الوقت اعتبر ات٧از نقا2% نسبة غلبء معيشة ومن بٍ تراجعت إبٔ 4.5

يوـ إجازة  24ات١عيشة واحتسابو كل بداية عاـ دراسي. واستطاعت النقابة خلبؿ ىذا العاـ رفع عدد أياـ الإجازة السنوية ات١دموجة إبٔ 

. مع اضافة  20للموظفتُ/ات بعد أف كانت  ، والدرجة الثالثة وحتى ات٠امسة  29أياـ للدرجة السادسة فتصبح  5يوـ يوماً  34يوـ

                                                ‌

 
364
، إلكتلة إلوطنية إلنقابية،   ي نامج إلإنتخاب   . 1/07/0117إلي 
365
، إلي    ي لقائمة إلعمل إلديمقرإزي  . 11/00/0117نامج إلإنتخاب 
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ف الراتب، جازة سنوية ومرضية. وأيضاً بً العمل على ت٘ديد إجازة الأمومة أربع اسابيع اضافية بنصيوـ إ 38الدرجتتُ الأوبٔ والثاب٘ و 

جازة إبٔ ثلبث شهور براتب كامل. وعلى صعيد القضايا الفردية استطاعت النقابة حل عشرات القضايا مع بقاء مطلب ت٘ديد الإ

قييم الذابٌ. وقد أعلنت النقابة وعلبوات الاستحقاؽ. كما بً تبتٍ مطلب النقابة بُ اطلبع العاملتُ على التالفردية مثل التصنيف 

ساعة. كما بدأ بُ ىذا العاـ العمل على صندوؽ التوفتَ  40ساعة أسبوعية حتى  44ضراب من أجل تقليص ساعات العمل من إ

دينار، ورفع  2000زاع ت٘ثيل رتٝي بُ تٞنة التأمتُ الصحي. ورفع سقف التأمتُ إبٔ بإدارة مشتًكة بتُ الإدارة والنقابة، واستطاعت انت

دينار أردب٘، وأختَاً استطاعت النقابة إعادة فتح كافتتَا العلوـ ات٠اصة بعاملتُ اتٞامعة كما قامت  20,000نسبة مسات٫ة اتٞامعة إبٔ 

من أطفاؿ العاملتُ والذيِ أشرفت عليو عريب البرغوثي وعدبٕ  طفلبً  28النقابة بالعمل على ت٥يمها الصيفي الأوؿ الذي ضم 

 . وعلى صعيد الإدارة وت٣لس الأمناء:366الشريف وحمد ادريس

عاماً من الإبعاد المجحف وعمدت النقابة أسلوب الحوار  18رحبت النقابة بعودة رئيس الجامعة الدكتور حنا ناصر إلى وطنو بعد "

شكل عاـ وأكدت لرئيس الجامعة أف استمرار وتطوير الجامعة يعتمد بشكل أساسي على مدى الإلغابي الذي لؼدـ الجامعة ب

براىيم أبو لغد امعتهم، وكذلك رحبت النقابة بالأستاذ إشعور العاملين بالأمن الدعيشي والوظيفي لشا يعزز انتماءىم وعطاءىم لج

وف الأكادلؽية واعتبرت النقابة وجود الدكتور أبو لغد بُ وتسلمو منصب نائب رئيس الجامعة والقائم بأعماؿ نائب رئيس الشؤ 

إدارة الجامعة مكسب لجامعة بيرزيت لدا عرؼ عنو من تديز أكادلؽي وإداري ولدواقفو الوطنية الحريصة وكذلك رحبت النقابة 

 .367بالدكتور محمد صرصور نائب رئيس للشؤوف الإدارية والدالية وكافة أعضاء لرلس الجامعة الجدد"

بُ موضوع الرواتب وغلبء ات١عيشة علماً أف ىناؾ عاملتُ بُ نقابات اتٞامعات الفلسطينية، عملت النقابة بشكل مشتًؾ على صعيد و 

جامعات فلسطينية توقفت رواتبهم لأكثر من عاـ بسبب الأزمة ات١الية التي ت٘ر بها اتٞامعات. كما حرصت النقابة على علبقتها مع 

من خلبؿ استمرار العلبقة والتنسيق من أجل عدـ رفع أقساط الطلبة وعدـ حرماف أي طالبة أو طالب من  ت٣لس طلبة جامعة بتَزيت

                                                ‌

 
366
زيت،0111-0117إلتقرير إلسنوي للدورة إلنقابية للعام   ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

 . 07-2، نقابة مدرخي وموظط 
367
 . 08إلسابق،  إلمصدر  
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. وأختَاً قدمت النقابة بُ ملحق تقريرىا ات٠تامي بُ الدورة النقابية التاسعة مقتًحاً من تٞنة 368التعليم بسبب ت٤دودية إمكانياتو ات١الية

 تبع لانتخاب أعضاء ات٢يئة الإدارية. الدستور لتطوير نظاـ الانتخابات ات١
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 الفصل الرابع: نقابة العاملين بُ جامعة بيرزيت بعد نهاية التاريخ
 

 توقيع قيادة منظمة التحرير اتفاقية استسلاـ: 
‌

ـ الذي يفقدب٘ أرضي وبيتي "إننا لسنا ضد السلبـ، لأف السلبـ ىو الله؛ لكنو السلبـ الذي يأبٌ بٕ بأرضي ووطتٍ وحقي، أما السلب

 وحقي ومقدسابٌ فهذا ليس سلبماً وإت٪ا استسلبماً"

 369الشيخ أتٛد ياستُ

حتى الآف.. أنها أخطر  1917"بُ البدء لضن نرى أف ىذه الخطوة من أخطر الخطوات التي اتخذتها لرموعة فلسطينية منذ العاـ 

تحرير. باختصار لضن نرى أف ىذه الخطوة ىي أوؿ تفريط عملي خطوة على مدى تاريخ الشعب الفلسطيني وجهاده بُ سبيل ال

واضح بُ حقوؽ الأمة العربية والإسلامية والشعب الفلسطيني بُ مكاف ىاـ وخطير ومقدس بالنسبة إلينا وىو فلسطين ]...[ 

الصهيوني وفئة قليلة من الاتفاؽ "الاسرائيلي" الفلسطيني الذي وقع مؤخراً بُ واشنطن، لضن نعتبره اتفاؽ تحالف بين العدو 

الشعب الفلسطيني، ضد الأمة العربية والإسلامية، وضد الدنطقة، لإعادة صياغتها من جديد، على أساس أف يكوف ىذا الكياف 

 370الصهيوني الغريب جزءاً مركزيًّ ومهيمناً فيها."

سلطة، بُ غزة وارلػا، وعدوا بُ اطلاؽ سراح "بُ بدايّت التًويج للاتفاقية، القيادة الفلسطينية العائدة أبو عمار وطاقم ال 

، أصبحنا فجأة مع وضد أوسلو، وىاي حقيقة داخل الزنازين تغير الأسرى والأسيرات، وكاف أصعب وأقسى ما بُ السجوف اف

ما بين  واقعة. إضافة إلى أنو حتى الدعارضين لأوسلو من التنظيمات الأخرى جبهة شعبية وحماس وقعوا بُ حالة نفسية صعبة جداً 

الأمل كأسير وحالة انسانية تناضل من أجل الحرية، وما بين رفض لنهج التسوية وعدـ ادراؾ لدستقبل معارضين الاتفاؽ إذا كاف 

سيشملهم الافراج. ولكن لم لؽضي كثيراً من الوقت حتى اتضحت زيف الدرحلة وزيف الشعارات الخادعة، فالأسرى لررد ملحق 

من أسرى  ب  ل  جزءاً من الاتفاقية، لضن من ملاحق الاتفاقية تحت بند "النوايّ الحسنة" وطُ  " وليسوا "النوايّ الحسنة بُ أوسلو

                                                ‌

 
369
وت: مركز درإسات إلوحدة إلعربية، 7107 – 0117ية وإلديمقرإطية عقل صلاح، حركة حماس وممارستها إلسياس   . 071، 7100. بير
370
. إلقاهرة: مركز يافا للدرإسات وإلأبحاث،   ي

ر
، رحلة إلدم إلذي هزم إلسيف: إلأعمال إلكاملة للشهيد إلدكتور فتحي إلشقاض ي

ر
فتحي إلشقاض

0112 ، 411 - 488 
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الحركة الأسيرة  وأسيرات توقيع وثيقة نبذ ارىاب! . قاسية جداً تلك الدرحلة وما خلفتو من انقساـ حاد وىي مرحلة تيو بُ تاريخ 

البرنامج التثقيفي  نظيمات اللي تأملت، ضبوا أغراضهم وتوقف عندىم ثلاث سنوات من التًقب، والت 1995إلى  1992من 

   .371والانضباط اليومي، والجلسات، بالدقابل بُ تنظيمات استمرت وكأنو لم يكن شيء"

بعد تفات٫ات جرت بُ مدينة أوسلو  1993وقع إعلبف استسلبـ قيادة منظمة التحرير الفلسطينية بُ الثالث عشر من أيلوؿ عاـ 

وت٬ية، وبٓ يكن غريباً على ىذه القيادة الذىاب إبٔ خيار الاستسلبـ، فقد تٕمع عدد كبتَ من ات٢زائم العسكرية والسياسية النر 

عن الشعب والات٨رافات الأيديولوجية والقرارات ات٠اطئة التي جعلت من قيادة منظمة التحرير منسلخة ت٘اماً عن الثورة الفلسطينية و 

كاستها العسكرية بُ بتَوت أسقطت امكانية ات١واجهة العسكرية للمنظومة الاستعمارية. ووفرت السلبح لقتاؿ فهي بعد انت الفلسطيتٍ.

لتيار التسوية العربي بعد زيارة أبو  ةت٥يمات لبناف، وأصبحت ت٦ثلحرب بُ  وغتَه نظيم فتح الانتفاضةتفتح من حركة ات١نشقتُ من 

والتي قاطعها معظم فصائل ات١نظمة. ووصولاً  1984عشر للمجلس الوطتٍ بُ الأردف عاـ  عمار للسادات وعمل الدورة السابعة

.  وللؤسف اعتبرت اسرائيل نفسها بُ مفاوضات 372ت١باركتها مفاوضات مدريد وواشنطن التي سبقت استسلبمهم باثنتُ وعشرين شهراً 

ذة وخرت٬ي جامعة بتَزيت، منهم: نبيل قسيس نائب رئيس مدريد أنها تفاوض جامعة بتَزيت وذلك لكوف الوفد يضم عدداً من أسات

 . 373الوفد، وحناف عشراوي الناطقة بأسم الوفد، وحمد اشتية عضواً فيو، وألبريت اغازرياف أحد الناطقتُ الإعلبميتُ بأتٝو

 "يسقط البطل ويرتع الأوغاد، إنو البطل الاستثنائي بُ الزمن الاستثنائي!"

 .375بُ رثاء الفدائي العظيم عباس ات١وسوي  374زيت الشهيد الدكتور فتحي الشقاقيمن كلمات خريج جامعة بتَ 

، الذي فعلياً لا التسوية مشروعجامعة بتَزيت موقفهم الواضح من بٓ تٯضي وقت طويل على إعلبف التسوية حتى أعلن طلبة وخرت٬ي 

جزء من امعة بتَزيت كة والشعبية وات١نظمة عبّر طلبة جوبُ شتى ات١بادرات الفردي ت٩بة ضيقة داخل الشعب الفلسطيتٍ. يعبر إلا عن

جناح لبداية نفذ الشهيد عماد كلبب الطالب بُ جامعة بتَزيت وات١نتمي ل بي الفلسطيتٍ عن رفضهم للبستسلبـ.العر  الشعب

                                                ‌

 
371
زيت،        .7171رإن/ يونيو حزي ‎ 4 رلى، أبو دحو. جامعة بير
372
وت: مركز درإسات إلوحدة إلعربية، 7107 – 0117عقل صلاح، حركة حماس وممارستها إلسياسية وإلديمقرإطية     . 001، 7100. بير
373
زيت   ي جامعة بير

 
ي برإمغي وتجربته ض ة جاب  وت: مؤسسة إلدرإسات إلفلسطينية، 7107 – 0171عبد إلرحيم إلشيخ، سير  . 042، 7102. بير

374
ي  

 
ين أول/ 70إستشهد ض ي مالطا.   0112/تش 

 
ي عملية إغتيال ض

 
 ض

375
. إلقاهرة: مركز يافا للدرإسات وإلأبحاث،   ي

ر
، رحلة إلدم إلذي هزم إلسيف: إلأعمال إلكاملة للشهيد إلدكتور فتحي إلشقاض ي

ر
فتحي إلشقاض

0112 ، 0241 . 
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. وبعدىا 1994376ثاب٘/  / كانوف6العسكري تٟركة اتٞهاد الإسلبمي سرايا القدس عملية طعن بُ التلة الفرنسية بُ القدس بُ تاريخ 

بعمل كمتُ  ،برفقة خلية قسامية بأشهر قاـ القائد البطل الطالب بُ كلية الآداب عبد ات١نعم أبو تٛيد )شقيق الشهيد ناصر أبو تٛيد(

. أما 377اـبُ بلدة الر  1994/أيار/31، وعلى أثرىا أصبح مطارداً وبً اغتيالو بُ اباؾ واغتيالو بُ مدينة راـ اللهلضاب  بُ جهاز الش

.  1995378/تشرين أوؿ/ 7عن الطالب حمد أبو شقرة الذي بٓ تستطع منو اليد الصهيونية بُ أقبية التحقيق، فتم اغتيالو بُ النقب 

كما شهدت ىذه الفتًة على ات١ستوى الشعبي الطلببي بشكل عاـ وعلى مستوى بتَزيت بشكل خاص بداية تأسيس العمل العسكري 

شهادية التي تقودىا حركة تٛاس واتٞهاد الإسلبمي والتي عبرت عن بداية ولادة مشروع فلسطيتٍ جديد نقيض ات١سلح والعمليات الاست

/كانوف 5ت١شروع التسوية والاستسلبـ. وقد شكل الشهيد ت٭تِ عياش الطالب بُ كلية ات٢ندسة بُ جامعة بتَزيت الذي استشهد بُ 

نتاج أدوات قتاؿ ت٤لية وشعبية من قنابل س ات٠لبيا العسكرية وبُ خلق بتٌ ابُ تأسيالعلبمة الفارؽ بُ التاريخ الفلسطيتٍ  1996ثاب٘/

. ىذا إبٔ جانب ابداع على ات١ستوى السري والتنظيمي الذي استمر  وعبوات وأحزمة ناسفة، أسست فعلياً لعهد صواريخ ات١قاومة اليوـ

لبمية بُ جامعة النجاح لوحدىا نفذ أربعة عشر طالب عمليات بعد استشهاده وضم عشرات الطلبة الشهداء، فمن أبناء الكتلة الإس

الذين  ت مسلحة، اضافة إبٔ عشرات الأسرى الطلبةطالب استشهدوا بُ عمليات اطلبؽ نار واشتباكا 21استشهادية، اضافة إبٔ 

ومقاومة شعبية مثل  عدد كبتَ من الشهداء الذين ارتقوا بُ مواجهات. و 379حكموا مسبدات مثل ت٤مود شريتح وأحلبـ التميمي

. وبُ فعاليات يوـ الأرض 1997/شباط/24الطالب بُ جامعة بتَزيت الشهيد ياسر عبر الغتٍ الذي استشهد بُ ىبة الأقصى بُ 

بعد مستَة احتجاجية ضد الاستيطاف على حاجز  1997/آذار/ 29من نفس العاـ استشهد الطالب عبد الله صلبح بُ 

.  أما عن الطالب خليل الشريف فبعد أف كاف منسقاً تٟركة الشبيبة الطلببية عاـ 380س قريب من عُرابي(شارع القد -ات١علوفية)البتَة 

استشهد برفقة يوسف شوبٕ وبشّار  1997/أيلوؿ/4انتسب إبٔ كتائب القساـ كردة فعل على توقيع اتفاقيات التسوية، وبُ  1992

                                                ‌

 
376
 sttth:bbhabawa.thbtlhtb07724غره"، موقع شإيا إلقدس. "إلشهيد إلمجاهد "عماد عبد إلوهاب كلاب": عشق إلشهادة منذ ص 
377
/ عبد إلمنعم أبو حميد )أبو معاذ( صائد إلشابا "، موقع كتائب إلقسام.   "إلشهيد إلقسامي

sttth:bbccc.aorahhae.thbaba/xwbeabtwbhbdmtaxohb07  
378
زيت، بيان صادر ع  ي سماء جامعة بير

 
زيت، "نجم جديد يتلألأ ض ي جامعة بير

 
 .  1/01/0112ن نقابة إلعاملير  ومجلس إلطلبة ض

379
. رإم الله: موإطن إلمؤسسة إلفلسطينية لدرإسة إلديمقرإط 

ً
: إلكتلة إلؤسلامية نموذجا ي فلسطير 

 
ية، دلإل باجس، إلحركة إلطلابية إلؤسلامية ض

7107 ، 14 . 
380
ي جامعة 

 
ي برإمغي وتجربته ض ة جاب  زيت  عبد إلرحيم إلشيخ، سير وت: مؤسسة إلدرإسات إلفلسطينية، 7107 – 0171بير   . 722، 7102. بير

https://saraya.ps/post/12258/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%87%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%87%D8%AF-%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%87%D8%A7%D8%A8
https://www.alqassam.ps/arabic/martyrs/details/12
https://www.alqassam.ps/arabic/martyrs/details/12
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والذي أكمل دربو وفاءً للؤسرى الشهيد  381شهداء من أجل الأسرى" صواتٟة، بُ عملية استشهادية بُ القدس التي عرفت "خلية

خلبؿ مواجهات بُ بلدة أبوديس نصرة  1998/ كانوف أوؿ/ 9ناصر عريقات الطالب بُ كلية التجارة الذي استشهد بُ 

 . 382للؤسرى

يني بأحر التعازي بسقوط أبن الجامعة "بُ البداية تتقدـ الذيئة الإدارية للنقابة وبأسم كافة العاملين بُ الجامعة للشعب الفلسط

الطالب الشهيد عبد الدنعم أبو حميد، وىي تشارؾ كافة ىيئات وأجساـ الجامعة الأحزاف بهذا الدصاب فأنها تحمل إدارة الجامعة 

أف لن لؼدـ مسؤولية الخلل بُ التنسيق لإحياء فعاليات الحداد لتكريم شهيد الجامعة وتعتبر أف تجاوز النقابة بُ مثل ىذا الش

 .383الجامعة ولا يؤكد سوى رغبة إدارة الجامعة بُ تهميش دور النقابة كهيئة رسمية داخل الجامعة"

 

 على الدستوى النقابي: " أوسلو"
بعد تأسيس السلطة توسع عدد العاملتُ بُ المجاؿ اتٟكومي لتصبح أكبر مشغل للقوى العاملة بُ الضفة الغربية وقطاع غزة بواقع 

النقابي  . وصحيح أف ات١عايتَ الدولية بُ التنظيم  1997ألف موظف عاـ  130در عددىم بُ قُ حجم القوى العاملة والذي % من 20  

. إلا أف السلطة الفلسطينية رأت  مثل اتفاقيات منظمة العمل الدولية وغتَىا بٓ يستثتٍ من التنظيم النقابي إلا القوات ات١سلحة والشرطة 

تعاقدية كما ىي العلبقة ما بتُ رب العمل والعامل، وات١قصود بُ ىذا أف  ببنائها مع ات١وظفتُ تنظيمية وليست  أف العلبقة التي تقوـ

، وىذا ما طاعتو" وتبعيتو التنظيميةسيادة الدولة وانتماء ات١وظف ت٢ا و" تنظيم العلبقة بُ القطاع العاـ تٮضع ت١عايتَ ت٥تلفة تكوف فيها 

ات١علمتُ  :العاـ مثل ذ بداية نشوئها على ت٤اربة العمل النقابي، وبالتحديد العمل النقابي للعاملتُ بُ القطاع دفع السلطة الفلسطينية من

  والأطباء الذين كانت معركتهم بُ الدفاع عن اتٟق بُ التنظيم النقابي قبل إنشاء السلطة الفلسطينية بوقت طويل. 

عليو حركة فتح والذي قاطعتو التيارات  ، تأسيس اتٖاد للمعلمتُ الفلسطينيتُ تهيمن كانت خطة السلطة ات١سبقة لاحتواء حراؾ ات١علمتُ

. ومع بداية عاـ القاعديةمبادرات ومع تٕاىل للالسياسية الأخرى لكونو أتى بأبعاد سياسية وبأوامر من أعلى السلطة السياسية 

                                                ‌

 
381
إس.   يف: حكاية تودع إللغة"، موقع مير )تاري    خ إلإستخدإم:  sttth:bbemtbah.wlb%pمثن  خميس، سامر كرإجة. "إلشهيد خليل إلش 
04/0/7171 .) 
382
زيت   ي جامعة بير

 
ي برإمغي وتجربته ض ة جاب  وت: مؤسسة إ7107 – 0171عبد إلرحيم إلشيخ، سير    . 722، 7102لدرإسات إلفلسطينية، . بير

383
زيت ودعوة لإجتماع إلهيئة إلعامة للنقابة،   ي جامعة بير

 
 .  7/0/0118بيان صادر عن نقابة إلعاملير  ض

https://metras.co/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%87%D9%8A%D8%AF-%D8%AE%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%AD%D9%83%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9/
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طاع العاـ، وبالتحديد بُ تنظيم ات١علمتُ الفلسطينيتُ حتُ بدأت للتنظيم النقابي بُ الق بات واضحاً رؤية السلطة الفلسطينية  1997

والتي تٛلت مطالب زيادة الرواتب، وتعديل نظاـ التقاعد، ورب  الراتب بغلبء ات١عيشة،  حركة احتجاج ومطالبة بُ تٖستُ شروط العمل 

ق أي معلم على خلفية العمل النقابي. ولكن وزارة التًبية بعدـ ات١س أو اتٗاذ إجراء تْ واتٟق بُ العمل النقابي، والتزاـ اللجنة الوزارية 

ضراب بُ  بُ ات١دارس اتٟكومية واعلبف الإت٨و تشكيل تٞنة التنسيق العليا للمعلمتُ والتعليم بٓ تستجب ت١طالب ات١علمتُ، ت٦ا دفعهم 

من أجل قمع ات١علمتُ الفلسطينيتُ واعتقلت السلطة الفلسطينية بُ أجهزتها الأمنية  . وعلى اثره استعانت 1997بداية شهر نيساف 

من الناشطتُ النقابيتُ، وبً اعتقاؿ عدد من النشطاء وات١علمتُ. واحتجزوا عدداً منهم  معلماً ومعظم أعضاء تٞنة التنسيق، وعدد  28

وانتهى الإضراب بُ  يفرج عنهم حتى إعلبف انتهاء الإضراب، بُ مدرسة راـ الله الثانوية بتهمة التحريض وتهديد الأمن وبٓ 

نقابية مع ات١علمتُ، ات١وقف الشعبي والرؤية النقابية  وىكذا شكلت أوؿ مواجهة   .384دوف تٖقيق أي مطلب 1997/نيساف/27

حب ات١واجهة والصراع ات١ستمرة مع السلطة الفلسطينية والنقابات التابعة ت٢ا والتي تستخدمها لس ات١ستقبلية التي بنيت على أساس 

"ات١مثل الشرعي والوحيد" والذي بُ نفس الوقت شكّل بُ يدىا أداة استخدامية سياسية طبقية   لدوغما  من الآخرين واستمرارالشرعية 

 بُ نعش الاتٖاد، تٖاد نقابات عماؿ فلسطتُالأمتُ العاـ لاات١سمار الأختَ الذي ضربو شاىر سعد  وكاف ‌قمعت بو العمل النقابي.

بُ شباط  "ات٢ستدروت"العمالية التابعة للسلطة الفلسطينية، وقرر توقيع اتفاقية مع  اتٟركة  والتطبيع بُ نهج حتُ تبتٌ عقيدة الاستسلبـ 

باعطائها  "ات٢ستدروت"العماؿ طواؿ سنوات العمل الوطتٍ مقابل بدلات مالية تقوـ   تنكر فيها لدماء الشهداء وتضحيات  1997

 .   385التي يدفعها العماؿ الفلسطينيتُ بُ الأراضي المحتلة  كات للبتٖاد الفلسطيتٍ مقابل نسبة من الاشتًا 

 

 

 

 

 

                                                ‌
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  ، ي فلسطير 

 
، رإم الله: مركز إلديمقرإطية وحقوق إلعاملير  ض ي   .01-04، 7111ربحي قطامش، حرية إلتنظيم إلنقاب 

385
ص: مؤسسة عيبال للنش  وإلتوزي    ع، ربحي قطامش، إلطبقة إلع  ي موإجهة إلكولونيالية، قي 
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 فرع جامعة بيرزيت:  –على صعيد نقابة أساتذة وموظفي الجامعات والدعاىد الخاصة 

 

 : اثبات الوجود 1995 – 1994الدورة النقابية 
 

عن فتح باب  1994/1995ابة العاملتُ للدورة لانتخابات ات٢يئة الإدارية لنق 386أعلنت اللجنة التحضتَية 1994/نيساف/11بُ 

 . 387يوـ الاقتًاع بُ قاعة الشهيد كماؿ ناصر 1994/نيساف/20التًشيح وأعلن 

"استجابة منا لتطلعات العاملين بُ جامعتنا الشالسة أساتذة وموظفين وعماؿ بضرورة التوجو "نقابياً" لحل مشاكل العاملين، 

داً عن الصراعات والخلافات، وحتى لا تستمر سياسة الصفقات التي أولذا صفقة الإضراب والالتفات إلى تطويرىا مهنياً بعي

وآخرىا صفقة الدكالدات التلفونية التي جرت بين أحد القادة بُ الخارج وأمين سر النقابة، وحتى لا نطحن  1986الدشهور سنة 

 . 388على المحاور التالية"بُ الذواء، أو نبيع النجوـ بُ السماء فأننا سنقيم تحركنا النقابي 

شكلت ت٣موعة من القضايا مثل علبوة غلبء ات١عيشة، والتًقية والتثبيت والتصنيف، وتنظيم وتطوير العمل النقابي عبر تطوير الدستور، 

بية. تكونت ات٢يئة وبرنامج التأمتُ على اتٟياة، وإسكاف ات١وظفتُ، واجهة البرامج الانتخابية والتطلعات النقابية خلبؿ ىذه الدورة النقا

من: عماد الشريف )أمتُ السر(، عريب البرغوثي )سكرتتَ النقابة(، حمد ادريس )أمتُ  1994/1995الإدارية للدورة النقابية 

الصندوؽ(، تٚاؿ طميزي )منسق النشاطات(، نبيل زيادة )منسق العلبقات العامة(، وعضوية: تٝتَ شحادة، أيلتُ كتاب، ىاب٘ 

، وبينت موقفها بُ أت٫ية 1994/حزيراف/ 8. وأعلنت ات٢يئة الإدارية عن فتح باب التًشح للجاف النقابية حتى حستُ، مازف بزبز

تطوير العمل النقابي بُ مواجهة إدارة اتٞامعة ورفضهم أف تكوف النقابة رقم أو قطعة "شطرنج" تٖركها الإدارة. وأعلنت أنها ستقوـ 

ة لمجلس اتٞامعة تتضمن كافة القضايا التي ستنجم عن اجتماع ات٢يئة العامة بُ نفس يوـ إغلبؽ بالعمل على غلبء ات١عيشة وصياغة مذكر 

 .389من كلية التجارة 01ترشيح تٞاف النقابة الذي سيعقد بُ قاعة 

                                                ‌

 
386
)مركز تكونت من: زظي عبد إلمجيد )دإئرة إلكيمياء(، علي حسونة )عمادة شؤون إلطلبة(، علي خوإجا )دإئرة إللغة إلعربية(، عبد إلرحيم إلمدور  

بية(  . إلأبحاث(، سعدي إلعملة )مختي  إلير
387
زيت للدورة ؤعلان  ي جامعة بير

 
ية لإنتخابات إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير  ض  . 00/8/0118. 18/12، إللجنة إلتحضير

388
، إلكتلة إلوطنية إلنقابية،   ي  . 04/8/0118برنامج نقاب 
389
زيت ودعوة لإجتماع إلهيئة إلعامة للنقابة،   ي جامعة بير

 
  . 7/0/0118بيان صادر عن نقابة إلعاملير  ض
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وضرورة تطبيق بُ بداية شهر ت٘وز، اجتمعت ات٢يئة الإدارية مع رئيس جامعة بتَزيت للبحث بُ ت٣موعة من القضايا، أوت٢ا غلبء ات١عيشة 

. وضرورة وقوؼ الإدارة تّانب 94/95% للعاـ 5اقتًاح ت٣لس التعليم العابٕ بُ إعطاء العاملتُ بُ اتٞامعات علبوة غلبء معيشة 

العاملتُ بُ مشروع الاسكاف وشراء الأرض، من خلبؿ ات١ساعدة عند ات٢يئات وات١سسسات. وضرورة عقد اجتماع بتُ النقابة وت٣لس 

جل تْث موضوع علبوة غلبء ات١عيشة. عبرت ات٢يئة الإدارية بُ بياف عن تقيمها أف اللقاء مع رئيس اتٞامعة كاف صرت٭اً الأمناء من أ

. لكن بٓ يدـ التفاؤؿ طويلًب إذ بُ ات٠امس والعشرين من نفس الشهر نشرت نقابة 390وات٬ابياً ورأت تٕاوبًا مع عدد من القضايا

ورة التزاـ إدارة اتٞامعة بُ سلم الرواتب ات١وحد الذي أصدره ت٣لس التعليم العابٕ وأقره ت٣لس أمناء العاملتُ بياف نقابي أوضحت فيو ضر 

والذي ينص على صرؼ علبوة غلبء ات١عيشة سنوياً والذي بٓ تلتزـ بو إدارة اتٞامعة، رغم ات١طالبات ات١تكررة  1991جامعة بتَزيت عاـ 

 . 391النقابة إدارة اتٞامعة وت٣لس الأمناء نتائج ات١ماطلة والاستهتار تْقوؽ العاملتُ والاجراءات الاحتجاجية والتحذيرية، وتٛلت

 

 إضراب حتى النفس الأخير
 

 225بُ قاعة  1994/تشرين أوؿ/15أعلنت نقابة العاملتُ عن اجتماع للهيئة العامة بُ  1991مع استمرار ات١ماطلة بُ تنفيذ قرار 

. جرى الاجتماع تْضور الدكتور إبراىيم أبو لغد نائب رئيس اتٞامعة وات٢يئة 392ة من غلبء ات١عيشةبكلية ات٢ندسة ت١ناقشة موقف النقاب

والذي رأت بُ ىذا ات١وقف نتيجة طبيعية عن تنصل إدارة ، العامة لنقابة العاملتُ، وبعد نقاش مطوؿ، قررت ات٢يئة العامة البدء بإضراب

رار النقابة والإضراب مع التواجد داخل اتٞامعة، كما وجهت النقابة رسالة إبٔ الطلبة وكافة اتٞامعة، ودعت كافة العاملتُ إبٔ الإلتزاـ بق

كما دعت لاجتماع   1992ات١سسسات الوطنية لتبرير اجرائها بُ الإضراب الذي بٓ يكن لأف يتم لو بٓ تتنصل إدارة اتٞامعة منذ عاـ 

من كلية  240العماؿ، الدستور، النشاطات، ات١رأة، الإسكاف( بُ قاعة يضم ات٢يئة العامة وكافة اللجاف )الأساتذة، ات١وظفتُ، 

موظفتُ الاستقباؿ والعيادة تناع عن العمل باستثناء اتٟرس و . وبُ ىذا الاجتماع أكدت استمرار الإضراب مع التواجد والام393العلوـ

                                                ‌

 
390
 . 2/2/0118بيان توضيحي صادر عن إلكتلة إلنقابية إلوطنية،  
391
، "صادر عن نقابة إلعاملير    ي زيت"،  –بيان نقاب   . 72/2/0118جامعة بير
392
زيت،   ي جامعة بير

 
 . 01/01/0118دعوة للهيئة إلعامة، إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير  ض

393
، "صادر عن نقابة إلعاملير  بجام  ي زيت"، إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير  بيان نقاب  زيت.  –عة بير  . 02/01/0118جامعة بير
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النقابة وعماؿ ات١ياومة وأكدت أنها بٓ تطلب منهم  وات١كتب ات٢ندسي، كما استهجنت النقابة ت٤اولة إدارة اتٞامعة اقامة تعارض بتُ

/تشرين 17الامتناع عن العمل، كما استهجنت ت٤اولات تٕاوز نقابة العاملتُ عبر ت٥اطبة الأساتذة وات١وظفتُ بُ بياف إداري صادر بُ 

 . 394ت٭مل العديد من ات١غالطات 1994أوؿ/ 

أعلنت فيو التوصل إبٔ اتفاؽ مع الإدارة مع حوار حوؿ  1994/تشرين الأوؿ/20العاملتُ بيانًا بُ  ةبعد ثلبثة أياـ صدر عن نقابو 

ابتداءً من شهر تشرين أوؿ اتٞاري. ورفضت فيو ما ورد بُ  1994/1995% للعاـ 5ات١طالب، واتفق الطرفاف على صرؼ علبوة 

السنوات حق مشروع للعاملتُ ولا ورأت أف علبوات ىذه  1994 – 1992بياف ت٣لس اتٞامعة فيما يتعلق بُ علبوات السنوات 

إجراء حوار مع النقابة ديد ىذا اتٟق. وبضرورة الإدارة بوضع سقف زمتٍ للبلتزاـ بتس تيتنابَ مع توجهات ت٣لس التعليم العابٕ وطالب

ؿ ات١ياومة. وتنفيذ حوؿ تطوير أنظمة وقوانتُ اتٞامعة بُ موضوع التًقية والتثبيت والأمن الوظيفي، وسياسة قبوؿ الطلبة اتٞدد، وعما

ثل الوارد بُ نظاـ اتٞامعة فيما يتعلق بُ صندوؽ التوفتَ. وأختَاً طالبت نقابة العاملتُ إدارة اتٞامعة باحتًاـ دور نقابة العاملتُ كمم

أعلن  بناءً عليوشرعي ومنتخب من قبل العاملتُ ووقف سياسة الاستهتار بُ الاتفاقيات والتعديلبت على نظاـ التأمتُ الصحي. و 

 . 1994395/تشرين أوؿ/24انتهاء الإضراب النقابي وبدء  التدريس من يوـ الاثنتُ 

بٓ تنتهي الأزمة كما ظنت النقابة، فالواضح أف الإدارة بٓ يرؽ ت٢ا انتظاـ العاملتُ بُ إضراب وتٖصيل اتٟقوؽ، فبعد أسبوع من العودة 

ات من أجل معاقبة النقابة والعاملتُ بشكل عاـ، بداية عبر تأختَ رواتب إبٔ الدواـ الطبيعي قامت إدارة اتٞامعة بعدد من الإجراء

عقد عمل بشكل مقصود، وحرماف معظم النقابيتُ من التًقيات أو التعديلبت الوظيفية التي أعلمهم بها سابقاً   23العاملتُ، وتأختَ 

تُ أعضاء ات٢يئة الإدارية: عريب البرغوثي، حسن دواب٘، مازف نائب الرئيس للشسوف الإدارية وات١الية أو الانتقاص منها ومن ضمن ات١عاقب

بزبز، حمد ادريس. وعلى الشق الآخر أصدرت الإدارة وبشكل مثتَ للسخرية علبة تٝيت علبوة "استحقاؽ" لأحد ات١وظفتُ ات١فصولتُ 

ثتَ للبستفزاز" كما طالبت النقابة بتوضيح من النقابة نتيجة ت١وقفو من الإضراب. وترقية أحد كبار ات١وظفتُ بشكل وصفتو النقابة "م

حوؿ طبيعة "العلبوات الاستثنائية" للسكرتتَات بُ مكتب الإدارة. ونتيجة ت٢ذا طالبت النقابة باحتًاـ العمل النقابي، ورفض استخداـ 

                                                ‌

 
394
زيت   ، جامعة بير ي صادر عن مؤتمر نقابة إلعاملير   . 02/01/0118بيان نقاب 
395
زيت،   ي جامعة بير

 
ي صادر عن نقابة إلعاملير  ض  . 71/01/0118بيان نقاب 



 

130 

 

والاجتماعات حتى وقت متقدـ، فنرى . ونرى أستمرار البيانات النقابية 396النفوذ الإداري مثل التًقيات والعلبوات ت١عاقبة العمل النقابي

، وورقة 397اجتماع ضم ات١وظفتُ والعماؿ بُ قاعة الشهيد كماؿ ناصر للنقاش موضوع التًقية والتصنيف 1995/كانوف ثاب٘/18بُ 

 الأوؿ من وبُ  .1995398/كانوف أوؿ/24تفصيلية تشرح بُ ستة نقاط القضايا العالقة مع الإدارة ودعوة لاجتماع ىيئة عامة بُ 

طبيعة مطالبها  بعثت نقابة العاملتُ رسالة إبٔ رئيس وأعضاء ت٣لس الأمناء ونشرتها على لوحة الاعلبنات العامة وضحت فيها شباط 

من الإدارة، وأضافت إبٔ ات١طالب ات١ذكورة بُ الأعلى مطالبة الإدارة بالعودة عن الغاء عطلة عيد ات١رأة العات١ي بُ الثامن من آذار، 

ضراب بعد الساعة الثانية بُ نفس يوـ نشر البياف، ووجهت ة صندوؽ التوفتَ. وأعلنت فيها إعن نقابة العاملتُ بُ تٞنووجود ت٦ثل 

وبُ ظل استمرار   .399دعوة للهيئة الإدارية من أجل إعادة التصويت على الإضراب الشامل بُ حاؿ تهربت الإدارة من تنفيذ ات١طالب

اءاتها الإدارية تْق أعضاء ات٢يئة الإدارية للنقابة وبعض العاملتُ بدأت النقابة من رفض إدارة اتٞامعة التًاجع عن إجر 

 . 400تنفيذ اعتصاـ احتجاجي بُ مبتٌ إدارة اتٞامعة الطابق الثالث أماـ مكتب رئيس اتٞامعة 1995/نيساف/18

قابية لتنفيذ ما بدأت بو وأعلنت اضراباً، حتى أف أستمرت ات٢يئة النقابية بُ اجراءاتها الن 1995 – 1994بُ أخر أياـ الدورة النقابية 

يكوف  الاجتماع السنوي ات٠تامي الذي بو تعرض ات٢يئة الإدارية تقريرىا ات١ابٕ والإداري وتعلن استقالتها أماـ ات٢يئة العامة كاف مقرراً أف

ات٢يئة الإدارية رسالة من ت٣لس اتٞامعة، لكن بً تأجيلو حتى الثامن من نفس الشهر، وخلبؿ ىذه ات١دة تلقت  1995/حزيراف/ 1بُ 

، وتطبيق قانوف اتٞامعة تٓصوص صندوؽ 1994 – 1992حوؿ التزاـ اتٞامعة بُ ما بً إقراره بُ ت٣لس التعليم العابٕ بشأف علبوة 

وص حقوؽ النقابيتُ، التوفتَ. وتأجيل موضوع التأمتُ على اتٟياة عدة أسابيع حتى عودة نائب الرئيس للشسوف ات١الية والإدارية. تٓص

رفض ت٣لس اتٞامعة التًاجع وبٓ يعتبر القضية نقابية. بٓ يكن رد ت٣لس اتٞامعة بات١ستوى الذي تطلبو نقابة العاملتُ، ورأت النقابة أف 

ابي، وبناءً  القضايا بٓ تٖل، واستمرت ات١ماطلة بُ القضايا، وكما استمر استهداؼ العمل النقابي وزج القضايا الوظيفية بُ العمل النق

                                                ‌

 
396
، ج  ، إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير  ي زيت، بيان نقاب   . 0/00/0118امعة بير
397
 . 02/0/0112إعلان، دعوة لإجتماع إلموظفير  وإلعمال،  
398
  ،  . 70/0/0112إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير 
399
زيت،   زيت، ؤلى رئيس وأعضاء مجلس جامعة بير  0/7/0112رسالة مفتوحة صادرة عن نقابة إلعاملير  جامعة بير
400
، إلهيئة إلؤدإرية لنقا  ي زيت، إعلان نقاب  ي جامعة بير

 
 . 04/8/0112بة إلعاملير  ض
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على ىذا دعت ات٢يئة الإدارية لتعليق الإضراب الاحتجاجي، ولاجتماع ىيئة العامة تتخذ فيو ات٢يئة قرارىا تٓصوص وإجراءاتها النقابية 

 .   401وأوصت النقابة بتعليق الامتحانات النهائية ومقاطعة حفل التخرج

 

 خاتدة: 

ن أيّر يوـ عطلة رسمية مدفوعة الأجر للعماؿ فإنها تحمل إدارة الجامعة مسؤولية "اف نقابة العاملين إذ تؤكد على إعتبار الأوؿ م

. خاصة أنها لم تعمد إلى مناقشة النقابة كممثل نقابي للعاملين حوؿ الدوقف من اعتبار الأوؿ 1/5/95البلبلة التي حدثت يوـ 

انتقائية الجامعة بُ علاقتها مع لرلس التعليم العالي ولضن إذ  من أيّر يوـ عطلة رسمية بُ الجامعة. إننا ننتهز ىذه الفرصة لنشير إلى

 . 402نؤكد إستقلالية الجامعة خاصة بُ المجالات الإدارية والأكادلؽية فأننا نرفض أف لطضع للمزاجية الفردية"

رة نقابية مع وجود فعلي ، بداية تعتبر ىذه أوؿ دو عن بداية حقبة جديدة من اتٟياة النقابية 1995 – 1994تعبر الدورة النقابية 

حنا ناصر من الابعاد. فهي كانت بُ مواجهة وضع جديد على صعيد داخلي ضاً مع عودة رئيس اتٞامعة للسلطة الفلسطينية، وأي

وعلى صعيد خارجي، ورغم عدـ وجود تقرير ختامي متوفر بتُ أيدينا، إلا أف ت٣مل البيانات ات١تاحة تتحدث عن اضراب تشرين أوؿ 

ف كحدث مركزي خلبؿ الدورة النقابية، حاولت النقابة فيها وضع خطوط تٛراء واثبات الذات بُ ظل ت٤اولات الإدارة تٕاوز حزيرا -

النقابة على صعيد تٞنة  النقابة أو الاستهتار بها أو معاقبة النقابيتُ. وأيضاً شكلت ت٣موعة من القضايا بعد اىتمامات العاملتُ بُ

. ومبادرة تنظيم الوثائق النقابية وإصدار بطاقات عضوية جديدة للمنتسبتُ، -لدورة ستغيب لسنوات طويلةالذي بعد ىذه ا-الإسكاف 

. كما أف ىناؾ مشروع ت٦يز نشتَ لو بتوسع بُ فصل التأمتُ الصحي 1994وعمل ت٥يم صيفي بالتعاوف مع سرية راـ الله بُ صيف 

تماعات من أجلو وبً التعاقد مع جهات تأمينية لتنفيذه. ىذه الأنشطة وىو مشروع التأمتُ على اتٟياة الذي نظم عدد من الاج

وات١بادرات عبرت عن تنوع بالعمل النقابي وت٤اولة مأسسة العمل وتنظيمو، كما عبر الإضراب عن قدرة النقابة على خوض مواجهة 

 دوف خوؼ وإبٔ النهاية.  

 
                                                ‌

 
401
زيت،   ي جامعة بير

 
، إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير  ض ي  . 1/0/0112بيان نقاب 

402
  ، ي بمناسبة إلأول من أيار عيد إلعمال إلعالمي  . 0112بيان نقاب 
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 : 1996-1995الدورة النقابية 
 

لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت أف توكد أت٫ية وقدسية مبدأ حرية التعبتَ عن الرأي لكافة أفراد الشعب الفلسطيتٍ  "تود ات٢يئة الإدارية

بغض النظر عن مشاربهم السياسية. ومن ىذا ات١نطلق فأننا نستنكر بشدة حادث الاعتداء على الدكتور عبد الستار قاسم المحاضر بُ 

 403لى ضرورة حل ات٠لبفات عن طريق اتٟوار بعيداً عن نهج العنف والإقتتاؿ"جامعة النجاح الوطنية، ونسكد ع

تنافست كتلتتُ نقابيتتُ بُ انتخابات ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ، الأوبٔ بإسم "التجمع النقابي  1996 - 1995بُ الدورة النقابية 

ضر حنا خضر، وديانا ر( وكل من: د. مسنس أبو عصب، وخلسالدتٯقراطي )تند(" والتي تكونت من مسنس أبو عصب )مرشح أمانة ا

عريب البرغوثي، وفتَوز ات٠وري، وت٭تِ مضية، )عن فئة ات١وظفتُ(. عطا حسن يوسف، ولينا قويدر )عن فئة الأساتذة(. و صايج، 

                                                ‌

 
403
زيت،   ي جامعة بير

 
، إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير  ض ي

 . 78/4/0112بيان صحط 
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تي تكونت من: الأستاذ مازف بدرا . أما عن القائمة الثانية فكانت بأسم "الكتلة الوطنية النقابية" وال404وت٤مود زيبار )عن فئة العماؿ(

سعدة، تٝتَ شحادة، )عن فئة الأساتذة(،  وحمد إدريس، كماؿ أبو )مرشح أمانة السر(، وكل من مازف بدرا، ونبيل زيادة، وتٚيل 

من  . عبرت البرامج بُ عن حالة405تٛداف، حمد سعيد )عن فئة ات١وظفتُ(، وحمد حستُ )أبو اللطف(، وحمد شريتح )عن العماؿ(

الاحباط والتًدي الذي ساد بُ اتٟالة وبُ جامعة بتَزيت من سياسات إدارة اتٞامعة، وتٛل برنامج )تند( أربع نقاط ومنها: التأمتُ 

ة على اتٟياة، استمرار دفع الرواتب للعائلة بعد الوفاة، واستثمار مدخرات العاملتُ، وتوفتَ فرصاً أفضل للئسكاف. أما عن الكتلة الوطني

برنات٣ها تثبيت الكادر ات١وحد والدفع الفوري وغلبء ات١عيشة، ضب  عمل صندوؽ التوفتَ، إقرار نظاـ لتقييم ات١وظفتُ، الارتقاء فحمل 

ساعة عمل أسبوعية،  40بات١ستوى الثقابُ من خلبؿ ندوات ومست٘رات، ونشر الأتْاث. العمل على حل مشكلة فئة العماؿ وات١طالبة بػ

كاف للموظفتُ. ومع بدايات شهر ت٘وز حصلت انتخابات ات٢يئة الإدارية بُ جامعة بتَزيت أعطي فيها تٚيل أبو وأختَاً العمل على اس

تقليل ساعات العمل خلبؿ الدورة الصيفية حتى الساعة ب سر النقابة. الذي بدأ مباشرة بُ ات١طالبة سعدة ثقة العاملتُ ليكوف أمتُ

ت٘وز حتى الأوؿ من آب للجاف النقابية وىي: تٞنة الأساتذة، تٞنة العلبقات  25ما بتُ  تح باب التًشيح. ومن بٍ ف406الثالثة عصراً 

 العامة، تٞنة الإسكاف، تٞنة صندوؽ التوفتَ، تٞنة ات١رأة، تٞنة النشاطات، تٞنة الضماف الاجتماعي، تٞنة الدستور، تٞنة اتٟضانة، تٞنة

جل نقاش قضايا نقابية، منها ات٢يئة الإدارية لاجتماع ىيئة عامة، من أآب دعت  30. وبُ 407النشرة، تٞنة اتٞمعية الاستهلبكية

، اضافة إبٔ قضايا أخرى على طاولة اتٟوار مثل صندوؽ التوفتَ والتكافل الاجتماعي، وإنشاء حضانة لأبناء الكادر ات١وحد

% 75ات٢يئة الإدارية استفتاء شمل . وخلبؿ الدورة جرى نقاش موضوع صندوؽ التضامن الذي كاف حديثاً، كما قدمت 408العاملتُ

% عن رب  استخدمها 22% عن رفضهم ت٢ا و27ا، % عن قبوت٢م به42كتًونية، حيث عبر من العاملتُ بشأف بطاقة ات٠تم الال

.  وتطرقت النقابة خلبؿ الدورة إبٔ موضوع غلبء ات١عيشة الذي أقر تْسب 409% لا يعنيهم الأمر9بتحقيق مطالب نقابية و

، كما تفهمت موضوع الاقتطاع الضريبي من العاملتُ 1995/تشرين أوؿ/1% وطالبت بتطبيقو بأثر رجعي من 6.5الدراسات 

                                                ‌

 
404
ي إلديمقرإزي )تند(" بيا  ، "إلتجمع إلنقاب  ي  . 0118ن إنتخاب 
405
..إنتخبوإ إلكتلة إلوطنية إلنقابية"  

ً
إ  وأخير

ً
ي أولا ي "إلفعل إلنقاب   . 0118بطاقة إعلان برنامج إنتخاب 

406
زيت، أمير  إلش/ أ. جميل أبو سعدة،   ي جامعة بير

 
 . 0112تموز  04إلهيئة إلؤدإرية، نقابة إلعاملير  ض

407
، إلهيئة إ   . 77/2/0112لؤدإرية لنقابة إلعاملير 
408
  ،  . 78/4/0112إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير 
409
  ،  . 1/1/0112إلهيئة إلؤدإرية، أ. جميل أبو سعدة، أمير  ش نقابة إلعاملير 
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وبُ رسالة من ‌لكن على أف يتكامل مع حقوؽ العاملتُ، "للمواطنة الصاتٟة وات١شاركة بُ البناء الوطتٍ"للسلطة الفلسطينية كأساس 

موضوع ضريبة  رة اتٞامعة دخلت بُ نقاش مستفيض مع السلطة وت٣لس التعليم العابٕ بُ رئيس اتٞامعة إبٔ العاملتُ يقوؿ فيها أف إدا

.  كما طالبت الإدارة بتعويض العاملتُ نتيجة تآكل رواتبهم بسبب ىبوط سعر 1995410الدخل التي فرضتها السلطة منذ بداية العاـ 

ي أقره ت٣لس التعليم العابٕ الذي لا ت٭قق أدبٗ توقعات . وعارضت ات٢يئة الإدارية الكادر ات١وحد الذ411صرؼ الدينار الأردب٘

 .  412العاملتُ

وعلى صعيد سياسي شارؾ ت٣موعة من الطلبة الأسرى بُ إضرابهم عن الطعاـ، حيث أعلنوا الإضراب من داخل اتٞامعة، ونتيجة ت٢ذا 

ا الكثتَ من التضحية ودعت ات١درستُ على مراعاة نشرت النقابة بياف تضامناً مع الأسرى وتأيديًا ت٠طوة الطلبة التضامنية التي فيه

. ونشرت النقابة بيانًا مع ت٣لس الطلبة بعد استشهاد الطالب حمد أبو شقرة بُ 413ظروؼ الطلبة ات١ضربتُ لليوـ ات٠امس على التوابٕ

واف ... عمالقة ىذا : "مسيرة العطاء تأبى أف تتوقف ... قوافل الشهداء تدضي بكل إباء وعنفقالت فيو 1995/تشرين أوؿ/7

الشعب لا زالوا يتًجلوف ... شهداء جامعة بيرزيت )حازـ عيد وشرؼ الطيبي وصائب وجواد وعبد الدنعم واخوانهم..( يبتهجوف 

باستضافة بطل جديد ... أبناء جامعة بيرزيت لا زالوا على العهد. وىا ىو زميلانا البطل الأسير )محمد أبو شقرة( لغدد العهد 

    414على أرض النقب الثائر ... ليكتب على ىاـ الزماف أسمى آيّت العز والفخار." ويتًجل من

 

 

 

 

                                                ‌

 
410
ي إلجامعة،  

 
 . 0/2/0112مكتب إلرئيس، ؤلى أعضاء إلهيئة إلتدريسية وإلموظفير  وإلعاملير  ض

411
، أمير  ش إلنقابة، أ. جميل أبو سعدة، إلهيئة إلؤدإر    . 8/00/0112ية لنقابة إلعاملير 
412
، ؤلى أعضاء لجان إلنقابة، إلهيئة إلؤدإرية    . 72/01/0112من إلهيئة إلؤجارية لنقابة إلعاملير 
413
   ، ، إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير  ي  . 00/00/0112بيان نقاب 

414
ي سماء جامعة بير    

 
زيت، "نجم جديد يتلألأ ض ي جامعة بير

 
  .  1/01/0112زيت، بيان صادر عن نقابة إلعاملير  ومجلس إلطلبة ض



 

135 

 

 ما بعد السلطة  جامعة بيرزيت: تحولات
شهدت فتًة ما بعد عودة رئيس اتٞامعة حنا ناصر إبٔ بتَزيت تٖولات على بنية جامعة بتَزيت، حيث دخلت اتٞامعة بُ مرحلة 

وصعيد أكادتٯي والتي تطلبت تطور بُ أبنية جامعة بتَزيت، ىذه ات١شاريع التي ترافقت مع مشاريع تطويرية جديدة على صعيد إداري 

بناء الدولة وتغتَ بُ واقع وخطاب ات١شروع الوطتٍ الفلسطيتٍ الذي أحدث تغيتَات كبتَة على ات١سسسات الفلسطينية بُ فهمها لدورىا 

 شهدت ىذه الفتًة مرحلة ركود حيث بٓ يكن ىناؾ التفاؼ واسع حوؿ العمل وعلى صعيد نقابيوبُ علبقتها مع ات١شروع السياسي. 

ـ النقابي بُ جامعة بتَزيت، واستمرت ىذه اتٟالة النقابية لسنوات، وذلك رغم بقاء الثقافة النقابية بُ جامعة بتَزيت ات١تمثلة بُ التزا

تفاؼ حوؿ العمل النقابة بعد ات٧از اتفاقية الكادر على مستوى كل العاملتُ بُ قرارات النقابة وأنشطتها، وحتى التفاعل الواسع والإل

، إلا أف العمل النقابي على صعيد التًشح 1999وتعديلبتو عاـ  1998عاـ  اتٞامعات الفلسطينية )باستثناء اتٞامعات اتٟكومية(

 2004حتى عاـ  1998أبو زيد منذ عاـ  والانتخابات وحضور الاجتماعات العامة كاف ضعيفاً والدليل على ذلك بقاء الدكتور حمد

أمتُ سر لنقابة العاملتُ من خلبؿ ت٘ديد ات٢يئة العامة موافقتها بقائو بُ ات١نصب دوف انتخابات أو منافسة، وذلك لا يعتٍ عدـ وجود 

  .415ات٧ازات نقابية، وات٪ا غياب التفاعل الواسع وغياب الفاعلتُ النقابيتُ

 

 على صعيد البناء: 

بدأت إدارة اتٞامعة بعدد من مشاريع التشييد، كجزء من رؤيتها بُ تطوير اتٞامعة، أوت٢ا كاف "طابق اضابُ  1995ت عاـ منذ بدايا

متً، ومقابلة  980على طابق ات١شاغل"بُ كلية ات٢ندسة. وبُ التلة القريبة من قاعة كماؿ ناصر بدأ تنفيذ بناء مركز اتٟقوؽ تٔساحة 

متً مربع التي ستحتوي غرفتي طبيب عاـ، غرفة ت٦رضة وغرفة للحالات الطارئة.   340يادة الطبية تٔساحة مكتبة اتٞامعة بدأ بناء الع

، وثلبث ت٥تبرات كمبيوتر رياضة الكافتتَيا ات١ركزية(، وملبعب –كما بُ فتًة سابقة كاف قد بدأ العمل بُ مبتٌ آؿ مكتوـ )المجمع 

. كما بً تشغيل مقسم ىاتف الكتًوب٘ رقمي، وبالاتفاؽ مع البنك العربي بً تركيب  جديدة واحدة بُ كلية التجارة واثنتُ بُ كلية العلوـ

 .417.  إضافة إبٔ ذلك معهد الإعلبـ، ومعهد دراسات التنمية، ومعهد دراسات ات١رأة بُ وقت سابق416(UrAجهاز صراؼ آبٕ)

                                                ‌

 
415 

زيت،  . جامعة بير    . 7171تموز/ يوليو  4شعث، سامي
 

416
  ، ي إلجامعة/ أمير  ش وأعضاء إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير 

 
  . 0/2/0112مكتب إلرئيس، ؤلى أعضاء إلهيئة إلتدريسية وإلموظفير  وإلعاملير  ض
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امعة، مثل "دائرة ت٤و الأمية وتعليم الكبار" التي بً بدأ التخلص من وحدات ومراكز داخل اتٞ 1999بُ العاـ  وبُ اتٞهة ات١قابلة

، وقد رأت الإدارة أف دائرة ت٤و الأمية قد عملت وأت٧زت لسنوات طويلة، لكن "عدـ قدرتها على تغطية ميزانيتها السنوية"إغلبقها بعد 

. وقد بً التخلص "التعليم تتحمل ات١سسوليةمسسولية ت٤و الأمية كانت مهمة جامعة بُ ظل وجود الاحتلبؿ، أما الآف فوزارة التًبية و "

من موظف واحد يعمل فيها. وأيضاً بً أغلبؽ "مركز دراسة وتوثيق المجتمع الفلسطيتٍ" والاستغناء عن خدمات موظفتُ اثنتُ من 

رة جراء نكبة عاـ ، وات١ركز كاف يعمل على صعيد توثيق القرى ات١دم"لعدـ قدرة ات١ركز على تغطية موازنتو السنوية"ات١ركز، وذلك 

 تٮسر خسارة مالية"، وتوثيق الفلكلور والأتْاث بُ ت٣اؿ الاقتصاد واتٞغرافيا. وقد بً اغلبؽ "ت٥زف الكتب" وذلك لاف ات١خزف 1948

وقد بً الاستغناء عن موظف وتضمتُ ت٥زف الكتب إبٔ شركة خاصة. وعلى أثر ىذه السياسات  "وىناؾ كتب مكدسة وغتَ مباعة

أكدت فيو على رفضها لسياسة اتٞامعة بُ اغلبؽ الدوائر والاستغناء عن ات١وظفتُ ودعت إبٔ  1999/آب/21ة بياناً بُ نشرت النقاب

/آب ومست٘ر صحفي. ولكن كاف رد الإدارة أف الإجراءات التي اتٗذتها تْق ات١وظفتُ قانونية، وقد عوضتهم 28إضراب يوـ السبت 

 .418تٞامعة، ورأت الإدارة أف إضراب النقابة غتَ قانوب٘براتب شهرين وسهلت تعليم أبنائهم بُ ا

 

 الخصخصة:

خصخصة بعض ات١رافق أو ات٠دمات العامة مثل خدمات الطعاـ وت٥زف الكتب وخدمات النظافة العامة.  –ومن ضمن التوصيات "

ت الكبتَة نسبياً مثل جامعة وسياسة ات٠صخصة ىذه، ىي من السياسات الإدارية اتٟديثة والعملية والتي تتخذ عادة بُ ات١سسسا

 419بتَزيت."

 1999/ت٘وز/10مع البدء بسياسة ات٠صخصة من قبل إدارة اتٞامعة بعد توصية ت٣لس اتٞامعة وت٣لس الأمناء باعتماد السياسية. وبُ 

يا ات١ركزية من تاريخ بعث مكتب رئيس اتٞامعة رسالة إبٔ أسرة اتٞامعة، أعلنت فيها تنفيذ قرار ت٣لس الأمناء القاضي بإغلبؽ الكافتتَ 

% من رسوـ التعليم لدرجة 75والاستغناء عن كامل ات١وظفتُ فيها وتقدبٙ ت٢م مستحقاتهم ات١الية وإعفاء أبنائهم من  1999/ت٘وز/15

                                                                                                                                                             
417
ي جقمان/نائب إلرئيس للشؤون إلأكاديمية.   زيت. ؤلى د. هي  ي جامعة بير

 
 .01/2/0117من د. إلهام أبو غزإلة/لجنة تأسيس معهد درإسات إلمرأة ض

418
 . 71/4/0111رئيس إلجامعة  -رسالة: ؤلى أشة إلجامعة، مكتب رئيس إلجامعة، د. حنا ناض 
419
ي  

 
زيت، مكتب رئيس إلجامعة د. حنا ناض، نسخة/ إلسيد أمير  ش إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعاملير   رسالة خاصة موجهة ؤلى إلعاملير  ض جامعة بير

م.    . 11/4/0111  إلمحير
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. ولكن ىذا ما لاقى رفض نقابة العاملتُ بُ جامعة 420البكالوريوس، وأف اتٞامعة على استعداد أف تساعدىم بُ إت٬اد فرص عمل

زيت، وأعلنت الإضراب. وبعد أياـ أعلن مكتب رئيس اتٞامعة أف الشركة ات١تضمنة للكافتتَيا شركة فلسطينية ووافقت على توظيف بتَ 

% من رواتبهم، ورفض رئيس اتٞامعة سياسة الاستعطاؼ التي تنتهجها النقابة وىدد تٓصم أياـ 85تٚيع العاملتُ على أف تدفع ت٢م 

تتوقف الأمور عند ىذا اتٟد فتشابك موضوع بداية عصر ات٠صخصة وتنفيذ سياسات اقتصادية وإدارية وبٓ  .421الإضراب من الرواتب

جديدة داخل اتٞامعة، مع إغلبؽ دوائر، والتخلص من موظفي، مع ظهور العقود ات٠اصة )عقود ت١شروع ت٤دد( والأزمة ات١الية وأزمة 

  .422نقابة العاملتُ وإدارة جامعة بتَزيت الرواتب التي كلها ت٣تمعة كانت كفيلة بتشكيل أزمة بتُ

 الأزمة الدالية: أزمة الرواتب 

حصل بُ جامعة بتَزيت أزمة مالية حادة نتج عنها عدـ قدرة اتٞامعة على الوفاء بُ التزاماتها تٕاه العاملتُ بُ  1997منذ شهر أيار 

عدات ات١خصصة للجامعات الفلسطينية، وعدـ وفاء السلطة توفتَ رواتب ت٢م وذلك بسبب عدـ التزاـ السوؽ الأوروبية بتقدبٙ ات١سا

الفلسطينية بالتزاماتها ات١ادية تٕاه قطاع التعليم العابٕ، وىذا ما جعل مصادر ات١اؿ أماـ جامعة بتَزيت ىي الأقساط الطلببية، 

 300رواتب للعاملتُ تْد أدبٗ % من ال50بدفع  1997وات١ساعدات والمجتمعية، والقروض البنكية. وقد بدأت اتٞامعة منذ أيار 

وفيها اقتًضت اتٞامعة تْد  1999دينار بُ تشرين ثاب٘ من نفس العاـ، وقد استمرت الأزمة ات١الية حتى آذار  350دينار، وارتفع إبٔ 

دعم من أجل أدبٗ ستة قروض كبتَة من البنوؾ من أجل توفتَ رواتب العاملتُ، وذلك رغم مقدرة اتٞامعة على استمرار اتٟصوؿ على ال

شراء أجهزة متطورة أو لتطوير ات١باب٘ إلا أف بند الرواتب بٓ يلبقي متبرعتُ. وخلبؿ تلك ات١دة شهدت إضرابات وحوارات بتُ ات٢يئة 

الإدارية للنقابة وإدارة اتٞامعة حوؿ ات١لف ات١ابٕ الذي شكل عبء على العاملتُ بُ اتٞامعة والذي تشابو مع مسسسات تعليمية أخرى. 

صادرة عن مكتب رئيس اتٞامعة تتناوؿ موضوع الأزمة ات١الية ومسألة عدـ  1999وآذار  1997ناؾ تٜسة عشر رسالة بتُ أيار وى

شمل اعتصامات واضرابات   2000.  وبُ نفس الفتًة بدأ حراؾ نقابي استمر حتى بدايات عاـ 423قدرة اتٞامعة على توفتَ الرواتب

اتٞامعة والذي نتحدث عنو بالتفصيل بُ فصل التأمتُ الصحي. ويذكر انو بُ ىذه الفتًة وقع كاف ت٤ورىا موضوع التأمتُ الصحي بُ 
                                                ‌

 
420
  . 01/2/0111رئيس إلجامعة  -رسالة: ؤلى أشة إلجامعة، مكتب رئيس إلجامعة، د. حنا ناض 
421
زيت، مكتب رئيس إلجامعة د   زيت بيان ؤلى أشة جامعة بير  . 02/2/0111. حنا ناض، جامعة بير
422
زيت، مكتب رئيس إلجامعة د. حنا ناض، نسخة/ إلسيد أمير  ش إلهيئة إلؤدإرية لنقابة إلعا  ي جامعة بير

 
ملير  رسالة خاصة موجهة ؤلى إلعاملير  ض

م.   . 11/4/0111إلمحير
423
، إلموضوع: إلأمور إلمالية، مكتب رئيس إلجام  مير 

 . 0111/آذإر/ 0عة د.حنا ناض. ؤلى إلعاملير  إلمحير
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حينما كانت حناف عشراوي وزيرة  1998شمل كل اتٞامعات الفلسطينية بُ عاـ  بُ عهد السلطة الفلسطينية لأوؿ مرة اتفاؽ كادر

 . 424للتًبية والتعليم

 

 

 الحريّت: 

ت نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت عن يأسها وقلقها من سلوؾ السلطة الوطنية ات١نابُ لأسس عبر  1996/آب/5وبُ بياف ت٢ا بُ 

. حيث كاف ىناؾ تٗوؼ كبتَ عند الفاعلتُ بُ اتٟركة الوطنية والإسلبمية 425ات١دنية اتٟديثة بُ التعامل مع الناس بُ طولكرـ ونابلس

تتخذىا السلطة بعد انتشارىا بُ الضفة الغربية وقطاع غزة تٕاه حركات ات١عارضتُ لنهج التسوية، من طبيعة السياسات التي قد 

ات١قاومة. وصحيح اف ىناؾ من توىم تٔشروع الدولة. إلا أف ىناؾ من ت٘سك تٔشروع ات١قاومة، بُ الزمن الأمريكي، ورفض الركوع، 

ت٢ا أف اتٟرية تكوف بات١قاومة. وصحيح أننا واستطاعت ات١قاومة الإسلبمية بُ لبناف وفلسطتُ أف تبتٍ حركات شعبية عبرت من خلب

وتوزيع للموارد بناءً على الانتماء السياسي لى أنها مرحلة تأسيس أجهزة أمنية وتنسيق مع الاستعمار بالعادة نقرأ مرحلة ما بعد أوسلو ع

 وأمواؿ ومقدرات الشعب الفلسطيتٍ، واعتبار حركة فتح القاعدة التنظيمية ات١هيمنة على ات١سسسات والإعلبـ ومنظمات المجتمع ات١دب٘

نفذت حركة ات١قاومة الإسلبمية "تٛاس" لوحدىا عمليات أسفرت عن قتل  1996حتى كانوف أوؿ  1993إلا اف ما بتُ أيلوؿ 

وز . واستطاعت اتٟركة الإسلبمية والوطنية تٕا426اسرائيلي وىذا الرقم يزيد عن ات٧ازات اتٟركة طواؿ سنوات الانتفاضة الأوبٔ 202

فلسطتُ بُ  وبُ أقسى الظروؼ مثل ت٣زرة جامع خطة "اتٟرب الأىلية" التي كاف ت٭ضر ت٢ا من قبل دخوؿ السلطة إبٔ فلسطتُ، حتى

تْق متظاىرين فلسطينيتُ مسيدين تٟركة اتٞهاد الإسلبمي أسفرت عن  1994/تشرين ثاب٘/18قطاع غزة الذي نفذتها السلطة بُ 

اتٟركة الفعلي الاستمرار بُ العمل ات١سلح ضد الاستعمار وتنفيذ عملية بيت ليد البطولية  كاف رد  متظاىر وجرح مئات، 12هاد استش

                                                ‌

 
424
"مجلس إلوزرإء يضع مطالب نقابات إلجامعات عل سكة إلحل" وكالة وفا   

sttth:bbcana.thbabtta/m.ahtiixdpxsahtda211078202818axsahtd  :(. 01/0/7171)تاري    خ إلإستخدإم 
425
زيت،   ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

 . 2/4/0110بيان، نقابة مدرخي وموظط 
426
وت: مركز درإسات إلوحدة إلعربية، 7107 – 0117عقل صلاح، حركة حماس وممارستها إلسياسية وإلديمقرإطية      . 072، 7100. بير

https://wafa.ps/ar_page.aspx?id=ikzsHda530124517494aikzsHd
https://wafa.ps/ar_page.aspx?id=ikzsHda530124517494aikzsHd
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. وعلى صعيد جامعة بتَزيت عانت اتٟركة الطلببية وبالتحديد 427على يد صلبح شاكر وأنور سكر بعد أقل من شهرين من المجزرة

ة الأمنية، فعابٗ الطلبة من اعتقالات وتعذيب وحرماف من التعليم وقد أعلن الكتلة الإسلبمية بُ اتٞامعة من تغوؿ كبتَ من قبل الأجهز 

من أجل إخراجهم من السجوف  1996/نيساف/ 9طلبة جامعة بتَزيت ات١عتقلتُ بُ سجن راـ الله ات١ركزي إضرابهم عن الطعاـ بُ 

لى طريقة تعامل الأجهزة الأمنية مع الطلبة، لإكماؿ تعليمهم. وبُ قصة الطالب بُ جامعة بتَزيت صلبح تلبتٛة مثالًا واضحاً ع

وبُ  2000صلبح رفيق ت٭تِ عياش، اعتقلتو السلطة الفلسطينية بعد استشهاد ت٭تِ بأشهر قليلة وظل بُ سجونها حتى بداية عاـ 

. ويذكر 428ن قيادة القساـبرفقة اثنتُ م 2003/كانوف أوؿ/ 1الانتفاضة الفلسطينية الثانية اغتالتو قوات الاحتلبؿ بُ راـ الله بتاريخ 

. واستشهد 2001/آذار/27اف الطالب القسامي ضياء الطويل استشهد بعد تنفيذه عملية استشهادية بُ مدينة القدس بُ تاريخ 

 . 429بُ مدينة نابلس 2001/تشرين أوؿ/22الطالب القيادي بُ كتائب القساـ أتٯن حلبوة بتاريخ 

ء": لم يفاجئنا ما مارسو الاحتلاؿ الصهيوني ضد الشعب العربي اللبناني، فهذا الدشهد ابناء وبنات جامعة بيرزيت "جامعة الشهدا

اعتدنا عليو لضن الشعباف الفلسطيني واللبناني، مشهد المجازر والحرؽ والتدمير، مشهد الارىاب والتخويف، لزاولات الاذلاؿ 

الخيار الصحيح والأقوى لاجبار الاحتلاؿ على الرحيل  للشعوب الدناضلة ]...[ فالشعب اللبناني أيقن أف خيار الدقاومة ىو

 430وتصفية عملائو بُ الجنوب المحتل واستكماؿ حرية وسيادة واستقلاؿ لبناف وطناً للحرية والكرامة والابداع".

                                                ‌

 
427
، رحلة إلدم إلذي هزم إلسيف: إلأعمال إلكا  ي

ر
. إلقاهرة: مركز يافا للدرإسات وإلأبحاث، فتحي إلشقاض ي

ر
ملة للشهيد إلدكتور فتحي إلشقاض

0112 ، 0002.  
428
. رإم الله: موإطن إلمؤسسة إلفلسطينية لدرإسة إلديمقرإط 

ً
: إلكتلة إلؤسلامية نموذجا ي فلسطير 

 
ية، دلإل باجس، إلحركة إلطلابية إلؤسلامية ض

7107 ،  81 .  
429
ة ج  زيت عبد إلرحيم إلشيخ، سير ي جامعة بير

 
ي برإمغي وتجربته ض وت: مؤسسة إلدرإسات إلفلسطينية، 7107 – 0171اب    . 722، 7102. بير

430
زيت،   ي جامعة بير

 
 . 71/7/7111بيان صادر عن إلحركة إلطلابية ونقابة إلعاملير  ض
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بياف صادر  – 431الطلبة بياف صادر عن ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ استنكار تصرت٭ات جوسباف بشأف ات١قاومة اللبنانية واعتقاؿ

 29/2/2000عن ت٣لس اتٞامعة بُ استنكار تصرت٭ات جوسباف واعتقاؿ الطلبة 

 : بدايّت جديدة 2004 - 2003الدورة النقابية الرابعة عشرة 
 

تارت "تتزامن بداية الفصل الأكادلؽي الثاني على ما يبدو مع بداية الفصل الثاني من مسرحية بوش والإدارة الأمريكية التي اخ

العراؽ موقعاً للبدء بُ رسم خريطة جديدة للمنطقة، تجعل من حليفتها إسرائيل أكثر قوة وتحديًّ لقرارات الشرعية الدولية. وبُ 

أجواء الحرب ىذه وما ينجم عنها من سيكولوجيا خاصة تخلط الذم الخاص وقدرة الفرد على حماية نفسو وعائلتو بالذم الوطني 

ناصر اللازمة لتعزيز مثل ىذه الحماية وألعها توفير دخل شهري ثابت ]...[ فإف الذيئة الإدارية تطالب العاـ، تبرز ألعية الع
                                                ‌

 
431
زيت، نفذت إلأجهزة إلأمنية إل  ي صفوف طلبة يذكر إن بعد حادثة طرد رئيس إلوزرإء إلفرندي من جامعة بير

 
فلسطينية حملة إعتقالإت عشوإئية ض

ي من أيار 
ي إلثاب 

 
زيت، كان أحد إلطلبة إلمعتقلير  إلشيخ إلشهيد خصر  عدنان، إلذي مثل إستشهاده ض ي سجون إلإحتلال بعد  7171جامعة بير

 
  42ض

ً
يوما

إب عن إلطعام أقد درجات إلتضحية وإلوفاء وإلإنتماء للحرية ولفلسطير  وهو  زيت. ويذكر أن من إلؤض  إلشهيد إلرإبع وإلثلاثير  من شهدإء جامعة بير
ي ستسفر بعد سنوإت  7111بعد هذه إلزيارة إلمشينة عام 

زيت، قد فتحت إلنقاشات إلأولية إلنر لرئيس وزرإء عنصري لدولة إستعمارية ؤلى جامعة بير
ي سيكون جزء 

ي طبيعة إلزوإر إلأجانب إلقادمير  للجامعة. عن تأسيس حملة إلمقاطعة إلأكاديمية وإلثقافية لؤشإئيل وإلنر
 
من معايرها إلتدقيق ض

ي شباط 
 
ها إلمنشورة ض ي معايير

 
زيت ض ي جامعة بير

 
ي  7101وصحيح إن لجنة إلمقاطعة ض

، ؤلإ أنها لإ تستثن  ي إلدبلوماسيير  وإلسياسيير 
تستثن 

ي أو من 
 إلدبلوماسيير  وإلسياسيير  إلذين لديهم موإقف معادية للشعب إلفلسطين 

ً
أدلوإ بتصريحات محرضة عل إلفلسطينيير  أو من لعبوإ دورإ

زيت.    ي جامعة بير
 
ورة مقاطعتهم وعدم إستقبالهم ض  للحقوق إلفلسطينية، وتنص عل ض 

ً
 مناهضا
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السلطة الوطنية بضرورة صرؼ الدبالغ الدستحقة لدعم الجامعات وبُ أقرب وقت لشكن بما يعزز قدرة ىذه الدؤسسات على 

 . 432الاستمرار والعطاء بُ ىذه الظروؼ العصيبة"

لرابعة عشر للنقابة انتخب كل من حمد أبو زيد )أمتُ سر ومنسق تٞنة التأمتُ الصحي(، تٚاؿ طميزي )سكرتتَاً(، د. بُ الدورة ا

يوسف ناصر )أمتُ الصندوؽ(، د. سامح اتٞدع )منسق تٞنة الأساتذة(، د. علي ات٠واجة )منسق النشاطات(، تٝتَ الرتٯاوي )منسق 

)منسق تٞنة صندوؽ الطوارئ(، حمد الرتٯاوي )عضو ىيئة إدارية(، وليد عوض )عضو ىيئة تٞنة ات١وظفتُ والعماؿ(، موريس شامية 

إدارية(. عبرت ات٢يئة الإدارية بُ التقرير الإداري عن حالة عامة أصابت العمل النقابي وجعلت منو مقتصراً على النخب، دوف إشراؾ 

يئة الإدارية للنقابة، وىذا ما انعكس على شكل ات١شاركة وأعداد قطاعات واسعة فيو، ومن اللبفت أنو لا يوجد أي امرأة بُ ات٢

ات١تطوعتُ وات١نافسة الانتخابية والبرامج والأنشطة النقابية وات١طالب. وىذا ما جعل ات٢يئة الإدارية تركيز على ضرورة وجود مرتكزات 

التصويت والانتخابات وبُ اللجاف النقابية والأنشطة كطريق نقابية تقوـ على أت٫ية تٛاية العمل النقابي من خلبؿ ات١شاركة بُ التًشيح و 

تبعة تٟماية العمل النقابي تٟقوؽ العاملتُ. وىذا ما يتطلب تقوية التواصل بتُ ات٢يئة الإدارية والعاملتُ وعدـ الاكتفاء بطريقة العمل ات١

بة ضرورة تثقيف العاملتُ بُ حقوقهم النقابية وبُ على أساس إصدار البيانات، وىذا ما يضيف مهاـ ثقافية تربوية تفرض على النقا

ي النظاـ الإداري ونظاـ ات٢يئة التدريسية وقانوف العمل الفلسطيتٍ وتعزيز الاستشارة القانونية من خلبؿ معهد اتٟقوؽ وت٤امي النقابة رتْ

 . 433موظفي اتٞامعاتقطامش. وبناء العلبقة مع الإدارة على أساس اتٟوار. وتعزيز دور اتٖاد نقابات أساتذة و 

ىذه الدور حصار الرئيس الراحل الشهيد ياسر عرفات  كاف بُشاركت النقابة بُ ىذه الدورة بُ عدد من الفعاليات وات١ناسبات،  

الآداب خلبؿ الانتفاضة الفلسطينية الثانية، كما وفاة ات١فكر الفلسطيتٍ إدوارد سعيد، ووفاة عضو ات٢يئة الإدارية سابقاً والمحاضر بُ كلية 

، ووفاة الدكتور حمد نزاؿ رئيس ت٣لس أمناء جامعة بتَزيت. كما بُ ىذه الدورة بدأت اتٟرب الأمريكية على 434عزت الغزاوي

عد عملية اغتياؿ . كما شهدت الدورة استشهاد الطالب بُ جامعة بتَزيت صابّ التلبتٛة ات١قاتل بُ صفوؼ كتائب القساـ ب435العراؽ

                                                ‌

 
432
زيت،    ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

، نقابة مدرخي وموظط  ي  . 72/1/7111بيان نقاب 
433
ة إلتقرير إلسنوي للدورة إ   زيت، 7118 – 7111لنقابية إلرإبعة عش  ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

 . 2-1، نقابة مدرخي وموظط 
434
ي مدرسته  

 
 . 00/00/0111وإلد إلشهيد رإمي إلغزإوي إلذي قتلته قوإت إلإحتلال ض

435
 . 00إلسابق،  إلمصدر   
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كانوف /1، وذلك بُ 436دينة البتَة حتُ كاف برفقة سيد عبد الكربٙ شيخ قاسم والشهيد حسنتُ رمانةفا بُ محصلت بُ حي الشر 

كما نفذ الطالب بُ كلية الآداب وات١قاتل بُ صفوؼ كتائب   437كما استشهد بُ ذات اليوـ الطالب تٚاؿ الفقيو  2003/أوؿ

. 438أسفرت عن مقتل تٙانية جنود وجرح أربعتُ 2003/أيلوؿ/9خ القساـ إيهاب الرنتيسي عملية استشهادية بُ مدينة الرملة بُ تاري

ورغم حالة التوتر العالية وعدـ الاستقرار شهدت الدورة الانتخابية مستوى عاؿ من العمل النقابي، على صعيد ات٢يئة الإدارية واللجاف، 

واحدة بإسم "تٞنة العماؿ وات١وظفتُ". أما عن أىم  وبُ ىذه الدورة كانت لأوؿ مرة يتم دمج تٞنة العماؿ مع تٞنة ات١وظفتُ لتصبح تٞنة

القضايا النقابية داخل اتٞامعة فكانت قضية تٕزئة دفع الرواتب القضية الأىم خلبؿ العاـ، إذ منذ بداية العاـ الدراسي 

لقضية، وتوجيو كتاب بُ بدأت عملية تٕزئة للرواتب وعدـ الانتظاـ بُ دفعها ت٦ا دفع ات٢يئة الإدارية للعمل على ىذه ا 2003/2004

ت٭مل عدد من  نشرت النقابة بياناً آذار /06وبُ شباط /28تطالب فيو بدفع الرواتب، ومن بٍ بُ  2004/كانوف ثاب٘/6تاريخ 

فإف ات٢يئة ضراب شامل تلبية للمطالب النقابية. "إيوـ آذار /13القضايا النقابية والتي كاف على رأسها قضية تٕزئة الرواتب ويعلن عن 

( من الفصل الثالث )الأجور( والتي تنص على أنو لا ت٬وز تأختَ دفع أجر العامل 82الإدارية تود أف تذكركم بالفقرة الثانية من ات١ادة )

( من 82( من فصل العقوبات والتي تقضي بُ حالة ت٥الفة ات١ادة )132أكثر من تٜسة أياـ من تاريخ الاستحقاؽ وكذلك ات١ادة )

ىذا إضافة إبٔ مطالب تتعلق بضرورة ترتيبات ات٢اتف للعاملتُ اعتماد طرؽ واضحة  رامة لا تقل عن تٜستُ دينار"باب الأجور بدفع غ

اغلبؽ معهد الآثار وإنهاء خدمات نائل جلبؿ وإبراىيم قطي ، قضية و . لاتصالات بناءً على الرقم السريللعمل دوف خصم قيمة ا

م داخل اتٞامعة، وإلغاء اتٟسم من الرواتب عن أياـ الإضراب، وتٖويل الرواتب للموظفتُ واضافة تٜسة علبمات لابناء العاملتُ لقبوت٢

.  وأيضاً شكل 439بُ أي بنك يراه ات١وظف بُ حاؿ وجود مبررات، والتأكد من سلبمة الإجراءات الإدارية وحل بعض القضايا الفردية

فصل التأمتُ الصحي( والعمل على صعيد اتٖاد النقابات قضايا  موضوع تٞنة صندوؽ الطوارئ وتٞنة التأمتُ الصحي )نتحدث عنو بُ

 ت٤ورية داخل ات١مارسة النقابية ت٢ذه الدورة. 

                                                ‌

 
436
ي إلدين: صالح محمود تلاحمة" موقع كتائب   إلشهيد عز إلدين إلقسام. "رإفق عياش ومحنر

sttth:bbaorahhae.thbaba/xwbeabtwbhbdmtaxohb0242  :(. 8/0/7171)تاري    خ إلوصول 
437
: عايدة عودة. "جامعة ب   ي

 
" ض زيت: قصة مؤسسة "إلفصل إلسادس: كيف تدير جامعة تحت إلإحتلال إلعسكري إلؤشإئيلي ير

زيت:  وطنية".  زيت،  جامعة  بير   . 22، 7101بير
438
" من رنتيس ؤلى إلرملة.... هزّ أجرإس إلإنتقام: ؤيهاب عبد إلقادر أبو سليم" موقع كتائب إلشهيد عز إلدين إلقسام.  

sttth:bbaorahhae.th/aba/xwbeabtwbhbdmtaxohb470  :(. 8/0/7171)تاري    خ إلوصول 
439
زيت،   ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

، نقابة مدرخي وموظط  ي  . 0/1/7118بيان نقاب 

https://alqassam.ps/arabic/martyrs/details/1787
https://alqassam.ps/arabic/martyrs/details/1787
https://alqassam.ps/arabic/martyrs/details/821
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 تٞنة صندوؽ الطوارئ: 

صدر عن نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت مبادرة بإنشاء صندوؽ للتضامن يعتمد على مبدأ دفع دينار واحد شهرياً  1994بُ عاـ 

دينار أردب٘.  500لانضماـ بهدؼ سد احتياجات طارئة لأي من أعضاء ىذا الصندوؽ بسقف اقراض من كل عضو يرغب بُ ا

 2003/2004عضواً، ولا يزاؿ العدد حتى  150 – 130وانضم عدد لا بأس بو إبٔ عضوية ىذا الصندوؽ إذ تراوح العدد من 

ار أردب٘، وكاف الصندوؽ منذ تأسيسو يقوـ بتقدبٙ ألف دين 17ضمن ىذا ات١ستوى، وخلبؿ الأعواـ تٕمع بُ الصندوؽ ما يقارب 

مساعدات وقروض بدوف فوائد للؤعضاء ذوي الاحتياجات الطارئة، ويشرؼ على الصندوؽ تٞنة مكونة من: عودة ناصر، سعدي 

ت الأختَة العملة، تغريد شحادة، فريد الأطرش. وعضو خامس منتدب عن النقابة وكاف بُ ىذه الدورة تٚاؿ طميزة. وخلبؿ السنوا

من عمل اللجنة قامت بالعمل على زيادة أعداد ات١شتًكتُ بُ الصندوؽ كما رفع الاشتًاكات من دينار إبٔ تٜسة دنانتَ، واتٟفاظ على 

مدخرات كل ات١شتًكتُ مهما كاف حجمها وذلك بالتنسيق مع دائرة ات١الية ومع ات١راقب العاـ للجامعة، ومع نائبة الرئيس للشسوف 

دينار. وصحيح أف  700وات١الية كارميلب أرمانيوس. وىذا ما يساعد بُ رفع نسبة ات١شاركتُ ورفع سقف الاقتًاض حتى الإدارية 

الصندوؽ قد تأسس من نقابة العاملتُ إلا أف موازنتو مستقلة ت٘اماً عن ميزانية النقابة، والتصرؼ بُ الأمواؿ لا يتم إلا حسب نظاـ 

 .    440الصندوؽ فق ، وعادة ما يتم انتخاب اللجنة بعد كل انتخابات نقابية الصندوؽ الداخلي بقرار من تٞنة

 اتٖاد نقابات العاملتُ بُ اتٞامعات الفلسطينية: 

أبو  كاف لنقابة العاملتُ بُ ىذه الدورة الانتخابية دوراً مركزياً بُ اتٖاد نقابات اتٞامعات الفلسطينية وذلك لكوف أمتُ سر النقابة حمد

ئيساً لاتٖاد نقابات اتٞامعات الفلسطينية، وعملت النقابة بُ عدد من القضايا النقابية والوطنية وات١طلبية والاستًاتيجية مع زيد كاف ر 

لتُ الاتٖاد. كاف أوت٢ا حل الأزمة النقابية بتُ إدارة جامعة الأزىر ونقابة العاملتُ، والتضامن مع الدكتور نافع اتٟسن رئيس نقابة العام

القدس الذي أنهت الإدارة خدماتو. كما تبتٌ الاتٖاد عدد من القضايا مثل تطبيق البند ات١تعلق بُ غلبء ات١عيشة بُ اتفاقية بُ جامعة 

الكادر ات١وحد، وتوحيد التعليمات بُ مسائل التًقية والتثبيت والتفرغ العلمي، وتطبيق قانوف التأمينات الاجتماعية. كما بً عمل حوار 

( من نظاـ الكادر الدوحد 12"ينص البند )رات اتٞامعات شملت موضوع الكادر وغلبء ات١عيشة، إذ رأت النقابة مع ت٦ثلتُ عن إدا

                                                ‌

 
440
ة   ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة 7118 – 7111إلتقرير إلسنوي للدورة إلنقابية إلرإبعة عش 

زيت، ، نقابة مدرخي وموظط    . 1-4بير
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على دفع بدؿ غلاء الدعيشة على الراتب الاجمالي للعاملين وقد تقدـ لرلس الاتحاد بدراستين عن غلاء الدعيشة خلاؿ فتًة 

اد كذلك على أف يكوف حزيراف من كل عاـ ىو الدوعد الذي تجتمع فيو التفاوض مع لرلس التعليم العالي، ويصر لرلس الاتح

شرىا جهاز نء الدعيشة بموجب الأرقاـ التي يلجنة فنية يشتًؾ لرلس التعليم العالي ولرلس الاتحاد بُ تشكيلها لاحتساب غلا

اف الاجتماعي الذي كاف سيقر بُ . كما قدـ الاتٖاد ت٣موعة من ات١لبحظات على قانوف الضم441 الإحصاء الدركزي الفلسطيني"

 الضفة الغربية وقطاع غزة وقدمت بعض ات١واد ات١تلقي بُ الاشتًاكات الشهرية وإصابات العمل والرعاية الطبية والباب ات٠امس ات١تعلق بُ

ورشة عمل لكل الشيخوخة وتأمتُ العجز والوفاة كملحق من أجل اطلبع العاملتُ عليها. وكأف أىم الأعماؿ قياـ الاتٖاد بعمل 

 : 442وكانت كالتابٕ 2003/آب/15 – 2003/آب/12نقابات اتٞامعات بتُ 

ضمت الورشة ت٦ثلتُ عن نقابات جامعة القدس، ونقابة جامعة القدس ات١فتوحة، ونقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، ونقابة العاملتُ بُ 

تُ بُ جامعة البوليتكنيك، وبتنسيق مع نقابات اتٞامعات بُ قطاع غزة. جامعة النجاح، ونقابة العاملتُ بُ جامعة ات٠ليل، ونقابة العامل

وكاف عنواف اللقاء "الإعداد للتفاوض حوؿ اتفاؽ عمل جديد بعد مرور تٜسة سنوات على تطبيق الكادر" الذي وقعت بُ حزيراف 

ت بُ تطبيق ت٠مسة سنوات لكن اندلاع . الذي جاء التوقيع عليو على خلفية الأزمة ات١الية مع رفض مقتًح رؤساء اتٞامعا1999

انتفاضة الأقصى، وما واكبها من أحداث وضرورة تٖمل ات١سسولية، أجبر على تطبيق الكادر ت١دة تٜسة سنوات. لكن الأزمة ات١الية 

للتعليم العابٕ من  بٓ تعد مبرراً للسكوت عن ات١طالب النقابية وضرورة وضع استًاتيجية ت٘ويلرة والتي قد تستمر لسنوات قادمة ات١ستم

قبل السلطة الفلسطينية وت٣لس التعليم العابٕ والإدارات واتٟوار مع النقابات، الذي على العكس لاقتو إدارة جامعة القدس بفصل 

 . "نهج إدارات اتٞامعات بُ تكميم الأفواه ومصادرة الكلمة اتٟرة"رئيس النقابة نافع اتٟسن ىذا ما يعكس 

 ؼ سيعمل الاتٖاد عليها: ووضع اللقاء ثلبث أىدا

إقرار النظاـ الداخلي ات١قتًح للبتٖاد والنظاـ ات١ابٕ والاستشارة  أىداؼ قصتَة ات١دى: تعديلبت تعليمات الكادر، غلبء ات١عيشة،

ات١واصلبت  القانونية، إقرار مبدأ مواءمة النظاـ الإداري لكل جامعة وكذلك اتفاقية الكادر ات١وحد مع قانوف العمل الفلسطيتٍ، وبدؿ

                                                ‌

 
441
 . 08إلسابق،  إلمصدر  
442
ي رإم الله  

 
ي إنعقدت ض

ي ورشة إلعمل إلنر
 
، "بيان ختامي صادر عن إلمشاركير  ض ي ي  أساتذة("، إتحاد نقابات 02/4/7111 – 07/4بيان نقاب 

وموظط 
 . 72/4/7111إلجامعات إلفلسطينية، 
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للعاملتُ من مناطق بعيدة. تعيتُ تٞنة مكونة من: فايز أبو غليوف، وىيب الشريف، أتٛد حرز الله، ونظاـ خرمة. من أجل صياغة ورقة 

 عمل لتسليمها إبٔ تٞنة اتٟوار وات١فاوضات ات١نوي تشكيلها خلبؿ أسبوعتُ. 

ثبيت ات١وظفتُ وات١درستُ، عملية التقييم، العقود ات٠اصة، تدريس أبناء أىداؼ متوسطة ات١دى: التأمتُ الصحي، التكافل الاجتماعي، ت

 العاملتُ، ات١ياومة، تطوير التنسيق بتُ الاتٖاد واتٟركة الطلببية، الضماف الاجتماعي. 

ءمة الأنظمة الإدارية أىداؼ بعيدة ات١دى: ات١طالبة بتشكيل ت٣الس أمناء فعالة ولا تٖصر القرارات بيد الإدارة وتفعيل القائم منها، موا

مع قانوف العمل الفلسطيتٍ. توحيد الأنظمة )ترقيات، البعثات ، التفرغ العلمي، التثبيت(. مراجعة سياسات التعليم العابٕ لرفع 

تطوير العلبقات  ات١ستوى الأكادتٯي، وتطوير التمويل والرقابة ات١الية. الارتقاء تٔستوى العملية الأكادتٯية وتٖستُ ات١ناخ التعليمي للطلبة.

 . 443المحلية والدولية بتُ مسسسات التعليم العابٕ

رغم أت٫ية ات١بادرة إلا انو كما نرى بقيت ات١طالب ت٤صورة بُ الشق الاقتصادي ات١طلبي دوف وجود رؤية سياسية وتنظيمية تتجاوز اتٟدود 

عات، إف كاف على مستوى قطاع التعليم، أو على صعيد ات١رسومة للنقابات، أو حتى بُ التفكتَ خارج حدود العمل النقابي بُ اتٞام

العمل النقابي بشكل عاـ، وىذا يعتبر نقطة ضعف تعاب٘ نقابات اتٞامعات، من حيث غرقها بُ مطالب ذاتية اقتصادية ما يسهل 

ري حتى بُ الأىداؼ بعيدة ت٤اصرتها، أو بالأحرى ت٤اصرة ذاتها تٔطالب لا تتجاوز البعد ات١طلبي دوف تفكتَ سياسي استًاتيجي أو ثو 

والعاملتُ  -الذي تسرب إبٔ اتٞامعات–وىذا ما يطرح التساؤوؿ حوؿ مسسولية النقابات حوؿ العمل غتَ ات١نظم وغتَ الرتٝي  ات١دى.

 . 444، اضافة للعماؿ العاطلتُ عن العملوالمحرومتُ من التنظيم النقابي وأت٫هم معلمي ومعلمات ات١دارس اتٟكومية، بُ مناطق "ج"

                                                ‌

 
443
 . 72/14/7171إلسابق،  إلمصدر  
444
وت: معهد عصام فارس أيمن عبد إلمجيد، رإنيا أب  ي فلسطير  إلمحتلة". بير

 
و غبوش، "إلحركة إلعمالية وإلنقابية وإلبحث عن إلعدإلة إلإجتماعية ض

زيت،  ي بير
 
ي إلجامعة إلأمريكية ض

 
 . 7102للسياسات إلعامة وإلشؤون إلدولية ض
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 . 2003/أيلوؿ/9الشهيد إيهاب عبد القادر الرنتيسي الطالب بُ كلية الآداب ومنفذ عملية الرملة بُ 
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 : الدورة الاستثنائية2005 – 2004الدورة النقابية الخامسة عشرة 
 

عبئاً تضامنياً، لإرجاع ولو جزء  اتضع علينناؾ إف الأحداث الأخير الدؤلدة بُ غزة، والتي قتلت البسمات على وجوه أطفالنا ى"

بسيط من بسمات الأطفاؿ وتجفيف دموع الثكالى بمؤازرتهم ماديًّ ومعنويًّ، لذا فإف الذيئة الإدارية لنقابة العاملين تقتًح التبرع 

اب خاص فقط بالأىالي بنصف يوـ عمل إلى الذين تدمرت منازلذم بُ جباليا ورفح ... وغيرىا وستذىب ىذه التبرعات إلى حس

 445الذين دمرت بيوتهم. وبالتالي سيوزع على كل الدوائر والدعاىد بُ الجامعة لظوذجاً خاصاً بهذا التبرع"

تكونت ات٢يئة الإدارية بُ الدورة النقابية ات٠امسة عشرة من: د. زكي عبد المجيد )أمتُ السر(، د. شادي الغضباف )منسق تٞنة 

/ تٞنة ات١وظفتُ(، سعدي العملة )أمتُ الصندوؽ(، ميسوف ليلى ضبي  )منسقة التأمتُ الصحي )سكرتتَ(، الأساتذة(، تٚاؿ الطميزي

اتٞيوسي )منسقة النشاطات(، وليد صايج )منسق تٞنة العماؿ(، وليد عوض )عضو ىيئة إدارية(. وتٝيت ىذه الدورة بُ الدورة 

 2004/أيار/4ارية بعد استقالة د. ادتٯار الصغتَ، حصلت الانتخابات بُ الاستثنائية نتيجة لغياب قطاع الأساتذة عن ات٢يئة الإد

دوف دخوؿ فئة الاساتذة إبٔ النقابة، حيث أسفر اجتماع ىيئة عامة لاختيار د. زكي عبد المجيد، ود.  2004/حزيراف/8وبقت حتى 

  .446شادي الغضباف ليكونوا ت٦ثلتُ عن فئة الأساتذة واختيار الأوؿ أمتُ سر النقابة

بدأت ات٢يئة الإدارية تقريرىا ات٠تامي بُ الوقوؼ دقيقة صمت على أرواح شهداء فلسطتُ وعلى شهيد القضية الفلسطينية الرئيس 

أجتماعاً للهيئة الإدارية بالإضافة إبٔ اجتماعات عامة، تٛلت خلبت٢ا  30الراحل ياسر عرفات. عملت النقابة خلبؿ ىذا العاـ بُ 

اـ الداخلي للنقابة، ودراسة الوضع غتَ الطبيعي للؤساتذة فيها، وتعزيز وتوسيع العمل النقابي، ومتابعة ات١هاـ مهاـ إت٧از مشروع النظ

لتي وات١شاكل النقابية اليومية. كما لاحظت ات٢يئة الإدارية تراجع للعمل النقابي على ات١ستوى الوطتٍ نتيجة للؤوضاع الأمنية والسياسية ا

. فبداية استكمل العمل على موضوع تٕزئة 447دفعها تٟمل اعباء مضاعفة من أجل استكماؿ ات١ستَة النقابية ت٘ر بها البلبد. وىذا ما

الرواتب وغلبء ات١عيشة وإعادة ات١خصوـ من الرواتب نتيجة أياـ الإضراب التي خاضتها النقابة خلبؿ الدورة النقابية السابقة للمطالبة 

                                                ‌

 
445
ي إ 

، "كل عام وإنتم بخير بخلول شهر رمضان إلمبار "، نقابة مدرخي وموظط  ي زيت بيان نقاب  لجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير
0/00/7118 . 

446
ة   زيت، 7112 – 7118إلتقرير إلسنوي للدورة إلنقابية إلخامسة عش  ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

 . 2-1، نقابة مدرخي وموظط 
447
 . 1إلسابق،  إلمصدر  
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وكذلك الأمر بُ موضوع أبناء العاملتُ بُ  2004.448/آذار/13، 2004/شباط/18، 2003/أيلوؿ/25تٕزئة الرواتب وىي  ـبعد

ق اتٞامعة، والعقود ات٠اصة ومدى خطورتها وضرورة إنهاء العمل بها، وتطبيق اتفاقية عماؿ ات١ياومة وشملهم بُ التأمتُ الصحي. والتي تراف

جل تٖمل اتٞامعة مسسولياتها وإنهاء ظاىرة العماؿ ات١ياومتُ من النضاؿ فيها الضغ  على رئيس اتٞامعة اتٞديد د. نبيل قسيس من أ

. وعلى صعيد اللجاف بً 449خلبؿ اضافتهم على الكادر وشملهم بُ صندوؽ التأمتُ الصحي والتقاعد وحل أزمة التقطع بالرواتب

لإدارية وقدراتها على الات٩راط أكثر تشكيل تٞنة الدستور لسد اتٟاجة بُ تطوير النظاـ الداخلي وىذا ما يساعد على تطوير ات٢يئة ا

عضو نقابي. تكونت تٞنة  500بالعاملتُ والتعبتَ عن مصاتٟهم وىذا ما ت١سوه بوصوؿ عدد أعضاء النقابة الدافعتُ للبشتًاكات إبٔ 

ادي الغضباف، الدستور من: د. ت٤مود العطشاف، د. تامر العيساوي، تٚاؿ طميزي، سعدي العملة، نيباؿ ثوابتة، وشارؾ كل من د. ش

 د. زكي حسن بُ اكماؿ التعديلبت ات١قدمة إبٔ ات٢يئة الإدارية من أجل مناقشتها واقرارىا. 

 

 

 تٞنة الأساتذة: 

 "نتقدـ بالتهاب٘ للدكتور نبيل قسيس استلبمو مهامو ومسسولياتو كرئيس تٞامعة بتَزيت مستغلًب إمكانياتو وقدراتو الأكادتٯية والإدارية

فلسطتُ علمياً وثقافياً وفكرياً. ]...[ إف ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ تعتبر رسالة اتٞامعة وات١هاـ ات١لقاة على عاتقها  بُ تنمية أبناء

 450عاملبً موحداً لكافة قطاعات اتٞامعة."

ة، د. بهجت تيم، د. تكونت تٞنة الدستور بُ الدورة النقابية ات٠امسة عشرة من: د. شادي الغضباف، د. حمد صابّ، د. حمد مضي

واصل غابٖ، د. سليماف الربضي. وقد قدمت اللجنة تقريراً تٛل رؤى واستنتاجات نقابية ووطنية. أوت٢ا كاف حوؿ التًاجع العاـ بسبب 

ت٬ابية الأحداث السياسية والأمنية التي ت٫شت العمل النقابي خلبؿ سنوات الانتفاضة، كما تأثتَ ات١نافسة الفصائلية داخل النقابة الا

 أحياناً والسلبية بُ أحياف أخرى. كما أف ىناؾ إحباط عاـ لدى العاملتُ وعدـ تفاعل واسع مع العمل النقابي. وقدمت بعض المحاور: 

                                                ‌

 
448
ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة  

، رسالة من نقابة مدرخي وموظط  مير 
زيت إلمحير زيت ؤلى أعضاء مجلس جامعة بير  . 4/2/7118فرع جامعة بير

449
زيت،    rcr1.‎‎‎حزيران/‎يونيو‎‎1‎‎ رلى، أبو دحو. جامعة بير
450
زيت،   ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

، إلهيئة إلؤدإرية لنقابة مدرخي وموظط  ي  . 71/1/7118بيان نقاب 
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مدى ملبءمة القوانتُ والأنظمة لطبيعة التطورات التي تتم بُ اتٞامعة، وضرورة مناقشة الوضع النقابي داخل  على صعيد جامعة بيرزيت:

اقامة علبقة مع خرت٬تُ اتٞامعة. ة، على ضوء اتفاقية الكادر ات١وحد ومدى موضوعيتها وعدالتها، كما طرح موضوع ضرورة اتٞامع

تطوير النظاـ الداخلي تٔا يكفل ىيكلية قوية، التواصل اتٟقيقي بتُ ات٢يئة الإدارية وات٢يئة العامة، وعدـ تأثتَ  حوؿ ىيكلية النقابة:

تبار للشخصية نقابة. وتفعيل دور تٞاف النقابة بُ العمل اليومي، علبقة النقابة بالاتٖاد، وضرورة إعادة الاعالفصائلية على أداء ال

الأمن الوظيفي، تراجع ات١ستوى الأكادتٯي بُ اتٞامعة، العمل الإضابُ خارج اتٞامعة وتأثتَه  قضايّ الذيئة التدريسية:ات١ستقلة للنقابة. 

إدارة  قضايّ أخرى:ساتذة بُ قيادة العمل النقابي. ء الإضافية وأثرىا على ات١ستوى الأكادتٯي، دور الأعلى الأداء الوظيفي، الأعبا

 .  451صندوؽ التوفتَ، غلبء ات١عيشة، التكافل الاجتماعي، اتٞمعية الاستهلبكية، ونادي للؤساتذة بُ مدينة راـ الله

 

 

 النقابة على صعيد الاتٖاد:  

جامعة بتَزيت على صعيد الاتٖاد نضات٢ا ضد سياسات ت٣لس التعليم العابٕ فيما يتعلق بُ الكادر ات١وحد  استمرت نقابة العاملتُ بُ

وغلبء ات١عيشة. وقدمت نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت رسالة إبٔ د. جابي برامكي كنائب رئيس ت٣لس التعليم العابٕ بُ وزارة التًبية 

ابات العاملتُ بُ اتٞامعات وات١عاىد الفلسطينية، نقابة العاملتُ بُ جامعة النجاح الوطنية، ونقابة والتعليم العابٕ، بأسم رئيس اتٖاد نق

العاملتُ بُ جامعة بيت تٟم، ونقابة العاملتُ بُ جامعة ات٠ليل، ونقابة العاملتُ بُ جامعة القدس، ونقابة العاملتُ بُ جامعة 

. فيها أبدت اعتًاضها على ت٤توى رسالة 2004/تشرين ثاب٘/1ت١فتوحة، بُ تاريخ البوليتكنيك، ونقابة العاملتُ بُ جامعة القدس ا

تٛلت أخطاء فيما يتعلق بُ فهم اتفاقية الكادر ات١وحد  2004/تشرين أوؿ/17قدمها د. جابي برامكي إبٔ د. نبيل قسيس بُ تاريخ 

لبء ات١عيشة وكيفية احتسابها واضافتها إبٔ إتٚابٕ الراتب. ( من الاتفاقية التي تتحدث عن علبوة غ12وبالتحديد فيما يتعلق بات١ادة )

وإبٔ مفهوـ اتٚابٕ الراتب ليس كقيمة جامدة، وذلك حتى لا يتم اضافة علبوة غلبء ات١عيشة بُ بنود مستقلة عن اتٚابٕ الراتب وىذا 

                                                ‌

 
451
ة إلتقرير إلسنوي للدورة إل  زيت، 7112 – 7118نقابية إلخامسة عش  ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

 . 01-4، نقابة مدرخي وموظط 
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ئية لرواتب العاملتُ بُ ظل ات١عطيات ينطبق على صندوؽ التوفتَ. وىذا بُ سياؽ فهم ىذه النسبة واتٟسابات لقوة القيمة الشرا

 .   452الاقتصادية والوطنية والسياسية

"لكم النصر والحرية والانعتاؽ يّ إخوتنا خلف قضباف الاحتلاؿ، تخوضوف اليوـ معركة شرسة مع العدو وانتم مكبلوف بجنازير 

عوكم الذيئة الإدارية لنقابة العاملين للمشاركة الأعداء، كما خضتموىا بكل إباء وشرؼ قبل أف تقعوا بُ أيدي الأعداء. ]...[ تد

بُ مسيرة التضامن مع الأسرى التي يشارؾ فيها د. غاندي حفيد الدهاتدا غاندي، وسيكوف التجمع الساعة الحادية عشر صباحاً 

 453أماـ لرلس الطلبة ومن بٍ التوجو إلى مركز بلدنا والانطلاؽ إلى التجمع الحاشد بُ ملعب الفرندز"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                ‌

 
452
، رإم الله،   بية وإلتعليم إلعالىي

م نائب رئيس مجلس إلتعليم إلعالىي وزإرة إلير ي برإمغي إلمحير  . 0/00/7118رسالة ؤلى إلسيد إلدكتور جاب 
453
زيت  لكم إلنصر يا ؤخوتنا خلف  ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

 . 70/4/7118إلقضبان، إلهبئة إلؤدإرية لنقابة مدرخي وموظط 
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 : زخم على عتبة التحولات 2006 – 2005الدورة النقابية السادسة عشرة 
 

من جديد تدتد أحابيل طغاة العصر ومستكبريهم لتشد الوثاؽ حوؿ شعبنا الأبي بُ سوريّ الفداء والمجد لأنها رفضت الخنوع "

الدندسوف بين صفوفهم لفرض خرائط العار والركوع والانقياد لدسلسل الدذلة والتخاذؿ والعار ... من جديد يسعى فراعنة العصر 

على شعبنا الدقاوـ بُ سوريّ وبُ الدنطقة بأسرىا، وكأنو لا يكفيهم خزيهم وفضائحهم بُ العراؽ ولبناف وفلسطين والسوداف 

اء شعوب وأفغانستاف والبوسنة وغوانتنامو. من جديد يسخر الطغاة لرلس الأمن والدؤسسات الدولية غطاء وذريعة لاستعد

الأرض على أمتنا الأبية بدعوى لزاربة الإرىاب تارة ونشر الدلؽقراطية الزائفة من على حاملات الطائرات تارة أخرى وثالثة 

 454بدعوى التحقيق بُ جرلؽة اغتياؿ رئيس وزراء لبناف رفيق الحريري"

ل بُ اقتحاـ قوات الاحتلبؿ لسجن أرت٭ا بغرض النيل من الأمتُ "ت٨يطكم علماً بأف ات٢يئة الإدارية للنقابة تتابع ما ت٬ري بُ أرت٭ا وات١تمث

ة العاـ للجبهة الشعبية لتحرير فلسطتُ ورفاقو وإخوانو القابعتُ بُ السجن. إننا من موقع مسسوليتنا الوطنية ت٨مّل تٚيع الأطراؼ الدولي

 455تب على ىذا العدواف السافر"التي أشرفت على شروط اعتقاؿ ىسلاء الأخوة ت٨مّلهم مسسولية ما ت٬ري وما يتً 

الدورة النقابية السادسة عشرة كل من: حمد أبو زيد )أميناً للسر(، د. شادي الغضباف )سكرتتَاً(، رولا أبو دحو )أمينة انتخب بُ 

قة تٞنة للصندوؽ(، د. عبد الكربٙ أبو خشاف )منسقاً تٞنة الأساتذة(، مازف بزبز )منسقاً للنشاطات العامة(، ليلى ضبي  )منس

ات١وظفتُ وتٞنة ات١رأة(، تٚاؿ طميزي )منسقاً للجنة صندوؽ الطوارئ(، وليد الصايج )منسقاً تٞنة العماؿ(، زكي عبد المجيد )عضو ىيئة 

إدارية(. ولعل ىذه الدورة من أكثر الدورات النقابية التي تٛلت قضايا نقابية ووطنية وفعاليات والتي انعكست على حجم التقرير 

. وىي بُ ذات الوقت كانت بُ فتًة انسحاب المجتمع من عوارض 456ي وعدد الوثائق )بيانات ورسائل( ات١رفقة كملحق للتقريرالإدار 

غزة خلبؿ الانتفاضة الثانية، والتي كاف ت٢ا وقع كبتَ من حيث عدد قطاع الصدمة التي خلفها الاجتياح الصهيوب٘ ت١دف الضفة و 

، ومن حيث وقعها بُ نفوس الناس، فحالة الصدمة وسقوط وىم الدولة الفلسطينية، واجتياح الشهداء واتٞرحى وات٠سائر ات١ادية

                                                ‌
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ي وجه مؤإمرة إل 

 
 ض
ً
زيت ؤلى أحرإر إلأمة إلعربية من إلمثقفير  وإلأكاديميير  وإلطلبة فلنقف جميعا ي جامعة بير

 
عدوإن عل بيان من نقابة إلعاملير  ض

زيت، سوريا، ، نقابة إلعا ي جامعة بير
 
 . 74/00/7112ملير  ض
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زيت،   ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

، نقابة مدرخي وموظط  ي  . 08/1/7110بيان نقاب 
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الدبابات لراـ الله وحصارىا أبو عمار ولد حالة من فقداف المجتمع ثقتو باتٟياة وبذاتو، ومن جهة أخرى أسق  أي امكانية لاقامة سلبـ 

دؼ داخل جامعة والعمل النقابي بالتحديد، إعادة ثقة المجتمع بالعمل اتٞماعي، مع الدبابات وات١نظومة الاستعمارية الابادية. كاف ات٢

دفع ت٣تمع اتٞامعة للمشاركة بُ عملية التصويت والانتخاب والتفاعل مع القضايا النقابية، واخراج العاملتُ/ات من مكاتب اتٞامعة 

ابة مسسولية التخلص من ات١ختًة واتٞهوية والابتعاد عن حزب لشوارعها وقاعاتها ونفض غبار اليأس عنهم. ومن جهة ثانية تٛلة النق

 .     457السلطة وعن كل حزب، لطرح رؤية نقابية جامعة تٖقق الوحدة ومصابّ العاملتُ

لية اجتماعاً نقابياً على عدد كبتَ من القضايا وات١فاىيم، أوت٢ا ت٤اولة دفع استقلب 31عملت ات٢يئة الإدارية خلبؿ الدورة النقابية بُ  

عمل اللجاف وعدـ مركزتها بُ ات٢يئة الإدارية أو بُ أمتُ سر النقابة، كما بً العمل على تطوير نظاـ التأمتُ الصحي، وترتيب وأرشفة 

، والبدء بتطوير صفحة الكتًونية للنقابة على 458العمل للمحافظة على تقليد نقابي يساعد بُ تطور العمل وتواصلو بتُ دورة وأخرى

وبُ ىذه الدورة النقابية وبُ واحدة من توصياتها بً اقتًاح تٖويل الدورة   mmm.oahpiajkPaeP.fi459نت بعنواف شبكة الانتً 

ناءً عليو يتم النقابية من سنة إبٔ سنتتُ على أف تكوف ات٢يئة الإدارية منتخبة من قبل اتٞمعية العمومية وأف تعرض تقرير كل سنة وب

التجديد. والعمل على موضوع الكادر ات١وحد من أجل تطوير الاتفاقية. كما بً العمل على تصويب العلبقة مع اتٖاد اتٞامعات 

الفلسطينية على أف يتم بناء نظاـ داخلي واضح الأىداؼ، والعمل على تشكيل جبهة نقابية عريضة تأخذ على عاتقها تطبيق برنامج 

اعي الذي يكفل حياة حرة كرتٯة . وسنحدد اتٟديث بُ ىذه الدورة عن تٞنة ات١وظفتُ وات١رأة وعن الشق السياسي بُ الضماف الاجتم

 العمل النقابي لطابعو ات١ميز بُ ىذه الدورة. 

 "العمل النقابي بالنسبة لي جزء من رؤيتي لواقعي كفلسطينية تحت الاستعمار، وأف ىذا الفلسطيني لغب أف يناضل على كل

الددرسة كنت  ومن رؤيتي كماركسية بُ ألعية النضالات الشعبية والطبقية وجزء من قناعابٌ السياسية، كنت طالبة بُ  الصعد، 

                                                ‌
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جزء من عمل طلابي، كنت طالبة بُ الجامعة كنت جزء من جبهة العمل، قبل الاعتقاؿ كنت عضو لرلس طلبة، اجيت على 

 460كموظفة صرت عضو نقابة" الجامعة 

 ت١وظفتُ وات١رأة: تٞنة ا

عايد )رئيسة  –وتكونت اللجنة من: سهتَ صايج  2005لقد بً تشكيل تٞنة ات١وظفتُ وات١رأة مع بداية الدورة الانتخابية بُ آذار 

اللجنة(، تٝتَ الرتٯاوي )مقرراً للجنة(، ليلى ضبي  )منسقة للجنة(، وعضوية كل من: ماجدة دانياؿ، ىنادي الرنتيسي، سوسن صايج، 

فاء رماحة، تٚانة دبابنة، كماؿ تٛداف، بشتَ عبد الرزاؽ، غازي ت٤سن، تٝتَ النشاشيبي. وانسحب من اللجنة خلبؿ العاـ تٝتَ ىي

النشاشيبي وتٚانة دبابنة. عملت اللجنة خلبؿ الدورة النقابية على عدد كبتَ من الأنشطة وات١طالب النقابية والاجتماعات الداخلية، 

بشرية، ونائب الرئيس للشسوف الإدارية وات١الية. وات١لفت كاف طبيعة الدمج بتُ قضايا ات١وظفتُ ات١تنوعة وات١تعددة مع ومع مديرة ات١وارد ال

قضايا النوع الاجتماعي وات١رأة والتي بالعادة كاف يتم اقتصاره على احتفالات الثامن من آذار. وبُ ىذه الدورة النقابية وبعد انقطاع 

 اتٟديث لأوؿ مرة عن موضوع اعادة فتح اتٟضانة ات٠اصة بأبناء العاملتُ وبً البحث عن الدعم الفتٍ أكثر من عشرة سنوات بً

والتمويل اللبزـ من أجل اعادة فتحها، إلا أف اللجنة بٓ توفق بُ ذلك بعد اعتذار نائب الرئيس للشسوف الإدارية عن ات١وافقة على 

لس الأمناء. كما بً العمل على متابعة موضوع معاملبت عماؿ ات١ياومة بُ البنوؾ استخداـ ات١بتٌ الذي يعود حق استخدامو إبٔ ت٣

وضرورة عمل تسهيلبت فيما يتعلق بُ القروض وات١عاملبت البنكية. كما استمر العمل على موضوع أبناء العاملتُ على مستوى 

. وبً العمل على تصنيف بعض ات١وظفات السكرتتَات وات١وظفتُ الإداريتُ، وتْث تصنيف موظفي ات١كتب ات٢ندسي،   العلبمات والرسوـ

كما بٓ يتم تصنيف عاملي وعاملبت. ورفضت اتٞامعة ت٘ثيل النقابة بُ تٞنة التًقيات والتقييمات، بً البحث بُ موضوع ختم البطاقة 

اب، وتابعت اللجنة العمل على وختم دقائق التأخر بسبب اتٟواجز، وأستمرت ات١طالبة بإعادة ات١قتطع من الرواتب نتيجة لأياـ الإضر 

، واشتمل الفعاليات كلمة 2005حقوؽ مستحقات نهاية ات٠دمة، كما نظمت اللجنة احتفاؿ الثامن من آذار "يوـ ات١رأة العات١ي" عاـ 

زيت، وفقرة لسماحة الشيخ تيستَ التميمي، وكلمة للسيدة عائشة عودة حوؿ ات١رأة والتنمية، وفقرة فنية لفرقة السنابل بُ جامعة بتَ 

وكلمة لنقابة العاملتُ، وتكربٙ عاملبت النظافة بشهادات تقدير وىدايا رمزية كما بً رقة الفنوف الشعبية، وعرض فيلم، دبكة شعبية لف

                                                ‌
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عايد عن  –تكربٙ ت٦رضة العيادة سابقاً السيدة تٚيلة صايج. وبُ كلمة نقابة العاملتُ تٖدثت منسقة ات١وظفتُ وات١رأة سهتَ صايج 

 . 461رة انهاء ظاىرة عماؿ ات١ياومة وحل مشاكلهمضرو 

 

 خلاصة:

كما نلبحظ وكما يعكس التقرير الإداري الشامل والذي ت٭توي على العديد من التفاصيل التي تتعلق بُ عمل ات٢يئة الإدارية للنقابة 

ئ، وتٞنة النشاطات، إلا أف التحديات التي واللجاف النقابية تٞنة الأساتذة وتٞنة التأمتُ الصحي، وتٞنة العماؿ، وتٞنة صندوؽ الطوار 

ضات بُ قضية واحدة أو بُ عكستها التقارير كانت تٖديات نقابية ذات طابع كمي أفقي دوف وجود مركز ت٤دد صهر ت٣مل التناق

كل تٞنة من   أضراباً أو سلسلة فعاليات ومطالبات، بل ىي كم من الأنشطة وات١طالبات التي ت٘س ت٣مل الفئات العاملة بُ حدث شكل

اللجاف دوف نضوج لعامل ذابٌ لتحويلها إبٔ برنامج نقابي ذات أبعاد طبقية، ورغم الطاقة ات٢ائلة ات١بذولة بُ كل اللجاف بٓ يكن ىناؾ 

 توجو واضح لنقابة العاملتُ من الناحية ات١نهجية أو من ناحية ات١مارسة الطبقية، فنجد أف تٞنة النشاطات عقدت سلسلة اتفاقيات مع

شركات قطاع خاص من أجل تسهيل عملية التقسي  للموظفتُ مثل شركة سبيتاب٘، وشموط، ومفروشات ات١الكي، وسيمنز للكومبيوتر، 

وديل للكمبيوتر، واتفاقية تزويد خطوط فاتورة مع شركة جواؿ، كما قامت اللجنة بتنظيم رحلة إبٔ مصر ورحلة إبٔ جبل الشيخ، بُ 

. وعلى النقيض شكل ات٠طاب ومفصوؿ عن العماؿ العاملتُ بُ ىذه الشركات ت١وضوع الأوؿ من أيار ات١قابل نرى فهماً لوجستياً 

السياسي أبعاداً وتٖديات نوعية بُ ات١مارسة النقابية بُ ىذه الدورة، حيث أدت الأزمة ات١الية إبٔ احتجاج طلببي مع بداية الفصل 

من قبل اتٟركة الطلببية حيث كاف مطلب النقابة رفع السلبسل عن بوابات  ، أدى إبٔ إغلبؽ اتٞامعة2004/2005الدراسي الثاب٘ 

داخل اتٞامعة إبٔ تٛل السلبح وإغلبؽ البوابات  2005/آب/8. كما أدت أحداث عنف طلببية بُ 462اتٞامعة كمقدمة لأي حوار

الصراع داخل الأرض المحتلة إبٔ صراع . والذي تبعو استمرار لمحاولات تٖويل 463واقتتاؿ شق جسم اتٟركة الطلببية وأثارت ات٠لبؼ

فلسطيتٍ فلسطيتٍ نظرت النقابة فيو بعتُ ات٠طورة ت١ا تعرض لو طلبة جامعة بتَزيت من اعتقاؿ واعتداء من قبل الشرطة والأجهزة 

                                                ‌
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.  464فلسطينيةالأمنية وضرورة الوقوؼ بكل حزـ ضد ىذه السلوكيات ات١نافية للحريات وحقوؽ الانساف والتي فيها تصفية للقضية ال

كما أدانت النقابة الاعتداءات التي تعرض ت٢ا العاملتُ بُ جامعات قطاع غزة مثل الاعتداء على بيت جهاد البطش الأستاذ بُ جامعة 

. وعلى صعيد اتٖاد نقابات اتٞامعة 465القدس ات١فتوحة بُ غزة، وت٤اولة اغتياؿ د. أيوب عثماف رئيس نقابة العاملتُ بُ جامعة الأزىر

 بياف نقابي يشجب ويدين سلوؾ إدارة جامعة القدس التطبيعي التي وقعت اتفاؽ تعاوف مع اتٞامعة العبرية وجاء بُ نص البياف: صدر 

"بُ الوقت الذي تقوـ فيو حكومة شاروف بالتنكر للقرارات الدولية وت٘عن بُ الاعتداء على شعبنا وتتنصل من التزاماتها وتضرب بعرض 

]...[ تقوـ إدارة جامعة القدس ت٦ثلة برئيسها د. سري نسيبة بالتوقيع على اتفاؽ تعاوف مع اتٞامعة العبرية  اتٟائ  تّهود التهدئة

 466وتنصب نفسها مدافعاً عن التطبيع مع حكومة شاروف"

مية تْضور مسسسات اعلب 2005/أيار/25ىذا الذي سيكوف الرد عليو عقد مست٘ر صحفي بُ معهد الاعلبـ بُ جامعة بتَزيت يوـ  

ت٤لية وعات١ية بً فيو إدانة تصرت٭ات رئيس جامعة القدس، ودعم قرار رابطة أساتذة اتٞامعات البريطانية على موقفها الداعم للشعب 

كادتٯية لبعض اتٞامعات الاسرائيلية وتلى ات١ست٘ر الصحفي بياف رتٝي. كما استمر العمل الفلسطيتٍ عبر اعلبف ات١قاطعة الثقافية والأ

ات١قاطعة لكياف العدو وسحب الاستثمارات منو عبر بيانات مع مسسسات من المجتمع ات١دب٘ الفلسطيتٍ بُ تاريخ  على تعزيز

إلا أف النقابة والأوساط الأكادتٯية والثقافية تفاجأت انو بُ تشرين أوؿ من نفس العاـ قاـ د. أتٛد حرب بُ  2005.467/ت٘وز/9

وبل للؤدب، من منطق "إف الأدب والفن فوؽ الصراع" فردت عليو النقابة بُ بياف ت٢ا جامعة بتَزيت بتًشيح كاتب صهيوب٘ تٞائزة ن

تسائلت فيو عن الشهيد غساف كنفاب٘ وأسرانا الأدباء وات١فكرين بُ قلبع الأسر، ورأت أف بسلوكو مصلحة تٞهود إسرائيل بُ إمعاف 

.  وعلى صعيد وطتٍ وعربي نرى بيانات ذات 468ي تٞامعة بتَزيتقتلنا، وبُ تفريغ معتٌ ات١قاطعة، وفيو مس للموقف الوطتٍ والتارتٮ

طابع ولغة سياسية عالية ات١ستوى بُ التضامن مع الشعب السوري، وبُ استنكار اعتقاؿ الأمتُ العاـ للجبهة الشعبية ورفاقو من سجن 

 تْقهم.  أرت٭ا. وبُ التضامن مع الأكادتٯيتُ وطلبة اتٞامعات العراقية بُ ظل الاجراـ الامريكي

                                                ‌
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"أف ثلبتٙائة أستاذ جامعي قتلوا حتى الآف، وأف ما يزيد عن ألفتُ وتٜسمائة أستاذ تركوا العراؽ طلباً للؤمن خارج بلبدىم، فيما تفيد 

التحليلبت أف ات١ستفيدين من ىذه اتٟرب ات١علنة على الثروة العلمية للعراؽ ىم بالطبع أعدائو، ت٦ن أوجدوا ميلشيات خاصة بهدؼ 

 470لوحدىا تٙانية بُ أسبوع واحد" 469ريب والقتل، إذ بلغ عدد من بً اغتيات٢م واختطافهم من جامعة ات١ستنصريةالتخ

 

 : حصاد عامين 2008 – 2006الدورة النقابية السابعة عشر 
 

 من نقابة مدرسي وموظفي الجامعات والدعاىد الخاصة فرع جامعة بيرزيت إلى نقابة أساتذة وموظفي جامعة بيرزيت

نشرت اللجنة التحضتَية لإنتخابات نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت بياف بأتٝاء ات١رشحتُ للبنتخابات  2006/تشرين أوؿ/31 بُ

والذين كانوا: عن أمانة السر: زكي عبد المجيد، وسامي شعث. عن فئة الأساتذة: إتٝاعيل بدراف، روبٔ أبو دحو، زكي عبد المجيد، 

ي الغضباف. عن فئة ات١وظفتُ: تٚاؿ الطميزي، تٚاؿ وشحة، تٚيل سابٓ، ربٙ الرطروط، تٝتَ سامي شعث، سري غابٖ، شاد

. انتخب فيها سامي 471النشاشيبي، عطا موسى، ليانا قويدر، ليلى ضبي . عن فئة العماؿ وقد فازوا بالتزكية: مازف بزبز، ووليد عوض

يل سابٓ )أمتُ الصندوؽ(، مازف بزبز )منسق تٞنة النشاطات والتأمتُ شعث )أمتُ السر(، تٚاؿ طميزي )سكرتتَ ات٢يئة الإدارية(، تٚ

 ىذه الدورة النقابية أوؿ دورة مدتها سنتتُ كانتض )منسق العلبقات العامة(  الصحي(، ربٙ رطروط )منسق تٞنة ات١وظفتُ(، وليد عو 

 .472ت٦ا ساىم بُ اعطاء ات٢يئة الإدارية ات١نتخبة وقت أطوؿ لات٧ازات أكثر

بً انتخابي كأمين سر لنقابة العاملين بُ جامعة بيرزيت بعد منافسة قوية بيني وبين الدكتور زكي عبد  2006تشرين ثاني  بُ شهر"

لا مياومة بعد "ومنذ وصولي إلى الدنصب رفعت شعار  ،صوتاً  159صوتًا وىو حصل على  166المجيد، لقد حصلت على 

                                                ‌

 
469
 عن إلعديد من مرإكز إلبحوث وإلدرإسات، ويتعلم فيها   01وتضم  0101إلجامعة إلمستنصرية:  تأسّست عام  

ً
ألف طالب عام  82كلية، فضلا

ي بغدإد عام . وهي ؤحدى إل7111
 
ي زمن إلعباسيير  ض

 
ي أنشئت ض

يت نسبة ؤلى إلمدرسة إلمستنصرية إلنر عل يد  0711جامعات إلعرإقية إلحكومية، وسمُّ
ي جانب إلرصافة من مدينة بغدإد، وهي مركز إلمحافظة، عدإ إلكلية إلطبية وكلية طب إلأسنان،  01إلخليفة إلمستنصر بالله. تقع كلياتها إل  

 
ض

، جريدة إلأخبار لوجودهما ؤلى
ً
: إغتيال إلدولة: إلجامعة إلمستنصريّة نموذجا ي

 
-sttth:bbao جانب مستشفيات تعليمية. ض

ass/ab.wleb%ba/b072117  ،11/10/7171)تاري    خ إلوصول.  
470
ة )  زيت، 7110-7112إلتقرير إلسنوي للدورة إلنقابية إلسادسة عش  ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة فرع جامعة بير

  . 02(، نقابة مدرخي وموظط 
471
زيت إلدورة إلنقابية 2بيان رقم   ي جامعة بير

 
ية لإنتخابات نقابة إلعاملير  ض  .10/01/7110، 7110/7112، بيان صادر عن إللجنة إلتحضير

472
زيت،  أساتذةنقابة   (، 7114-7110إلتقرير إلؤدإري للدورة إلنقابية إلسابعة عش  )  ي جامعة بير

  . 1وموظط 

https://al-akhbar.com/Arab/125932
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يعملوف بُ عقود مياومة لا ( سكرتيرات، حرس، عماؿ نظافة)عامل موظف إداري و  54حيث كاف ىناؾ ما يقارب " اليوـ

عاماً، وبعد نضاؿ طويل فرضنا على الجامعة اف تقوـ بتحويلهم إلى  16دنانير يومياً وبعضهم كاف يعمل مياومة منذ  10تتجاوز 

 . 473"عقود دائمة، وىذا ما أعاد الثقة بُ العمل النقابي بعد ركود طويل

يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ ىذه الدور كاف إنهاء معاناة عماؿ ات١ياومة بعد أكثر من عشرة سنوات عن طريق من أىم إت٧ازات ات٢

توقيع عقود عمل ت٢م على كادر اتٞامعة. كما بً تثبيت إعطاء أبناء العاملتُ تٜسة علبمات، كما بً احتساب فرؽ سعر الدينار على 

على توفتَ مساعدات مالية لبعض العاملتُ ذوي الدخل ات١نخفض، والعمل على حل قضايا  شواقل. كما عملت ات٢يئة الإدارية 6

، بالإضافة 2007نقابية فردية، وات١شاركة بُ حل النزاعات التي نشبت بتُ اتٟركة الطلببية وإدارة اتٞامعة لإنهاء مشكلة الأقساط عاـ 

وعلى صعيد الاتٖاد عملت ات٢يئة الإدارية على التنسيق مع اتٞامعات  تٟل النزاعات الداخلية بتُ الكتل الطلببية داخل اتٞامعة.

شواقل، وتٖصيل علبوة غلبء ات١عيشة  6الفلسطينية تٔا فيها جامعات قطاع غزة من أجل تثبيت سعر صرؼ الدينار على 

% على العمل 25جاتو وتّميع خطواتو ودر  % على الراتب الأساسي25. والعمل على ات٧از الكادر ات١وحد بإضافة 2006/2007

 . 474% على العلبوات الإدارية30% على العلبوات الفنية، و25% كمبلغ مقطوع على أدبٗ مربوط الدرجة و20الإضابُ و

خاص بالنقابة وكنا نتواصل بالورؽ،  لم يكن لدينا بريد الكتًوني 2008كادر عاـ "بُ خضم صراعنا مع الإدارة على موضوع ال

، ألؽيل صباحاً، لم يرُسل وبُ يوـ بعثت(. Allusers) إلىيس النقابة. ولم اكن استطيع ابعث رسالة أو الالؽيل الشخصي لرئ

استخدمت الؽيل زميل من الذيئة ! دارة العليا بً ايقافواسوب، قاؿ لي الؽيلك بقرار من الإاتصلت على أحد الزملاء بُ مركز الح

بو للشؤوف الإدارية والدالية بالقرصنة الإلكتًونية على ألؽيل أمين سر نقابة الإدارية، وكتبت "خبر عاجل: قاـ رئيس الجامعة ونائ

الألؽيل عمل ضجة غير عادية، العاملين بُ جامعة بيرزيت وىو البريد الالكتًوني الوحيد الذي يتواصل بو مع الذيئة العامة" ىذا 

وبُ اجتماعي مع رئيس الجامعة بعد يوـ أو يومين،  امعة؟ترفعها الج التيين ىي الدلؽقراطية وحرية التعبير وبدأ الكل يتسائل، أ

                                                ‌
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بريد الكتًوني بعد أسبوعين من ىذا الحراؾ حققنا  ائجو الغابية،، لكن كانت نت"ىذا سلاح استطيع استخدامو ضدؾ: "قاؿ

 . 475"ابة بريد الكتًوني خاص فيهاومنذ ذلك الوقت للنق naqaba@birzeit.eduلنقابة خاص بُ ا

 

 لإسرائيليتُ.وفد للجامعات البريطانية التي تدعو للمقاطعة الثقافية والأكادتٯية للجامعات والأكادتٯيتُ ابُ  خلبؿ الدورةشاركت النقابة 

التي بدأت بُ   ،2007وات١شاركة بُ حل النزاعات التي نشبت بتُ اتٟركة الطلببية وإدارة اتٞامعة لإنهاء مشكلة الأقساط عاـ 

. كما عملت 476على مطلب فتح التقسي  أماـ الطلبة وأعلن الطلبة الإضراب عن الطعاـ حتى تٖقيق مطالبهم 2007/شباط/19

النقابة على مستَات وفعاليات تٚاىتَية للدعوة إبٔ الوحدة الوطنية ونبذ الاقتتاؿ، وات١شاركة بُ ذكرى النكبة، ونعي الشهداء ومنهم 

أبن جامعة بتَزيت عمر عبد اتٟليم )عمر أبو الظافر "التات٬ر"( وات١قاتل بُ صفوؼ كتائب شهداء الأقصى الذي ارتقى بعد الشهيد 

. وبُ  477والذي شيع جثمانو الطاىر بُ اليوـ التابٕ بُ مدينة طولكرـ 2007/أيار/29اشتباؾ مسلح بُ مدينة راـ الله بُ 

ف اتٟروب برصاص ات١ستوطنتُ بُ بلدة ترمسعيا وشيع جثمانو الطاىر يوـ ات٠ميس استشهاد الطالب عبد اللطي 2008/آذار/31

بُ مسق  رأسو بلدة خاراس بُ ات٠ليل.  ونعي القائد جورج حبش "حكيم الثورة" والشاعر الكبتَ ت٤مود درويش  2008/نيساف/3

 .478وات١شاركة بُ تشييع جثمانو

تٞنة التأمتُ الصحي، وتٞنة صندوؽ التضامن، كرافعة للهيئة الإدارية، ورغم تواضع عملت تٞاف النقابة وىي: الأساتذة، وات١وظفتُ، و 

التقرير ات٠تامي، إلا أنو من اللبفت أف أكثر اللجاف ات٧ازاً كانت تٞنة التأمتُ الصحي الذي يشكل ثلث التقرير الإداري والذي ت٭مل 

ير والذي سنتحدث عنو بإسهاب بُ فصل التأمتُ الصحي. أما عن معلومات وتطويرات واضحة على نظاـ التأمتُ وعلى طبيعة التقار 

تٞنة الأساتذة فتكونت من سامي شعث )منسق اللجنة(، ياسر العمور، موسى خوري، علي خواجا، علبء علياف، رياض موسى، 

الأساتذة مثل العمل  سامح اتٞدع، متَا أبو شماس، قامت اللجنة خلبؿ ىذه الدورة بعمل مسح للآراء وات١قتًحات بُ قضايا فئة

                                                ‌
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زيت،   . جامعة بير     . 7171تموز/ يوليو  4شعث، سامي
476
زيت تؤكد وإلطلبة ينفون: قضية إلرسوم إلجامعي   إلإخبارية "جامعة بير

ً
ة تشعل خلافا بير  إدإرة إلجامعة ومجلس إلطلبة" معا

sttth:bbccc.eaa//mch./mtb/mchb28100.steo  :(. 8/0/7171)إستخدم بتاري    خ 
477
 إلإخبارية.  

ً
ي طولكرم" معا

 
)إستخدم  sttth:bbccc.eaa//mch./mtb/mchb02228.steo"تشييع جثمان إلشهيد عمر عبد إلحليم ض

 (. 8/0/7171بتاري    خ: 
478
زيت،  أساتذة(، نقابة 7114-7110إلتقرير إلؤدإري للدورة إلنقابية إلسابعة عش  )  ي جامعة بير

  . 2وموظط 

mailto:naqaba@birzeit.edu
https://www.maannews.net/news/54061.html
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 الصيفي واتفاقية الكادر والعمل الإضابُ وذلك باتٟوار مع: زياد ات١يمي، ت٣دي ات١الكي، على الطاىر، عبد الكربٙ البرغوثي، حمد مضية،

أبو نصر الله الشاعر، نصر عبد الكربٙ، حستُ الرتٯاوي، حمد أبو زايد، سري غابٖ، فهمي عابودي، ت٤مود عبد الفتاح، عدناف 

اتٟمص. أما عن تٞنة ات١وظفتُ فتكونت من: تٝتَ علي )رئيس اللجنة(، ربٙ الرطروط )منسقة اللجنة(، علبء التًتتَ، حساـ الصغتَ، 

إليانا قويدر، ماجدة دانياؿ، ىنادي رنتيسي، عبد المجيد قعد، أتٛد خالد.عملت اللجنة على متابعة قضايا ات١وظفتُ وكاف ت٢ا دور بارز 

شروع الكادر، وات١شاركة بُ أنشطة وفعاليات مثل يوـ ات١رأة ويوـ العماؿ. أما عن تٞنة النشاطات فقامت بتنظيم رحلة إبٔ بُ دراسة م

 . 479سوريا، ورحلة إبٔ مصر، ورحلة العمرة بُ السعودية، ورحلة مشي من ات١زرعة القبيلة إبٔ راـ الله

وتكونت من: سعدي العملة )رئيساً(،  2007/آذار/6وارئ بُ تاريخ انتخبت تٞنة صندوؽ الطلجنة صندوؽ التضامن )الطوارئ(: 

تغريد شحادة )أميناً للصندوؽ(، عدي قمحية )عضواً(، تٚاؿ طميزي )منسق ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ(، نسرين تٝارة )عضواً(، 

توصيات ىيئة الصندوؽ العامة، والتي كاف أبرزىا عرفات خليل )عضواً(، ماجدة دانياؿ)عضواً(.  قامت اللجنة بوضع مهامها بناءً على 

دينار، ورفع سقف القروض، وت٘ديد فتًة السداد، وتوسيع قاعدة الصندوؽ وتطوير  20اعتماد فئة اشتًاؾ شهري جديدة بقيمة 

فة ت٣موع اشتًاكاتو، وتٖديث النظاـ الداخلي. كما كاف ىناؾ اضافة متعلق بُ وضع ات١لفات ات١الية على ريتاج ليستطيع كل مشتًؾ معر 

وما عليو من التزامات، وبالتنسيق مع معهد اتٟقوؽ وات٢يئة الإدارية اقتًحت اللجنة عمل نظاـ إداري ومابٕ يتناسب مع تطور ات١شتًكتُ 

ألف دينار أردب٘(. أما عن القروض الشهرية فإف اللجنة تعمل على مناقشة حاجة  130مشتًؾ( وحجم الاشتًاكات ) 350)

 . 480دين خلبؿ الأسبوع الأوؿ من كل شهرات١ستفي

 ت٘ديد العمل: 

 2006، طلب من ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ الدورة 2008/تشرين ثاب٘/17بناءً على طلب ات٢يئة العامة بُ اجتماع بُ تاريخ 

تُ الاتٖاد العاـ لنقابات ، وذلك من اجل استمرار ات١فاوضات التي بدأت ب2009أف تبقى على رأس عملها حتى شباط  2008 –

اتٞامعات ورؤساء اتٞامعات وأعضاء من المجلس التشريعي. وخلبؿ تلك الفتًة أت٧زت اتفاقية الكادر ات١وحد تٞميع اتٞامعات 

تشرين /24الفلسطينية، وبً توقيعو من قبل رؤساء اتٞامعات والنقابات وأعضاء المجلس التشريعي، وعقد اجتماع ىيئة عامة بُ 

                                                ‌
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من أجل توضيح بنود الكادر. وعملت على عدة لقاءات مع إدارة اتٞامعة للبحث بُ القضايا العالقة من العقود  2008/ثاب٘

بالتعاوف مع اتٟركة  2009/كانوف ثاب٘/3والعلبوات وأياـ العطل بُ اتٞامعة. كما قامت النقابة بتنظيم مستَة داخل حرـ اتٞامعة بُ 

 18,888لغضب تٕاه المجازر الإسرائيلية بُ قطاع غزة، تلبىا تٛلة تٚع تبرعات وصل رصيدىا إبٔ الطلببية تعبتَاً عن الاستنكار وا

بً تنظيم وفد لزيارة سفتَ دولة  2009/كانوف الثاب٘/22دينار أردب٘ بً تسليمها إبٔ وكالة غوث وتشغيل اللبجئتُ الفلسطينيتُ. وبُ 

ى موقف فنزويلب ورئيسها ات١ناضل ىوغو شافيز بُ دعم القضية الفلسطينية. فنزويلب بُ فلسطتُ السيد جوناثاف فلبسكو وشكرىم عل

وشاركت النقابة بُ عدة أنشطة لتكريس تٛلة ات١قاطعة عبر صياغة بيانات ورسائل تواصل مع أكادتٯيتُ بُ كندا وأت١انيا والنمسا 

  481وبريطانيا، للوقوؼ بُ موقف الانسانية عمل ت٭صل بُ غزة.

 

 :  2010 – 2008الثامنة عشرة  الدورة النقابية
 

عقدت اللجنة التحضتَية لإنتخابات نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت اجتماعاً بُ مقر النقابة الساعة  2009/شباط/ 23بُ تاريخ 

، ابتساؿ الثانية ظهراً تْضور أعضاء اللجنة التحضتَية: نبيل دبدوب )مقرر اللجنة(، د. حستُ رتٯاوي، داود ربيع، رولا أبو دحو

. كانوا عن أمانة السر: سامي تٛيداف، نبيل  2010 – 2008يوسف. وفيو بً الإعلبف عن أتٝاء ات١رشحتُ للدورة الانتخابية 

شعث. الأكادتٯيوف: سامي شعث، أمتَة سلمي، إبراىيم حامد، أتٛد علي حستُ علي. ات١وظفوف: مازف بزبز، تٚيل سابٓ، تانيا 

. وانتخب منهم: سامي شعث )أمتُ السر(، تٚاؿ 482ض، بعد انسحاب رائدة أبو قبع وليلى ضبي قسيس، تٚاؿ طميزي، وليد عو 

الطميزي )سكرتتَ ات٢يئة الإدارية(، تٚيل سابٓ )أمتُ الصندوؽ(، مازف بزبز )منسق تٞنة النشاطات(، أتٛد خالد )منسق تٞنة التأمتُ 

)عضو ىيئة إدارية(، أمتَة سلمي )عضو ىيئة إدارية(، وليد عوض )منسق الصحي(، إبراىيم تٛاد )منسق تٞنة الأساتذة(، تانيا قسيس 

 تٞنة ات١وظفتُ(. 
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منذ بداية ترأسي لنقابة العاملين، التفت إلى أف نظاـ الانتساب إلى النقابة كاف اختياريًّ، وكاف جزء كبير من العاملين غير "

لنقابة، من خلاؿ تنظيم لقاءات معهم وزيّرة مكاتبهم وتعبئة منتسبين للنقابة، لذلك وضعت ىدؼ دفع العاملين للاشتًاؾ بُ ا

معهد  وذىبت إلى مركز التنمية ومركز التعليم الدستمر،كاف ىناؾ   راـ الله كنت أحمل قائمة وأتجوؿ، ذىبت إلى. طلبات انتساب

ساب قنعتهم بُ ضرورة الانتمنتسبين، ذىب وتحدثت معهم، وا موظف وموظفة لم يكونوا 20كثر من الصحة العامة بُ بيتونيا أ

وأصبح العمل على . لم يكونوا أعضاء لأنهم مياومة، وأصبحوا أعضاء بعدىا 54واضافة إلى أف العاملين بالدياومة اؿ إلى النقابة،

 483"دفع العاملين للاشتًاؾ بُ النقابة، عمل نقابي دائم

مبتٌ كلية ات٢ندسة مكاف مكتب عميد شسوف الطلبة سابقاً وىو  بُ ىذه الدورة النقابية حصلت نقابة العاملتُ على مقر جديد ت٢ا بُ

عضواً، وبعد مفاوضات "ماراثونية" استمرت ت١دة تٜسة شهور استطاعت  699ات١قر اتٟابٕ للنقابة، كما أصبح عدد أعضاء النقابة 

 : 484شملت التابٕ 2010/شباط/2النقابة توقيع اتفاقية عمل تٚاعي بُ تاريخ 

‌ألف دينار.  60ألف دينار إبٔ  27بُ صندوؽ التأمتُ الصحي من  رفع قيمة اتٞامعة -

آلية قبوؿ أبناء العاملتُ بُ اتٞامعة: كاف اتفاؽ زيادة تٜس علبمات على معدؿ التوجيهي متفق عليها بشكل شفهي وبُ  -

‌كتابةً.   إقرارىاىذه الدورة بً 

 44ساعة بدؿ  40تٖديد ساعات الدواـ الأسبوعية ساعات دواـ العماؿ واتٟراس: تٔوجب ىذا الاتفاؽ بً التوصل إبٔ  -

‌ساعة التي كاف معموؿ بها منذ بداية التعاقد مع اتٟراس والعماؿ. 

حجب بعض العلبوات ات٠اصة والفنية، وبُ ىذا الاتفاؽ بً  2008العلبوة الفنية وات٠اصة: بعد تطبيق الكادر ات١عدؿ عاـ  -

قانونية من قبل وزارة العمل. لكن بعد الاستشارة فسرت إدارة اتٞامعة الرد  التباحث بُ موضوع العلبوات من خلبؿ استشارة

‌لصاتٟها وأبقت حجب بعض ىذه العلبوات، لذلك لا يزاؿ ىذا ات١وضوع بُ ستَ التحقيق. 

                                                ‌
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أشخاص تٯثلوف العاملتُ بُ تٞنة صندوؽ التوفتَ وىكذا أصبحت اللجنة مكونة من سبعة  4صندوؽ التوفتَ: بً انتخاب  -

‌اء. أعض

بعد سنوات  اتٟضانة والروضة واتٞمعية التعاونية: بً الاتفاؽ على الشروع بعمل دراسات من أجل بناء ات١سسسات السابقة. -

( مواد ت٘وينية وبقالة)تٚعية تعاونية استهلبكية  الفكرةقليلة بً تٖقيق مشروع اتٟضانة. أما مشروع اتٞمعية التعاونية فكانت 

تْيث توفر ات١واد الاستهلبكية للعاملتُ ، اتٞنوبي مدخل اتٞامعةات١وجود بُ ات١بتٌ القدبٙ تكوف بُ  أسهم للعاملتُ، مكونة من

 النقابةستطع ولكن ىذا ات١طلب بٓ ت. بأسعار رخيصة، وتكوف متاحة للمجتمع المحلي نظراً إبٔ أف ات١بتٌ خارج أسوار اتٞامعة

تواصل مباشر مع  اتٞامعة ليس لو قرار فيها، والنقابة ليس لديها سلأف ات١باب٘ من صلبحيات ت٣لس الأمناء، ورئي تٖقيقو

بُ ات١قابل وافقت اتٞامعة بعد سنوات على ادخاؿ سوبرماركت الشتٍ إبٔ جامعة بتَزيت . 485ت٣لس الأمناء حسب القانوف

ؽ، ولأنو شركة رتْية خاصة لا تقدـ أي ت٪وذج استهلبؾ ت٥تلف عن استهلبؾ السو ىو  2020486الذي أفتتح بُ شباط 

 . 487داخل حرـ اتٞامعة يغلق أبوابو على الساعة ات٠امسة مثل أي كلية بُ اتٞامعة

حق التنافس للعاملتُ اتٟاصلتُ على  إعطاءالعاملتُ مع إدارة اتٞامعة على  نقابةات١سىلبت اتٞديدة للموظفتُ: اتفقت  -

 وإلغاء 7/1لاتفاؽ على عطلة العيد  ابًمسىلبت علمية جديدة على وظائف تتناسب مع مسىلبتهم اتٞديدة. كما 

‌تعويضات أياـ الأحد. 

 على صعيد اتٖاد نقابات العاملتُ بُ اتٞامعات الفلسطينية: 

‌.2009% عن عاـ 4و  2008% عن عاـ 3علبوة غلبء ات١عيشة  إضافةبً العمل على  -

امعات، وتٛلة ات١قاطعة الأكادتٯية والثقافية ات١قاطعة الأكادتٯية: نشطت نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، واتٖاد نقابات اتٞ -

واتٖاد نقابات العماؿ بُ جنوب أفريقيا،  بريطانيانقابتي عماؿ بُ  بانضماـتقدماً واضحا  أحرزوسحب الاستثمارات، وقد 

                                                ‌
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ي ض

و  بإفتتاح سوبرماركت إلشن 
sttth:bbccc.nawm/lls.wleb%ohsx/x.eabsmth  :(01/12/7171)تاري    خ إلوصول 

487
ي كون إلسوبرماركت يغلق أبوإبه عل إلساعة إلخامسة، بقدر ما هي أن إلكليات وبالتحديد إلمكتبات لإ يوجد بها نظام دوإم م 

 
ي ليس إلخلل ض

ساب 
 وتغلق أبوإبها قبل إلخامسة.  

https://www.facebook.com/AlShini.markets/videos/%D8%B3%D9%88%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%86%D9%8A-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D8%B2%D9%8A%D8%AA/1260270187696678/
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ية والثقافية للمقاطعة الأكادتٯ الفلسطينيةوشاركت النقابة بُ اجتماعات ت٥تلفة مع نقابات دولية ونظمت بالتعاوف مع اتٟملة 

سرائيليتُ بُ قتل الفلسطينيتُ والعرب، وعلى حقيقة مشاركة الأكادتٯيتُ الإ وتوضيحجولات بُ أوروبا للتحشيد وات١ناصرة 

‌الصعيد المحلي ضرورة الالتزاـ الكامل بُ قرارات ات١قاطعة وعدـ التعامل بشكل فردي أو مسسسي مع أي مشروع صهيوب٘. 

نضماـ موظفي اتٞامعات إبٔ صندوؽ التقاعد العاـ، ووافق ت٣لس التعليم العابٕ على الانضماـ بعد التقاعد: ت٘ت ات١طالبة با -

تشكيل تٞنة فنية للتباحث بُ تفاصيل ات١وضوع، وقد ضمت اللجنة ت٦ثلتُ عن النقابات وت٦ثلتُ عن إدارات اتٞامعات وعن 

اللجنة ت١دة تزيد عن عاـ وخلبت٢ا بً التوصل إبٔ عدد من  ىيئة التقاعد ووزارة التًبية والتعليم العابٕ، وقد استغرؽ عمل

‌الاستثناءات على قانوف التقاعد العاـ لصابّ العاملتُ بُ اتٞامعات. 

 إلغاءالضريبة: نظمت نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت مع اتٖاد نقابات اتٞامعات وكافة النقابات بُ فلسطتُ من أجل  -

القانوف وبُ تشكيل تٞنة حوار بتُ النقابات  إصدارضراب بُ تأجيل ة ات٠دمة وت٧ح الإنهاي مكافأة% على 50ضريبة الػ 

‌. 488% من الراتب100تٕميد تطبيق ضريبة الدخل على  بًواتٟكومة، كما 

 تٞنة صندوؽ التضامن: 

لقرع )أمتُ تكونت تٞنة صندوؽ التضامن من: عزمي دودين )رئيس تٞنة الصندوؽ(، عدي قمحية )سكرتتَ اللجنة(، بشار ا

عضو(، سامي شعث )منسق الصندوؽ(، ربٙ الرطروط )عضو(، ماجدة دانياؿ )عضو(، تغريد شحادة )عضو(، سعدي العملة )

( مشتًؾ. مع زيادة 526) 2011/كانوف ثاب٘/26( مشتًؾ وبُ 418) 2009/نيساف/28بلغ عدد ات١شتًكتُ بُ  للنقابة(.

دينار  3000ألف دينار بسقف أعلى  252ف دينار أردب٘، وقيمة قروض دوارة أل 344( أعضاء مع رصيد إتٚابٕ للصندوؽ 108)

 . 489قس  15لكل قرض يقسم بأعلى حد على 
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 خات٘ة: 

تواصل أمانة السر وبعض ، و 2010 – 2008رغم تنوع طبيعة القضايا التي تناولتها النقابة خلبؿ الدورة النقابية السابعة عشرة 

، والتطور التي حصلت بُ قضايا مثل العلبقة مع الاتٖاد، أو صندوؽ 2010 – 2006تُ متتاليتتُ أعضاء ات٢يئة الإدارية لدورت

 2010 – 2008داري ت٢ذه الدورة . إلا أف التقرير الإ2010، واتفاقية الكادر، واتفاقية شباط لتأمتُ الصحيالتضامن، وتٞنة ا

ؾ تقارير تٞاف توضح طبيعة عملها سوى تٞنة صندوؽ التضامن ، فلم يكن ىناوليس تعقيده وتطوره س تواضع العمل النقابييعك

لتقرير طابعاً مالياً أو  والتأمتُ الصحي، ورغم أت٫ية ما ورد فيها من زيادات بُ حجم الاشتًاكات وعدد ات١شتًكتُ إلا أف ىذا أعطى ا

سائل فجعلت عملية قراءة ات١مارسة وعدـ وجود ملحقات فيو من بيانات ور  صفحة( 18) ما من حيث عدد صفحات التقريرأكمياً، 

مع إدارة  2010/شباط/2ضوعتُ؛ الأوؿ اتفاؽ النقابية خلبؿ سنتتُ ترتكز على تقرير ات٢يئة الإدارية عن عملها التي نلخصها بُ مو 

 2010 – 2006. وىذا على النقيض من طبيعة ات١قابلة البحثية التي أجريت من د. سامي شعث وىو أمتُ سر النقابة منذ اتٞامعة

صعيد وطتٍ ذكر أما على . التي عكست التطور النقابي الذي حصل بُ تلك الفتًة والتي رأينا بأنها بٓ تعكس بُ التقارير كما ت٬ب

التقرير تٖت بند "البعد الوطتٍ للنقابة" مشاركة النقابة بُ فعاليات تٗص مساندة الأسرى، ورفض اتٟصار والعدوف على قطاع غزة، 

بُ انهاء الانقساـ الفلسطيتٍ ورفض الاعتقاؿ السياسي، ومستَات دعم للثورات العربية بُ مصر وتونس، لكن ومستَات تطالب 

ودوف وجود رؤية سياسية  دوف اسهاب أو توضيح للموعد أو التاريخ أو ت١رفق عن بياف دعوة أو رسالة عامة جاءت بُ تٜس نقاط

 .  490مرتبطة بُ العمل النقابي
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 : قيادة نسوياة 2013آذار  – 2011ة التاسعة عشر آذار الدورة النقابي
 

، التحقت كطالبة دبلوـ وبعدىا ذىبت لاستكماؿ الدراسة 1970"بدأت علاقتي مع جامعة بيرزيت عندما كانت كلية بُ عاـ 

التحرير بُ الجامعة الأمريكية بُ بيروت، وىناؾ كانت بيروت مركز الأحداث وأصبحت من الطالبات الدناصرات لدنظمة 

الفلسطينية. وقد علمتني الجامعة الأمريكية ماذا تعني الامبريّلية، فعلى أثر أحد الاعتصامات الذي نظمناه بُ الجامعة قامت 

إدارة الجامعة بفصل كل الطلبة الدشاركين بُ الاعتصاـ وعددنا كاف فوؽ الدئة، عدت بعدىا إلى فلسطين دوف شهادات أو 

تطع العودة إلى بيروت بعد تراجع الإدارة عن قرار الفصل بسبب منع السفر الإسرائيلي. وحينها  علامات أو أي شيء. ولم أس

كانت كلية بيرزيت قد تحولت إلى جامعة فاستكملت سنة رابعة بُ جامعة بيرزيت والطرطت بُ تجربة الحركة الطلابية والعمل 

لشكعة. بعد تخرجي تزوجت وسافرت برفقة زوجي مهاجرة إلى النقابي بُ الدرحلة الذىبية عندما كاف القواسمي وخلف وبساـ ا

أمريكا، لكن لم أمضى ثلاث سنوات ىناؾ حتى كنت قد أنهيت دراستي وقلت لزوجي أنني أريد العودة، فعدنا سويًّ إلى القدس. 

منسقة لجنة أصبحت  1994بُ دائرة علم الاجتماع، وبُ عاـ  1981بدأت العمل بُ جامعة بيرزيت وكاف ىذا بُ العاـ 

عاـ  14أصبحت مديرة تأسيسية بُ مركز دراسات الدراة لددة  1998دراسات الدرأة وبدأنا العمل على تأسيس الدركز، وبُ عاـ 

 491وىذا تارلؼي الأكادلؽي.

ساؿ من: حامد سابٓ، راقية أبوغوش، أبت 2011تكونت اللجنة التحضتَية لإنتخابات نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت بُ آذار 

يوسف، تٝتَ موسى، ت٤مود أبو عرفة، علي ت٩لة، نبيل دبدوب. وانتخبت آيلتُ كتاب )أمينة السر( وكانت أوؿ امرأة تكوف بُ 

منصب أمينة سر نقابة العاملتُ منذ تأسيس النقابة. وبُ عضوية ات٢يئة الإدارية عن ىيئة التدريس: أيلتُ كتاب، سابٓ ذوابة، سامي 

. قسمت 492تٚاؿ طميزي، سوسن صايج، فضل خالدي، مازف بزبز، ىنادي أبو طو ن ات١وظفتُ والعماؿ:أبو دحو. وع شعث، روبٔ

، والثاب٘ عند انتهاء الدورة النقابية 2012ات٢يئة الإدارية تقريرىا الإدارية الذي تكوف من قسمتُ الأوؿ عند انتهاء السنة الأوبٔ بُ أيار 

                                                ‌
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)تاري    خ  sttth:bbccc.eaa//mch./mtb/mchb127801.steo"أول أمينة ش لنقابة إلموظفير  ض

 ( 8/2/7171إلإستخدإم: 

https://www.maannews.net/news/372460.html
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. حيث استعرضت التقارير؛ استًاتيجيات وات٧ازات العمل النقابي، تٖديات العمل 2013ار التاسعة عشرة بانتهاء السنة الثانية بُ آذ

النقابي بُ ات١سسسات التعليمية، التحديات على ات١ستوى الذابٌ، التحديات على مستوى الإدارة، التحديات على ات١ستوى ات٠ارجي، 

بدأت اضرابًا من أجل تٖقيق ت٣موعة من  2011/آذار/26عملها بُ . مع بداية ات٢يئة الإدارية ل493أمور بُ طور التنفيذ وات١تابعة

شيكل( تٔا  5.6والتي تٗصصت بُ تثبيت سعر صرؼ الدينار عند ) 2011/أيار/16ات١طالب النقابية التي أسفرت عن توقيع اتفاقية 

تٙانية عشر ـ باتفاقية أوسع تٛلت . والتي أتٟقت بعد عا494بُ ذلك مكافأة نهاية ات٠دمة للعاملتُ التي تطبق عليها نفس النسبة 

 .  495والتي كاف من ضمنها مقر تٟضانة نقابة العاملتُ 2012/نيساف/4 وقعت بُ تاريخ مطلب وقضية

ت٘حورت استًاتيجيات النقابة بُ العمل حوؿ ضماف أوسع مشاركة بُ اتٗاذ القرارات، وضماف الشفافية بُ تنفيذ الإجراءات الإدارية 

ستَات أو استثناءات غتَ خاضعة للمسائلة. ت٘ثيل ات١رأة وضماف تكافسىا بُ ىرـ القرار الإداري والأكادتٯي. أت٫ية والأكادتٯية دوف تف

واتٞو ات١نفتح  إشراؾ النقابة بُ القرارات الإدارية التي تتعلق بُ التثبيت والتًقية وتٕديد العقود. التعبتَ ات١سسوؿ للنقابة والمحافظة على البيئة

الفكرية. الاتفاؽ مع الإدارة على تثبيت مبدأ اتٟوار وصياغة سياسات أكثر حساسية للنوع الاجتماعي. وتفعيل العمل والتعددية 

الوطتٍ وتٛلبت دعم الأسرى وحق العودة وحق تقرير ات١صتَ، وتفعيل ودعم النقاش حوؿ ات١قاطعة الثقافية والأكادتٯية والتجارية للعدو 

 .496الصهيوب٘

لنقابي فأنا أومن أف العمل النقابي ىو إحدى آليات تغيير علاقات القوى لتصبح الدؤسسة أكثر عدلًا، وأعتقد "أما عن تارلؼي ا

الدفهوـ الشامل للعمل النقابي مستمد من تجربتي السابقة بُ الحركة الطلابية، خلاؿ مرحلة عملي الأولى بُ الجامعة بُ  أف 

كنت قريبة جداً من الحركة الطلابية، وحتى وقت قريب حيث كنت أساىم برفقة لينة   وجودي بُ النقابة إلا أنني الثمانينات ورغم 

فهماً جديداً لي للعمل  1986بُ الاعتصامات الطلابية والدسالعة بُ الحل. وأيضاً شكل إضراب  ميعاري ورولى أبو دحو 

ك لكوني أوؿ أمرأة أكوف بُ ىذه الدهمة، وىو ما  كاف البعد النسوي الأكثر ألعية وذل النقابي. عندما بً انتخابي كرئيسة نقابة 

سألني كيف ستعتنين بُ بيتك الآف؟. وأكتشفت بُ حينها أف ىناؾ مفاىيم  كاف مستغربًا بُ كل الأوساط وأحد الصحفيين 

                                                ‌
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زيت.  أساتذةنقابة   (، 7101-7100إلتقرير إلؤدإري للدورة إلنقابية إلتاسعة عش  )  ي جامعة بير
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وصولًا إلى  البرامج الانتخابية ذات الطابع الدطلبي والدتمحورة حوؿ الراتب،  تقليدية مكرسة داخل العمل النقابي على صعيد 

يقود الاجتماع، وىذا كاف أوؿ تحدي لي  الذيمنة الذكورية داخل البلد والجامعة وحتى داخل الاجتماعات النقابية والتي تتعلق بمن 

نقابي أسفر عن اتفاقية تثبيت سعر  داخل الذيئة الإدارية، وعلى صعيد الجامعة بدأت تجربتي بُ قيادة العمل النقابي بُ إضراب 

   497شيكل" 5.6ينار على صرؼ الد

على مستوى التحديات: شكل ترأس امرأة وقيادتها للعمل النقابي وعضوية ثلبث نساء بُ ات٢يئة الإدارية تٖدي وفرصة بُ نفس الوقت، 

العمل  ، التي برزت على السطح أكثر مع وجود نساء بُ قيادةحيث تبتُ منذ العاـ الأوؿ أف ىناؾ تٖدي مع الثقافة الأبوية والعشائرية

النقابي ىذا التًاث ات١وجود داخل العمل النقابي كما العمل السياسي وات١سسسات التعليمية الذي تطلب تروٍ وخصوصية بُ إت٬اد الطرؽ 

الأفضل بُ العمل، و اتٟلقة الأكثر أت٫ية بُ العمل النقابي فعدد القضايا كبتَ لكن الأىم طريقة التوفيق بتُ القضايا الفردية 

. كما كاف ىناؾ تٖديات على مستوى تفرد الإداريتُ بُ اتٗاذ القرارات، دوف وجود آلية واضحة ت١شاركة العاملتُ بُ 498والبنيوية

لدى العاملتُ. وىذا آت من سياسة الإدارة بُ  القرارات ات٢يئة الإدارية وىذا ما يشكل حالة من التهميش والشعور بُ الاغتًاب 

لتجاوب مع الأزمة ات١الية عبر حلوؿ تعتمد على زيادة العبء على العاملتُ ابُ  دي/ السياسي،مع النظاـ الاقتصا التكيف البنيوي

وتٝاع  وزيادة الطلبة بُ الشعب وزيادة أقساط الطلبة، وىذا ما ت٬عل الإدارة تتوجو لقرار مركزي وحالة من التفرد بعيدة عن الدتٯقراطية

ت ات٠ارجية اعتقاد السلطة الفلسطينية أف التعليم ليس من مسسولياتها ولا أولوياتها لا أصوات العاملتُ بُ اتٞامعة. وتشكل أوبٔ التحديا

على سبيل الدعم ات١ادي أو بناء ات٠ط  والرؤية، وىذا ينسحب على صعيد ت٣لس التعليم العابٕ الذي تٖوؿ لشكل دوف ت٤توى وتابع 

دوف وجود عمل حيوي وديناميكي مستمر، وىذا ما ت٬عل من العمل لسياسات السلطة. كما تٯتاز عمل اتٖاد النقابات بُ ات١وتٝية 

النقابي مسسوؿ عن نوعية التعليم وعن رفض خصخصة وتسليع ات١عرفة كما يتطلب من العمل النقابي رفض المحسوبية واتٞهوية بُ 

 . 499ات١مارسة النقابية
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497
. رإم الله     اب، آيلير 

ّ
    . 7171أيار/ مايو  1إلقدس )عي  زووم(،  –كت

498
زيت. أيار  أساتذةنقابة   (، 7101-7100إلتقرير إلؤدإري للسنة إلأولى للدورة إلنقابية إلتاسعة عش  )  ي جامعة بير

  .  1، 7107وموظط 
499
زيت. أيار  أساتذةنقابة   (، 7101-7100رة إلنقابية إلتاسعة عش  )إلتقرير إلؤدإري للدو   ي جامعة بير

  .   0-8، 7107وموظط 



 

168 

 

أف قامت بالتعاطي معها، وحتى لم يكن بعض النقابيين  خلاؿ الدورة النقابية قمنا بحمل قضايّ ورفع شعارات لم يسبق للنقابة"

يفهمها، وألعها كاف تدقيق على أساس النوع الاجتماعي بُ طبيعة شبكة العلاقات الذكورية غير الرسمية التي تتحكم بُ الجامعة 

ة بُ الجامعة والتي لا تحظى . كما بدأت التفكير بُ الفئات الدهمش500على صعيد التقييم والتًقية والتثبيت والوصوؿ إلى الدناصب

بأي حماية وىم موظفين القطاع الخاص عاملات وعماؿ النظافة والكافتيريّت. وبُ موضوع تسليع التعليم ىذا الذي لم يكن قد 

السوؽ وليس الدعرفة. وعلى  سبق طرحو بُ اتحاد نقابات الجامعات حتى! وجامعاتنا تسير بُ بناء برالرها وخططها على أساس

% من موازنتها وحتى ىذه النسبة لم تكن تسدد، وىذا ما 3عم السلطة للمؤسسات التعليمية التي لم تكن تتجاوز صعيد د

شكل ازعاج لمجلس التعليم العالي مني شخصياً الذي كنا نراه كامتداد للسلطة. وكاف شكل مواجهتنا لإدارة الجامعة قد ساىم بُ 

واجهة إدارة الجامعة بُ فكرة أف الإضراب أداة دلؽقراطية لتحقيق مطالب نقابية تغيير النظر إلى فكرة الإضراب، وذلك عبر م

وليس من أجل أف نعطل عن العمل. وأيضاً بُ موضوع الاضطهاد الجنسي عملنا خلاؿ الدورة النقابية مع لرلس الطلبة وعمادة 

يد من الفتيات التي توجهت إلى معهد شؤوف الطلبة على تطوير ورقة عمل حوؿ التحرش الجنسي بُ الجامعة، فهناؾ العد

دراسات الدرأة للشكوى من تحرش جنسي من أساتذة أكثر طلاب أقل. حاولنا الدضي بُ تطوير ورقة تتوزع بُ حفل استقباؿ 

 501الطلبة ولكن الإدارة ترددت ولضن لم نستكمل، ولكن قمنا بعمل ارشاد نفسي للفتيات على شكل إرشاد نسوي وقانوني."
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ي عام  
 
ي رفعت مجموعة من إلمطالب إلنسويّة دإخل إلمؤسسات إلأكاديمية  7171ض

ي قطاع غزة، وإلنر
 
تأسست هيئة إلأكاديميات إلفلسطينيات ض

ي إلوصول 
 
للمناصب إلؤدإرية إلعليا دإخل إلمؤسسات إلأكاديمية. وإلتعاقد عل أساس إلعقود إلثابتة، وليس عقود إلفلسطينية، ومنها حق إلمرأة ض

إتيجية للهيئة.    ي إلخطة إلإسير
 
ي عرضت ض

 محدودة إلمدة دون حقوق. ومجموعة من إلمطالب إلنر
501
. رإم الله    اب، آيلير 

ّ
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 : تعدد اللجاف النقابية 2015 – 2013الدورة النقابية العشروف 
 

ات١صلحة العامة بأي زماف وأي  "حقيقة العمل النقابي ليس بعمل يقبل الاستقالة وإت٪ا ىو استمرارية بُ تقدبٙ المجهود الشخصي لأجل  

  502مكاف"

ف و وىو الشهيد السادس والعشر  2014/آذار/10يش بُ تاريخ بُ ىذه الدورة النقابية استشهد الطالب بُ كلية الإعلبـ ساجي درو 

 503من طلبة جامعة بتَزيت.

)سكرتير‎الذيئة‎الإدارية(،‎فراس‎المحمود‎)أمين‎‎‎)أمين‎السر(،‎جمال‎الطميزي‎‎ بُ الدورة النقابية العشروف انتخب كل من: سامي شعث 

مازن‎بزبز‎)منسق‎‎)منسق‎العلاقات‎العامة‎والخارجية(،‎‎‎الطاهر‎‎الصندوق‎ومنسق‎لجنة‎صندوق‎التضامن‎ومنسق‎لجنة‎الحضانة(،‎علي

‎،)النشاطات‎‎،)الأساتذة‎لجنة‎منسق(‎ذوابة‎سالم‎رنتيسي‎رجاء‎،)الدوظفين‎لجنة‎منسق(‎عرفة‎أبو‎محمود‎‎‎)الصحي‎التأمين‎لجنة‎منسقة(

‎تاريخ‎في‎استقالت‎أول/1لكنها‎2014/كانون‎،‎‎رانية‎الله‎عبد‎‎بعد قيادتو الدورات النقابية الثامنة عشر والسابعة  ت١رأة(. تٞنة ا )منسقة

عشر، عاد سامي شعث بُ الدورة النقابية العشروف لقيادة العمل النقابي بُ نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، مع ىيئة إدارية متنوعة 

من لشيزات ىذه الدورة حدة الدنافسة التي "ويقوؿ سامي شعث:  ات٠برات وبوجود أقل للعنصر النسائي فيها عن الدورة السابقة.

حصلت على الانتخابات النقابية، فهي أخذت طابع سياسي من خلاؿ تحالف النقابيين المحسوبين على الجبهة الشعبية مع 

النقابيين المحسوبين على حركة فتح بُ قائمة واحدة برئاسة علي الطاىر ضد قائمة مستقلين برئاسة سامي شعث، وعلى عكس 

صوت لعلي الطاىر مرشح القائمة الثانية، وكانت نسبة التصويت بُ ىذه  194صوت مقابل  493توقع حصلت على الد

 .504"بُ تاريخ العمل النقابي والطلابي% وىي أعلى نسبة تصويت تحققت 89الانتخابات 

عل حالة التطور وات١راكمة بُ العمل النقابي وبُ بٓ تكن موجودة بُ الدورات النقابية السابقة والتي انشأت بفتعددت اللجاف النقابية التي 

خلق ات١بادرات، حيث إبٔ جانب اللجاف النقابية الأساسية مثل الأساتذة وات١وظفتُ وصندوؽ التضامن والتأمتُ الصحي وات١رأة. عادت 

                                                ‌

 
502
ون )كلمة إله   زيت،  أساتذةنقابة   (، 7102-7101يئة إلؤدإرية، إلتقرير إلؤدإري للدورة إلنقابية إلعش  ي جامعة بير
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زيت،   . جامعة بير     . 7171تموز/ يوليو  4شعث، سامي
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ث عنها. كما لأوؿ مرة بُ تاريخ بعد انقطاع عشرين عاـ تٞنة اتٟضانة لتكوف جزء من اللجاف النقابية والتي ت٩صص ت٢ا فصل بُ اتٟدي

ت العمل النقابي يتشكل تٞنة بأسم "تٞنة ات١قاطعة الأكادتٯية والثقافية لاسرائيل ومقاومة التطبيع بُ جامعة بتَزيت." كما مبادرات تٖول

ا وقد بً توزيع عشرات للجاف مثل "تٞنة صندوؽ التكافل" و"تٞنة دعم الطالب المحتاج" التي قد بً تعيتُ د. عزيز شوابكة رئيساً ت٢

ات١نح، وإبٔ جانب ذلك ت٤اولة لبناء فريق رياضي تٯثل النقابة تٛل أسم "فريق نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت". وقبل اتٟديث 

ثلة بُ بتُ إدارة اتٞامعة ت٦  2014/أيار/31بالتفصيل عن اللجاف النقابية سنتطرؽ إبٔ أىم ات٧ازات النقابة والتي تكثفت بُ اتفاقية 

 . 505رئيس اتٞامعة د. خليل ىندي ونقابة العاملتُ ت٦ثلة بُ د. سامي شعث

. 2013/أيلوؿ/1ألف دينار مع تٖمل كافة ديوف الصندوؽ قبل  90ألف دينار إبٔ  60رفع قيمة التزاـ اتٞامعة من  التأمتُ الصحي:

تشكيل تٞنة أجرة ات١ساكن التابعة للجامعة: وات فنية ثابتة. اعطاء موظفتُ مركز اتٟاسوب اتٞدد علب الدوظفين:‎‎‎العلبوة الفنية لبعض

الانضماـ الاتفاؽ حوؿ آلية استثمار أمواؿ صندوؽ التوفتَ.  صندوؽ التوفتَ:مشتًكة من أجل تٖديد أجرة ات١ساكن وات٠دمات. 

ت٘ثل ات٢يئة  ت١شاركة بُ اللجاف:االتقاعد.  اتفق الطرفاف على أف يتم تْث موضوع الانضماـ أو عدمو لصندوؽ  للتقاعد اتٟكومي:

الإدارية للنقابة بعضو واحد بُ تٞنة الاستئنافات، واللجنة التحضتَية لانتخابات ت٣لس الطلبة وتٞنة حفل التخرج، والتشاور بُ اللجنة 

التعيينات الإدارية ت١نصب نشره. اتٞامعة وتاريخ  تقليل الفتًة الزمنية بتُ تاريخ اتٗاذ القرار بُ ت٣لس  قرارات ت٣لس اتٞامعة:التأديبية. 

تٗصيص مبلغ ضمن موازنة اتٞامعة لصابّ حتى تتاح التنافس ات١هتٍ على ات١نصب.  "عميد"ور منصب غعن ش الاعلبف عميد الكلية: 

حث إجراءات ضرورة قياـ إدارة اتٞامعة بب عقود العمل:آلاؼ دولار سنويا ضمن موازنة اتٞامعة لصابّ الأنشطة النقابية.  10 النقابة:

تقدـ اتٞامعة العمل البشري وات١شورة الفنية لتحويل مقر اتٟضانة الذي  اتٟضانة :  .وإنهاء ات٠دمات مع وزارة العمل التعاقد والعقود 

. كما وبُ ىذه الدورة النقابية استطاعت النقابة 506خصص ت٢ا بُ الطابق الأرضي من كلية التًبية لتحويلها إبٔ مكاف ملبئم للؤطفاؿ

لزاـ إدارة اتٞامعة بعدـ تٕزئة الرواتب بعد نزاع عمل، كما أعلن نزاع عمل بسبب انهاء خدمات أثنتُ من مركز الفحوصات، وقد وقع إ

وإبٔ جانب ذلك حققت النقابة الانتقاؿ إبٔ اتفاؽ بعد تدخل وزارة العمل. كما استطاعت النقابة حل العديد من القضايا الفردية. 

                                                ‌
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والذي أعتبر نقلة نوعية لكونو ت٭توي على غرفة الذي بً الاتفاؽ عليو بُ الدورة السابقة ة ات٢ندسة الطابق الأرضي ات١قر اتٞديد بُ كلي

 . 507وىذه سابقةة اتٞامعة ت١وازنة النقابة من قبل إدار سنوياً $ 10,000اجتماعات ومكتب للسكرتتَة، وبً تٖقيق دفع 

د. سابٓ ذوابة )منسق اللجنة من ات٢يئة الإدارية(، تيستَ عاروري، د. مازف حامد،  ة من: تكونت اللجن لجنة الأساتذة:اللجاف النقابية: 

. عملت اللجنة على طلب ت٘ديد ز درويش، عازـ عساؼ، فايز بكتَاتد. ادتٯار الغتَ، فتَو   د. خالد صويلح، د. عاىد عبد ات٠الق،

تكونت من: ت٤مود أبو عرفة   لجنة الدوظفين:. 508ن اتٞامعةعاماً وقدمت رفض لسلم العلبمات ات١قتًح م 70سن التدريس حتى 

 ‎اللج‎من ات٢يئة الإدارية(، سوسن شركسي، حازـ تكروري، معتز سباعنة، وجدي سعيد، ت٧وى كنعاف )السكسك(، عطا  نة)منسق

، كما طلب فتح الدرجات عملت اللجنة على عدد من القضايا النقابية الفردية  اتٟاج، سلبـ أبوغوش، نضاؿ برىم، ىديل العبوشي.

التضامن: فراس حسن )منسق تٞنة صندوؽ التضامن لدى ات٢يئة الادارية للنقابة(، عدي  لجنة صندوؽالتي بً إقرارىا من قبل الإتٖاد. 

قمحية )رئيس اللجنة(، طارؽ اتٟاج علي )امتُ الصندوؽ( ربٙ الرطروط )أمينة سر اللجنة( وعضوية كل من: سعدي العملة، عرفات 

خليل، بساـ دحادحة، سلبـ ابوغوش. عملت اللجنة خلبؿ الدورة على وضع ت٣موعة من الضواب  ت١نح القروض واتٟد من استنزاؼ 

( 509وصل عدد ات١شتًكتُ إبٔ )  الرصيد ات١ابٕ، كما على الدخوؿ بُ أية مغامرة استثمارية بأمواؿ الصندوؽ لإبقاء صبغة التكافل.

( دينار أردب٘. الرصيد الإتٚابٕ  1000،  500،  400فتح فئات اشتًاؾ جديدة ىي: )  يد. ( مشتًؾ جد52مشتًؾ، بواقع )

ألف دينار. تٖافظ  724القروض الدوارة بتُ ات١شتًكتُ   (.‎‎DJ  1150000 للصندوؽ وصل إبٔ مليوف ومائة وتٜسوف ألف دينار )

لدى ات٢يئة  فراس حسن )منسق تٞنة اتٟضانة نة الحضانة:لج% من الرصيد الإتٚابٕ. 25اللجنة على رصيد احتياطي نسبتو تعادؿ 

تٛد /مقررة اللجنة، ربٙ الرطروط. )ىناؾ أتٟاج ماؿ ادحيدؿ، مي اأيسة اللجنة(، د. سابٓ ذوابة، د. الادارية للنقابة(، نيباؿ ثوابتة )رئ

دة والدعم للؤعضاء ات١شتًكتُ يهدؼ إبٔ توفتَ ات١ساع صندوؽ ختَي اجتماعي  لجنة صندوؽ التكافل:. 509فصل ت٥صص ت٢ا(

وتكونت   بالصندوؽ وعائلبتهم بُ حاؿ إصابة العضو بعجز كلي دائم تٯنعو من الإستمرار بالعمل أو وفاة العضو ات١شارؾ بالصندوؽ.

ء‎تر،،‎علي‎)منسق‎اللجنة‎من‎الذيئة‎الإدارية(،‎د.‎فتحي‎سروجي،‎جمانة‎وصايا،‎ألا‎ اللجنة التأسيسية للصندوؽ من: ت٤مود أبو عرفة 
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منتخبتُ من ات٢يئة العامة ات١شتًكتُ بُ التأمتُ الصحي،  3أعضاء،  7تكونت اللجنة من  لجنة التأمين الصحي:  .510نخلة،‎عبد‎عثمان

د د. مهي  ،  ات١الية( ت٦ثلي الإدارة: عازر بربار ) ت٦ثل دائرة  نقابة العاملتُ باتٞامعة وىم: مندوبتُ عن الإدارة، وعضو ت٦ثل عن  3و

، ت٤مود علبونو  ، الأعضاء ات١نتخبتُ: خليل عمرو)رئيس اللجنة( مدير دائرة ات١وارد البشرية(ب اتٞامعة(، حمد عبد المحسن )طبيالزعتًي )

 . 511رجاء تٛايل )منسق النقابة(. )ىناؾ فصل ت٥صص ت٢ا( ، مقبولة البرغوثي )عضو منتخب(،  )عضو منتخب(

لأوؿ مرة منذ بداية العمل النقابي يتم إنشاء تٞنة  ية لاسرائيل ومقاومة التطبيع بُ جامعة بيرزيت:لجنة الدقاطعة الأكادلؽية والثقاف

تكونت اللجنة من: مقاطعة وقد بً اختيار أعضاؤىا من ات١وظفتُ والأساتذة، كما بً اعتمادىا لتكوف تٞنة أساسية من تٞاف النقابة. 

قامت   صادؽ. ة، ليزا تراكي، أباىر السقا، ت٤مود علبونة، أتٛد خالد، رنا بركات، طارؽ علي الطاىر)ت٦ثل نقابة العاملتُ( سامية البطم

مفرزاتها وأدواتها و  االلجنة من مسسولية ت٣تمعية بُ أت٫ية نشر وتكريس ثقافة ات١قاطعة للمنظومة الاستعمارية الإبادية بكافة أشكات٢

العاملتُ بُ جامعة بتَزيت لفكرة اللجنة والعمل مع ات١سسستُ على تشكيلها كما الاقتصادية والثقافية والسياسية، وكاف احتضاف نقابة 

والعمل مع ت٣لس الطلبة وإدارة اتٞامعة ومع تٛلة ات١قاطعة الوطنية من أجل بناء معايتَ مقاطعة وأسس لعمل اللجنة والعمل على خطة 

 .  512أنشطة وفعاليات

ينيتُ خلبؿ الانتفاضة الفلسطينية الثانية وما شاىده الفلسطينيتُ من ت٣ازر نتيجة للعنف الاستعماري الصهيوب٘ تٕاه الفلسط

 2002وبُ عاـ واجتياحات وقتل واعتقالات، بدأت مبادرات فردية من فنانيتُ ومثقفتُ للعمل على مقاطعة ات١نظومة الاستعمارية، 

فعلياً بدأ التفكتَ بُ تٛلة ات١قاطعة الثقافية والأكادتٯية .  513بدأت بذور اتٟملة الوطنية بالتشكل عبر ت٣موعة من النقاشات واللقاءات

عندما بدأت اتٟملة الوطنية بُ العمل، وبالفعل كاف ىناؾ العديد من ات١تطوعتُ والفاعلتُ  2005بُ جامعة بتَزيت منذ عاـ 

عاب٘ منو اتٟالة الفلسطينية بُ الضفة ات١شاركتُ بُ صياغة معايتَ عملها وتنظيم أنشطتها، وذلك رغم حالة اتٞزَر الوطتٍ الذي كانت ت

ثابة الغربية بعد انتهاء الانتفاضة الفلسطينية الثانية وتغوؿ السلطة وات١مولتُ بُ ت٤اولتهم لضب  المجتمع وات٢يمنة عليو، وكانت اتٟملة تٔ

داخل النقابة تٖديداً كموقع يعبر السد أماـ الطوفاف. وبعد سنوات من العمل بً اتٟديث عن أت٫ية توطتُ اللجنة داخل جامعة بتَزيت 
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، ورغم البدايات الصعبة بُ جعل ثقافة ات١قاطعة الأكادتٯية 2014عن ت٣مل العاملتُ وت٭افظ على استمرار اللجنة وكاف ذلك عاـ 

وقبل الدخوؿ . 514ثقافة عامة إبٔ أنها حققت ت٧احاً بُ جعل معايتَ ات١قاطعة أساسية بُ العمل الأكادتٯي وات١عربُ بُ جامعة بتَزيت

بتٍ إبٔ النقابة كاف ىناؾ ت٤اولات من أجل تبتٍ العلبقات العامة بُ جامعة بتَزيت ت٢ذه ات١بادرة، إلا أف إدارة اتٞامعة كانت متًددة بُ ت

 ات١بادرة بشكل مباشر، وىذا ما دفع اللجنة للبحث عن جسم ت٭مل مبادئ ويضمن استمرارية العمل ويكوف لديو قدرة على المحاسبة،

 .515ستمرارية العمل لفتًات زمنية أطوؿوكانت ىذه الصفات متوفرة بُ اتٟركة الطلببية واتٟركة النقابية، مع قدرة اتٟركة النقابية على ا

وكاف توطتُ اللجنة بُ النقابة قد شكل علبمة فارقة، اذ كانت اللجنة قبل ىذا التاريخ تعاب٘ بُ الشق التنظيمي من عدـ الالتزاـ بُ 

جتماعات بشكل دائم، أو انتساب افراد لفتًات متقطعة، وىذا ما استدعى ات١أسسة ودخوؿ اللجنة إبٔ النقابة. وقد يظهر حضور الا

جوىر ىذه الفتاوي ت٧د أنها تعبتَ عن  ذا نظرنا إبٔإاوي تٔنطق "اتٟراـ واتٟلبؿ" لكن عمل اللجنة داخل اتٞامعة وكأنها تعمل على فت

والآف بعد أعواـ من تطور العمل بُ تٛلة ات١قاطعة داخل . 516فة مقاطعة العدو وت٤اصرة أدواتو العنفيةمعايتَ قائمة على ترسيخ ثقا

وخارج فلسطتُ، قد تكوف اتٟملة الأداة الأىم التي من خلبت٢ا يتواصل الشعب الفلسطيتٍ بُ كافة أت٨اء العابٓ مع ذاتو، ومع العابٓ. 

 . 2021517 أيارعبتو اتٟملة والأطر الفلسطينية بُ الداخل والشتات بُ وختَ مثاؿ على ذلك كاف الدور العظيم الذي ل
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 : 2017 – 2015الدورة النقابية الواحد والعشروف 
 

 518"إف بتَزيت ىي بيتنا الذي يستحق كل البذؿ وكل العطاء" 

ى ضبي  )سكرتتَ ات٢يئة الإدارية ومنسقة تٞنة تكونت ات٢يئة الإدارية للدورة النقابية الواحد والعشروف من: سابٓ ذوابة )أمتُ السر(، ليل

. د. -انضم للهيئة الإدارية بعد اعتذار تٚاؿ طميزي عن عضويتو فيها-ات١رأة(، ت٤مود أبو عرفة )أمتُ الصندوؽ ومنسق تٞنة اتٟضانة( 

تٞنة النشاطات(، أ. حمد مضية  اتٝاعيل بدراف )منسق العلبقات العامة وات٠ارجية(، أنوار تٛايل )منسقة تٞنة التأمتُ الصحي ومنسق

انضم للهيئة الإدارية بعد استقاؿ فراس -)منسق تٞنة الأساتذة ومنسق تٞنة دعم الطالب المحتاج(، عادؿ غيث )منسق تٞنة ات١وظفتُ( 

 سق تٞنة التضامن(. . د. ىنادا خرمة )منسقة تٞنة ات١قاطعة الأكادتٯية(، أتٛد تٛداف )من-2016/آذار/5المحمود من ات٢يئة الإدارية بُ 

معات من أىم ات٧ازات ات٢يئة الإدارية خلبؿ الدورة النقابية كاف: تٖستُ اتفاقية الكادر وقد بً توقيع اتفاقية كادر بتُ اتٖاد نقابات اتٞا

وة غلاء علاوالتي شملت إضافة علبوات للموظفتُ بُ الدرجات ات١نخفضة )الثامنة والتاسعة(.  2016/شباط/8وإدارات اتٞامعات بُ 

بً التوصل إليها بعد قياـ النقابة بإعلبف نزاع عمل وبدء اضراب، وقد بً التوصل لاتفاؽ دوف الرجوع إبٔ ت٣لس التعليم  الدعيشة:

بً تشكيل تٞنة لدراسة قانوف الضماف الإجتماعي ات١طروح وقد بً رفض القانوف كما شاركت النقابة بُ اتٟراؾ  التقاعد:العابٕ. 

القانوف، بعد ذلك بً تشكيل تٞنة أوصت بانضماـ العاملتُ بُ جامعة بتَزيت بُ ىيئة التقاعد العاـ، وبعد مفاوضات  اتٞماىتَي ضد

قامت ات٢يئة الإدارية بعمل تٞنة تأسيسية لإدارة  الإسكاف:بً توقيع اتفاقية انضماـ لصندوؽ التضامن دوف ات١ساس تْقوؽ العاملتُ. 

رفضت ات٢يئة الإدارية مشروع خصخصة حرس اتٞامعة واكدت ضرورة  الحراس:إسكاف العاملتُ.  صندوؽ إدخار للمعنيتُ بُ مشروع

سات٫ت النقابة بُ حل ات٠لبؼ بتُ ت٣لس الطلبة وإدارة اتٞامعة على  إغلاؽ الجامعة:تٖويل اتٟراس اتٞدد ات١تميزين إبٔ كادر اتٞامعة. 

متابعة قضية رواتب ات١وظفتُ ات١عتقلتُ بُ سجوف  رواتب الأسرى:أسابيع.  موضوع رفع الأقساط والذي تسبب بُ إغلبؽ اتٞامعة أربع

قامت تٞنة صندوؽ دعم الطالب المحتاج وات٢يئة الإدارية بعمل صندوؽ تشغيل الطلبة من أجل  الصندوؽ التشغيلي للطلبة:الإحتلبؿ. 

تٗفيض ساعات  دواـ شهر رمضاف:ة العاملتُ. تشجيع الطلبة على العمل بأجر وقامت ت٣موعة من الطالبات بعمل مطرزات لنقاب
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. الضغ  على 2016/شباط/8ات١وقعة بتاريخ  اتفاقية الكادرعلى صعيد الاتٖاد:  العمل حتى ست ساعات خلبؿ شهر رمضاف.

د بً رفض اتٟكومة من أجل الإيفاء بتعهداتها بدفع مستحقات اتٞامعة، شاركت النقابة بُ ورشة عمل لنقاش قانوف التعليم العابٕ وق

القانوف. شاركت النقابة بُ تقدبٙ مسودة للنظاـ الداخلي للبتٖاد. شاركت ات٢يئة الإدارية بالفعاليات الوطنية وخاصة للشهداء 

 . 519والأسرى

 اللجاف النقابية:

ر اللجنة(، ياسر تشكلت من: أنوار تٛايل )منسقة اللجنة(، راقية أبو غوش )رئيسة اللجنة(، حمد زين الدين )مقر  لجنة النشاطات:

درويش، إيهاب ت٤ارمة، حمد اتٟاج، ألاء التًؾ، حمد اتٟلو، وجدي السعيد، عبد الله سليماف. قامت اللجنة بعمل عدد من الأنشطة بُ 

الرياضي  ات١ناسبات مثل يوـ ات١رأة ويوـ العماؿ، كما عملت على توزيع الطرود الغذائية بُ برنامج السلة الغذائية. واستمرار دعم الفريق

. وات١شاركة بُ الفعاليات الوطنية وانتفاضة 2016للعاملتُ بُ اتٞامعة. كما أقامت ات١خيم الصيفي الثالث لأبناء العاملتُ بُ اتٞامعة 

والذي كاف مشهد تهريب  2017/ت٘وز/21القدس التي استشهد فيها الطالب بُ جامعة بتَزيت حمد أبو غناـ من بلدة الطور بُ 

د من مستشفى ات١قاصد بعد اقتحاـ اتٞيش الصهيوب٘ للمستشفى من أجل مصادرتو، شكل بُ أذىاننا صور مليئة باتٟزف جثماف الشهي

. والتضامن مع الأسرى ات١ضربتُ عن الطعاـ، ووقفة احتجاجية ضد اقتحاـ اتٞيش الصهيوب٘ تٞامعة والأسى على موتنا ات١طارد

حمد مضية )منسق اللجنة(، لينة ميعاري )رئيسة اللجنة(، ت١يس عباس )مقرر اللجنة(، تكونت اللجنة من:  لجنة الأساتذة:. 520بتَزيت

راشد الساعد، ربٔ أبو دحو، سامح أبو عواد، ضحوؾ داووي، علي خواجة، عماد غياظة. عملت اللجنة على تٖويل عدد من 

لأعباء الإضافية للؤكادتٯيتُ، ورواتب الأسرى الأساتذة إبٔ منتظمتُ، كما عملت مباحثات مع الإدارة من أجل البحث بُ موضوع ا

 للجنة( لقد بدأغيث )منسق ا ؿتكونت من: ليلى ضبي  وعاد لجنة الدوظفين:صرؼ الدينار على العمل الإضابُ. العاملتُ، وسعر 

تُ )مقرر اللجنة(، عادؿ غيث بتنسيق أعماؿ اللجنة بعد أخذ ليلى ضبي  مهمة سكرتتَ النقابة. حنا قريطم )رئيس اللجنة(، رنا ياس

ابتساؿ يوسف، بشتَ ضحى، رانية عبد الله، ريدا خوري، ليانا قويدر، نبيل دبدوب، ىديل العبوشي. عاتٞت اللجنة وعضوية: 
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تكوف من: أتٛد تٛداف )منسق  لجنة صندوؽ التضامن:. 521حالات فردية وموضوع فتح الدرجات التي بً إقرارىا من قبل الاتٖاد

لإداري(، عدي قمحية )رئيس اللجنة(، عبد عثماف )أمتُ السر(، رنا اتٟاج ياستُ )أمتُ الصندوؽ(، طارؽ اتٟاج اللجنة من ات٢يئة ا

علي )قدـ استقالتو(، تٚيل أبو سعدة، سعدي العملة، عرفات خليل، عاصم مبارؾ )بعد استقالة طارؽ اتٟاج علي(. دعت اللجنة 

م إبٔ رفع نسبة مسات٫اتهم فيو. وقد يكوف أىم إت٧از ىو: قياـ مركز اتٟاسوب ببرت٣ة العاملتُ للبشتًاؾ بُ صندوؽ التضامن، كما دعته

مشتًؾ مستفيدين من قروض،  323مشتًؾ،  569تعبئة طلبات القروض على ريتاج. وقد زاد عدد ات١شتًكتُ بُ ىذه الدورة إبٔ 

،  60،  50،  40،  30،  20،  10،  5،  1) ، وفئات الاشتًاؾ ات١تاحة بالدينار الأردب1,871,481٘وقيمة الصندوؽ بلغت 

تكونت من: ت٤مود أبو  لجنة الحضانة:  522(  1000،  500،  300،  250،  200،  150،  120،  100،  80،  70

ر. )ىناؾ فصل نور مطو  ،عرفة )منسق اللجنة(، آماؿ دحيدؿ )رئيس اللجنة(، مي اتٟاج علي، أريج عثماف، تٚانا دبابنة، مناؿ عابد

بً التكفل تّميع تكاليف فريق نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت، وقد حصل على ات١ركز  الفريق الريّضي: بلجنة اتٟضانة( خاص

تكونت من: حمد مضية )منسق اللجنة(، فتحي  لجنة صندوؽ دعم الطالب المحتاج:تٞامعات. الثالث بُ بطولة كرة القدـ ت١وظفي ا

ن تٛارشة )أمتُ الصندوؽ(، تٚانا وصايل )مقررة اللجنة(، عبد العزيز شوابكة، ليانا قويدر، حنا سروجي )رئيس اللجنة(، عبد الرتٛ

منحة طلببية خلبؿ الدورة النقابية مع  74قريطم.سات٫ت اللجنة بُ إقناع العاملتُ بُ التبرع لصندوؽ الطالب وقد ساعد ىذا بُ توفتَ 

كما ساىم الصندوؽ التشغيلي للطلبة بُ توفتَ فرص عمل ت٠مسة وعشرين   2017/2018منح كرصيد لبداية العاـ  10اتٟفاظ على 

  523طالبة وتوفتَ أربع منح طلببية.

 لجنة الدقاطعة الأكادلؽية والثقافية لاسرائيل ومقاومة التطبيع بُ جامعة بيرزيت: 

عريفي، إبٔ جانب تٖشيدي قائم على . وقد تنوعت مهاـ اللجنة إبٔ جانب إعلبمي وتات١قاطعة تٞنةىنادا خرمة منسقة  كانت د.

الدعم وات١ناصرة، والقسم الثالث يقوـ على الإجابة عن أسئلة العاملتُ واستفساراتهم حوؿ الأنشطة ات١ختلفة. وقت بً اعتماد معايتَ 

على العاملتُ الكتًونياً. وركزت ات١قاطعة التي بً صياغتها بُ العاـ السابق. كما والاجتماع مع ت٣لس الطلبة لإقرار ات١عايتَ وتوزيع الوثيقة 
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لي اللجنة كأداة لتفعيل قضية ات١قاطعة داخل اتٞامعة إبٔ عمل اجتماعات دورية مع: ات٢يئة العامة لنقابة العاملتُ وات٢يئة الإدارية، ت٦ث

فود وتٞاف طلببية وأكادتٯية من ندية، تٛلة اتٟق بُ التعليم، و اتٞامعة، المجموعات الطلببية والأاتٟركة الطلببية وت٣لس الطلبة، إدارة 

خارج اتٞامعة ودولية، اجتماعات فردية للتباحث بُ قضايا واستفسارات ت٤ددة. أما عن أىم الأنشطة كاف ت٤اضرات مع ت٣لس الطلبة، 

تٗصص  وت٤اضرات باللغة الات٧ليزية للطلبة الأجانب، والاجتماعات مع الطلبة الأجانب، ت٤اضرات مع طلبة الدراسات العليا بُ

بريطانيا الدراسات الدولية. لقاءات ضم اتٟق بُ التعليم وات٢يئة الإدارية للنقابة ووفود من بريطانيا وأيرلندا والاتٖادات العمالية بُ كندا و 

، ات١شاركة بُ تنظيم أسبوع الفصل العنصري  AesiP cePnkenii UiielaejaePوبلجيكا. ات١شاركة بُ ات٢يئة الأكادتٯية 

مع اتٟق بُ التعليم. ات١شاركة مع جامعة بيت تٟم لتنظيم أنشطة طلببية من أجل تعزيز ثقافة ات١قاطعة وتأسيس اللجاف بالتشارؾ 

 الطلببية لدعمها. 

حوؿ: مشاركات بُ مست٘رات، مهماً بُ عمل اللجنة تْيث كاف ىناؾ عدد كبتَ من الأسئلة الفردية  اً شكل اتٞزء الاستشاري جزء

مشاريع ت٘ويل وتعاوف عرضت على دوائر داخل اتٞامعة، مشاركات بُ دورات تدريبية للطلبة، مشاركات بُ أتْاث ميدانية بُ فلسطتُ 

، مشاركات بُ مست٘رات قد يشارؾ فيها اسرائيليوف، حضور زملبء عرب يدرسوف بُ جامعات صهيونية إبٔ جامعة 1948المحتلة عاـ 

 524. 1948تَزيت وىذا ما شمل نقاش أوسع حوؿ وضع أىلنا بُ ات١ناطق المحتلة عاـ ب

ت٦ثلتُ عن الإدارة وىم: الأعضاء ات١نتخبتُ:  3منتخبتُ و 4تكونت تٞنة التأمتُ الصحي من سبعة أعضاء  لجنة التأمين الصحي:

منتخب(، أنوار تٛايل )منسقة النقابة. ت٦ثلتُ  تٚاؿ اطميزه )رئيس اللجنة(، حمد زين الدين )عضو منتخب(، وسيم صابّ )عضو

نائب رئيس اللجنة(، علبء صابّ )ت٦ثل دائرة  –اللئدارة: حمد عبد المحسن )مدير دائرة ات١وارد البشرية(، د. تيستَ اتٞمل )طبيب اتٞامعة 

 . )ىناؾ فصل ت٥صص للتأمتُ الصحي(525ات١الية(
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 اتفاقية الخليل: 
 

بُ جامعة ات٠ليل، وكانت بتُ ت٦ثلي  2016/شباط/8احد والعشروف وبعد نضاؿ طويل وقعت اتفاقية ات٠ليل بُ بُ الدورة النقابية الو 

إدارات ونقابات العاملتُ بُ كل من جامعة ات٠ليل، جامعة القدس، جامعة بتَزيت، جامعة بيت تٟم، جامعة بوليتكنك فلسطتُ، 

 لتزاـ بها من قبل الإدارات بػ التابٕ: واتٖاد نقابات العاملتُ بُ اتٞامعات.  والتي بً الا

نهاية  مكافأةالضريبي على  الإعفاءالالتزاـ تٔرسوـ الرئيس فيما يتعلق بضريبة نهاية ات٠دمة. والذي شمل عاملتُ اتٞامعات بُ  -

‌  526ات٠دمة تٔا لا يتجاوز الشهرين عن كل سنة

عليها استجابة ت١طالب النقابات وىي: رفع نسبة علبوة الأسرة إبٔ التي وافق ت٣لس التعليم العابٕ  الأربعةات١وافقة على البنود  -

حتى انهاء التعليم اتٞامعي. صرؼ  18% ، صرؼ علبوة الأسرة دوف تٖديد عددىم واستمرار صرفها بعد تٕاوز سن 25

نوات السابقة إبٔ ات١ختبرات الذين يقوموف بأعماؿ فتٍ ت٥تبر. إضافة ت٣موعة علبوات غلبء ات١عيشة للس مشربُعلبوة فنية 

‌الراتب الأساسي. 

‌يكوف اتٞهاز ات١ركزي للئحصاء الفلسطيتٍ ات١رجعية بُ تٖديد نسبة غلبء ات١عيشة.  -

‌الطلب من اتٟكومة الوفاء بالتزاماتها ات١الية تٕاه مسسسات التعليم العابٕ.  -

‌كادتٯي.تسكد اتٞامعات التزامها بالكادر ات١وحد للجامعات الفلسطينية تٓصوص العبء الأ -

‌% وتضاؼ كالتابٕ: 15,5% على الراتب الأساسي اتٟابٕ بعد اضافة غلبء ات١عيشة اتٟالية 15إقرار زيادة  -

 .1/1/2016% بتاريخ 2تضاؼ نسبة 

 .1/9/2016% بتاريخ  3تضاؼ نسبة 

 . 1/9/2017% بتاريخ 2تضاؼ نسبة 

 . 1/9/2018% بتاريخ 3تضاؼ نسبة 
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 . 1/9/2019% بتاريخ 3تضاؼ نسبة 

  1/9/2020.527% بتاريخ 2تضاؼ نسبة 

أسفر عن  2016آذار/مارس  7اتفاقية ات٠ليل بُ جامعة بتَزيت اجتماع بتُ إدارة اتٞامعة ونقابة الأساتذة وات١وظفتُ بُ تاريخ  تبع

لة بنائب الرئيس للشسوف اتفاقية جديدة بتُ الإدارة والنقابة والتي نصت على: "عطفاً على اجتماع نقابة العاملتُ مع إدارة اتٞامعة ت٦ث

، بً الاتفاؽ على تشكيل تٞنة لبحث آلية التنفيذ، 2016/آذار/3الإدارية وات١الية وات١دير ات١ابٕ ومدير دائرة ات١وارد البشرية بتاريخ 

حمد أبو عرفة. إذ قامت شملت اللجنة بعضويتها كل من مدير الدائرة ات١الية، مدير دائرة ات١وارد البشرية، وت٦ثل عن نقابة العاملتُ السيد 

بتُ اتٖاد النقابات واتٞامعات وتٔا يتفق مع رسالة رئيس  2016/شباط/8اللجنة بدراسة ات٠يارات ات١تاحة لتنفيذ الاتفاؽ ات١وقع بتاريخ 

 . وعليو توصي اللجنة ما يلي: 2016/شباط/25اتٞامعة بتاريخ 

(، كمعاملة 2020/أيلوؿ/01( حتى 2016/كانوف ثاب٘/1ن % على الراتب الأساسي ))والتي تبدأ م15معاملة الزيادة  -

‌غلبء ات١عيشة لكل سنة من سنوات الزيادة. 

‌أعلبه، كعلبوة منفصلة على السلم وتصبح مبلغ مقطوعاً.  1 البند احتسابها بُ بًتثبيت تٚيع العلبوات التي  -

ويتم تٕاوز الكثتَ من العقبات الفنية، ويساىم  وبهذا تضمن اللجنة لقاء سلم الرواتب كسلم درجات وخطوات، لا سلم أفراد.

  528بشكل أساسي بتعزيز مبدأ العدالة بُ التطبيق."

التفاؼ وإعادة صياغة للبتفاقية ات١وقعة بتُ الاتٖاد وإدارات اتٞامعات بُ جامعة ات٠ليل،  الاجتماع الذي تلى اتفاقية ات٠ليل لقد شكل

ستتحدث ات٢يئة الإدارية  2019 – 2017ات٠ليل تٔباركة النقابة، حيث وبُ الدورة النقابية وىذا ما أدى إبٔ تنصل الإدارة من اتفاقية 

% وتقوؿ ات٢يئة الإدارية بُ تقريرىا ات٠تامي "بٓ تستطع ات٢يئة الإدارية تعديل أي من بنودىا أو 15عن بداية أزمة فيما يتعلق بػزيارة 

دارية السابقة قامت بالتوقيع عليها كغلبء معيشة لا تضاؼ للراتب اضافة النسب على الراتب الأساسي حيث أف ات٢يئة الإ
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. وات١شكلة الأساسية بُ ىذه القضية أف عدـ إضافة ىذه النسبة على الراتب الأساسي يعتٍ الكثتَ فيما يتعلق بالعلبوات 529الأساسي"

وكاف ىذا ات٠طأ الذي قامت  .530الراتب الأساسي ومكافأة نهاية ات٠دمة وصندوؽ التقاعد وكافة اتٟقوؽ التي تعتمد بُ حساباتها على

بو النقابة قد أثر على ت٣مل اتٟركات داخل الراتب، واذا قمنا بعمل مقارنة بتُ استاذ مساعد بُ جامعة بتَزيت وأستاذ مساعد بُ 

 260اؾ فرؽ بُ الراتب % على الراتب الأساسي ت٧د اليوـ أف ىن15جامعة البوليتكنيك التي التزمت بتطبيق الاتفاؽ وبزيادة الػ 

غياب الشفافية والمحاسبة وات١أسسة داخل العمل النقابي وتفري  نقيب العاملتُ وأحد "يكوف الضرر بُ  اضافة إبٔ ذلك . 531دينار

الإدارية أو  كاف مقتل للحركة النقابية وجزء من أسلوب ات١ختًة واتٗاذ القرارات الفردية دوف احتًاـ ات٢يئة العامة أو ات٢يئةالأعضاء تْقوؽ  

ية تاريخ العمل النقابي أو حتى التفكتَ بُ ات١ستقبل، وىو كاف إبٔ جانب التقصتَ منهم بُ العمل النقابي كعمل دتٯقراطي ت٭مل الشفاف

أنو كاف ىناؾ امتيازات شخصية من التوقيع على ت٤ضر ىذا الاجتماع، أما بامتيازات أو ترقيات أو  مكنوات١أسسة والمحاسبة، من ات١

نقابيتُ ات١وقعتُ على وت٦ا لا شك فيو أف ىذا اتٟدث كاف دليل على غياب خبرة ورؤية نقابية لل .532"صابّ شخصية مع إدارة اتٞامعةم

وفيما بعد شكلت ىذه القضية واحدة من أعقد الأزمات النقابية التي ستمر فيها جامعة بتَزيت حيث أعلن نزاع نقابي بُ الاتفاقية. 

سيعلن ولأوؿ مرة بُ تاريخ جامعة  2022/أيلوؿ/19، وبُ 2022/آب/29اب مفتوح وشامل بُ وإضر  2022/حزيراف/21

% على الراتب الأساسي وتطبيق اتفاقية 15عن إضراب عن الطعاـ تٖقيقاً للمطالب النقابية والتي كاف على رأسها زيادة الػ بتَزيت 

ت الإدارية وتٕهيزات الغرؼ الصفية وات١ختبرات الطبية، وصرؼ مكافأة ات٠ليل إضافة إبٔ عدد من القضايا مثل التأمتُ الصحي والتعينا

والتي وبعد معركة طاحنة فيها وصل ات٠لبؼ النقابي إبٔ أماكن بٓ يعهدىا العمل النقابي بُ تارتٮو وإبٔ شراسة من قبل  533نهاية ات٠دمة

وقضية التأمتُ الصحي إبٔ تٞنة تٖكيم والتي تْكم وزارة % 15للؤزمة بالتحديد بُ موضوع اؿ الإدارة بٓ تكن بهذا اتٟد، إبٔ استمرار

 . 534العمل تكوف مكونة من قاضي وت٦ثل عن وزارة العمل وت٤كم ت٦ثل عن النقابة وىو المحامي داود درعاوي، وت٦ثل عن إدارة اتٞامعة
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 خاتدة: 

، وىذا ما والقضايا التنوعة التي عملت عليها  فيهاقد تكوف ىذه الدورة امتداد للدورة السابقة من حيث عدد اللجاف النقابية والفاعلتُ

اء يعطي قوة للهيئة الإدارية، فاتٞاف جسر ما بتُ ات٢يئة الإدارية وات٢يئة العامة لنقابة العاملتُ، ولكن يبقى السساؿ حوؿ فاعلية الأعض

د داخل اللجاف، وت٦ا لا شك فيو أف وعدد الات٧ازات والاجتماعات وطبيعة العمل مشروع بُ ظل عدـ وجود وضوح بُ دور الأفرا

عدد ات١بادرات النقابية اتٞديدة قد تعطي طابع من اتٟماس والانتماء للعمل وتنوع بُ طبيعة الفئات ات١ستهدفة ت٦ا يساىم بُ توسيع 

ل مع النقابي بُ كل القاعدة النقابية. لكن يبقى غياب الرؤية النقابية الواضحة التي تٖمل أىداؼ بعيدة على مستوى نقابي، والتعام

دورة على أنو ت٣موعة من الأنشطة التي قامت بها النقابة العامل ات١ميز لعمل النقابة بُ ىذه الدورة وبُ دورات نقابية سابقة، حيث 

الرؤية تقتصر على تٖقيق اليومي دوف وجود فعالية واسعة على صعيد الأىداؼ بعيدة الأمد، وىذا ت٧ده بشكل واضح فيما يتعلق 

إدارة  تفاقية ات٠ليل ات١ذكورة بُ التقرير ات٠تامي للهيئة الإدارية تٖت بند الات٧ازات النقابية، والتي كاف توقيع اتفاقية ثانية منفردة معبا

% خارج الراتب الأساسي خطأ فادحاً ستلبقي النقابة نتائجو بعد سنوات قليلة. وعلى صعيد 15اتٞامعة فيها وضعت نسبة الزيادة 

لتي ت٘س نهج اتٞامعة على ات١ستوى البعيد مثل قضية خصخصة حرس اتٞامعة، نرى أف النقابة تذكر القضية دوف التوسع فيها القضايا ا

أو اتٟديث عن نهج يكرس منذ سنوات بُ جامعة بتَزيت وىذا ما تعانيو النقابة بُ كل الدورات النقابية بُ ظل غياب كامل للجنة 

 بشكل واضح. أما على صعيد الرؤية السياسية، فالنقابة وعلى عكس اتٟركة الطلببية، تعتمد بُ أعلبمية أو ثقافية تناقش القضايا

العمل السياسي على ات١شاركة ات٠جولة، فصحيح أف ىناؾ ذكر للمشاركات بُ الأنشطة السياسية، وكذلك وجود قضية نقابية سياسية 

عة كقضية سياسية. ولكن تبقى غياب رؤية سياسية أو برامج تثقيفية أو مثل قضية رواتب ات١وظفتُ الأسرى، وكذلك قضية تٞنة ات١قاط

مواقف خاصة واضحة كلياً بُ التقرير ات٠تامي، فالقضية السياسية تذكر تٖت بند الات٧ازات النقابية مرة، وتٖت بند تٞنة النشاطات 

كاف بُ ظل تٖوؿ نوعي على صعيد العمل   ثلبث مرات، دوف حديث مطوؿ عن ات١وضوع السياسي أو تٗصيص جزء لو. وىذا الغياب

الفدائي الفلسطيتٍ حيث ظهرت بُ تلك الفتًة قيادة جديدة للشعب الفلسطيتٍ ت٘ثلت بأبطاؿ العمليات الفردية التي تفجرت بُ 

قتصادي بُ ثأر مهند اتٟلبي للشهيد ضياء التلبتٛة وت٫ا الاثنتُ من طلبة جامعة القدس. وعلى صعيد ثقابُ وا 2015تشرين أوؿ 

وسياسي نرى بُ تلك الفتًة عدد كبتَ من ات١بادرات التي تٝيت "اتٟركات الشبابية" التي نشطت على صعيد العمل التنظيمي 
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الاجتماعي والثقابُ القاعدي والتي سحبت شرعية التنظيمات الرتٝية وأخذت دورىا بُ تفعيل الشباب وطلبة اتٞامعات خصوصاً والتي 

 ن جامعة بتَزيت. تَ منها انطلق مجزء كب

 

 

 : 2019 – 2017الدورة النقابية الثانية والعشروف 
 

تكونت ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ الدورة النقابية الثانية والعشروف من: سامح أبو عواد )أمتُ السر(، طارؽ حج علي )سكرتتَ 

اطات وتٞنة التأمتُ الصحي(، طارؽ صادؽ)منسق تٞنة ات٢يئة الإدارية(، وجدي سعيد )أمتُ الصندوؽ(، وسيم صابّ )منسق النش

الأساتذة وتٞنة ات١قاطعة الأكادتٯية(، أبتساؿ يوسف )منسق تٞنة ات١وظفتُ وتٞنة ات١رأة(، ت١ى صابُ )منسق تٞنة اتٟضانة وتٞنة صندوؽ 

 . 535تٞنة الكافتتَيات(التضامن(، رابُ عصفور )منسق تٞنة صندوؽ الطالب المحتاج وتٞنة النشاطات(، وليد عوض )منسق 

تلخص ات٢يئة الإدارية الات٧ازات النقابية ت٢ذه الدورة بُ حدثتُ؛ الأوؿ توقيع اتفاقية بتُ إدارة اتٞامعة ونقابة العاملتُ بُ تاريخ 

إنهاء  %( رغم رفض اتٞامعة ت٢ذه النسبة بالبداية. بعد ت٤اولة اتٞامعة0.7بً الاتفاؽ فيها على غلبء ات١عيشة ) 2017/أيلوؿ/13

خدمات بعض اتٟراس )جبري خصيب، أدىم أبو عواد، سلبـ تٛيدات( طالبت النقابة بتثبيتهم وتصنيفهم، وبً تٖقيق ذلك. بً 

ساعة  18الاتفاؽ على تأسيس وتفعيل صندوؽ الطوارئ )التكافل(،  بً الاتفاؽ على أف ت٭سب العمل الإضابُ للؤكادتٯيتُ بواقع 

بعد مداولات داخل  قطاع غزة: .536لاحتساب. التزاـ الإدارة والنقابة بُ الاتفاقيات ات١وقعة والقوانتُبُ معادلة ا 16بالأسبوع بدؿ 

جل ايقاؼ القرار واتٟفاظ على وجود أع غزة تدخلت ات٢يئة الإدارية من إدارة اتٞامعة حوؿ امكانية اغلبؽ مكاتب اتٞامعة بُ قطا 

فتح وتعديل درجات لعدد من ات١وظفتُ الإداريتُ غتَ  درجات:فتُ ىناؾ. جامعة بتَزيت بُ القطاع واتٟفاظ على حقوؽ ات١وظ

بً تثبيت سكرتتَة اتٞامعة على كادر اتٞامعة وتعديل وضعها الإدارية ليضمن  سكرتيرة النقابة:اتٟاصلتُ على شهادة الثانوية العامة. 

                                                ‌

 
535
ون )  زيت، ذةأساتنقابة   (، 7101-7102إلتقرير إلؤدإري للدورة إلنقابية إلثانية وإلعش  ي جامعة بير

  .  7وموظط 
536
: نقا  ي

ي نائب رئيس إلجامعة للشؤون إلأكاديمية د. فيصل عوض الله. فريق ثاب 
 
زيت ممثلة ض ، فريق أول: ؤدإرة جامعة بير بة إتفاقية عمل جماشي

ي أمير  ش إلنقابة د. سامح أبو عوإد.  أساتذة
 
زيت ممثلة ض ي جامعة بير

 .  01/1/7102وموظط 
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وؿ مرة تٖصل نقابة وزارة العمل لتًخيص النقابة، ولأ ة معقامت ات٢يئة الإدارية بعدة إجراءات قانوني النقابة:استقرارىا الوظيفي. 

قامت النقابة بعمل اتفاقية مع شركة سبيتاب٘ للؤجهزة الكهربائية لتسهيل  سبيتاب٘:العاملتُ على ترخيصها ات٠اص من وزارة العمل. 

في لأبناء العاملتُ، وصندوؽ التبرعات، التقسي  على عاملتُ اتٞامعة. كما كاف ىناؾ أنشطة عديدة مثل افطارات رمضانية، وت٥يم صي

ورحلة إبٔ الأردف، واحتفاؿ يوـ العماؿ واحتفاؿ يوـ ات١رأة. أما عن اتٟدث الثاب٘ الذي شكل ت٤ور ات١ارسة النقابية ونقطة أنصهار عدد 

بُ رمضاف بست  تٖديد ساعات العمل :رمضافنزاع عمل ات٧ز من خلبلو:  2018أيلوؿ  8من القضايا فكاف إعلبف النقابة بُ 

تٖويل العقود ات٠اصة )عقود بتًتيب خاص( التي صدرت لأعضاء ات٢يئة الأكادتٯية بُ مطلع العاـ الدراسي إبٔ عقود  العقود:ساعات. 

بً تشكيل تٞنة بعضوية كل من مساعد رئيس  ملف الحرس:غتَ منتظمة حسب اتفاقية الكادر وأف يطبق عليها قانوف اتٞامعة. 

الرئيس للتخطي  والتطوير وأمتُ سر نقابة العاملتُ وعضوين آخرين من تعيتُ رئيس اتٞامعة من أجل صياغة دليل اتٞامعة ونائب 

إداري لقسم اتٟرس ينظم مهاـ بنظاـ الورديات والاجازات وات١كافآت والعقوبات. وذلك كاف بُ سياؽ ت٤اولة إدارة اتٞامعة ات١تكررة بُ 

 . 537ات٠اصةخصخصة قسم اتٟرس إبٔ شركات الأمن 

بٓ يكن تبعات ىذه الأزمة على القضايا ات٠اصة بها فق  إذ شكلت الأزمة أزمات أخرى وكشفت مفاصل ضعف بُ طريقة إدارة 

اتٞامعة للؤزمات وتٞاف اتٟوار، ولأوؿ مرة بُ تاريخ العمل النقابي بُ جامعة بتَزيت ستتشكل أزمة تسفر عن مطالب نقابية تتمثل بُ 

تقالة أو إقالة نائب الرئيس للشسوف الإدارية وات١الية بسبب سلوكها بُ تٞنة اتٟوار وبُ تعاملها مع ات١وظفتُ ضرورة تنحية أو اس

 . 2018/كانوف أوؿ/19استخدمت خلبت٢ا النقابة أسلوب الاعتصاـ الطويل داخل مبتٌ الإدارة ووصلت ذروتها بُ 

ل مارست السطوة بُ التعامل مع بعض اتٟالات موضوع النزاع، وبٓ تراعي " إف نائب الرئيس للشسوف الإدارية وات١الية د. متَفت بلب

شعور ات١وظفتُ خلبؿ تعاملها مع بعض حالات النزاع، كما أنها تتصرؼ بطريقة يغلب عليها التسرع، فهي لا تشارؾ العاملتُ باتٗاذ 

  538القرار، ويغيب لديها روح فريق العمل الواحد."

اتٟوار التي شكلت بتُ ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ وإدارة اتٞامعة من أجل حل القضايا النقابية  تشكلت بدايات الأزمة بُ تٞنة

بعض  ـمرفوض انتهجتو نائب الرئيس خلبؿ الاجتماعات الدورية، كما أف تقدغتَ حواري العالقة، إذ رأت ات٢يئة الإدارية أسلوب 
                                                ‌

 
537
ون )إلتقرير إلؤ    زيت، أساتذةنقابة   (، 7101-7102دإري للدورة إلنقابية إلثانية وإلعش  ي جامعة بير

  .  2-8وموظط 
538
 . 0إلسابق،  إلمصدر  
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وبذلك أعلنت ات٢يئة الإدارية سلسلة خطوات احتجاجية وطالبة بتنحية نائب  نائب الرئيس بُ أسلوب العمل. ضدات١وظفتُ بشكوى 

. وت١ا لذلك 539الرئيس للشسوف ات١الية والإدارية استناداً إبٔ الفقرة الثانية والسادسة والثالثة عشر من ات١ادة ات٠امسة من مدونة السلوؾ

ية "أف توجو نائب رئيس اتٞامعة للشسوف ات١الية والإدارية د. متَفت بلبل من خطر وتٕاوز لنهج الاحتًاـ والزمالة كما طالب ات٢يئة الإدار 

رسالة لمجتمع اتٞامعة تتضمن اعتذاراً من أي زميل/ة شعر بالإساءة منها خلبؿ عملها". ورغم الطابع الفردي الذي تٛلتو ىذه القضية 

بية تتحدث عن التحولات النيوليبرالية التي تٖصل بُ اتٞامعة كاف إلا أنها أخذت بُ جوىرىا بعد أكثر تعقيداً، فعندما كانت ات٢يئة النقا

امعة ات١قصود ت٣موعة من السياسات ات١الية والإدارية والتعليمية التي ت٘س العملية التعليمية بأبعادىا الطبقية والوطنية لصابّ ت٩ب ترى اتٞ

ة وطنية، وبُ ىذه الدورة كاف من يقوـ بتطبيق وابتكار ىذه بُ موقع ت٥تلف وبُ رسالة ت٥تلفة عن رسالة وىوية جامعة بتَزيت كجامع

السياسات وتٖويلها لقرارات إدارية كاف د. مرفت بلبل تْكم موقعها كنائب رئيس للشسوف الإدارية وات١الية، وبُ شق آخر كاف سلوكها 

. وعلى 540وارية بُ مسسسة تعليميةبُ الصراخ على ات١وظفتُ و"بهدلتهم" ت٭مل طابع عنيف وغتَ مرحب فيو بُ ثقافة العمل اتٟ

 ات١ستوى ات١عربُ تٛلت ات١شاريع ات١عرفية طابع تكريس الثقافة الفردانية التنافسية البعيدة عن الرؤية الوطنية والتعليمية مثل برنامج

أو ضرورتو وبُ  على كل طلبة اتٞامعة دوف مشاركة حقيقية بُ أت٫يتو من الداعمتُ لو بقوة، والذي فرض "مساري" الذي كانت ىي

، -اضافة إبٔ أقساط الطلبة مقابل ساعات مساري–فهو برنامج نيوليبرابٕ ت٦وؿ من قبل بنك القاىرة عماف  مضامتُ سلبية وتنافسية

. ولذلك وبعد تراكم القضايا رأت النقابة بُ 541يتعامل مع الطلبة كمشاريع استثمارية لرأس ات١اؿ وفيو يتم تشويو مفهوـ العمل التطوعي

نفيذ اعتصاـ أماـ مكتبها بُ الإدارة أستمر ت١دة أسبوع، ت٧حت فيو النقابة بُ ابتكار سياسية احتجاجية جديدة، وبُ كشف ت٦ارسات ت

إدارية وسياسات لا تٗدـ جامعة بتَزيت والعملية التعليمة، كما ساىم ىذا الاحتجاج بُ كبح من عمليات ات٠صخصة التي تقودىا 

                                                ‌

 
539
إم بأخلاقيات إلعمل وإلمهني  ي موإقع إلمسؤولية وإلقيادة" وإلنقطة إلثانية: "إلؤلير 

 
ي إلمادة إلخامسة بعنوإن "إلأكاديميون وإلؤدإريون ض

 
إم ض  ة وإلإحير

إم مبدأ ديمقرإطية إلؤ  فون عل عملهم وتقويمهم من خلال إلتغذية إلرإجعة وإلنقد إلبناء". إلنقطة إلسادسة: "إحير دإرة، وإلبعد إلتعامل مع إلذين يش 
ي وإلؤدإري

: "إلمرإعاة إلكاملة للتسلسل إلوظيط  تب عليها نتائج خاطئة". إلنقطة إلثالثة عش  ي إلجامعة، وعدم  عن ؤصدإر قرإرإت فردية تحكمية تير
 
ض

ي جلسة مجلس إلجامعة رقم )
 
زيت، مدونة إلسلو ، تم ؤقرإرها ض : جامعة بير ي

 
ورة إلقصوى". ض ي حالإت إلصر 

 
( 11تخسي هذإ إلتسلسل ؤلإ ض

 . 7100نيسان  71بتاري    خ  7102/7100
540
زيت،    rcr1.‎‎‎حزيران/‎يونيو‎‎a1‎‎ لينة، ميعاري. جامعة بير
 عن إلجامعاتِ وإلأسوإ: "ساريبرنامج "مليان، إلكايد. " 541

ٌ
إس.  رحديث  /%sttth:bbemtbah.wl"، موقع مير

https://metras.co/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac-%d9%85%d8%b3%d8%a7%d8%b1%d9%8a-%d8%ad%d8%af%d9%8a%d8%ab%d9%8c-%d8%b9%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d8%a7%d9%85%d8%b9%d8%a7%d8%aa/
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دارية داخل إدارة اتٞامعة وليس بشكل مباشر إدىا عن الوظيفة الذي حصل ت١شاكل لية والإدارية، واختَاً ابعانائب الرئيس للشسوف ات١ا

 . 542بتأثتَ نقابي

 عودة قضية "الأجانب": 

عتبر نفسي بُ فلسطين، وأنا لا أ لاستعمار الاستيطاني الصهيوني"الذي يذكرني بُ أجنبيتي ىو وضعي الرسمي القادـ من وجود ا

تحدة" نا فلسطينية من عائلة مهاجرين إلى جزيرة السلحفاة التي تسمى "الولايّت الدجواز سفر أجنبي. أية رغم أني حاملة أجنب

حين بً قبولي بُ دائرة التاريخ بُ جامعة بيرزيت بُ العاـ الدراسي و هجرة بُ القدس. العظيمة من قرية لفتا الدُ وأمي 

تأشيرة دخوؿ إلى وطني ستكوف بهذا التعقيد، وستشكل ىذه الأزمة الوجودية  لم أعلم أف قضية الحصوؿ على 2007/2008

 543بُ حيابٌ"

عادت الاجراءات الصهيونية تٕاه العاملتُ بُ اتٞامعات الفلسطينية تٛلة جوازات السفر الأجنبية مرة ثانية إبٔ  2018مع بداية العاـ 

 علىار فرضت السلطات الاستعمارية سلسلة من الاجراءات التعسفية . ومن دوف سابق انذالظهور بعد غياب ما يقارب ثلبثة عقود

تٕديد طلبات الاقامة أو الدخوؿ إبٔ فلسطتُ للعاملتُ/ات بُ اتٞامعات الفلسطينية، كجزء من سياسة ت٤اصرة اتٞامعات الفلسطينية. 

كاف عددىم بُ تٙاب٘ جامعات   2018وبُ عاـ  وىم أكادتٯيتُ بُ ت٣ملهم من أوروبا والولايات ات١تحدة، اضافة إبٔ الأردف وات٢ند،

قامت جامعة بتَزيت تْملة اعلبمية وقانونية  .بُ الاجراءات اتٞديدة 32عاملًب تأثر منهم  64فلسطينية بُ الضفة الغربية وقطاع غزة 

رفُض دخوؿ  2018وحتى شهر آب   .544ودبلوماسية وذلك بالتشارؾ مع مركز عدالة ومسسسة اتٟق وعدد من اتٞهات الإعلبمية

عقبات بُ طلبات ت٘ديد الإقامة، وكانت على شكل ت٘ديد الإقامة لفتًات قصتَة جداً  20إبٔ الضفة الغربية كلياً، وواجو  ت٤اضر 12

أقل من ثلبثة شهور، أو ت٘ديدىا على أساس تأشتَة سائح/ة مع منع العمل، فرض الدخوؿ من معبر الكرامة، فرض كفالات مالية 

واليوـ قضية مرتبطة من حيث استهداؼ العاملتُ  1980من ات١مكن أف نرى أف القضية بتُ عاـ .  545ف شيكلأل 80تصل إبٔ 
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، لكن ىناؾ عدد من ات١تغتَات، أت٫ها أف عدد الأساتذة الأجانب الآف قليل جداً مقارنة بفتًة ةالأجانب بُ اتٞامعات الفلسطيني

قد حققو الإغلبؽ الطويل للجامعات الفلسطينية خلبؿ فتًة  854 يتحقق بفعل ف الذي بٓاتٞامعات الفلسطينية، اضافة إبٔ أتأسيس 

. أما عن العامل الأىم وىو وجود السلطة الفلسطينية 546الانتفاضة الفلسطينية الأوبٔ الذي كاف سبباً بُ طرد الأكادتٯتُ من فلسطتُ

اف الاجراءات التي كانت  2018بُ عاـ  والفارؽ. ةعماريكوسي  مع اتٟكم العسكري مع بقاء قرار الرفض والقبوؿ بيد الدولة الاست

تتخذ بشكل فردي ضد أشخاص معينيتُ من عدـ تٕديد الإقامة أو رفض اعطاء تأشتَة الدخوؿ، تٖولت إبٔ سياسة عامة تٕاه كل 

ف الوضع القانوب٘ ات١تعلق أ، إلا ورغم أف اتٟملة الإعلبمية والدبلوماسية كانت بشكل تٚاعي الأجانب العاملتُ بُ اتٞامعات الفلسطينية

وبُ صياغة إحدى الرسائل التي كانت تسخذ من   كانت بشكل فردي كل شخص على حدى.المحاميتُ/ات وطلبات التقدبٙتعيتُ بُ 

وكاف  ات١وارد البشرية بُ جامعة بتَزيت من أجل ارفاقها بُ طلب تقدبٙ ت٘ديد الإقامة ارتكبت إدارة اتٞامعة خطأ تراجعت عنو بسرعة

. أستمرت اتٟملة الإعلبمية ات١طالبة باتٟرية إضافة بند متعلق بعدـ مسسولية اتٞامعة مالياً إذا مُنع  ات١وظف من دخوؿ فلسطتُ

الأكادتٯية والتي تبنتها نقابات عديدة بُ العابٓ، وفيما بعد استطاع عدد من ات١هددين بُ الطرد اتٟصوؿ على ىويات فلسطينية من 

صهيوب٘ زاد الأمر سوءاً حدد عسكري  قرار صدر 2022وىذا لا يعتٍ انتهاء القضية، ففي آذار عاـ . 547الشمل خلبؿ طلبات بٓ

دة سنة واحدة، مع إمكانية ت١ التأشتَات دد، وحمن الطلبة سنوياً  150الأساتذة و من 100 ػاريح التي سيتم منحها بالتصعدد 

ورغم أف قضية وجود  .548الأوبٔ 27بعد الأشهر الػ  مدة تسعة أشهر فلسطتُت٢ا يغادر تٜس سنوات غتَ متواصلة، وخلب ت٘ديدىا،

سثر سلباً على تصنيف كما تالأجانب بُ اتٞامعات الفلسطينية قد تظهر وكأنها ىامشية، إلا انها استهداؼ للتنوع وللحرية الأكادتٯية  

سياسة اتٟصار، وتكريس الاستعمار الصهيوب٘ كامل  جزء منىو و ركة التضامن مع فلسطتُ. حعلى و اتٞامعات الفلسطينية عات١ياً، 

 . لمحو الشعب الفلسطيتٍعنصرية قدراتو لصنع سياسات 
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 لجاف النقابة: 

تكونت من: طارؽ صادؽ )ت٦ثل عن ات٢يئة الإدارية(، لينة ميعاري )منسقة اللجنة(، رياض موسى، تغريد عابد، علبء  لجنة الأساتذة:

%، كما العديد من اتٟالات الفردية مثل إنذارات 24رفع نسبة العمل الإضابُ بنسبة لا تقل عن الدين علياف. قامت اللجنة ب

 لجنة الدوظفين:. 549وتنبيهات غتَ مستحقة، وتٖويل الأساتذة إبٔ منتظمتُ، عقود الإيفاد، ونقص أعباء التدريس لأساتذة ات١عاىد

دارية، علي ت٩لة، عبد تٛارشة، ت٤مود ات٠طيب، حازـ تكروري، أتٛد تكونت اللجنة من أبتساؿ يوسف )منسقة اللجنة من ات٢يئة الإ

تكونت من ابتساؿ يوسف )ت٦ثلة ات٢يئة الإدارية بُ  لجنة الدرأة:ضمن ات٧ازات ات٢يئة الإدارية.   بعتَات. بً الإشارة إبٔ ات٧ازات اللجنة

عاماً  30ية الثامن من آذار وبً تكربٙ العاملبت اللوابٌ أت٘من اللجنة(، تٝر قسيس، منار ت٩لة، رنا ت٩لة. قامت اللجنة بالتحضتَ لفاعل

التي قامت بإنقاذ ات١صابتُ من طلبة اتٞامعة من الاعتقاؿ بُ ات١واجهات  تَةكما بً تكربٙ ات١سعفة نسرين عممن ات٠دمة داخل اتٞامعة،  

اندلعت احتجاجاً على قياـ وحدة ات١ستعربتُ الصهيونية والتي  2018/آذار/12التي اندلعت بُ ات١دخل الشمابٕ ت١دينة البتَة بُ تاريخ 

بً تكربٙ أـ عاصف البرغوثي أـ الشهيد  2019باقتحاـ جامعة بتَزيت واعتقاؿ رئيس ت٣لس الطلبة عمر الكسواب٘. وبُ احتفالية 

 . 550أبو تٛيد أـ الشهداء والأسرى وعبد ات١نعم صابّ البرغوثي، وأـ ناصر

تكونت اللجنة من: طارؽ صادؽ )ت٦ثل عن ات٢يئة  والثقافية لإسرائيل ومقاومة التطبيع بُ جامعة بيرزيت: لجنة الدقاطعة الأكادلؽية

(، أباىر السقا )منسق اللجنة بعد 2018تشرين أوؿ  – 2017الإدارية للنقابة بُ اللجنة(، سامية البطمة )منسقة اللجنة بتُ أيار 

، ىنادة  (، ليزا تراكي، تٝر قسيس، رب2018ٔتشرين أوؿ  أبو دحو، أمتَ خليل، علي ت٩لة، وائل عمر، تٚيل حرب، علي حلوـ

خرمة. لا زالت اللجنة حتى ىذه الدورة تٖاوؿ تكريس وجودىا كلجنة رئيسية من تٞاف النقابة، وذلك عن طريق فهم دورىا مع اللجاف 

وىي وثيقة ىامة جداً مكونة من  2019ة بُ شباط الاخرى، وبُ تعميق رؤيتها بُ العمل. قامت اللجنة بنشر وثيق معايتَ ات١قاطع

ة صفحات تٖتوي على معايتَ ومعلومات وتٖليل وذلك من أجل تكريس ثقافة ات١قاطعة والبحث بُ تعريفات أعمق وأكثر جذرية تس

ملة الوطنية للمقاطعة حوت٢ا. قدمت اللجنة العديد من الاستشارات لدوائر اتٞامعة، وشاركت بُ تٞنة اتٟوار المجتمعي الذي نظمتو اتٟ
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لنقاش معايتَ ات١قاطعة. أصدرت اللجنة بيانات بشأف خروقات ت١عايتَ ات١قاطعة بُ جامعة بتَزيت وبياف استنكار قياـ  2018بُ آذار 

 . 551. كما علمت اللجنة على تنظيم ورش طلببية حوؿ ثقافة ات١قاطعةتٞامعات الفلسطينية بالإسرائيليةمسسوؿ فلسطيتٍ مساواة ا

تكونت من: عدي قمحية )رئيس اللجنة(، عبد عثماف )أمتُ الصندوؽ(، رنا اتٟاج ياستُ )أمينة سر  نة صندوؽ التضامن:لج

ت١ى صابُ )منسق تٞنة صندوؽ التضامن لدى ات٢يئة  خليل )عضو(، نسرين تٝارة )عضو(،اللجنة(، عاصم مبارؾ )عضو(، عرفات 

ؼ الأساسية ت٢ا وىي زيادة نسبة اشتًاؾ الأعضاء، والعمل على زيادة الأعضاء ات١نتسبتُ،  . عملت اللجنة ضمن الأىدا(الإدارية للنقابة

مشتًؾ وعدد ات١ستفيدين من قروض  555كما بُ ىذا العاـ رأينا فئات جديدة بناء على الدفعات الشهرية ووصل عدد ات١شتًكتُ إبٔ 

كما و . 552دينار أردب٘ 1,853,670تشكل القروض منها  دينار أردب٘ 2,686,522مستفيد كما بلغت قيمة الصندوؽ  333إبٔ 

و ت٣مل ات١لفات ات١الية التي تعمل بها النقابة مثل اشتًاكات النقابة ودفعات التأمتُ الصحي، ات١يزة فيها وبُ مشروع صندوؽ التضامن، أن

وخصمها وتعبئة طلبات الانتساب والانسحاب  خلق تعاوف مع الإدارة ودائرة ات١الية بُ موضوع التًتيبات ات١الية، وىي كلها يتم دفعها

والقروض الكتًونياً عبر ريتاج، وتدار بطريقة تٚاعية عبر تٞاف مشتًكة ت٘ثل كل الأطراؼ، وىذا ما يزيد من تكافلية ىذه ات١شاريع 

حتٍ فرصة أخذ قروض بلب وىذا تٯن وتعبتَىا عنا. وتقوؿ ربٔ أبو دحو: "صندوؽ تضامن ىذا الأروع، انا تٓتار قديش بدي أحوش فيو، 

أبناء، علبجات غالية، تزويج أبناء،  فوائد. وىذا أعطى فرصة لكثتَ من العاملتُ بُ اتٞامعة يدفعوا دفعات أوبٔ لبيوت، سيارات، تعليم 

 553لف دينار وىي عونة من مصرياتنا، دوف أي فوائد."أ 15تٟياة. ولدينا موازنة إبٔ حد وظروؼ ا

منذ بداية التسعينات تعود تٞنة الإسكاف للعمل داخل ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، لأوؿ مرة  لجنة الاسكاف:

حققت اللجنة تأسيس صندوؽ ادخار خاص بات١عنيتُ بُ الإسكاف، كما قامت بزيارة الأراضي بُ ات١زرعة الغربية وكوبر وبتَزيت، وبعد 

م "اسكاف ضاحية قررت الذىاب إبٔ البنك من أجل ت٘ويل ات١شروع وتشكيل تٚعية بإسذلك انقسمت المجموعة إبٔ قسمتُ؛ الأوبٔ: 

، والمجموعة الثانية فضلت الاستمرار بُ صندوؽ الادخار وعدـ الذىاب إبٔ ت٘ويل من البنك، على أف يتم تٚع ات١بلغ "بتَزيت التعاونية

 . 554بدفعات شهرية
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أبو تٛداف )رئيسة اللجنة(، تٚانة دبابنة، مي حج أتٛد، أريج عثماف، وساـ صاتٟي، تكونت تٞنة اتٟضانة من: تهاب٘  لجنة الحضانة:

 ت١ى صابُ )منسق تٞنة اتٟضانة لدى ات٢يئة الإدارية(، أماؿ سدر )مشرفة اتٟضانة(. ىناؾ فصل خاص بلجنة اتٟضانة. 

وىم: الأعطاء ات١نتخبتُ: تٚاؿ طميزة )رئيس  ت٦ثلتُ عن الإدارة، 3منتخبتُ و 4أعضاء  7تٞنة التأمتُ الصحي: تتكوف اللجنة من 

نائب رئيس  –اللجنة(، غساف البرغوثي، زاىد الرتٯاوي، وسيم صابّ )منسق النقابة(، ت٦ثلتُ الإدارة: تيستَ اتٞمل )طبيب اتٞامعة 

 . 555ؾ فصل خاص بالتأمتُ الصحيمقرر اللجنة( علبء صابّ )ت٦ثل دائرة ات١الية(. ىنا –اللجنة( علي ت٩لة )ت٦ثل دائرة ات١وارد البشرية 
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 : الدواجهة الشاملة2021 – 2019الدورة النقابية الثالثة والعشروف 
‌

"لضيي ىبة شعبنا على كامل التًاب الفلسطيني، الذبة التي وحدت الفلسطينيين وشرفاء الوطن العربي وأحرار العالم خلف خيار 

الثائرة،  مة الرجعية العميلة، وأعلنت سقوط مشروع الأسرلة وسطوع وىج الذوية الفلسطينية الدقاومة بكافة أشكالذا، وعرات الأنظ 

بالدماء  واستدعت اقتحاـ الحدود من اللاجئين الذين لم ولن يسقطوا خيار وحق العودة. ولأف مقاومة غزة، التي تطورت 

تحت أقداـ  الاستيطاني على كابوس اشتعاؿ الأرض والتضحيات، أوجعت الدستعم ر وأيقظت الصهيونية من حلم تددد مشروعها 

 556" الدستعمرين من رأس الناقورة إلى أـ الرشراش

تكونت ات٢يئة الإدارية بُ الدورة النقابية الثالثة والعشروف من: سامح أبو عواد ) أمانة السر، تٞنة الاسكاف(، أبتساؿ يوسف )سكرتتَ 

ؽ الطالب المحتاج(، وجدي سعيد )أمتُ الصندوؽ، تٞنة النشاطات(، تغريد عابد )تٞنة ات٢يئة الإدارية، تٞنة ات١وظفتُ، تٞنة صندو 

الأساتذة(، أماف صايج )تٞنة التأمتُ الصحي، تٞنة الكافتتَيات(، تٞنة صندوؽ التضامن )عبد تٛارشة(، تٞنة اتٟضانة )فردوس 

كادتٯية(، وليد عوض )تٞنة الكافتتَيات(. قد تكوف الدورة النقابية سلبمة(، لينة ميعاري )تٞنة ات١رأة، تٞنة الأساتذة، تٞنة ات١قاطعة الأ

 الثالثة والعشروف من أكثر الدورات النقابية تعقيداً بُ تاريخ العمل النقابي بُ جامعة بتَزيت، فبداية نرى عدد ونوع اللجاف النقابية

نقابيتُ إضافة إبٔ أنشطة على مستوى الاتٖاد. ومن جهة وتنوعها التي تٛلت العديد من القضايا وات١طالب والأنشطة والفاعلتُ ال

أخرى حصل بُ ىذه الدورة النقابية نزاع عمل طويل تٛل قضايا نقابية تراكمت منذ سنوات ومست كافة فئات اتٞامعة وعبرت عن 

نية اتفاقية برعاية وزارة العمل وثا 2020/شباط/14ت٣مل الأزمة التي ت٘ر فيها جامعة بتَزيت وأسفرت ىذا النزاع توقيع أوؿ اتفاقية بُ 

، ىذا إبٔ جانب قضية فردية تٖولت إبٔ قضية رأي عاـ وىي قضية الأستاذة بُ دائرة المحاسبة بياف رجب. 2021/آذار/24بُ 

انتشار وباء كورونا بشكل واسع بُ فلسطتُ والعابٓ ت٦ا أدى تغيتَ شكل اتٟياة بشكل   2020واضافة إبٔ ذلك بدأ بُ شهر آذار 

امل وتٖوؿ التعليم من وجاىي إبٔ إلكتًوب٘ وإغلبؽ كافة مسسسات المجتمع وىذا بالضرورة ما أحدث مشاكل نقابية جديدة وأيضاً ك

استدعى طرؽ عمل جديدة لرصد ات١شكلبت وحلها وت٤اولات الضغ  على الإدارات والسلطات. وعلى صعيد سياسي شهدت 

دأت من رفض ت٤اولة قياـ السلطات الاستعمارية عملية تطهتَ عرقي بُ حي الشيخ جراح الدورة النقابية بُ نهايتها ىبة فلسطينية ب
                                                ‌
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 ا "سيف القدس"إبٔ أحد أكثر ات١عارؾ الفلسطينية تطوراً على ات١ستوى الشعبي والعسكري والتي أطلق عليه 2021بُ أيار  تٖولت

 سطيتٍ بُ مواصلة القتاؿ لتحرير فلسطتُ. عن إرادة الشعب الفل فيها التحمت الساحات والأدوات النضالية لتعبّر 

شاركت نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت بُ كافة انشطة  أولاً:عمل ات٢يئة الإدارية مع اتٖاد نقابات اتٞامعات الفلسطينية: 

أت٫ها، حل  واجتماعات الاتٖاد، كما شاركت بُ ت٤اولات حل الأزمات والنزاعات التي حصلت بُ اتٞامعات الأخرى، والتي كاف

مشكلة نقابة جامعة الأزىر والضغ  على الإدارة حتى بً التًاجع عن القرار التعسفي تْق القائم بأعماؿ رئيس نقابة العاملتُ ىناؾ. 

ات١شاركة الفاعلية بُ الاحتجاجات على قرار إنهاء خدمات ستتُ زميل وزميلة من جامعة بيت تٟم، وذلك انعكاساً لأزمة جائحة  ثانياً: 

شاركت النقابة بُ رفض قرار جامعة القدس بُ فصل  . ثالثاً:رونا، حيث بً التوصل لإلغاء القرار والتوقيع على اتفاؽ ت٭فظ اتٟقوؽكو 

ثلبثة من رموز العمل النقابي بُ اتٞامعة، وكاف العمل على استصدار قرار بعدـ شرعية الإجراء، واتٟصوؿ على قرار من ت٣لس الوزراء 

 . 557ار وضرورة عودتهم إبٔ وظائفهمبعد قانونية القر 

الاضراب ىو الوسيلة الأقوى لتجريد الطرؼ الأقوى وىي الإدارة من سلطتها على العاملتُ، أحياناً ت٭قق الإضراب ىذه النتيجة، وبُ  "

انت الدورة النقابية وك. أحياف كاف يتم استدراجنا إبٔ اضراب عبر استفزازات متكررة من أجل تبرير اجراءات أقسى تْق العمل النقابي

 558". ذروة العمل النقابي بُ جامعة بتَزيت، وذروة ىجوـ الإدارة وت٣لس الأمناء على العمل النقابي 2021 – 2019

 النزاع النقابي: 

لنقابية قدمت ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ مذكرة مطلبية لإدارة اتٞامعة، قدمت فيها العديد من القضايا ا 2019/كانوف أوؿ/10بُ 

الفردية واتٞماعية، والتي عبرت عن انصهار لعدد كبتَ من القضايا ات١تًاكمة والتي ت٘س فئات عديدة، فعلى صعيد العقود بدأت إدارة 

بعمل عقود متنوعة أفقدت الوحدة الإدارية داخل جسم اتٞامعة وات١وظفتُ ومثاؿ عليها )عقد خاص، عقد  2015اتٞامعة منذ عاـ 

بٔ أكثر من مئة تسمية أو د استشاري، عقد بتًتيب خاص، عقود موتٝية، عقود فصلية، عقد إيفاد( والتي قد تصل إتقدبٙ خدمة، عق

ت النقابة أف الأشكاؿ ات١تنوعة للعقود ىدفها مصادرة حقوؽ ات١تعاقدين بُ الأماف الوظيفي والتأمتُ الصحي، وصندوؽ أصيغة. ر 

( من قانوف العمل التي تنص على عدـ جواز زيادة ات١دة لعقود 25يها تٖايل على ات١ادة )التوفتَ، وحق الإنضماـ لصندوؽ التقاعد، وف

                                                ‌
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( التي تعتبر استمرار العقد بعد السنتتُ اعتبار العقد غتَ ت٤دد 26العمل ت٤ددة ات١دة عن سنتتُ عن نفس صاحب العمل وات١ادة )

ات العاملتُ مثل: قضايا التًقية والتثبيت وعقود ات١تقاعدين، مركزية . ىذا إضافة إبٔ عدد كبتَ من القضايا التي مست ت٣مل فئ559ات١دة

ريتُ، استهداؼ العمل اتٗاذ القرارات داخل اتٞامعة، تدوير ات١ناصب واحتكارىا، ملف اتٟرس، ملف التأمتُ الصحي، إجازات الإدا

رسالة إبٔ اتٞامعة تتعلق بُ  37رة أرسلت النقابة سلوب العدائي بُ التعامل مع النقابة )خلبؿ فتًة قصتَة بُ ىذه الدو النقابي والأ

. وإضافة إبٔ ذلك عدد من النزاعات الفردية مثل قضية ظافر الصباح، أكرـ  (560على أي رسالة لتهميش النقابة  قضايا نقابية دوف رد 

امعة والنقابة دوف وجود . وقت بً التوصل إبٔ اتفاؽ بتُ إدارة ات561ٞاتٞريري، بياف رجب، معاذ سرحاف، ذياب قدح، علي بطمة

تٟل القضايا العالقة والذي يوجد منو نسخة )مسودة( تٓ  اليد بُ ملحق التقرير الإداري للدورة  2020/شباط/14طرؼ ثالث بُ 

 . 2021 – 2019النقابية 

. 2019/أيلوؿ/15  ة بُ ضرورة تطبيق ما ورد بُ رسالة رئيس اتٞامع تهاالقضايا، وجاء بُ بدايبُ الاتفاقية يتم التطرؽ لعدد من  

، 2014  والعمل على آلية حل القضايا ات١تعلقة بُ الأمن الوظيفي، وتٖويل مستحقات صندوؽ التأمتُ الصحي بناءً على اتفاقية 

م مراعاة الشفافية بُ الإعلبف عن التًقيات. تشكيل تٞنة من الطرفتُ من أجل نقاش العلبقة الاستًاتيجية بتُ اتٞسم الإداري واتٞس 

النقابي. كما بً التطرؽ لقضية معاذ سرحاف )يقوـ ت٣لس الدائرة بُ البت تٓصوص تعيينو كفتٍ بُ ات١ختبر( وذياب قدح )تشكيل تٞنة 

)يستكمل عملو ويتحوؿ إبٔ منتظم(، وبياف رجب )اللجوء إبٔ القضاء(،  من أجل البت بُ قضية تٖويلو إبٔ منتظم(، وعلي بطمة

. ولكن بٓ تٯض وقت طويل على ىذه الاتفاقية 562)الاستمرار بُ عملهم ما داـ ىناؾ حاجة للوظيفة( يريوظافر الصباح وأكرـ اتٞر 

 حتى اجتاحت جائحة كورونا العابٓ ت٦ا أدى إبٔ تٕميد الاتفاقية. 
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يني الأستاذ ، تنعى حركة الجهاد الإسلامي بُ فلسطين الأخ المجاىد الأكادلؽي والدفكر الفلسطبقلوب مؤمنة بقضاء الله وقدره"

لقد كاف  .563بعد معاناة مع الدرض ، الذي توبُ ظهر اليوـ بُ مدينة راـ اللهو حمودة من قرية لفتا قضاء القدسالدكتور/ سميح ط

الفقيد العزيز واحداً من أولئك الذين أسهموا بُ تعميق الوعي بالدقاومة والقيم الوطنية، وىو واحد من الجيل الأوؿ بُ حركة 

مي بُ فلسطين، وقد تعرض للملاحقة والاعتقاؿ بُ السجوف الأمريكية الظالدة بسبب مواقفو الوطنية ودعمو الجهاد الإسلا

 564".للمقاومة بُ فلسطين

 

 

 : كوروناتحديّت غير متوقعة

ات١دة إف قراءة تعقيدات الدورة النقابية الثالث والعشروف يعتمد بشكل أساسي على وضع أكثر من نصف الدورة النقابية من حيث 

دوات ات١قاومة ألبؽ والتباعد الاجتماعي تعبر عن الزمنية بُ الفتًة التي اجتاحت فيها جائحة الكورونا العابٓ وبدأت سياسات الإغ

الأولية لانتشار الفتَوس، والتعامل مع انتشار الوباء أخذ شكل عسكري واغلبقات وكشف منظومة الدولة الأمنية ات١تهالكة، وىشاشة 

. وعلى صعيد جامعة بتَزيت، وككل السلطات ات١تنوعة، حاولت تماعي بُ ظل النظاـ الرأتٝابٕي والتعليمي وحتى الاجالنظاـ الصح

إدارة اتٞامعة استغلبؿ فتًة الإغلبؽ وتٖوؿ الدواـ إبٔ إلكتًوب٘ لتنفيذ سياساتها والتي بٓ تكن تستطيع تنفيذىا دوف وجود اتٞائحة 

ت٣لس الطلبة ونقلو من مركز اتٞامعة، والذي تٛل دلالات ىندسة اجتماعية ورمزية كبتَة. ومع عدـ مبتٌ والإغلبؽ، وكاف أوت٢ا ىدـ 

.  كما استغلت 565قدرة وجود النقابة على الأرض استمرت سياسات التغتَ ات٢يكلي بُ تقليص عدد ات١وظفتُ وتغيتَ صيغ العقود

وات١ختبر الطبي، كما شملت التغتَات عدد الطلبة بُ الشعب،  الإدارة الفرصة ت٠صخصة معهد تٝيح دروزة للصناعات الدوائية،

والتلبعب بُ صيغ العقود وإنهاء بعضها. وحينها فقد العمل النقابي أىم أداة من أدواتو وىي الإضراب، لقد قامت النقابة ببعض 

                                                ‌
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ي إلتاري    خ بعد ضإع مع مرض 7101/أيار/ 72توض

 
إلإجتماشي ومن إنتاجاته:  شطان إلكبد. وهو من أهم إلمؤرخير  ض

ة حياة إلشيخ عزإلدين إلقسام وإلثورة" "إلوشي  ي م ،سير
"رإم الله ، ن خلال مذكرإته وأورإقه""صوت من إلقدس.. إلمجاهد دإود صالح إلحسين 

ي تاريخها إلإجتماشي 
 
  . "0104-0202إلعثمانية: درإسة ض
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ي د. سميح حمودة"، بيان: " 

)تاري    خ  /sttth:bbtaotldaw.thbabbtlhtb181020 72/2/7101إلجهاد إلؤسلامي تنصي إلمفكر إلفلسطين 
 (. 01/12/7171إلوصول: 
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يها، لذلك اكتفت بُ توثيق السياسات ت٤اولات التوقف عن العمل الالكتًوب٘، لكن دوف التوجو ت١واجهة شاملة ليس للنقابة قدرة عل

والانتهاكات على حقوؽ العاملتُ بُ اتٞامعة وطلبتها، كما ساىم العمل الإعلبمي بُ الضغ  على إدارة اتٞامعة. وأيضاً ساىم انطلبؽ 

تٞامعة الذين ت٢م من الأكادتٯيتُ بُ ا 120بُ تقليل من حدة السياسات ودعم تٖركات النقابة، وات١بادرة مكونة من  "وطن"مبادرة 

خبرة طويلة بُ اتٞامعة وبعضهم من ات١سسستُ والذين لديهم علبقات شخصية مع ت٣لس الأمناء نتيجة للعلبقة الطويلة، فسات٫ت ىذه 

. حيث تٛلت 566ات١بادرة بُ دعم العمل النقابي والتأكيد على فكرة أف ما ت٭دث بُ اتٞامعة تٯس ىويتها وارثها وأنظمتها وقوانينها

ادرة التي بدأت على شكل رسالة موجهة إبٔ رئيس ت٣لس الأمناء د. حنا ناصر، ورئيس جامعة بتَزيت د. عبد اللطيف أبو حجلة، ات١ب

عدد من القضايا ات٢امة التي ت٘ر فيها جامعة بتَزيت، أت٫ها ات١خاوؼ من النم  الإداري ات١ركزي، وات١شاركة الفاعلة بُ صناعة القرار، 

ة، واتٟفاظ على جودة التعليم قبل اتٞوانب ات١الية، تكريس سياسة التفكتَ اتٟر والإبداع، واتٟفاظ على كرامة والمحاسبة وات١ساءل

ات١علمتُ، وضماف اتٟريات واتٟقوؽ، والولاء للمسسسة، واحتًاـ معاىد ومراكز اتٞامعة، والتأكيد على أف ات١بادرة ترى النقابة ت٦ثلبً 

 .567عها على ىذا الأساسللعاملتُ وت٬ب أف يتم التعامل م

مع استمرار الأزمة الصحية، وتعقد العملية التعليمة واتٟياة بشكل عاـ، مع وجود شكل تعليمي إلكتًوب٘ غتَ معتٌ اتٞامعة الفيزيائي 

ر وأعاد تعريف العلبقات. بٓ يعد ما كاف متفق عليو بالسابق ت٦كن، والعديد من الوظائف داخل اتٞامعات بٓ تعد تلعب نفس الدو 

ت٤اولة جامعة بيت تٟم فصل ستتُ موظف من اتٞامعة تعبتَاً عن تٖولات عنيفة بُ النظاـ الإداري، كما الذي لعبتو بُ السابق إذ نرى 

. أما عن جامعة بتَزيت فكاف ىناؾ ت٤اولات من قبل 568موظفاً  623فصل  2020شهدت اتٞامعة الأمريكية بُ بتَوت بُ ت٘وز 

تشكل أزمة متعلقة  أجل خصخصة مرافق ومفاصل حيوية بُ اتٞامعة مثل العيادة والتأمتُ الصحي، كما الإدارة لاستغلبؿ الازمة من

بُ كلية الصيدلة، اذ تعرض أستاذ وأربع مشرفتُ إبٔ اجحاؼ بعدـ تٖويل عقودىم إبٔ منتظم وإنهاء عقودىم بالرغم من استيفاء شروط 

واتٟاجة ات١اسة ت٢م وبذلك اعتبرت النقابة أف ىذه القضية تصعيد جديد احتجت التوصية من قبل ت٣لس دائرة الصيدلة وتٞنة الكادر 

بإضراب من الساعة اتٟادية عشر حتى الواحدة مع بدء اعتصاـ أماـ مكتب عميد كلية الصيدلة  2020/أيلوؿ/8عليو يوـ الثلبثاء 
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سة النقابية، اذ لاقت القضية تفاعل واسع مع .  وقد شكل ىذا النم  من العمل قفزة بُ ات١مار 569والتمريض حتى تٖقيق ات١طالب

العاملتُ بُ اتٞامعة وذلك لكوف العلبقة شخصية انسانية، وىذا ت٦يز بُ العمل النقابي، عندما تكوف القضية النقابية ت٢ا وجوه معروفة 

ىذا ت٥تلف عن النضاؿ النقابي يكوف ىناؾ التفاؼ وتعاطف معهم وبالتحديد لأف العاملتُ يكوف ت٢م قصصهم وعائلبتهم وات٧ازاتهم، و 

على صعيد السياسات التي تظل ت٣ردة مقارنة بالقضايا الفردية. وعلى صعيد آخر كاف ابتكار أدوات نضالية جديدة بُ الاعتصاـ دور 

 . 570بُ تٖشيد وإعطاء أشكاؿ جديدة للبحتجاج التي عبرت عن تطور الرؤية النقابية

 قضية بياف رجب: 

 جامعة بتَزيت تٗصص إدارة الأعماؿ وبعد عشر سنوات من عملها بُ اتٞامعة، حصلت مشاكل تعاقدية درسة بُببياف رجب ىي مُ 

بة العاملتُ على حل حرصت نقا. 2014أسفرت عن قرار عدـ تٕديد عقد بياف بُ اتٞامعة، وقد عرضت قضيتها لأوؿ مرة عاـ 

على التوجو  2020/شباط/14لتي شكلت من أجل توقيع اتفاقية ضمن أروقة اتٞامعة، ولكن إصرار تٞنة اتٟوار )التحكيم( ا قضيةال

إبٔ القضاء بُ ىذه القضية، وافقت النقابة على ذلك على أف يكوف اللجوء إبٔ القضاء بشكل عاجل. وقد عرضت النقابة اتٟل على 

تُ إبٔ عشر سنوات من أجل بياف رجب التي حاولت رفع قضية مستعجلة ولكن ات١فاجأة كانت بأف ات١سار القضائي ت٭تاج من سنت

البت بُ القضية وىذا ما رأتو النقابة ت٥الف لنص وروح الاتفاؽ مع الإدارة، نص الاتفاؽ على: " التوجو إبٔ القضاء وأف يكوف البت 

مدى  بُ الأمر عاجلبً"، على اثر ذلك قامت النقابة بإرساؿ رسائل متكررة إبٔ رئيس اتٞامعة، واستشارة العديد من ات١سسسات بُ

قانونية انهاء عمل بياف، ومنهم وزارة العمل، والاتٖاد العاـ لنقابات عماؿ فلسطتُ، ونقابة المحاسبتُ، وت٤اموف من أجل العدالة، وقد 

أكدت سبعة جهات حقوقية حق بياف رجب بُ استكماؿ عملها بُ اتٞامعة وبوجود ت٥الفات لقانوف العمل، ورغم ذلك بٓ ترد إدارة 

وصية ورسائل ات١سسسات اتٟقوقية، وىذا ما دفع ات١سسسات التوجو إبٔ إجراءات ضد إدارة اتٞامعة. وىنا تدخلت رئيس اتٞامعة على ت

نقابة أساتذة وموظفي اتٞامعات الفلسطينية بطلب من رئيس اتٞامعة من أجل عقد اتفاؽ بً فيو إعطاء بياف رجب فرصة العودة إبٔ 

دارة اتٞامعة عن القرار والعودة إبٔ خيار الذىاب إبٔ القضاء الذي تراىن فيو دفن ات١لف. وىذا العمل. ولكن تفاجأت النقابة بتًاجع إ

ما وضع النقابة بُ موقف ت٤رج وكأنها أخرت متابعة القضية من ات١سسسات اتٟقوقية. ونتيجة لذلك بدأت ات١سسسات اتٟقوقية تٔخاطبة 
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سسسات تٛلة اعلبمية وقانونية دعماً للؤستاذة بياف رجب. ورأت النقابة بذلك أف اتٞامعة كفرصة أختَة، ومع تٕاىل الإدارة، بدأت ات١

ىو استمرار لنهج سياسات التوفتَ ات١ابٕ على حساب الأبعاد الأخلبقية ع النقابة أو ات١سسسات اتٟقوقية رفض الإدارة اتٞلوس م

ات١عنيتُ من داخل جامعة بتَزيت تٔصلحتها للوقوؼ بوجو  وات١عرفية والبحثية واتٟقوقية التي تتمتع بها جامعة بتَزيت ودعت كافة

ومن وجهة نظر أخرى، رأى د. سامي شعث الذي كاف يشغل منصب أمتُ ات١ظابٓ بُ جامعة . 571ات١مارسات التي تغتَ نهج ات١سسسة

جلت بُ حل القضية عن أنو: "كاف ىناؾ خلل من نقابة العاملتُ بُ التعامل مع قضية بياف رجب وذلك لأف النقابة استع 572بتَزيت

ورأى د. سامح أبو عواد أمتُ  573طريق إصدار بيانات ضد إدارة اتٞامعة ت٦ا ساىم بُ عرقة ات١شلكة وحينها الكل طلع على الشجرة"

فهي درست لسنوات بدواـ جزئي، وقد  العقود بُ جامعة بتَزيت،التلبعب بُ صيغ سر النقابة أف "قضية بياف رجب ىي تفاقم لقضية 

ت عن حقها بطريقة غتَ قانونية من أجل الاستمرار بُ العمل، وكاف من الواضح بُ تعنت إدارة اتٞامعة بُ القضية أف ىناؾ أبعاد تنازل

أما عن التغتَ اتٞذري فكاف قياـ إدارة اتٞامعة برفع قضية تشهتَ على بياف رجب طالبتها بتعويض مابٕ يصل   .574سياسية بُ القرار

 . 575بٓ تٖل القضية واستمر وجودىا بُ القضاء  2023، وحتى كتابة ىذه السطور بُ منتصف عاـ إبٔ مليوف دينار أردب٘

 اتفاؽ عمل جماعي: 

وقع اتفاؽ عمل تٚاعي بتُ إدارة جامعة بتَزيت وتٯثلها الدكتور زياد ات١يمي، ونقابة أساتذة وموظفي جامعة  2021/آذار/24بُ 

ندوبي التوفيق من وزارة العمل تٯثلها ات١دير العاـ للئدارة العامة لعلبقات العمل وليد البايض. بتَزيت وتٯثلو الدكتور سامح أبو عواد. وم

                                                ‌
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572
ي جلسته رقم  

 
ي جلسة مجلس إلجامعة رقم 2/7/7108بتاري    خ  04أنشأ مجلس إلجامعة تعليمات مكتب أمير  إلمظالم ض

 
 71، وتم تعديل إلبنود ض

ي . 0/7/7101بتاري    خ 
 
 من مبادئ إلع :ويقوم إلمكتب ض

ً
ي إلتصحيح إنطلاقا

 
ي مجتمع إلجامعة، وإلمساهمة ض

 
دإلة وإلؤنصاف، وتعزيز بيئة تعزيز إلعدإلة ض

ر لشخص ما من إلتطبيق إلعادي للقانون ي ؤزإلة إلظلم إلذي قد يقع عل إلأشخاص نتيجة إلإستثناء غير إلمي 
 
إلساري  إلعمل إلمناسبة، وإلمساهمة ض

زيت ي جامعة بير
 
ي إلقضايا  ويحق. ويدير مكتب أمير  إلمظالم، أمير  إلمظالم، إلذي يعير  بقرإر من من رئيس إلجامعة. ض

 
لأمير  إلمظالم أن يتدخل ض

 فيها نتيجة قرإر ؤدإري ألحق ظلم أو عدم تدخل إلؤدإرة لؤزإلة ظلم
ً
ي تكون إلؤدإرة طرفا

ي إلجامعة من . إلفردية إلنر
 
وإلتظلم حق شخري للعاملير  ض

كما لإ يستقبل أمير  . مة أو عقود إستشاريةموظفير  ؤدإريير  وعمال وأعضاء هيئة أكاديمية، ولإ يشمل إلمتعاقدين مع إلجامعة بموجب عقود خد
قية إلأكاديمية أو . إلمظالم أية تظلمات من طلبة أو من أي شخص لإ تربطه بالجامعة علاقة عمل ويستثن  من إلقضايا، أية قضية مرتبطة بالير

إهة، وإلشية، ويتمتع إلمكتب بالإستقلالية حيث يتوإص مع رئيس إل. بمسائل إلتحرش، لإن لها ؤجرإءإت خاصة بها ، وإلي   جامعة بشكل مباش 
ي ذلك إلإستماع للمتظلم وإلنقاش معه للبحث عن أفضل إلحلول

ي . وإلأجوإء غير إلرسمية ويعن 
 
، صادر عن مجلس تعليمات مكتب أمير  إلمظالم":"ض

ي جلسته رقم 
 
زيت. 2/7/7108بتاري    خ  04إلجامعة ض )تاري    خ إلوصول  https://www.birzeit.edu/tlymt_myn_lmzlm، جامعة بير

01/2/7171 .) 
573
زيت،   . جامعة بير     . 7171تموز/ يوليو  4شعث، سامي
574
زيت،    rcr1.‎‎‎حزيران/‎يونيو‎‎a1‎‎ سامح، أبو عوإد. جامعة بير
575
زي   rcr1.‎‎‎حزيران/‎يونيو‎‎a1‎‎ ت، لينة، ميعاري. جامعة بير
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وعلى أت٫ية اتٟوار ات١بتٍ على الاحتًاـ وتغليب مصلحة ات١سسسة وقد شمل  2019/كانوف أوؿ/10بدأ الاتفاؽ من النزاع ات١علن 

 الاتفاؽ: 

د النتشة، مالك مبارؾ، عبد اتٞواد التميمي، سندس تٛاد، ظافر الصباح. قضية مطالب قضايا الأمن الوظيفي: قضايا فردية؛ قضية شه

الإداريتُ والفنيتُ: إجازات، وعمل إضابُ، وشفافية بُ التًقية، وات٘تة العلبوات...، التأمتُ الصحي: يبقى داخل اتٞامعة، عدـ تغتَ 

كيل تٞنة لعمل دراسة اكتوارية. العمل النقابي: لا ت٬وز معاقبة أي ىيكلية اللجنة، عمل نظاـ ت٤وسب، تعديل تعليمات التأمتُ، تش

موظف على خلفية العمل النقابي، تتابع الوزارة مع اتٞهات ات١عنية اتٟالات ات١تعلقة بالزملبء ىاب٘ شتية، نانسي الآري، ىديل اتٟموز، 

زاـ بأنظمة وتعليمات اتٞامعة. مركزية اتٗاذ القرار: للتحقيق من عدـ استهدافهم بشكل شخصي أو بسبب عملهم النقابي. ضماف الالت

ة الاتفاؽ بصلبحيات ت٣الس الدوائر، مشاركة ات٢يئة الأكادتٯية بُ اتٟوار حوؿ القضايا ات١رتبطة بالعمل الأكادتٯي. مبدأ المحاسبة. إعاد

 .  576تفعيل تٛلة اتٟق بُ التعليم

 اللجاف النقابية: 

اتذة من: تغريد عابد ولينة ميعاري )منسقات اللجنة عن ات٢يئة الإدارية(، طارؽ صادؽ )رئيس تكونت تٞنة الأس لجنة الأساتذة:

اللجنة(، ربٔ أبو دحو )مقرر اللجنة(، وبعضوية: نداء أبو عواد، تٝاح أبو عصب، رفاء الرت٤ي، أشرؼ الرتٯاوي، مأموف نواىضة، ثائر 

قضية عقود الأكادتٯيتُ تٔا فيهم ات١تقاعدين، وقضية رفض التحويل إبٔ منتظم  عودة، حمد اتٞعبري، ىنادا خرمة. وقد عمل اللجنة حوؿ

رغم استيفاء الشروط، والتًقية، والعبء الأكادتٯي للمختبرات، والتعسف بُ استخداـ الصلبحيات، وعدد كبتَ من القضايا الفردية، 

 . 577ت٘س بصلبحيات الدوائر بُ تٖديد عدد ات١ساقات وات١شاكل ات١رتبطة بُ التعليم الالكتًوب٘، والسياسات الأكادتٯية التي

تكونت من: ابتساؿ يوسف )منسقة اللجنة من ات٢يئة الإدارية(، حمد زين الدين )رئيس اللجنة(، وعضوية: رشا قسيس،  لجنة الدوظفين:

للجنة على موضوع الأمن ناىد تٝارة، عصاـ مبارؾ، أتٛد بعتَات، فهيم علي، عمرو سليمي، وسيم صابّ، إتٯاف جريس. وعملت ا

 الوظيفي والتًقيات والعلبوات، وسحب الانذارات والشفافية بُ التقييم. 

                                                ‌
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تكونت اللجنة من لينة ميعاري )منسقة اللجنة بُ الفتًة الأوبٔ(، تٝر ياسر )منسقة اللجنة بُ الفتًة الثانية(، وعضوية:  لجنة الدرأة:

ت اللجنة قضايا النساء بُ ت٣تمع اتٞامعة من طالبات وعاملبت وموظفات إداريات ناىد أبو طعيمة، وفاء خاطر، أماؿ عويس. تابع

وكادر أكادتٯي، وذلك بالتعاوف مع ت٣مل اللجاف التي يتقاطع عملها مع عمل اللجنة مثل تٞنة ات١وظفتُ وتٞنة الأساتذة، وقد عملت 

نسي والتوعية بقضايا العدالة الاجتماعية وخصوصية قضايا ات١رأة اللجنة على آلية للتعامل مع قضايا العاملبت ومنها مسألة التحرش اتٞ

دقة، وات١وظفات  –أستَات جامعة بتَزيت ود. وداد برغوثي وسناء سلبمة أسرى و  وكما عملت على إحياء يوـ ات١رأة وتكربٙ أمهات

. 578الفعالية كما يراد ت٢ا أف تكوف ومع اشتداد الوباء بُ الثامن من آذار بٓ تٖقق 2019/2020اللوابٌ سيتقاعدف خلبؿ العاـ 

وعبرت اللجنة عن التكامل بُ عمل الأجساـ ات١ختلفة تٕاه قضية واحدة من خلبؿ العمل مع معهد دراسات ات١رأة من أجل مشروع 

تٝي "تدقيق النوع الاجتماعي" وىو مشروع ىدؼ إبٔ العمل الإحصائي والنوعي بشكل متوازي لفحص وضع وظروؼ النساء 

ت بُ اتٞامعة وذلك بالتًكيز على الأوضاع الأكثر ىشاشة مثل العاملبت بُ التنظيف والقطاع ات٠اص داخل اتٞامعة بعد العاملب

 .579خصخصة اتٞامعة ت١رافقها وما ينتج عن ذلك عن ظلم وسوء أحواؿ تعاقدية

نت اللجنة من: لينة ميعاري وتغريد عابد تكو  لجنة الدقاطعة الأكادلؽية والثقافية "لإسرائيل" ومقاومة التطبيع بُ جامعة بيرزيت:

)منسقات اللجنة عن ات٢يئة الإدارية للنقابة(، ىالة الشعيبي )رئيسة اللجنة(، وعضوية: ليزا تراكي، علي ت٩لة، سامية البطمة، زياد حج 

خليل، ليندا طبر، ناىد علي، ربٔ أبو دحو، أباىر السقا، تٝر قسيس، مصطفى جرار، طارؽ صادؽ، ىنادا خرمة، ناىد تٝارة، أمتَ 

أبو طعيمة، معز كراجة، وائل عمر. أفتتحت اللجنة عملها بُ اجتماع مع أعضاء اللجنة بُ الدورة السابقة من أجل الاستمرار بُ 

كيز القضايا، وكاف بُ ىذه الدورة النقابية ابداع بُ رفع سقف عمل تٞنة ات١قاطعة وبُ اختيار أساليب العمل داخل اتٞامعة،  وبً التً 

على موضوع تكنولوجيا ات١علومات وذلك تٟساسية ىذا التخصص، ولكثرة الشركات ات١طبعة التي تعمل بُ ىذا المجاؿ، وقد بً حصر 

تتعامل معها دوائر علم اتٟاسوب وىندسة اتٟاسوب كانت التي   "فريتوسشركة "و  "إكزلتشركة "و  "عسلشركة "مثل: الشركات ات١طبعة 

ويعتبر ىذا القطاع من أكثر وطلبة من الدوائر للتفكتَ بُ بدائل.  دت اجتماعات مع ت٦ثلتُ من عاملتُوعق من أجل تدريب الطلبة،

القطاعات التي واجهت فيو تٛلة ات١قاطعة تٖديات، وذلك قادـ من كوف دولة الاستعمار الاستيطاب٘ "اسرائيل" تعتمد بشكل كبتَ على 
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وىناؾ العديد من الشركات التابعة لرأس ات١اؿ الفلسطيتٍ  جداً،الفلسطيتٍ ضعيف  لى ات١ستوىوىذا القطاع عتطوير ىذا القطاع، 

ف نقوؿ يكفي أ ولان خلبؿ خلق شركات وت٫ية تقدـ خدمات لبقاء الاحتلبؿ وبقاء التبعية بُ ىذا القطاع موأخرى عات١ية التي تعمل 

والدولة الصهيونية ترتكز تٕارتها على  .580تٍ على توفتَ بدائلبشكل وطلآلاؼ ات٠رت٬تُ الفلسطينيتُ ت٘سكوا بُ ات١قاطعة دوف العمل 

ات٠دمات العسكرية والتكنولوجيا ما ت٬عل من ىذا القطاع، قطاع نامي وخطتَ وت٬ب التعامل معو تْذر. وتٗصص تكنولوجيا ات١علومات 

، أصبح  اليوـ تٗصص قائم بذاتو ويقدـ درجة بُ جامعة بتَزيت الذي كاف قبل عقد ونصف من الزمن جزء من كلية ات٢ندسة والعلوـ

ات١اجستتَ والدكتوراه، وىذا ما يدفعنا للتساؤؿ حوؿ طبيعة ات١عرفة ات١قدمة بُ الكلية، أو بالأخص السياؽ السياسي الذي ت٬ب أف تقدـ 

والعسكري، وىذا ما ت٬عل  لا تٯكننا فصلو عن القطاع الأمتٍانو  وات١خيف بُ قطاع التكنولوجيا بُ الدولة الاستعمارية. 581فيو ات١عرفة

لانساب٘ الذي تٯكن لشعب تطوير ىذا القطاع من قبل فلسطينيتُ يعتٍ تطوير أدوات قتلنا بأيدينا وىذا أقسى أشكاؿ الاغتًاب ا

 ف يعيشو على الإطلبؽ. مستعمَر أ

تساؤلات لدى كلية التمريض والإعلبـ  قضايا متعلقة بُ بُ تٞنة ات١قاطعة خلبؿ الدورة النقابية الثالثة والعشروف على بً العملكما 

مسسسات ت٢ا شبهات  واتٟقوؽ ودراسات التنمية حوؿ تساؤلات عن حالات عينية واسئلة لدى الدوائر وات١عاىد حوؿ شراكات مع

عة وكيفية بُ مست٘رات اتٞام 1948، وكيفية التعامل مع ات١شاركتُ من الأراضي المحتلة عاـ 582مسسسة الرؤيا الفلسطينيةتطبيعية مثل: 

انة عضو ت٣لس الأمناء باسم التعامل مع طلبات توصية تٞامعات صهيونية. كما بً العمل على بياف إدارة صادر عن تٞنة ات١قاطعة لاد

ت١شاركتو بُ لقاء تطبيع. كما ت٘ت ات١شاركة بُ مست٘ر طلببي وبُ لقاء مع اتٖاد نقابات قطاع التعليم بُ فرنسا لنقاش قضايا نقابية  خوري

 . 583من ضمنها قضية ات١قاطعة

تكونت تٞنة صندوؽ التضامن من: عزمي دودين )رئيس اللجنة(، عصاـ مبارؾ )أمتُ سر اللجنة(، رنا اتٟاج  لجنة صندوؽ التضامن:

مشتًؾ وقيمة  548ياستُ )أمتُ الصندوؽ(، وعضوية ناىد تٝارة، ىديل عبوشي، حازـ بدير. وصل عدد ات١شتًكتُ بُ الصندوؽ إبٔ 

دينار، قامت اللجنة بتعديلبت الأمور الفنية والتقنية على نظاـ الصندوؽ على ريتاج، وعملت اللجنة على دعوة  3,048,281

                                                ‌
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دفعة كأعلى حد،  50دينار وتقسي  على 15000العاملتُ للبشتًاؾ بُ الصندوؽ ورفع قيمة مسات٫اتهم، ورفع سقف الإقراض إبٔ 

 . 584اؿ رسالة خطية إبٔ اللجنة وات١وارد البشرية نظراً لاستثناءات جائحة كورونامع امكانية تأجيل قس  أو قسطتُ بعد ارس

تكونت اللجنة من: سامح أبو عواد )منسق اللجنة عن ات٢يئة الإدارية(، تٚيل حرب )رئيس اللجنة(، بياف عرقاوي  لجنة الاسكاف:

من أراضي بتَزيت  20قطعة  15 بُ حوض متً 12,920وطارؽ صادؽ أعضاء فيها. قامت اللجنة بشراء قطعة أرض تٔساحة 

 . 585عضو 16دينار، وبً تسجيل الأرض بأسم تٚيع الأعضاء وىم  9000دينار وعمولة تٝسار  452,200بإتٚابٕ سعر 

عملت اللجنة على تٚع تبرعات داخلية من خلبؿ خصومات من الراتب بواسطة ريتاج،  لجنة صندوؽ دعم الطالب المحتاج:

التوفتَ. وتٛلبت خارجية تٞمع تبرعات مثل تٛلة فرح عشرين طالب وتٛلة اكفل طالب علم وزيارات ميدانية وخصومات من صندوؽ 

 .586منحة بالتعاوف مع وحدة ات١ساعدة ات١الية 340وصرفت  87457للؤفراد والشركات، وبلغ حجم الصندوؽ 

يس اللجنة(، رند خليل، حساـ الصغتَ، أتٝاء تكونت اللجنة من وجدي سعيد )منسق اللجنة(، وسيم صابّ )رئ لجنة النشاطات:

اتٞنيدي، سوسن صايج، علبء تٛد، نسرين حمد، فهيم علي، حمد اتٟاج أتٛد، أمتُ طو، ربٙ الرطروط. وعملت اللجنة على اقامة افطار 

 . 587رمضاب٘ للعاملتُ بُ اتٞامعة، وت٥يم لأبناء العاملتُ، وتوقف نشاطها بسبب جائحة كورونا

 تُ الصحي واتٟضانة بُ الفصوؿ ات١خصصة ت٢م. تٞنة التأم

عبرت اللجاف النقابية عن حالة من التناغم وعن توسع ات١نخرطتُ بُ العمل النقابي، كما اتبع سياسة بُ ىذه الدورة قائمة على عدـ 

عة أو ات١وظفتُ، أولوية نقاش القضايا اتٗاذ قرارات بُ ات٢يئة الإدارية دوف الرجوع للجنة ات١ختصة، مثلًب بُ موضوع الأكادتٯيتُ أو ات١قاط

. وعلى صعيد آخر عبر عدد اللجاف وعدد 588واتٗاذ قرارات فيها يكوف داخل اللجنة وات٢يئة الإدارية تقوـ بأخذ التوصيات وإقرارىا

ور بُ ات١مارسة ات١نخرطتُ فيها وعدد القضايا التي بً إت٧ازىا على صعيد مابٕ وسياسابٌ ونسوي وبُ ت٣مل القضايا عن طبيعة التط

مع ضرورة مسائلة عدد أعضاء اللجنة مقارنة بعدد ات١هاـ داخل كل تٞنة، فأحياناً نرى عدد أعضاء كبتَ ومهاـ قليلة وىذا يعتٍ  النقابية

ىي أوج عن طبيعة الدورة النقابية التي اعتبرت الأكثر صراعاً و وقد عبر التنوع بُ القضايا والفاعلتُ  عدـ فعالية كل أعضاء اللجنة.
                                                ‌
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ية وابتكار وذروة العمل النقابي بُ تاريخ العمل النقابي بُ جامعة بتَزيت والتي بً التعبتَ عنها بنزاعات العمل والاعتصامات النقاب

شهدت أيضاً أصعب ظروؼ من حيث سياسات اتٞامعة القاسية إضافة إبٔ جائحة كورونا التي غتَت من وقد  وسائل العمل النقابي،

النقابي والأدوات ات١ستخدمة فيو. وىي كانت كانعكاس للوضع السياسي بُ فلسطتُ الذي شهد خلبؿ ىذه الدورة أساليب العمل 

انفجار كبتَ خلبؿ ىبة القدس ومعركة سيف القدس التي عبرت عن التحاـ الشعب الفلسطيتٍ بُ كافة أماكن تواجده بُ معركة 

 واحدة.  

حتلاؿ الإسرائيلي من إغلاؽ لحي الشيخ جراح بالقدس، بهدؼ تهجير ساكنيو "تستنكر جامعة بيرزيت ما تقوـ بو قوات الا

بيوتهم، وتدين بأشد العبارات مهاجمة الدتضامنين مع سكاف الحي، وما يتعرضوف لو من أذى واعتقاؿ، حيث  والاستيلاء على 

امعة، جراء إطلاؽ قنبلة صوت عليها من ميعاري، الأستاذة بدائرة العلوـ الاجتماعية والسلوكية بُ الج أصيبت الزميلة لينة 

سكاف الحي، مع تدنياتنا لذا ولجميع الجرحى بالسلامة والشفاء العاجل، كما تستنكر الجامعة  مسافة قريبة أثناء تضامنها مع 

لوضع حد القدسي الشريف، بدعم وحماية من قوات الاحتلاؿ، وتدعو المجتمع الدولي  اقتحاـ قطعاف الدستوطنين لباحات الحرـ 

 589‎.‎لدثل ىذه الاستفزازات"

بُ ‌بُ نهاية الدورة النقابية الثالث والعشروف وخلبؿ معركة "سيف القدس" استشهد الطالب بُ جامعة بتَزيت فادي وشحة

 . 590بُ مواجهات اندلعت على ات١دخل الشمابٕ ت١دينة البتَة بعد اصابتو   2021/حزيراف/2
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 بُ جامعة بيرزيت الفصل الخامس: التأمين الصحي 
 لرعاية الصحيةإلى امقدمة: نظرة 

‌

 591"، والسياسة ليست سوى الطب على نطاؽ واسعالطب ىو علم اجتماعي"

 الأمراض اتٟديث والطب الاجتماعي[  مسسس علم لوؼ فتَخوؼرود]

 

 تتصف بنوع من اتٞدلية والتعقيد، يعتبر موضوع التأمتُ الصحي من ات١واضيع التي تعمل عليها نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت التي

وذلك قادـ من كوف الصحة إبٔ جانب الغذاء والتعليم والسكن تشكل أساسيات اتٟياة والوجود الإنساب٘، والتي بدورىا تشمل عديد 

ن حياتو عند من ات١فاىيم واتٟقوؽ الأخرى. والتي يشكل الاحتكار وات١نافسة أساس عملية إنتاجها. فالإنساف فينا يتشكل ات١أموؿ م

(: كلما ارتفعت حصة الفرد من الناتج الكلي المحلي، ارتفع nsf fih lefajeالولادة بالعلبقة مع الناتج المحلي الكلي للفرد، ))

أنو يبقى قاصراً عن فهم حجم اللبمساواة بتُ الطبقات داخل الدولة  غم فجاجة ىذا التعريف إلامعها معدؿ العمر ات١توقع.( ور 

رى أف ات١رض حالة متلبزمة مع الفقراء، ورغم أف ات١رء قد يعتقد أف الفقراء والأغنياء تٯوتوف بنفس الأسباب مثل السرطاف الواحدة، فن

وأمراض الشرايتُ والقلب، إلا أف الظروؼ التي يعيش بها الفقراء تٗلق أمراض جديدة تكوف سبباً بالوفاة وىذا إبٔ جانب النظاـ 

مراض بُ أجسادىم. وطبيعة أسباب ضعف ات١ناعة وسهولة فتك الأيعاب٘ منو الفقراء الذي يكوف سبباً من الغذائي وسوء التغذية الذي 

 . 592الرعاية الطبية التي تكوف متاحة للفرد بناءً على مستواه الطبقي

ل كبتَ ليصل حجم وإذا نظرنا إبٔ السنوات الأختَة بعد انتشار وباء كورونا، وتضاعف أرباح شركات إنتاج اللقاح والأدوية بشك

مليار دولار تْلوؿ عاـ  2401ويتوقع أف يصل حجم السوؽ إبٔ  2022مليار دولار عاـ  1585السوؽ العات١ي للؤدوية إبٔ 

ىذه الأرقاـ التي توضح لنا معتٌ أف يكوف القطاع الصحي داخل النظاـ الرأتٝابٕ قطاعاً صناعياً أكثر من كونو قطاعاً  2029593

الرعاية الصحية وتٖتكر صحة أجساد ركات صناعة الأدوية وات١عدات الطبية، وشركات التأمتُ الصحي و صحياً، تسيطر فيو ش
                                                ‌

 
591

 R.‎Gi101m1n,‎“Rxf21ming‎Publi0‎Hx1lT2‎in‎W12TimxM‎F2om‎T2x‎Biomxdi01l‎:odxl‎To‎T2x‎‘Wounds‎Insidx’,” Journal 
of Palestine Studies Vol. wtnWW( hl. 7 ):x/tmb 7104(( t. 1. . 
592

 Jeffrey D. Sachs, The Age Of Sustainable Development. New york: Columbia University Press, 283. 
593

 Fortune – Business Insights, 2022. Impact of covid-19 on pharmaceuticals market. Market Research Report. 
https://www.fortunebusinessinsights.com/impact-of-covid-19-on-pharmaceuticals-market-102685  

https://www.fortunebusinessinsights.com/impact-of-covid-19-on-pharmaceuticals-market-102685


 

203 

 

. شركات الدواء التي تعتبر واحدة من أقوى أربع ت٣موعات ضغ  داخل الولايات ات١تحدة إبٔ جانب الصناعات العسكرية 594البشر

. إضافة إبٔ ذلك يعاب٘ حقل 595عمارية الأمريكية على الصعيد الطبيوالنفطية والبورصة، والتي تساىم بُ تعزيز السياسات الاست

والتدخل من أعلى إبٔ   غالباً يعتمد على ات١ناىج ات١عرفية القائمة على البحث ‎ ‎الدراسات الأكادتٯية الصحية من الظلم ات١عربُ، فهو

ت٤رومة ىيكلياً  متوسطة الدخل، إذ أف غالبية اتٞماعات  أسفل، وقليلًب ما تكوف أبوابو مفتوحة أماـ الفئات الفقتَة وات١همشة أو حتى

الثقافية المحلية ات٠اصة   من ات١شاركة بُ عمليات انتاج ات١عرفة الصحية ات١تعلقة بُ أجسادىم وبُ فهم تٕاربهم اتٞماعية للعابٓ وات١عايتَ 

ات١صداقية بُ البيانات والتحليلبت وات١عايتَ، والتي عادة   الاستعماري انتج منهج تٯتلك تفستَات شاملة ت٢ا  . اضافة إبٔ أف الارث 596بهم

، ولأجساد الناس بوصف ثقافتهم -تُ أو لسكاف اتٞنوب العات١يللسكاف الأصلي– ما تكوف قائمة على التهميش التفستَي للمحلي

 598 ؟"، وىذا ما يعيدنا إبٔ سساؿ سبيفاؾ "ىل يستطيع التابع أف يتكلم 597ومشاعرىم جزء منها  وظروفهم 

، والأعاصتَ التي 2014، والايبولا بُ غرب افريقيا 2005، وبُ زلزاؿ كشمتَ 2003عند انتشار السارس بُ جنوب شرؽ آسيا عاـ 

ات١ي، ينتشر نقاش وىدد النظاـ الع 2020تضرب ىايتي والولايات ات١تحدة، وأكثر وضوحاً وبشكل عات١ي حتُ ضرب وباء كورونا عاـ 

لنقاش الذي ت٭مل بُ طياتو قصور ت٪  التنمية النيوليبرابٕ على تلبية احتياجات البشر الصحية، ىذا ا يتحدث عنسياسي أكادتٯي 

تٖستُ النظاـ الصحي العات١ي أو ت٭مل بذوراً للحديث عن نظاـ صحي نقيض ت٘اماً ت١ا ىو قائم والذي سنحاوؿ التعبتَ عنو بُ مطالب 

 قصة الطب بُ كوبا قصة الثورة ذاتها، فقد كانت الصحة أحد أىم أسباب . تعتبر599اتٟديث عن تٕربة النظاـ الصحي بُ كوبا

ومطالب الثورة، وكاف واقع انعداـ ات١ساواة بُ الرعاية الصحية أحد عوامل تشكيل نظاـ الرعاية ما بعد الثورة. بٓ يكن بناء النظاـ 

واليسر، فهو أتى بسنوات طويلة من النضاؿ ومن  الصحي الذي يشكل أحد أفضل أنظمة الصحة بُ العابٓ أمراً بُ غاية السهولة

 ابتكارات وبراءات اختًاع على مستوى الطب وعلى مستوى ات١مارسات ات١هنية وتغيتَ دور ومعتٌ الطبيب/ة. 
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ريكية، طبيب  كوبي إبٔ الولايات ات١تحدة الأم 3000بسنتتُ ونتيجة للضغوط التي تعرضت ت٢ا الثورة، فر ما يقارب  الكوبية بعد الثورة

بدأت وزارة الصحة  1960. بُ آب 600استاذاً للطب بُ اتٞامعات 16طبيب، و 3433بٓ يتبقى وسوى  6300فمن أصل 

الكوبية برفقة الطبيب ارنستو تشي جيفارا وأطباء وعاملتُ بُ المجاؿ الطبي التفكتَ بُ وضع استًاتيجيات من أجل النهوض بُ القطاع، 

رج العاصمة ىافانا، قامت بإسقاط نظاـ وليس ديكتاتور فحسب، وكاف ات٢دؼ الأوؿ تعليم أطباء من خاوكاف التأكيد الدائم أف الثورة 

فئات من السكاف الأصليتُ والريفيتُ والفقراء والنساء. وأضاؼ إبٔ ذلك الزامية خرت٬و الطب بقضاء عاـ بُ ات٠دمة والوصوؿ إبٔ 

. وكاف من أىم النماذج التي حققها 601عيادة بُ ات١ناطق الريفية 122مستشفى و 42أنشأت الثورة  1963الريفية. وتْلوؿ عاـ 

الطب بُ كوبا ت٪وذج "طب المجتمع" وىو يعتمد على قياـ الفرؽ الطبية بزيارات منزلية وتثقيف صحي بُ مناطق ت٥تلفة، حيث اعتمد 

طباء بشكل سلبي وقوع ات١رض، بل أف يبحثوا طب المجتمع على استًاتيجية تسمى "الطب النش " والذي يقوـ على مبدأ ألا ينتظر الأ

 – 30عن ات١عرضتُ ت٠طر قبل أو بعد بدء ات١رض مباشرة، كانت الفرؽ الطبية ات١وزعة بُ مناطق جغرافية متعددة كل فرقة تٗدـ من 

ب والسكتة ألف شخص، تبحث بتُ ات١راىقتُ والنساء وكبار السن عن مسشرات لأمراض مزمنة مثل ضغ  الدـ والسكري والقل 40

 الدماغية والربو والسل، وكانت مهمة الفرؽ معاتٞة واستباؽ الأمراض. 

عاماً واعتماداً على نظاـ التعليم المجاب٘ على تٗريج  24أعلن فيديل كاستً أف اتٟكومة الكوبية استطاعت خلبؿ  1983بُ عاـ 

مستشفى،  225متوس  ات١ستوى، وبنت فتٍ صحة  29,000ت٦رضاً، و 30,000طبيب أسناف، و 4,000طبيباً، و 16,833

دار أمومة إضافة إبٔ "اتٞبهة البيولوجية" التي تعمل على  81بنكاً للدـ، و 21، عيادة شاملة تٗصصية 255شاملة، وعيادة  397و

ة مقارنة . وصحيح أف ىذه الأرقاـ مذىل602إنتاج ات١ضادات واللقاحات وعلى تطوير كامل قطاع التكنولوجيا اتٟيوية بشكل استًاتيجي

بنظاـ صحي بدأ من الصفر فعلياً، لكن خلفها أيضاً تعبتَ عن مسات٫ة عميقة أحدثها الطب بُ مكافحة العنصرية البنيوية، كاف 

دىم الكوبيوف السود والنساء من الطبقات الفقتَة وات١توسطة والريفيتُ قبل الثورة ت٤رومتُ من ات٠دمة الطبية والتعليم، ونادراً ما كاف أح

                                                ‌

 
600

 P. Sean Brotherton. Health and Health Care in Cuba: History after the Revolution: Key Phases and Overviews of 
Health Development," In Alan West-Duran, ed., Cuba: People, Culture, and History. h,: 8sabomh hwbx//mblh hl/h( 
ap/pht 7100( 824 .  

601
، 0شاكر جرّإر، "قصة كوبا مع إلطب )    sttth:bbccc.2x/mb.wlebtloxtxwh-mwl/lexwh. 7170/شباط/ 04(: عصر إلبدإيات. حي 
602
  إلسابق.  إلمصدر  

 

https://www.7iber.com/politics-economics/%D9%82%D8%B5%D8%A9-%D9%83%D9%88%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8-1-%D8%B9%D8%B5%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA/


 

205 

 

ق بُ كليات الطب، لقد كاف بناء النظاـ الصحي والطب اتٞديد بُ كوبا بُ جوىره مكافحة العنصرية البنيوية. وتطويراً على ىذا يلتح

لفتًات طويلة من  والذي يقوـ على وضع الأطباء بُ المجتمعات المحلية  603مفهوـ "عيادة طب الأسرة" 1984استحدث بُ عاـ 

مستوى اتٟي،   الاحتياجات الطبية للمجتمع. حيث يقوموف الأطباء بتقدبٙ الرعاية الصحية على  الزمن، ت٦ا يسمح ت٢م بالتعرؼ على

الفريق بُ  عائلة. ويعيش  150 – 120كل فريق مكوف من طبيب/ة وت٦رض/ة وأحيانًا أخصائي/ة، يكوف ىذا الفريق مسسوؿ عن 

ات١ريض فحسب،  ت منزلية مساءً، وىكذا بٓ يكن الطبيب يتعرؼ على مبتٌ العيادة التي يستقبلوف ات١رضى فيها صباحاً، ويقوموف بزيارا

حوؿ ثقافتهم الصحية  بل على العائلة وات١نزؿ والمحي  الاجتماعي، ومن خلبت٢ا يبتٍ الطبيب علبقة اجتماعية مع المجتمع ويكوّف صورة 

وشكلت تبنياً   إبٔ النظاـ الصحي الكوبي، وسلوكهم. وفيما بعد أصبحت "عيادة طب الأسرة" نقطة التحوؿ ونقطة الدخوؿ الأوبٔ

)اليونسيف( عاـ   للحق بُ الصحة، وبُ مست٘ر "أت١ا آتا" الذي انعقد برعاية منظمة الصحة العات١ية ومنظمة الأمم ات١تحدة للطفولة 

أعتبر ىالفداف  604 2000بُ كازخستاف والذي كاف متفائلًب من أف الرعاية الصحية ستكوف متوفرة للجميع تْلوؿ عاـ  1978

التفكتَ بُ الصحة وأف تبنيها سيسمح  ماىلر ات١دير السابق ت١نظمة الصحة العات١ية، أف ت٪وذج طب الأسرة يشكل ثورة حقيقية بُ 

الثمانينات والتسعينات ستكوف  ، لكن ىذا الأعلبف بٓ يأخذ باتٟسباف أف سنوات 605 2000للجميع بالتمتع تْياة صحية تْلوؿ عاـ 

النظاـ الصحي مع تفكك الاتٖاد السوفيتي وتبتٍ سياسات النيوليبرالية التي ستدمر ىياكل الرعاية الصحية عبر خصخصة  الأشرس على

الأنظمة وات٠دمات الصحية، والتقشف وتقليص الإنفاؽ العاـ على الصحة، وإدخاؿ التأمتُ الصحي ات٠اص، والتًاجع عن شمولية 

الرعاية الرأسي، الذي يقوـ على تدخلبت علبجية ت٤ددة ت١واجهة أمراض ت٤ددة التي بالعادة  التغطية الصحية للمواطنتُ واعتماد نهج

 . 606تشكل تأثتَاً سلبياً على الاقتصاد، بدلًا من رعاية أفقية شاملة تركز على الطب الوقائي
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مة للنظاـ الثوري بُ كوبا، فبتُ عشية وبدء تطبيق سياسات النيوليبرالية عات١ياً صد 607شكل انهيار الاتٖاد السوفيتي واتٖاد كوميكوف

. 608% من وارداتها من وقود وغذاء ومعدات طبية ومواد خاـ85وضحاىا فقدت اتٞزيرة مصادر مهمة كانت تشكل أكثر من 

الولايات ات١تحدة عن  ت% من عائدات كوبا. واضافة إبٔ ذلك أعلن80وكانت عائدات تصدير السكر للبتٖاد السوفيتي تشكل 

ى " قانوف توريسيلي" الذي ينص على منع الشركات الأمريكية خارج الولايات ات١تحدة من التجارة مع كوبا، وشمل ات١نع قانوف يسم

الأدوية والغذاء. كما حرـ القانوف السفن البحرية التي تنقل البضائع لكوبا من أف ترسو بُ ات١وانئ الأمريكية ت١دة ستة أشهر. استهدؼ 

ىذا القانوف الذي يوضح كيف تهيمن ة بُ قطاع التكنولوجيا اتٟيوية. ات كوبا من ات١واد ات٠اـ ات١ستخدمالقانوف بشكل مقصود وارد

. وبُ أحلك الظروؼ قاومت كوبا التحولات 1970الولايات ات١تحدة على أكثر من نصف الإنتاج العات١ي للدواء منذ عاـ 

د من دوؿ اتٞنوب، وصحيح أف كوبا ولتخرج من الأزمة القاتلة قامت ببعض النيوليبرالية، التي سارت عليها برغبتها أو من دونو العدي

التنازلات مثل تٝاح الدولار بُ ات١عاملبت اليومية، وفتح قطاع السياحة للبستثمار، والسماح بالعمل اتٟر، وتٖويل مزارع الدولة إبٔ 

. وللتعامل مع نقص الأغذية الناتج عن 609ن الأشكاؿتعاونيات، إلا أف ىذه التنازلات بٓ ت٘س قطاع التعليم والصحة بأي شكل م

اتٟصار طبقت الدولة ت٪وذج انتاجي قائم على "إنتاج الغذاء بُ اتٟي، من قبل اتٟي، ومن أجل اتٟي" والذي ساىم بُ زيادة الانتاج 

هر مسألة أف توفر الرعاية ألف مرة، من أربعة آلاؼ طن بُ التسعينات وصولًا إبٔ أربعة ملبيتُ طن بُ منتصف الألفية. وىنا تظ

 . 610الصحة والكادر الطبي لا تٯكننا أف نناقشو تٔعزؿ عن السياسات العامة للدولة

لكل ألف ولادة، بينا كاف الرقم بُ  6.9تْلوؿ الألفية اتٞديدة وصل معدؿ وفيات الرضع والأمهات إبٔ أدبٗ مستوى لو بُ كوبا 

ألف طبيب، اضافة إبٔ آلاؼ ات١هنيتُ  66. ووصل عدد الأطباء إبٔ 22.6ردف وبُ الأ  7.1الولايات ات١تحدة بُ نفس العاـ 

والعلماء والباحثتُ بُ العلوـ الطبية. وأخذت استًاتيجية بناء القطاع الصحي بُ كوبا بعدين جديدين أساسيتُ وت٫ا: التوسع بُ 

اعات الدواء بشكل غتَ مسبوؽ. شكل البعد الأوؿ التطوير البعثات والبرامج الطبية بُ ات٠ارج. وتطوير قطاع التكنولوجيا اتٟيوية وصن
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ية كوبية إبٔ الأىم على فهم كوبا لدورىا العات١ي بُ اتٞانب الطبي وتدشتُ مفهوـ "الأت٦ية الطبية" الذي بدأ يتشكل منذ أوؿ بعثة طب

درىا الطبية بُ تقدبٙ الرعاية لضحايا مروراً بُ دورىا بُ جنوب أفريقيا وأحداث تشتَنوبيل وبُ مسات٫ة كوا، 1963اتٞزائر عاـ 

. "الأميية الطبية" 2020والكورونا  2014الأعاصتَ بُ ىايتي ونيكاراغوا وغواتيمالا وىندوراس وبالطبع دورىم المحوري بُ الإيبولا 

كوبا بُ نهاية   ( بMcUAُالتي تعتبر جوىر العقيدة الطبية الكوبية، والتي تكرست بُ تأسيس "كلية أمريكا اللبتينية للطب" )

التسعينات التي تقوـ على تعليم طلبة الطب من ات١ناطق ات١تضررة تْيث تساىم كوبا بُ تأسيس نظاـ رعاية صحية مستدامة يضمن 

يلب زو استمرار الرعاية ما بعد انتهاء مهاـ البعثات الطبية. وأيضاً كاف للؤت٦ية الطبية دوراً ت٤وريًا بُ بناء انظمة صحية كاملة كما بُ فن

روع الذي واجهو القطاع ات٠اص والبرازيل حيث استعانت ىذه الدوؿ بُ خبرات الدولة الكوبية بُ انشاء الأنظمة الصحية، ىذا ات١ش

علبـ الأمريكي التشويهي بشراسة عبر دعوات "تٖرير" الأطباء الكوبيتُ من النظاـ الكوبي. بُ الوقت الذي كاف فيو الأطباء والإ

دولة يعانوف من اعتلبلات  39ى مشروع "شعب يتًؾ الظلبـ وراءه" والذي استهدؼ أربعة ملبيتُ شخص بُ الكوبيتُ يعملوف عل

بصرية تسثر بشكل مباشر على حياتهم، ساىم ات١شروع بُ تصحيح واعادة البصر ت١لبيتُ البشر دوف أف يدفع ات١رضى أي مقابل. ما 

لاستقلبؿ ليست معطى، وإت٪ا مكتسبات شعبية دفع الشعب الكوبي دمو من أجل تعلمنا إياه كوبا ىو أف الرعاية الصحية والسيادة وا

 . 611تٖقيقها والدفاع عن استمرارىا وتطويرىا

 

 الرعاية الصحية بُ فلسطين: 
 

 612".تٚاعية تتطلب العدالة مراضًا تسثر على الأفراد ، بل مشاكلأفق  أف عواقب اتٟرب ليست " 
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وضعت الرعاية الصحية على قائمة أولويات اتٟركات ات١طلبية والنقابات الفلسطينية،  1925آذار  21العربية الفلسطينية بُ حيفا بُ 
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مل عبد اتٟميد حيمور وزملبئو مع طلب التأسيس إبٔ السلطات الاستعمارية وبُ ات١بادئ التأسيسية للجمعية العربية التي قدمها العا

مستًشدين بُ نصيحة عز الدين القساـ بُ الاستفادة من القوانتُ العثمانية ات١توارثة وبالتحديد قانوف اتٞمعيات العثماب٘ لتأسيس 

اسية، وتقوؿ بُ مبدئها الثالث "السعي لات٬اد تشريع خاص اتٞمعية قانونياً. وضع توفتَ الرعاية الصحة واحدة من مبادئ اتٞمعية الأس

إعداد الوسائل لتسهيل سكتٌ  ]...[تٟماية العماؿ إزاء أصحاب رؤوس الأمواؿ وات١صابّ وأرباب الأعماؿ وخصوصاً فيما يتعلق بػ: 

الصحية والدفاع عنها واحد من  .  وبعد تأسيس اتٞمعية أخذ جانب توفتَ الرعاية613العماؿ وتعليم أبنائهم، توفتَ وقاية صحتهم"

"تنشئ اتٞمعية صندوقاً للتعاوف، صندوقاً للمرضى، تٚعية العماؿ العربية الفلسطينية تنص على( من قانوف 22أعمات٢ا وبُ ات١ادة )

بُ  وكاف إضراب عماؿ المحاجر وعماؿ البناء بُ حيفا وعماؿ معمل الكرتوف  614وصندوقاً للئضراب، ولكل منها قانوف خاص بو" 

أوؿ إضراب عمابٕ بُ فلسطتُ يتم ذكر توفتَ الرعاية الصحية والتعويض عن إصابات العمل كأحد أىم  1927شفاعمرو عاـ 

مابٕ وبُ ات١ست٘ر الع هم أنو مهمل ويتم فصلو من العمل.أىداؼ الإضراب، التي بُ حينها كاف العامل ات١تعرض لإصابة عمل يت

مندوب عمابٕ تٯثلوف ت٥تلف ات١هن، واتٟرؼ،  61والذي ضم  1930/كانوف ثاب٘/4 لقدس بُبا الفلسطيتٍ الأوؿ الذي عقد

والصناعات. كاف "إت٬اد عيادات طبية بُ كل ات١دف والقرى الفلسطينية" واحدة من عدد من ات١طالب التي ستقوـ اتٟركة العمالية 

بار الإجازات ات١رضية التي نأخذىا الآف واحدة من ات٧ازات الفلسطينية بُ الضغ  على اتٟكومة البريطانية من أجل تٖقيقها. وتٯكن اعت

والذي يعتبر واحد من  1935/شباط/22بً العمل على تٖقيقها منذ إضراب عماؿ "شركة بتًوؿ العراؽ" بُ حيفا الذي أعلن بُ 

ضاً ضد الاتٖاد العاـ للعماؿ أروع اضطرابات اتٟركة العمالية الفلسطينية، وذلك لكونو يهدد مصابّ شركة استعمارية والذي جاء أي

اليهود "ات٢ستدروت" الذي عمل على إفشاؿ الإضراب. تٛل الإضراب بُ جعبتو العديد من ات١طالب والتي كاف واحدة منها أف توفر 

ا الشركة اجازة بنصف الراتب بُ حاؿ مرض العامل مرضاً طبيعياً. والذي بعده بعاـ سيكوف أحد أىم وأطوؿ الإضرابات التي خاضه

الشعب الفلسطيتٍ على الاطلبؽ والذي استمر ستة أشهر وشكل بداية الثورة العربية الكبرى. تٛلت الثورة بُ جعبتها العديد من 

التغتَات على ات٢ياكل الصحية، فتأسست العديد من فرؽ الإسعاؼ من أجل تقدبٙ الرعاية، كما اتٗذ الأطباء قرار تٔعاتٞة الفقراء 
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. سات٫ت ىذه التغتَات بُ صمود الشعب 615ف أي مقابل، كما صرفت الصيدليات ت٢ذه الفئات الأدوية بالمجافوات١نكوبتُ واتٞرحى دو 

ينات وبُ استمرار العصياف ات١دب٘ والثورة. ومع الوثبة التنظيمية التي حققتها اتٟركة العمالية الفلسطينية ما بعد الثورة بُ سنوات الأربع

ا وبً الإشارة إبٔ على "تأسيس مشاريع التأمتُ الاجتماعي كتأسيس صناديق للمرضى وت١عاتٞة بقي ات١لف الصحي حاضراً بُ أجندته

بُ  ات١رضى من العماؿ وللعناية بهم وبدور النقاىة" كواحدة من ت٥رجات ات١ست٘ر العاـ الثاب٘ تٞمعية العماؿ العربية الفلسطينية الذي أقيم

اع عن شبكات الأماف واتٟماية كواحدة من القضايا التي كانت اتٟركة العمالية . بٓ تذكر زيارة ات١رضى والدف1946616/ آب/29-30

تعمل عليها، فهي كانت تتم بشكل عفوي، وبُ طريقها ت٨و التنظيم، وبعد أياـ قليلة من ات١ست٘ر الثالث وبالتحديد بُ 

طو أمتُ عاـ تٚعية العماؿ العربية  حتُ كاف بُ طريق عودتو من زيارة أحد النقابيتُ ات١رضى، اغتيل سامي 1947/أيلوؿ/11

قاـ  1936كانوف أوؿ   22. وىكذا تعرضت اتٟركة النقابية منذ نشوئها إبٔ إرىاب القيادات الاقطاعية الدينية، ففي 617الفلسطينية

فتي اغتياؿ نفذت تٚاعة ات١ 1947رجاؿ ات١فتي أمتُ اتٟسيتٍ بأغتيل النقابي ميشيل متًي رئيس تٚعية العماؿ العرب بُ يافا، وبُ 

القائد سامي طو بالطريقة نفسها.كانت القيادة السياسية الفلسطينية الاقطاعية ولا زالت لا تتحمل نشوء حركة نقابية خارج ىيمنتها، 

 . 618وبٓ يكن فعلياً للحركة النقابية إلا أف تنمو وتنشأ خارج ىيمنتها

راضي الفلسطينية" يتناوؿ عقل أبو قرع ات١وضوع الصحي بُ فلسطتُ عبر بُ دراسة بعنواف "رأس ات١اؿ الاجتماعي والصحة العامة بُ الأ

سواءً كانت بتُ أفراد أو مسسسات ات١بنية على الثقة، جتماعية اتٟديث عن رأس ات١اؿ الاجتماعي بوصفو العلبقات والشبكات الا

أف الصحة اكتماؿ السلبمة جسديًا وعقلياً ودورىا بُ اتٟفاظ على الصحة. وعبر تعريفو ات١ستند على منظمة الصحة العات١ية يرى 

ؼ الصحة العامة على أنها العلبقات الناشئة والتدخل ت١نع الأمراض بدؿ وأجتماعياً. وبتًاب  الثلبث عناصر مع بعضها البعض يعرّ 

الصحية، والبيئة، التدخل لتوفتَ العلبج، وىو يشتَ إبٔ كونو مفهوـ شامل، يشمل الطب والتغذية، والعمل الاجتماعي، والثقافة 

، وات١ياه الصاتٟة للشرب، والصحة العامة تعتٌ بكامل أفراد  وسلبمة العمل، وصحة الأسرة، وات٠دمات الصحية، وتوفتَ التطعيم اللبزـ

                                                ‌

 
615
 . 04إلسابق،  إلمصدر  
616
 . 072 إلمصدر إلسابق، 
617
 . 000إلسابق،  إلمصدر  
618
ص: دإر منشورإت إلرمال،   ، إلدرإسات إلسياسية: إلمجلد إلخامس. قي  ي

  . 111، 7102غسان كنفاب 



 

210 

 

. وأننا لا تٯكننا بأي شكل من الأشكاؿ فهم ات١وضوع الصحي دوف فهم رأس ات١اؿ 619المجتمع سواء كانوا مرضى أـ أصحاء

ي العلبقات الرواب  الاجتماعية التي تنشأ بفعل طبيعي كالأسرة والعائلة واتٟمولة واتٟي واتٞتَاف، والأشكاؿ ات١مأسسة  الاجتماعي، أ

كالعلبقة مع ات١سسسة وات١درسة والدولة والنقابة واتٟزب، ففي ات١لف الصحي حتُ يكوف الفرد غتَ قادر على اعالة نفسو بسبب مرض 

ة وما توفره من خدمات ورعاية، ويظهر مدى قوة ىذه العلبقات بناءً على حجم الرعاية ات١قدمة أو ضعف يظهر دور شبكة اتٟماي

. يناقش الباحث دور عدد من ات١سسسات التي تشكّل شبكات تٛاية تساىم بُ توفتَ الصحة لأفرادىا مثل اتٖاد نقابات 620وشكلها

من ات١سسسات ومعهد الصحة العامة والمجتمعية بُ جامعة بتَزيت، يركز فيها عماؿ فلسطتُ، واتٖاد ات١رأة العاملة، واتٖاد ات١عاقتُ، وعدد 

على عدد من اتٞوانب مثل صحة ات١رأة وتوفتَ شبكات تٛاية للمعاقتُ وصحة البيئة والصحة النفسية، وأىم ىذه اتٞوانب أت٫ية 

ت وات١ستشفيات، وسهولة الوصوؿ إليها  الشبكات الاجتماعية بُ توفتَ شبكات ضغ  لتحستُ نوعية ات٠دمات الصحية كالعيادا

. وىذا يوضح حقيقة 621كتحستُ سيارات الإسعاؼ والأجهزة الطبية، وأت٫ها التقليل من الإجراءات البتَوقراطية ومن تكاليف العلبج

لى توفتَ مفادىا أف بُ ت٣مل القراءات للملف الصحي لا تٯكننا فصل الصحة عن العلبقات الاجتماعية وات١سسساتية التي تعمل ع

الصحة والرعاية، وأنها ليست علبقة فردية تنشأ بتُ الفرد بوصفو مريض وات١سسسة بوصفها مقدمة للعناية الطبية، بل ىي علبقة تٚاعية 

 تكافلية.  

تى بداية الثمانينات كاف الفلسطينيتُ ت٭صلوف على مساعدات طبية وعلبجات دوف النظر إبٔ وجود احتياجات ح 1948ما بتُ عاـ 

تشكيل اتٟالة من جزء أساسي  وسوء تغذية خوؼ وعدـ الاستقرارو  و من قتل ودماء واصاباتتنتجوما أصحية شكلت اتٟرب فسية ن

بشكل مباشر  مع نشوء مسسسة اتٞامعة، ات١سات٫ة أما عن التغتَ الذي حصل .622حة العامةالص النفسية التي تسثر بشكل مباشر على

، بالاضافة إبٔ الاىتماـ الإعلبمي بالعنف العسكري الاسرائيلي الذي تٝح باظهار عامة بُ فلسطتُبُ انتاج فهم عميق لواقع الصحة ال

واقع الصدمة التي يعاب٘ منها الفلسطينيتُ ت٦ا ساىم بُ تغيتَ وجو نظر وكالات الإغاثة الدولية والإنسانية لكن مع ت٤افظة ىذه 

                                                ‌
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، من خلبؿ ريتا 1978مج الصحة العامة تٔبادرة بُ عاـ برنابُ جامعة بتَزيت بدأ . الوكالات على الأساليب الغربية بُ الفهم والإغاثة

مزج بتُ ات١عرفة الطبية البيولوجية وفهم الظواىر الاجتماعية، وتٔساعدة من يد اتٟميدي عبر برفقة أحد طلببها وىو حمد سع جقماف

الأردف ومن بٍ انشئ عيادة طبية فيها. وبعدىا وتٔساعدة تٚعية الدكتور سليم ت٘اري بً العمل على دراسة بُ قرية الزبيدات بُ غور 

بعداً ت٣تمعياً وات١هم بُ رؤية البرنامج انو رأى بُ انتاجو جيت عبد. ر جو   كانت تدير عيادة بقيادة ات١مرضةبتَزيت ات٠تَية النسائية التي

وذج تْثي يعتمد على نقد ت٪اذج البحث "من خلف مع تقدبٙ ت٪ تْيث انو تعامل مع مسسولياتو كوزارة للصحة بُ فلسطتُشاملًب 

ات١كتب" وفهم الصحة البيلوجية بأرتباطها بالعوامل النفسية والاجتماعية والعقلية والعاطفية وبُ علبقتها مع الطبقة واتٞنس وات١كاف 

يق الصحي بشكل مباشر بُ وخلبؿ فتًات الانتفاضة شارؾ الفر  .623صدمة اتٟرب وآثار ات١عاناة على الصحةاتٞغرابُ والرب  بتُ 

ألف طفل وكانت مواجهة سياسة "تكستَ العظاـ" الصهيونية  30حيث أصيب خلبؿ الانتفاضة  عمليات الاسعاؼ الأوبٕ للمصابتُ

ية بيوت العاملتُ خلبؿ فتًة إغلبؽ اتٞامعة بُ الانتفاضة إبٔ ت٥تبرات صح يلتوثيق اتٟالات، وتٖو تتطلب جهداً طبياً كبتَاً. اضافة إبٔ 

وعيادات. وبعد دخوؿ السلطة الفلسطينية تٖولت العديد من مهاـ برنامج الصحة العامة بُ جامعة بتَزيت إبٔ السلطة الفلسطينية، 

دريبي للعاملتُ بُ وقاـ البرنامج بعمل دراسة مسحية لكل العيادات الطبية ات١وجودة بُ الضفة الغربية وقطاع غزة، بالإضافة إبٔ برنامج ت

 . 624صحيالقطاع ال

بُ فلسطتُ ىناؾ أربع جهات أساسية تقوـ بتقدبٙ ات٠دمات الصحية الأولية والثانوية. وىي: أولًا ات٠دمات الصحية اتٟكومية، ات١قدمة 

 لةعبر وزارة الصحة بُ مرافقها وعبر شراء ات٠دمات الطبية من ات١رافق غتَ اتٟكومية أو بُ خارج البلبد. ثانياً ات٠دمات التي تقدمها وكا

غوث وتشغيل اللبجئتُ الفلسطينيتُ بُ مرافقها، أو بُ مرافق أخرى عبر تغطية تعاقدية مع اتٞهات ات١ختلفة. اتٞهة الثالثة ىي 

ات١نظمات غتَ اتٟكومية واتٞمعيات، والتي تعتبر من اتٞهات الأىم بُ تقدبٙ الرعاية الصحية لكونها سابقة بُ وجودىا على تأسيس 

ل تٚعية ات٢لبؿ الأتٛر ومستشفى ات١قاصد بُ القدس وات١ستشفى الأىلي بُ غزة. وأختَاً القطاع ات٠اص الذي السلطة الفلسطينية، مث
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الذي تعاقد معو  625يهيمن تقريباً على عمل ات١ختبرات الطبية والعيادات ولو عدد من ات١ستشفيات مثل مستشفى الرعاية الطبية العربية

نوات طويلة. أما عن التأمتُ الصحي فهناؾ ثلبث أنظمة للتأمتُ الصحي بُ الضفة الغربية نظاـ التأمتُ الصحي بُ جامعة بتَزيت لس

وقطاع غزة: التأمتُ الصحي اتٟكومي والتأمتُ الصحي ات٠اص وت٫ا الأكثر شيوعاً، والنظاـ التكافلي الاجتماعي وىو الأقل شيوعاً 

% من سكاف الضفة الغربية )بدوف 44.3يشمل النظاماف الأولتُ  وات١عتمد بُ جامعة بتَزيت. وكل تأمتُ يشمل فئات ت٤ددة، تْيث

القدس( وقطاع غزة. إذ يغطي التأمتُ الصحي اتٟكومي موظفي الدولة، بينما يغطي التأمتُ ات٠اص موظفتُ القطاع ات٠اص والأىلي. 

 ات كبتَة على نظاـ التأمتُ الصحي، وبٓ ت٭دث تغتَ 1978بدأ العمل بالتأمتُ الصحي اتٟكومي بُ الضفة الغربية وقطاع غزة عاـ 

. ومنذ ذلك التاريخ حصلت بعض التغيتَات على 1994بعد استلبـ السلطة الفلسطينية اتٟكم بُ الضفة الغربية وقطاع غزة عاـ 

اضي نظاـ التأمتُ الصحي اتٟكومي، حيث كاف بُ فتًة اتٟكم العسكري الصهيوب٘ يغطي موظفي الإدارة ات١دنية، والعاملتُ بُ الأر 

المحتلة، واتٟالات الصعبة ات١تبناة بُ دائرة الشسوف الاجتماعية، وبعض الأسر على أساس فردي. أما بعد استلبـ السلطة الفلسطينية، 

توسع تغطية نظاـ التأمتُ الصحي اتٟكومي لتشمل الدوائر اتٟكومية ات١ستحدثة حديثاً، وأفراد الأجهزة الأمنية بناء على تٖويل من 

طبية العسكرية. وبدأت السلطة تْملة توقيع عقود تأمتُ تٚاعية ووفرت تغطية ت٣انية مدعومة لعائلبت الشهداء، وقدامى الدوائر ال

إبٔ   1993مشتًكاً بُ عاـ  93,552المحاربتُ، واتٞرحى، والأسرى. حيث زاد عدد أفراد ات١نتمتُ للتأمتُ الصحي اتٟكومي من 

أي ما يقارب ضعف عدد ات١شتًكتُ خلبؿ الثلبث سنوات الأوبٔ من حكم السلطة  1997مشتًكاً بُ  منتصف عاـ  164,713

الفلسطينية. وبناءً على ىذا التوسع الكبتَ بً استحداث مبدأ مشاركة ات١ستفيدين بُ التأمتُ الصحي بناء على طبيعة اتٞهة ات١ستفيدة 

اتب الأساسي أو التقاعد من أجل اتٟصوؿ على تأمتُ % من الر 5من التأمتُ، فمثلًب تٮصم من راتب ات١وظف بُ القطاع العاـ 

 . 626شيكل شهرياً من ات١وظفتُ والعماؿ ات١نتفعتُ من نظاـ التأمتُ الصحي اتٟكومي بُ فئة النقابات 50صحي، بينما تٮصم 

الفلسطينيتُ بُ الأراضي يقوـ التأمتُ الصحي اتٟكومي على مبدأ الاشتًاؾ الإلزامي، ويشمل ىذا وزارات السلطة الفلسطينية، والعماؿ 

ف المحتلة، وأعضاء الأجهزة الأمنية. وىناؾ ت٣موعات مغطاة بهذا التأمتُ بصورة ت٣انية وىم اتٟالات الصعبة ات١تبناة من قبل وزارة الشسو 
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ر فهو الاشتًاؾ الاجتماعية، الأطفاؿ تٖت سن الثالثة، ات١رضى بالأمراض ات١ستعصية، وات١رضى بالأمراض ات١عدية. أما عن الشكل الآخ

الطوعي بُ التأمتُ الصحي اتٟكومي على أساس فردي أو تٚاعي كما النقابات، والشركات ات٠اصة، وات١نظمات الأىلية، وتٮتلف 

شيكل  75أما عن الأفراد فتدفع الأسرة  شيكل. 50ساسي على أف لا تقل عن % من الراتب الأ5القس  بناءً على اتٞهة وبالعادة 

. ويقدـ التأمتُ الصحي اتٟكومي رزمة موحدة من ات٠دمات بغض النظر 627شيكل 20شيكل والطالب  50والفرد  لبوليصة التأمتُ

 عن الأقساط ات١دفوعة، ولا يوجد حد أعلى للبستفادة من الرعاية الصحية الأولية أو الثانوية ما داـ ات١شتًؾ يستعمل ات١رافق اتٟكومية.

حية اتٟكومية يتم تٖويل ات١ريض إبٔ مراكز صحية غتَ حكومية بُ الضفة الغربية وقطاع غزة، وإذا تعذر علبج ات١ريض بُ ات١راكز الص

 . 628وإذا تعذر ذلك فيتم تٖويل ات١رضى للعلبج بُ ات٠ارج أو بُ الأراضي المحتلة

 

 

 : 2000 - 1980التأمين الصحي بُ جامعة بيرزيت 
 

ومرفقاتو التي تغطي النظاـ الداخلي وبعض أوراؽ الدورة الأوبٔ. أخذ ىذا  1983 – 1982لدورة النقابية لبُ التقرير الإداري وات١ابٕ 

التقرير بُ لغتو الطابع السياسي حيث كانت ات١همة لدى قطاع التعليم وت٣مل القطاعات ات١هنية والعمالية تأسيس وتثبيت الاتٖادات 

ع التأمتُ الصحي بُ التقرير بُ عدد من ات١واقع، وبالتأكيد بٓ النقابية والعمالية بُ نضات٢ا ضد اتٟكم العسكري الصهيوب٘. ظهر موضو 

اف تقرير تٞنة التأمتُ الصحي  2021 – 2019حيث نرى بُ  الثالثة والعشروفت٭صل على الزخم الذي يشكلو بُ الدورات النقابية 

 مع مرفقاتو تشكل أكثر من نصف التقرير ات٠تامي للهيئة الإدارية. 

بأكثر من شكل؛ بدايةً عبر  1983 -1982حي لأوؿ مرة بُ ات١طالب النقابية بُ الدورة النقابية الثانية ظهر موضوع التأمتُ الص

، جاء ذكر ىذا ضمن ات٧ازات 629ت٧اح النقابة بُ إلغاء الرسوـ التي كاف يدفعها عماؿ اتٞامعة مقابل الفحوصات الطبية بُ العيادة
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بة من إدارة اتٞامعة أف تقوـ بإلغاء الرسوـ التي يدفعها فئة العماؿ مقابل الفحص النقابة تٖت بند "الفحص الطبي" حيث طلبت النقا

الطبي وقبلت الإدارة بذلك. وأيضاً وضمن ىذا ات١لف شاركت النقابة بُ يوـ الصحة العات١ي وبالاشتًاؾ مع مكتب شسوف ات١وظفتُ بُ 

. وورد بُ 630وعة من المحاضرات وات١نشورات وتوجيهات صحية عمليةاتٞامعة أعدت برنات٣اً خاصاً بات١ناسبة، تضمن ىذا البرنامج ت٣م

مكاف آخر ات١لف الصحي، بُ رسالة موجهة إبٔ جابي برامكي من قبل ات٢يئة الإدارية، موضوعها العاملتُ بُ ات١كتب ات٢ندسي، طالبت 

عمل ومن ضمن ات١شاكل التي كاف  الرسالة بعدد من ات١طالب مثل زيادة سنوية للعماؿ وغلبء معيشة وتصنيف واعطائهم عقود

. أما 631يوجهونها العاملوف بُ ات١كتب ات٢ندسي "لا يسمح ت٢م بإجازة مرضية دوف تقرير من الطبيب حتى ولو كاف ذلك ليوـ واحد" 

ت١عاىد عن الاشارة الواضحة والصرت٭ة ت١وضوع التأمتُ الصحي فلم تكن إلا بُ النظاـ الداخلي لنقابة موظفي ومعلمي اتٞامعات وا

، بُ ات١ادة الثامنة من الباب الأوؿ يذكر "العمل على تٖقيق الضماف الصحي والاجتماعي لأعضائها بُ 1980ات٠اصة الصادر عاـ 

وبُ ات١ادة التاسعة والثلبثتُ )صلبحيات وواجبات أمتُ الصندوؽ( الفقرة )ز(: يشرؼ على  632حدود الإمكانيات ات١الية ات١تاحة"

(: 60وبُ الباب الثامن الذي جاء بعنواف )التأمينات( تذكر ات١ادة )  633وصندوؽ التأمتُ الاجتماعي. صندوؽ التأمتُ الصحي

ستعمل النقابة على تأمتُ الضماف الصحي والاجتماعي لأعضائها ضمن نطاؽ امكاناتها وذلك بأي شكل تراه مناسباً. تٔا بُ ذلك 

ماتها الإدارية واتٞمعية العمومية تقي (: تواصل ات٢يئة62ها وأساتذتها. وات١ادة )العمل مع إدارة اتٞامعة لتوفتَ ىذه التأمينات ت١وظفي

مكتوب  1982/ حزيراف/ 12. وبُ ت٤ضر اجتماع بُ يوـ 634لأنظمة التأمتُ الصحي والضماف الاجتماعي وذلك بقصد تٖسينها

لتأمتُ بُ نابلس لتحستُ شروط التأمتُ، وسوؼ يتم تٓ  اليد يذكر ت٤ضر الاجتماع "التأمتُ الصحي: سيتم الاتصاؿ بالشركة العربية ل

ويذكر أف شركة ات١سسسة العربية للتأمتُ ىي شركة التأمتُ  635الاتصاؿ مع ات١قاصد وتٚعية سيدات بتَزيت بشأف العلبج المجاب٘" 

 .   636 1969 بُ فلسطتُ والتي تأسست بُ العاـ 1993الوحيدة التي كانت تعمل قبل عاـ 
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ت١وضوع الصحي حيزاً بُ تفكتَ وعمل النقابة خلبؿ دورتها الأوبٔ والثانية لكنو بٓ يذكر أي وجود بعد للجنة كما نلبحظ شكّل ا

وت٣مل العاملتُ بُ اتٞامعة من فئة  637بُ ىذه السنوات كاف عدد موظفتُ اتٞامعة قليل نسبياً و خاصة بُ موضوع التأمتُ الصحي، 

ت١لف الصحي متشكل على ات١ستوى الإداري ات١سسسي أو ات١طلبي. وبإمكاننا فهم وبٓ يكن التفكتَ بُ ا. 638الشباب حديثي التخرج

على عدد العاملتُ والطلبة وعلى نسبة مشاركتهم بُ صناعة شبكة اتٟماية والمحافظة تطور ات١لف الصحي داخل اتٞامعة عبر الزمن بناءً 

والتي كانت بُ حينها  1981د عيادة ت٠دمة ات١وظفتُ إلا بُ عاـ بٓ يتم التفكتَ بُ وجو  1972عليها. فبداية منذ تأسيس اتٞامعة عاـ  

تٞمعية سيدات بتَزيت بإشراؼ الطبيبتُ "كماؿ غناـ وبساـ ت٣ج" وات١مرضة "جورجيت عابد"، والتي كاف مقرىا خارج اتٟرـ  تابعة 

القدبٙ وكانت عبارة عن غرفة واحدة تضم بُ اتٟرـ  1987اتٞامعة بُ عاـ  اتٞامعي بُ بلدة بتَزيت. وفيما بعد تأسيس عيادة داخل 

حتُ بً تٗصيص مبتٌ كامل للعيادة بعد تبرع عزيز شاىتُ بُ تشيده،   1998وصولًا إبٔ عاـ  الطبيب مازف الرنتيسي وت٦رضة واحدة. 

احدة " نهاية وتضمن ات١بتٌ غرفتتُ للفحص، واخرى للطوارئ، وأشرؼ على علبج ات١رضى طبيب وىو " د. حمد التيجاب٘" وت٦رضة و 

حتُ تٖولت الوحدة الصحية إبٔ  2017بربار"، واستمرت تٖت اشراؼ دائرة ات٠دمات العامة تٖت مسمى "الوحدة الصحية"إبٔ عاـ 

 .  639دائرة ات٠دمات الطبية. ىذا التحوؿ الذي أتى بعد تطور كبتَ بُ أعداد العاملتُ والطلبة، وكذلك بُ بنية العيادة

تظهر لأوؿ مرة تٞنة التأمتُ الصحي بشكل واضح وبهذا ات١سمى، وكاف صابّ عبد اتٞوّاد  1984 – 1983الثة بُ الدورة النقابية الث

فيها حيث  منسق اللجنة وكل من عودة ناصر، وعثماف شركس، ونادر جابر، وت٤سن يوسف، وخليل ت٤شي، ورتٯا بطارسة، أعضاءاً 

وكُتب: "ستقوـ اللجنة بدراسة برنامج التأمتُ الصحي  1983 /نيساف/15 شاركت اللجنة مست٘ر الأوؿ للجاف النقابة الذي عقد بُ

سبة اتٟابٕ لتقييمو وتطويره ت١صلحة العاملتُ ليكوف تأميناً صحياً شاملًب وقد ت٭تاج العمل على ىذا البرنامج دعماً من الإدارة. أما بالن

كانت أسم دوف وجود عمل حقيقي على مستوى صياغة نظاـ   وىي فعلياً  640لبرنامج العمل، فلم تٕتمع اللجنة حتى الآف لاعداده".

وبُ ات١وضوع الصحي بشكل عاـ تذكر "النشرة" أف من أنشطة النقابة خلبؿ العاـ تنظيم فعاليات بُ يوـ الصحة . 641تأمتُ صحي
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ظيم ت٤اضرات حوؿ والذي تٛل شعار "الصحة للجميع" تْسب منظمة الصحة العات١ية، وتضمن اليوـ تن 1983/نيساف/7العات١ي بُ 

. ورغم وجود اللجنة إلا أنو بٓ 643ومضار التدختُ وشارؾ بُ الفعاليات عدد من العاملتُ والطلبة 642الصحة البيئية والصحة النفسية

بُ موضوع "مست٘ر قضايا  1983/ كانوف أوؿ/ 14يذكر بعد أنشطة ت٢ا أو فعاليات، وبُ رسالة من ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ 

التأمين الصحي: وردت النقابة بعض الدلاحظات حوؿ الدشاكل التي يعاني زيت وأمور أخرى" تقوؿ النقطة الثانية من الرسالة "بتَ 

منها البعض بُ الحالات الطارئة وخاصة عند دخوؿ الدستشفيات للعلاج حيث قد لا يتوفر للشخص السيولة الكافية لدخوؿ 

الدشكلة والذين لديهم رأي بُ الدوضوع الاتصاؿ بأمين السر بُ النقابة  عانوا من ىذهرجو من جميع الذين الدستشفى فوراً. ن

. وىذا ما يوضح أف لا زاؿ موضوع التأمتُ الصحي  644وذلك لكي يتم وضع اقتًاح شامل بهذا الشأف ونقاشو مع إدارة الجامعة"

ضايا بتَزيت عبارة عن حلقات دراسية مفتوحة للعاملتُ كجزء من عملية الدراسة والبحث التي تقوـ بها النقابة، حيث كاف مست٘ر ق

  1984 – 1983والطلبة من أجل ات٠روج بتوصيات وفهم أعمق ت١سسسة اتٞامعة. أما عن التقرير الإداري وات١ابٕ ات٠تامي ت٢ذه الدورة 

؛ الأوبٔ بعنواف: التأمتُ الصحي: فيتم التطرؽ إبٔ ات١لف الصحي بُ نقطتتُ تٖت بند نشاطات النقابة: على الصعيد الداخلي العاـ

 "طالبت النقابة بتغطية ات١دة ما بتُ بداية العاـ الأكادتٯي وبداية العاـ الفعلي بُ التأمتُ الصحي على العاملتُ اتٞدد بُ اتٞامعة".

ائيتُ تٖتوي على توصية والثانية بعنواف: إجازة الولادة "أعدت النقابة تقريراً شاملًب مصحوبًا بدراسة معتمدة على توصيات الأخص

نظر اتٞمعية العمومية باجتماعها العادي السنة ات١اضية تٓصوص زيادة فتًة اجازة الولادة إبٔ ثلبثة أشهر، بٓ ترفع ىذه التوصية للئدارة لل
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النقابية  . حيث كاف مطلب زيادة اجازة الأمومة من ست أسابيع إبٔ ثلبث أشهر على قائمة ات١طالب النقابية منذ الدورة645فيها"

يظهر التأمتُ الصحي عبر ات٧از اعطاء العاملتُ  1985 – 1984وبُ التقرير الإداري للدورة النقابية . 1983646 – 1982الثانية 

بطاقات تأمتُ ت٘كنهم من ات١عاتٞة بدوف دفع أي مبالغ مسبقة. ىذا الات٧از الذي اعتبر تطوير على نظاـ التأمتُ الصحي وتٕاوز 

 .  647لاشكاليات سابقة

ومع بداية ات١نافسة الانتخابية للدورة  1992 – 1991يغيب موضوع التأمتُ الصحي من الوثائق التي بتُ يدينا حتى الدورة النقابية 

النقابية يبدأ موضوع التأمتُ الصحي بُ الظهور داخل بطاقات الدعاية الانتخابية التي توضح ات١رشحتُ والبرامج الانتخابية، يظهر 

 الصحي بُ البطاقة الانتخابية لقائمة العمل الدتٯقراطي، وتقوؿ البطاقة: ستعمل القائمة على "تطوير شروط التأمتُ موضوع التأمتُ

وبُ العاـ الذي يليو يظهر التأمتُ الصحي على البرنامج الانتخابي لقائمة الكتلة الوطنية  648الصحي وتفعيل التكافل بتُ العاملتُ"

فستعمل الكتلة بُ برنات٣ها النقابي على ات١ستوى الوظيفي بُ النقطة )ز(: "العمل على توفتَ  1993/ 1992النقابية للدورة النقابية 

وعلى البرنامج الانتخابي  649تأمتُ صحي ضمن شروط تتوافق ومستوى الراتب وتكفل للعاملتُ علبجاً بشروط أفضل وتكلفة أقل".

( من البرنامج الانتخابي: "تطوير 13ن خطة عملهم وتقوؿ النقطة )لقائمة العمل الدتٯقراطي يظهر موضوع التأمتُ الصحي ضم

ومن الواضح أنو بُ ىذه السنوات بدأ موضوع  650برنامج التأمتُ الصحي، برفع مستوى ات٠دمات وقيمة ات١بلغ الذي يغطيو التأمتُ".

تخابية، وحتى على مستوى العملي أصبح التأمتُ الصحي موضوع منافسة بتُ الكتل النقابية ات١ختلفة وذلك واضح من البرامج الان

 1993موضوع التأمتُ الصحي يشكّل حيزاً أوسع بُ ات١مارسة النقابية، وخلبؿ الدورة ذاتها تطرح النقابة ات١نتخبة برنات٣اً ت٢ا بُ آذار 

دمها وقيمة ات١بلغ الذي ت٭مل بُ نقطتو السابعة أنها ستعمل على تطوير برنامج الصندوؽ الصحي وذلك برفع مستوى ات٠دمات التي يق

"استطاعت (: 13تٖت عنواف الات٧ازات النقابية بُ النقطة ) 1993 – 1992ويذكر التقرير ات٠تامي ت٢ذه الدورة  651يغطيو التأمتُ

                                                ‌
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مع  النقابة انتزاع تدثيلها الرسمي بُ لجنة التأمين الصحي بعد لشاطلات طويلة من الإدارة بهذا الشأف والتًاجع عن اتفاقيات سابقة

النقابة بهذا الخصوص. واستطاعت النقابة من خلاؿ لشثلها بُ لجنة التأمين الصحي التوصل إلى اتفاؽ على رفع سقف التأمين إلى 

دينار سنويًّ وتسديد  20000 إلى 10000دينار لجميع العاملين وزيّدة مسالعة الجامعة بصندوؽ التأمين الصحي من  2000

(: "العمل على تطوير نظاـ التأمتُ 7وأيضاً تٖت عنواف التوصيات بُ النقطة )  652.عجز الصندوؽ للسنوات السابقة"

. ومن الواضح أف البرامج الانتخابية بٓ تبقى حبراً على ورؽ بل بً العمل الفعلي من أجل تٖصيل مطالب نقابية متعلقة بُ 653الصحي"

ت٦ثل عنها بُ تٞنة التأمتُ الصحي، ىذه ات٠طوة التي أتت بعد موضوع التأمتُ الصحي وىذا بدا جلياً من خلبؿ إت٧از النقابة وجود 

خطوات نضالية متتالية، دفعت النقابة فيما بعد للتفكتَ بُ تطوير النظاـ. ورغم ذلك بٓ يذكر التقرير ات٠تامي وجود تٞنة نقابية خاصة 

قابية ات١تشكلة مثل تٞنة ات١وظفتُ والأساتذة وات١رأة بُ موضوع التأمتُ الصحي حتى ىذه الدورة الانتخابية رغم ذكره عدد من اللجاف الن

 والدستور والعماؿ والضماف الاجتماعي. 

 التأمين على الحياة: 

تطرح الكتلة الوطنية النقابية بُ برنات٣ها الانتخابي "برنامج التأمتُ على اتٟياة" ولأوؿ مرة بُ  1995 – 1994بُ الدورة النقابية  

"من الضروري عمل برنامج تأمين على الحياة لدى ح ىذا النوع كمطلب نقابي وتقوؿ الكتلة بُ برنات٣ها تاريخ العمل النقابي يطر 

أحدى الشركات الوطنية الدعروفة، ففي أكثر من حالة وفاة حدثت بُ الجامعة ترؾ فيها الدوظف الدتوبَ أبناء وأسرة لزتاجة وعليو 

 تشارؾ فيها الجامعة ويشارؾ فيها الدوظف بنسبة بسيطة ليكوف التأمين سنتوجو إلى مثل ىذا البرنامج من خلاؿ صيغة تأمين

وأيضاً جاء على برنامج قائمة التجمع النقابي الدتٯقراطي )تند( مشروع التأمتُ على اتٟياة للراغبتُ كجزء  654ضماناً لعائلتو بعد وفاتو"

التأمتُ على اتٟياة ومشروع صندوؽ التضامن وفتح حسابات النقابة مشروع العمل على  تبدأوبُ نفس العاـ  655من ات١طالب النقابية

شخصية بُ بنك الأردف. وبُ إعلبف صادر عن نقابة العاملتُ تطرح ات١وضوع على صعيد البرنامج العملي، حيث قامت بالتعاوف مع 

                                                ‌

 
652
ي إلجامعات وإلمعاهد إلخاصة  

زيت للدور إلنقابية للعام  –إلتقرير إلسنوي لنقابة مدرخي وموظط   . 07، 0111 – 0117فرع جامعة بير
653
 . 04إلسابق،  إلمصدر  
654
ي للكتلة   نامج إلإنتخاب   . 04/8/0118إلوطنية إلنقابية إلي 
655
ي إلديمقرإزي )تند(،   ، قائمة إلتجمع إلنقاب  ي ، ساتذة. مرشح أمانة إلش: مؤنس أبو عصب. إلأ 0118بيان إنتخاب  : مؤنس إبو عصب، خصر  حنا خصر 

وز إلخوري، يحنر مضيه. إلعمال: عطا حسن يوسف، محم ، فير ي
غوبر  ود زيبار. دينا صايج، لينا قويدر. إلموظفون: عريب إلي 



 

219 

 

ابة الاشتًاؾ بُ البرنامج وقالت إدارة اتٞامعة بُ بدء عملية تأمتُ ات١وظفتُ على حياتهم من خلبؿ عرض قُدّـ للعاملتُ وشجعت النق

انها "ما زالت النقابة تبحث مع نائب رئيس اتٞامعة للشسوف الإدارية وات١الية بعض ات١لبحظات التفصيلية تٓصوص ىذا العرض ولذلك 

ت١وضوع وتبقى النقابة تعمل على ىذا ات١طلب خلبؿ الدورة النقابية كاملتاً مع شبو غياب  656ترحب تٔلبحظاتكم بهذا ات٠صوص".

توضح ات٢يئة الإدارية طبيعة مشروع التأمتُ على اتٟياة  1995التأمتُ الصحي، حيث بُ إعلبف صادر عن نقابة العاملتُ بُ آذار 

وبُ  657الذي بً التوصل إليو والذي يشمل عدة برامج من حيث الأقساط، ستعمل على ضماف مسات٫ة اتٞامعة بُ الأقساط.

بدء تعبئة بوالص التأمتُ على اتٟياة وفق البرامج التي تٮتارىا العاملوف، حيث سيتواجد مندوب  تعلن النقابة عن 1995/نيساف/12

عن شركة التأمتُ يومياً بُ مقر النقابة من أجل ىذا الغرض، وستعمل النقابة بعد تعبئة العاملتُ الراغبتُ بُ عقد اتفاؽ مع شركة 

. وىذا ما سيشكل نقطة من نقاط نزاع بتُ النقابة والإدارة، حيث ستنشر النقابة بُ 658التأمتُ وت٤اورة إدارة اتٞامعة بُ ات١سات٫ة فيها

بيانًا تعلن فيو بداية إضراب نقابي يومياً بعد الساعة الثانية بعد الظهر مع إمكانية مقاطعة حفل التخرج، وسيكوف  1995/أيار/25

اتٟياة النقطة الأوبٔ بُ النزاع إبٔ جانب بعض القضايا مثل ترقيات إعلبف إدارة اتٞامعة عن قيمة مسات٫تها بُ برنامج التأمتُ على 

ؿ لبعض العاملتُ، وغلبء ات١عيشة، وات١طالبة بتقدبٙ اتٞامعة تقريراً مفصلًب حوؿ حقيقة أمواؿ العاملتُ بُ صندوؽ التوفتَ وتسليم الأموا

 .  659للجنة الصندوؽ

 نزاع عمل، التأمين الصحي لزوره: 

من  اً عدد توضعصة مرفوضة وغتَ شرعية" فيو نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت بيانًا عنوانو "القصق أصدرت 1999نهاية العاـ 

القضايا التي ترى أف إدارة اتٞامعة مقصرة بُ معاتٞتها ويكوف موضوع التأمتُ الصحي ت٤ور ات٠لبؼ. فمنذ بداية العاـ الدراسي دخلت 

ارة اتٞامعة من أجل تٖستُ التأمتُ الصحي، وكانت نتيجة اتٟوار توزيع استبياف على العاملتُ. ات٢يئة الإدارية للنقابة بُ حوار مع إد

وزعت تٞنة التأمتُ الصحي الاستبياف، لكنو شمل بنداً بٓ يكن قد بً نقاشو مع النقابة. وفيما بعد عاد اتٟديث عن التأمتُ الصحي مع 

رة بوجود ت٦ثل رج اتٞامعة، وتقدمت عدد من اتٞهات بعروض بً نقاشها مع الإداتصور طرحتو الإدارة بتسليم التأمتُ الصحي تٞهة خا
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ثر ذلك رأت النقابة أف توفتَ الرعاية الصحية للعاملتُ ىي مسسولية إدارة اتٞامعة ولا ت٬وز التنصل منها، وموافقة عن النقابة، وعلى أ

زيادة مسات٫ة إدارة اتٞامعة عن مسات٫تها اتٟالية، وضماف استمرار النقابة النهائية مرىونة بتحسينات بناءً على مطالب العاملتُ، و 

نقابة العاملتُ عن تعليق   تعلنت ىذه ات٠لبفات إبٔ نزاع عمل حيث اتٖول. بعد أشهر 660خدمة التأمتُ الصحي برعاية إدارة اتٞامعة

التأمتُ مطالب الإضراب حوؿ  تت٘حور و نيساف، /03وتعليق جزئي للدواـ يوـ الاثنتُ  2000/نيساف/01كامل للدواـ يوـ السبت 

من النقاط ات٠لبفية حوؿ ىذا ات١لف، أت٫ها نسبة مسات٫ة اتٞامعة بُ  اً عددوتوضح  ،علن عن الإضرابالصحي، وبُ البياف الذي ت

خروج %. وأيضاً بُ أنها كهيئة إدارية تعاملت بشكل منفتح مع مسألة 50تكلفة بوليصة التأمتُ الصحي التي ت٬ب أف تصل إبٔ 

التأمتُ إبٔ شركات خارج أسوار اتٞامعة بشرط أف يكوف ىناؾ تٖسناً على التأمتُ الصحي وأف يتحقق ات١طلب سابق الذكر، حيث 

شكلت ات٢يئة الإدارية تٞنة خاصة من أجل نقاش عروض تقدمت بها مسسسة الرعاية العربية وشركة ترست للتأمتُ، وقارنتو بُ التأمتُ 

النقابة أف الاقتطاع الشهري ت٬ب  أتر ابٕ من العماؿ ت٤وراً للخلبؼ، فالنجاح. وكاف موضوع حجم الاقتطاع ات١ ات١عموؿ بو بُ جامعة

دينار. أما عن النقطة الأبرز بُ ات١طالب فهي تٗص  75دينار فيما تقتطع اتٞامعة على أساس  50أف يكوف على أساس مسات٫ة 

تٖتكر ات١علومات والأرقاـ ات١تعلقة بصندوؽ التأمتُ، ت٦ا أفقد ات٢يئة الإدارية الثقة أف الإدارة  من حيث طبيعة تٞنة التأمتُ الصحي،

تٔعطيات تٞنة التأمتُ الصحي، كما أف طرؽ اتٗاذ القرار داخل اللجنة كاف ت٥الف لشروط عقد التأمتُ الصحي، مثل قياـ رئيس تٞنة 

 الإضراب قابة لوضع عدد من ات١طالب التي استطاعدفع النذا ما رجوع تٞمهور ات١سمنتُ. وىالتأمتُ الصحي بعمل تعديلبت دوف ال

منها إعادة النظر بُ تشكيل تٞنة التأمتُ الصحي ودور رئيس اللجنة، إضافة إبٔ رفع نسبة مسات٫ة اتٞامعة وتٖستُ ات٠دمات  تٖقيقها.

النزاع حوؿ ىذه القضية وبُ رسالة قدمتها النقابة  ستمرا .661ورفع سقف التأمتُ، وتزويد ات٢يئة الإدارية للنقابة بات١علومات وات١عطيات

إبٔ رئيس وأعضاء ت٣لس اتٞامعة ترى النقابة أف: "بُ حسابات القصقصة والتوفتَ التي طالت كل شيء، بدءاً بالأكاموؿ وانتهاءً 

ة" حيث رأت النقابة أف منظور باختيار اتٞهة ات١عاتٞة أو بُ اتٟصوؿ على موافقة تٞنة التأمتُ الصحّي كلما لزـ إجراء فحوصات طبي

الإدارة اتٟابٕ قائم على حسابات مالية تْتة لا تعكس فلسفة اتٞامعة كمسسسة وطنية عامة ترى الرعاية الصحية الأفضل للعاملتُ 
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دوى وعائلبتهم ىدؼ منشود، وطالبت النقابة من ت٣لس اتٞامعة أف يكوف التأمتُ الصحي جزءاً من باقي التأمينات ت١ا لذلك من ج

% من قيمة بوليصة التأمتُ أسوة باتٞامعات 50اقتصادية تقلل من تكلفة بوليصة التأمتُ، وأف تقوـ إدارة اتٞامعة تٔسات٫ة بنسبة 

أف قرار الإضراب غتَ  تعتبر .  ولكن الإدارة ا662وات١سسسات الأخرى، وأف يكوف للنقابة دوراً أكبر بُ إدارة شسوف التأمتُ الصحي

على ذلك خصم يوـ إجازة للعاملتُ وإثبات الإدارة لصحة إجراءاتها استناداً إبٔ وزارة العمل. وىذا بٓ تٯنع من أف قانوب٘ وت٦ا ترتب 

تبقى النقابة على موقفها ورؤيتها من حيث أف إدارة جامعة بتَزيت ىي الوحيدة من بتُ إدارة اتٞامعات التي اعتادت على عدـ 

دينار  16مقارنة بسيطة تقوـ بها النقابة ترى أف ات١وظف رب الأسرة بُ جامعة القدس يدفع ات١سات٫ة بُ صندوؽ التأمتُ الصحي ففي 

"إف القصد من وضع . لذلك ترفض النقابة ىذه السياسية وترى 75دينار واتٞامعة تطالب بأف يصبح  50أردب٘ بينما بُ بتَزيت 

لنتحدث  ،بين تحسن الخدمات ورفع السقف والرسوـمسألة رسوـ التأمين الصحي على طاولة الدفاوضات ىو من باب الربط 

فيما بعد عن مسالعة الجامعة. أف مفاوضات تبدأ بهذا التًتيب لا لؽكن أف توصلنا ولو إلى حل وسط إلا إذا كانت طبيعة الحل 

رأت النقابة أف  حيث تتفق مع مفهوـ الإدارة لكلمة حل وىي تدارس الخصخصة وتتنصل من مسؤولياتها الأساسية تجاه العاملين".

داريًا يضع جامعة بتَزيت تٔوازاة كافة مسسسات التعليم العابٕ ويصحح ظلماً مالياً من ىذا الشأف ليس حواراً بل قراراً إات١طلوب بُ 

أمتُ بُ ملف التد تغتَاً ت٤ورياً سفر عن ىذا النزاع فيما بع. أ663% من تكلفة بوليصة التأمتُ الصحي50خلبؿ إقرار الإدارة تٔسات٫ة 

الصحي، حيث سيبقى التأمتُ بُ اتٞامعة داخلي تكافلي دوف الاعتماد على شركة خاصة وسينتزع العاملوف دوراً أكبر بُ تٞنة التأمتُ 

تعلن النقابة إبٔ تٚهور ات١سمنتُ صحياً  2000/أيار/15الصحي من حيث التمثيل وآليات اتٗاذ القرار واتٟصوؿ على ات١علومات، وبُ 

 . 664 بات من أجل انتخابات تٞنة ت٘ثل كافة ات١سمنتُ صحياً عن عقد انتخا
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  2021 – 2000التأمين الصحي بُ جامعة بيرزيت 
‌

‌

‌

يعتمد نظاـ التأمتُ الصحي بُ جامعة بتَزيت على ت٪  التكافلي، حيث ىناؾ صندوؽ تأمتُ صحي قامت إدارة اتٞامعة بالتعاوف مع 

وتشرؼ على إدارتو تٞنة ت٦ثلة للؤطراؼ، وقت قامت اللجنة عبر السنتُ بتطوير لفكرة التأمتُ  نقابة العاملتُ وتٚهور ات١سمنتُ بإنشائو

الصحي لتتناسب مع الواقع الصحي والاقتصادي للعاملتُ تٔا يراعي كامل الفئات ات١وجودة داخل اتٞامعة. وبُ نهاية الدورة النقابية 

رىا تعليمات التأمتُ الصحي لصندوؽ التأمتُ للعاملتُ بُ جامعة أصدرت تٞنة التأمتُ الصحي بُ ملحق تقري 2021 – 2019

بتَزيت، وتعتبر ىذه التعليمات ات١كونة من تٜسة وعشروف مادة ات١نظم الفعلي لصندوؽ التأمتُ الصحي تٔا يضمن أفضل وأوضح 

يدات ونزاعات ونقاشات حصلت استخداـ لو، وىي نتاج تطور ملف التأمتُ الصحي طواؿ سنوات عملو تٔا ت٭ملها من تغطيات وتعق

 تٓصوصو، والتابٕ تعريف بسي  بالتعليمات حتى نوضح طبيعة عمل صندوؽ التأمتُ الصحي بُ جامعة بتَزيت. 

على الرغم من كوف التأمتُ الصحي لا نستطيع فيو فصل ات١لف ات١ابٕ عن ات١لف الصحي، أو بُ كونو تعبتَ عن حقوقنا الصحية 

ى مدى تقدـ نظاـ التأمتُ وتغطيتو مالياً لتكاليف العلبج. إلا أننا ىنا سنتحدث عن اتٞانب الطبي اليومي بُ بالأرقاـ، وذلك بناءً عل

ملف صندوؽ التأمتُ الصحي، واف كاف اتٟديث عن كل حالة طبية يبدأ بالأساس من خلبؿ فهم نسبة وحدود تغطية صندوؽ التأمتُ 

التأمتُ الصحي وتفاصيل العلبج واتٟالات التي لا يغطيها والتي من ات١مكن أف تكوف ت٢ا إلا أننا نأمل أف يكوف ذكر تغطيات صندوؽ 

للقارئ ت٦لة أو تفصيلية. تعبتَاً عن اتٟاجة الانسانية بُ العلبج واتٟقوؽ الصحية واتٞسدية والنفسية وتعبتَاً عن مدى اىتماـ صندوؽ 

اً وبُ ذات الوقت المحافظة على وجود الصندوؽ كشبكة صحية تكافلية التأمتُ الصحي بُ جامعة بتَزيت بُ ات١وظفتُ وعائلبتهم صحي

 غتَ رتْية تهدؼ إبٔ الدفاع عن حقنا بُ اتٟياة والصحة والطبابة.    

 

 تعليمات التأمتُ الصحي: 

معة بتَزيت بُ مادتو الأوبٔ توضح التعليمات التسمية وموعد نفاذىا، تٖمل التعليمات أسم "تعليمات التأمتُ الصحي ت١وظفي جا

ويعمل بها من تاريخ نفاذىا". أما عن ات١ادة الثانية فتحمل تعريفات للؤلفاظ والعبارات كأي قانوف أو نظاـ وىنا يتم تعريف ات١وظف 
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على أنو "كل شخص يعتُ من ات١رجع ات١ختص بُ اتٞامعة للعمل فيها على أساس التفرغ الكامل" وىذا حتى لا ت٭صل تضارب بتُ 

( 3. أما عن ات١ادة )665حيث يعتبر ات١وظفتُ فئة ت٥تلفة عن الاساتذة كما نرى بُ أسم النقابة التي تفرؽ بتُ الفئتتُ فئات اتٞامعة

سم الصندوؽ وىي توضح طبيعة الصندوؽ وإدارتو "يقدـ الصندوؽ برنامج تأمتُ صحي ت٠دمة ات١وظفتُ لدى اتٞامعة، ويتم فتحمل أ

( "تتكوف تٞنة صندوؽ 4لق عليها تٞنة صندوؽ التأمتُ الصحي" واللجنة كما تقوؿ ات١ادة )الإشراؼ عليو وتنفيذه من قبل تٞنة يط

التأمتُ الصحي من سبعة أعضاء، ثلبثة أعضاء يتم انتخابهم من قبل ات٢يئة العامة للمشتًكتُ، وثلبثة أعضاء مندوبتُ عن اتٞامعة 

و ىيئة إدارية بُ نقابة العاملتُ." ويقوـ أعضاء اللجنة بانتخاب رئيساً للجنة )طبيب اتٞامعة، دائرة ات١وارد البشرية، دائرة ات١الية(، وعض

( التي 5ويفضل أف يكوف ذو خلفية طبية ويكوف طبيب اتٞامعة نائباً لو. أما عن مهاـ وصلبحيات اللجنة فيتم توضحها بُ ات١ادة )

. قبوؿ اعتماد اتٞهات الطبية ات١ختلفة واتٗاذ القرارات تقسم إبٔ سبعة بنود كالتابٕ: تٖديد أسس الاستفادة من ات٠دمات الصحية

بوقف التعامل مع أي منها. قبوؿ اشتًاكات ات١وظفتُ وات١نتفعتُ من أفراد اسرىم. تٖديد رسوـ الاشتًاؾ السنوي وتٖديد السقف ات١ابٕ 

لى ات٢يئة العامة للمشتًكتُ. وضع أية الأعلي لالتزاـ صندوؽ التأمتُ الصحي. إعداد التقرير السنوي عن أعماؿ الصندوؽ وعرضو ع

( تٕتمع اللجنة 6تعليمات فرعية تراىا ضرورية. البت بُ ات١شاكل ات١تًتبة على التأمتُ. أما عن اجتماعات اللجنة توضحها ات١ادة )

لأغلبية ات١طلقة بشكل دوري مرة واحدة بُ الشهر أو بناءً على دعوة رئيس اللجنة أو كلما دعت اتٟاجة لذلك وتصدر القرارات با

لأعضائها. ويتم تدوين القرارات وت٤اضر الاجتماعات فيتم توقيعها من قبل رئيس اللجنة ومقررىا وت٭فظ بُ سجل خاص لدى مكتب 

 .  666( تتحدث التعليمات عن إجراءات اعتماد اتٞهات الطبية لصندوؽ التأمتُ الصحي7تٞنة التأمتُ الصحي. بُ ات١ادة )

 التأمتُ:  الفئات التي يشملها 

( عن الفئات التي ينطبق عليها برنامج التأمتُ الصحي وتقسمهم إبٔ تٙاب٘ فئات كالتابٕ: موظفو اتٞامعة ات١تفرغتُ 8تتحدث ات١ادة )

من أكادتٯيتُ وإداريتُ وعماؿ، شريطة انتهاء فتًة التجربة بالنسبة للموظفتُ الإداريتُ. عماؿ ات١ياومة وعائلبتهم بعد مرور عاـ على 

تعيينهم. موظفي العقود ات٠اصة ات١تفرغتُ بدواـ كامل على موازنة اتٞامعة شريطة أف يكوف مدة العقد عاـ. مساعدي البحث والتدريس 

سنة، والفتيات حتى الزواج. ات١نتفعتُ من عائلة ات١توبَ من موظفي  24ات١تفرغتُ. زوج/ة ات١وظف وأبناؤه منذ تٟظة الولادة حتى عمر 

                                                ‌
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سنة، بشرط أف يكوف قد مضى على اشتًاكهم بُ صندوؽ التأمتُ  24تُ، ويشمل ذلك الزوج/ة والأبناء حتى عمر اتٞامعة السابق

تٜسة سنوات متواصلة قبل الوفاة. ات١تقاعد من موظفي اتٞامعة وات١صنف تقاعد مبكر وات١نتفعوف من عائلبتهم، ويشمل ذلك الزوج/ة 

مضى على خدمتهم الفعلية بُ اتٞامعة واشتًاكهم بُ صندوؽ التأمتُ الصحي ما لا سنة، بشرط أف يكوف قد  24والأبناء حتى عمر 

سنوات على اشتًاكو بصندوؽ التأمتُ الصحي. ويذكر  3يقل عن عشرة سنوات متواصلة قبل التقاعد. والدا ات١شتًؾ/ة شريطة مرور 

دمتها ىذه التعليمات، تْيث يتم ذكر أف ىذه أف بُ ملحق التعليمات يتم ذكر التحسينات على صندوؽ التأمتُ الصحي التي ق

وشملت فئات مثل عماؿ ات١ياومة وموظفي العقود ات٠اصة  667التعليمات قدمت اضافة ت١ن ينطبق عليهم برنامج التأمتُ الصحي

على  ومساعدي البحث والتدريس بٓ تكن تشملهم التعليمات السابقة لصندوؽ التأمتُ الصحي، وشكلت ىذه الاضافة تغتَاً ىاماً 

 التأمتُ الصحي والتي تشكل نقطة خلبؼ بٓ تٖل إبٔ يومنا ىذا.  

بُ ات١ادة التاسعة والتي أتت بعنواف "أحكاـ عامة" تضع ات١ادة عبر تٜسة بنود ت٣موعة من الأحكاـ التي تضيف على تعريف صندوؽ  

جباري لكل الأبناء. أما ات١شتًؾ اتٞديد الذي يزيد عن التأمتُ الصحي. فيكوف التأمتُ الصحي أما فرديًا أو عائلياً، والعائلي يكوف ا

تٜستُ عاـ ويقل عن تٜسة وستتُ فيجب أف يسدد كامل الاشتًاكات عن السنوات فوؽ ات٠مستُ، علماً أف التأمتُ الصحي لا 

خياريتُ الأوؿ ىو يشمل الأمراض السابقة للتأمتُ. أما عن ات١وظفتُ الذين يذىبوف بُ اجازات أو إيفاد ت١دة طويلة فأمامهم 

الانسحاب من التأمتُ الصحي، على اف يعاود الاشتًاؾ عند عودتو كأنو موظف جديد. والآخر ىو استمرار دفع الأقساط وكأنو على 

 . 668رأس عملو

 التأمين الصحي كصندوؽ مالي: 

من الطرؽ أوت٢ا مسات٫ة اتٞامعة  ( من تعليمات صندوؽ التأمتُ الصحي بُ ت٘ويل الصندوؽ والذي تٯوؿ عبر عدد10تتحدث ات١ادة )

بُ صندوؽ التأمتُ ىذا ات١وضوع الذي شكل عبر السنوات ت٤ور من ت٤اور النزاع بُ ملف التأمتُ الصحي وىي تعبتَ عن علبقات 

اتها الذي دفعت نقابة العاملتُ تٕاه تٖستُ شروط التأمتُ عبر تٖمل اتٞامعة مسسولي 2000القوى داخل اتٞامعة كما بتُ نزاع عاـ 

( بُ عنواف "مسات٫ة اتٞامعة بُ 20التي تكوف نسبة ات١سات٫ة أوؿ ىذه ات١سسوليات. واضافة إبٔ ذكر ات١سات٫ة ىنا يتم ذكره بُ ات١ادة )

                                                ‌
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صندوؽ التأمتُ الصحي" وتقوؿ "تقوـ اتٞامعة بتحويل مسات٫تها إبٔ حساب التأمتُ الصحي حسب الاتفاؽ ات١بـر بتُ نقابة العاملتُ 

 669(2021)سيتم كتابة شرح تفصيلي عن آلية احتساب مسات٫ة اتٞامعة بعد الانتهاء من الدراسة الاكتوارية تْسب اتفاقية  واتٞامعة.

ولا توضح ىذه التعليمات نسبة مشاركة اتٞامعة أو قيمتها. أما عن مصدر التمويل الثاب٘ فهو رسوـ الاشتًاؾ الشهرية التي يتم 

عنهم وعن ات١نتفعتُ من أفراد أسرىم. ورسوـ الاشتًاكات السنوية التي يتم تٖصيلها من ات١نتفعتُ اقتطاعها من ات١وظفتُ ات١شتًكتُ 

/ 2019)الآخرين وتعتبر رسوـ الاشتًاكات مصدر ات١سات٫ة الأساسي والأكبر حجماً فمثلًب كانت رسوـ الاشتًاكات خلبؿ عاـ 

 ات١صدر. و 670دينار اردب٘ 40,047.18بُ صندوؽ التأمتُ  دينار أردب٘ بينما بلغت مسات٫ة اتٞامعة 226,547.447( 2020

 :( فهي بعنواف11الثالث والأختَ يكوف من تبرعات الشركات العامة وات١سسسات واتٞمعيات ات٠تَية لصندوؽ التأمتُ. أما عن ات١ادة )

تُ الصحي للموظفتُ اتٞدد. ويكوف "الاشتًاؾ بُ صندوؽ التأمتُ الصحي" وتذكر عبر ثلبث بنود، الزامية الاشتًاؾ بُ صندوؽ التأم

ذلك عبر تعبئة ت٪وذج الاشتًاؾ، وإجراء الفحوصات الطبية التي يطلبها طبيب اتٞامعة علماً أف التأمتُ لا يغطي الأمراض السابقة. وإذا 

قدبٙ تبليغ الولادة خلبؿ اختار تأميناً عائلياً على ات١شتًؾ أف يقدـ طلب اشتًاؾ لكل منتفع، وبُ حاؿ كاف ات١نتفع مولود جديد ت٬ب ت

شهر. أما عن البند الأختَ بُ ىذه ات١ادة يتحدث عن أحقية ات١وظفتُ القدامى غتَ ات١شتًكتُ بُ التأمتُ الصحي الاشتًاؾ بُ الصندوؽ 

اضافة ضمن التحسينات بُ أي وقت من العاـ مع الالتزاـ بالبند الثاب٘ من ات١ادة التاسعة وات١ادة الثانية عشرة، علماً أف ىذا البند يعتبر 

( أسم "رسوـ الاشتًاؾ" وتٖدد ىذه ات١ادة رسوـ 12التي بٓ تكن موجودة بُ السابق وىي غتَ مقرة إبٔ يومنا ىذا. تٖمل ات١ادة )

، الاشتًاؾ للمنتسب اتٞديد بناءً على موعد انتسابو حيث إذا اشتًؾ بُ الثلث الأوؿ من العاـ ت٬ب عليو تسديد الرسوـ السنوية كاملة

وبُ الثلث الثاب٘ ت٬ب عليو تسديد رسوـ تٙانية أشهر، وبُ الثلث الأختَ يسدد رسوـ أربع أشهر. أما عن تٖديد رسوـ التأمتُ الصحي 

فتتحدث ات١ادة التاسعة عشر عن ذلك عبر ثلبث بنود؛ حيث تتحدد رسوـ التأمتُ سنوياً بقرار من تٞنة التأمتُ. وتٖصل الرسم على 

أقل ابتداءً من راتب شهر أيلوؿ وتستقطع مباشرة من قبل دائرة ات١وارد البشرية ليجري تٖويلها شهريًا إبٔ حساب  اثنتي عشر دفعة أو

صندوؽ التأمتُ الصحي، وينطبق ذلك على تأمتُ الوالدين أيضاً. وتٖصل الرسوـ عن ات١نتفعتُ الآخرين )ات١تقاعدين والوافدين والمجازين 

ا مشتًكتُ بالتأمتُ الصحي قبل الوفاة والوالدين( بُ الشهر الأوؿ من السنة التأمينية دفعة واحدة، وبُ وعائلبت ات١توفتُ الذين كانو 
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حاؿ بٓ تسدد الرسوـ يتم إلغاء التأمتُ نهائياً. وتذكر ات١ادة الثامنة عشر من التعليمات السقف ات١ابٕ السنوي للمشرؾ، حيث يكوف 

دينار للزيارات العادية للطبيب والأدوية والفحوصات  1000دينار أردب٘ منها  13000السقف ات١ابٕ السنوي للتأمتُ الصحي 

دينار، علماً أف ىذه النقطة ىي اضافة جديدة ضمن التحسينات على صندوؽ التأمتُ الصحي والتي  50العادية التي تقل قيمتها عن 

 .  671بٓ تطبق إبٔ يومنا ىذا

 

 خدمات التأمين الصحي: 

ة عشر تقدـ خدمات التأمتُ الصحي بُ ات١ستشفيات وات١ختبرات وعيادات الأطباء المحددة من قبل تٞنة التأمتُ تْسب ات١ادة السادس

وات١علن عنها بُ ات١لحق ات٠اص بتعليمات التأمتُ الصحي، ويتم ذلك من خلبؿ إبراز بطاقة التأمتُ ات٠اصة بات١شتًؾ، ويقع عبء تعبئة 

ة، كما يتم صرؼ الوصفات الطبية من الصيدليات التي ترغب بذلك. وبُ حالات العلبج خارج النماذج ات١طلوبة على اتٞهة ات١عاتٞ

الشبكة الطبية ات١عتمدة وبُ غتَ اتٟالات الطارئة فإنو يتوجب على ات١شتًؾ اتٟصوؿ على موافقة تٞنة التأمتُ، ويقوـ الصندوؽ بتغطية 

صوص عليها بتغطيات التأمتُ الصحي. وبُ حالات العلبج بات٠ارج % من نفقات العلبج مع مراعاة ات١شاركات والسقوؼ ات١ن90

 فإنو يتوجب على ات١سمن تقدبٙ فواتتَ وتقارير رتٝية ت٥تومة وأصلية مكتوبة باحدى اللغتتُ العربية أو الإت٧ليزية.  

قسمة إبٔ ثلبث وسبعتُ ( عبر اثتٍ عشر بند م13أما عن نسبة وحدود وأنواع تغطيات صندوؽ التأمتُ الصحي فتتحدث ات١ادة )

تغطية صندوؽ التأمتُ العلبج بُ العيادات ( 1) :نقطة بتفصيل حوؿ ىذه التغطيات وات١قسمة حسب نوع اتٟالة الطبية. تبدأ مع

للمسمنتُ تأميناً عائلياً فق  على أف يكوف تاريخ –اتٟمل والولادة ( 3، )تغطية العمليات والإقامة بُ ات١ستشفيات( 2، )ات٠ارجية

تغطية علبج ( 7) ( تغطية الأمراض ات١زمنة،6) ( تغطية الأسناف،5، )تغطية العيوف( 4أشهر من الولادة، ) 9لتأمتُ قبل تًاؾ الأـ بااش

نسبة لا يشمل الوالدين( وىي التحملبت )( 10) ( أمراض تكفلها اتٟكومة، 9، )تغطية العلبج خارج فلسطتُ( 8، )الوالدين

( عن ات١وافقات ات١سبقة التي ت٭تاجها ات١ريض بُ بعض الإجراءات الطبية وتكوف بُ حالتتُ الأوبٔ بُ 11مسات٫ة ات١وظف بُ العلبج )
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. بُ ات١ادة 672( والأختَ بُ ىذه ات١ادة يتحدث عن عدد الزيارات العلبجية للمسمن12حاؿ إجراء العمليات اتٞراحية غتَ الطارئة. )

العلبج الناتج عن  مثل:بند ما لا يشملو صندوؽ التأمتُ  27وؿ ىذه ات١ادة بُ ( من تعليمات صندوؽ التأمتُ الصحي تتنا14رقم )

، وقائمة طويلة من الأمراض أو نتيجة للؤذى الكوارث الطبيعية، والأخطار الناتٕة عن اتٟرب مثل التلوث الاشعاعي والنووي الكيماوي

العديد من الأمراض واتٟالات التي ؾ ىنا( 14بُ ات١ادة ). 673مراض السابقة على التأمتُ الصحيالأات١تعمد أو ت٤اولات الانتحار و 

بعضها منتشر وخطتَ ومكلف ومزمن ولا يزاؿ التأمتُ الصحي غتَ قادر على تغطية نفقة علبجها، تٔا فيها جوانب صحية متعلقة بُ 

التأمتُ الصحي الإرشاد والأطباء الأسناف والعيوف والدماغ والأطفاؿ وأيضاً على صعيد الأمراض والأطباء النفسيتُ حيث لا يغطي 

 والدواء ات١تعلق بُ الصحة النفسية للعاملتُ. 

 متى يتحوؿ ات١ريض إبٔ مرافق طبية خارج الشبكة ات١عتمدة لدى صندوؽ التأمتُ؟ 

ت بٓ ( فاف توجو ات١ريض للعلبج بُ مرافق طبية خارج الشبكة ات١عتمدة لدى صندوؽ التأمتُ يكوف بُ حالا17تْسب ات١ادة رقم )

تتوفر فيها ات٠دمة اللبزمة بُ ات١رافق الطبية ات١عتمدة فيجوز تٖويل اتٟالة إبٔ مرافق أخرى بقرار من اللجنة بناء على توصية طبيب 

ت٥تص. وإذا تعرض ات١شتًؾ إبٔ أي مرض خلبؿ سفر تتم تغطية العلبج بقرار من تٞنة التأمتُ الصحي بعد دراسة اتٟالة ات١رضية. وبُ 

الطارئة والتي يتعذر فيها اتٟصوؿ على موافقة اللجنة مراجعة جهات طبية غتَ معتمدة )لسبب مشروع تقبلو اللجنة(، ويقوـ اتٟالات 

% من نفقات العلبج مع مراعاة ات١شاركات والسقوؼ ات١نصوص عليها بتغطيات التأمتُ الصحي 90الصندوؽ بُ ىذه اتٟالة بتغطية 

 كة الطبية ات١عتمدة لذات العلبج أو أيهما أقل ت١صلحة الصندوؽ. بُ ىذه التعليمات وحسب أسعار الشب

 مدة التأمتُ الصحي وفقدانو: 

( يسري التأمتُ الصحي ت١دة سنتتُ وت٬دد تلقائياً ما بٓ يبلغ ات١شتًؾ تٞنة التأمتُ خطياً برغبتو بُ الانسحاب قبل 15بناءً على ات١ادة )

اء الوالدين والعقود ات٠اصة ت٬دد سنوياً بُ حاؿ كاف العقد لسنة كاملة. أما عن فقداف ات١شتًؾ أسبوعتُ من نهاية السنة ات١الية. وباستثن

( عن أف ات١شتًؾ يفقد حقو بُ التأمتُ الصحي من تاريخ انسحابة من التأمتُ أو 22بُ حقو بُ التأمتُ الصحي فتتحدث ات١ادة رقم )

نهاء خدمتو بُ اتٞامعة أو عدـ دفع الاشتًاؾ بُ موعده المحدد )بُ حالة إلغاء التأمتُ لأي سبب من الأسباب أو استقالتو أو إ
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. أما عن إلغاء التأمتُ الصحي 674ات١تقاعدين وات١وفدين والمجازين وعائلبت ات١توفتُ الذين كانوا مشتًكتُ بُ التأمتُ قبل الوفاة والوالدين(

 الصحي يلغى عند انتهاء خدمة ات١شتًؾ بُ جامعة بتَزيت ما بٓ يكن لو ( والتي تنص بأربعة بنود أف التأمت23ُفيلغى بناءً على ات١ادة )

اتٟق بُ الاستمرار بالتأمتُ تٔوجب ىذه التعليمات. وعند اساءة ات١شتًؾ بُ التأمتُ استعماؿ البطاقة أو تقدبٙ بيانات غتَ صحيحة،  

ات القانونية والإدارية بالإضافة إبٔ تٖملو قيمة العلبج وبُ ىذه اتٟالة ت٬ب استيفاء كامل الأقساط ويتحمل ات١شتًؾ تٚيع ات١سسولي

. ويلغى بُ حالة وفاة ات١شتًؾ أو ات١نتفع ما بٓ يكن للعائلة حق الاستمرار بُ اً بُ حاؿ زواؿ أحد شروط التأمتُمضاعفة. ويلغى أيض

 وعند الزواج للفتيات.  24عن الأبناء بعد عمر  الاشتًاؾ وفقاً ت٢ذه التعليمات. وبُ حالة الطلبؽ يلغى التأمتُ عن الزوج/ة. كما يلغى

بٓ تصل تعليمات صندوؽ التأمتُ الصحي إبٔ ىذا ات١ستوى إلا عبر سنوات طويلة من النضاؿ والعمل النقابي وكتابة التقارير وات١تابعات 

يباً أف يتًكز العمل النقابي  والتضحيات ات١تنوعة وذلك من أجل اتٟفاظ على أماف صحي عبر شبكة تكافلية تٖفظ اتٟقوؽ. وليس غر 

بُ ىذا ات١لف بُ ظل تراجع مستمر للحقوؽ الصحية وغلبء ات٠دمات وفقداف شبكات اتٟماية وخصخصة ات١رافق التي بدأت بُ 

الذي جاء بعد قياـ إدارة   2021السنوات الأختَة تتسرب إبٔ داخل ات١رافق الطبية بُ اتٞامعة حيث رأينا بُ نزاع عمل حزيراف 

شكلت ت٥الفات، رأت تٞنة قامت إدارة  2019و  2017امعة بفصل طبيبة اتٞامعة بناءً على وثائق قدمت ضدىا تعود للؤعواـ اتٞ

، ىذا  اتٞامعة بتشكيلها انها تستدعي الفصل، وقامت بتعيتُ مدير دائرة ات٠دمات الطبية من غتَ التخصص الطبي ودوف مشاورة الدائرة

ة ت٥تبر عيادة اتٞامعة وتقليص ات٠دمات الطبية ات١قدمة لمجتمع اتٞامعة، ضمن ت٥ط  ت٠صخصة دائرة الإجراء الذي ترافق مع خصخص

ات٠دمات الطبية وتٖويل التأمتُ الصحي التكافلي إبٔ شركة خارجية. والتي قابلتها نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت اعلبف نزاع عمل 

/آب، ىذا 11وانتهى بتوقيع اتفاؽ بُ   استمر لأكثر من أربعتُ يوماً  675الطبية وبدء اعتصاـ مفتوح مع ات١بيت بُ دائرة ات٠دمات

بالاضافة للبيانات والتحشيد الاعلبمي، التي عبر العمل النقابي بُ حينو عن أت٫ية وحساسية ىذا ات١لف الذي تٯس صحة أجساد 

 العاملتُ.  
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 : 2004 – 2003الدورة النقابية الرابعة عشرة 
 

اتٞروح  ل الناس ات١عاناة الاجتماعية للحرب يوميًا، تٯكن أف يتطور التعرض التًاكمي للعنف السياسي تدرت٬ياً من عندما يتحم"

 676".إبٔ ات١رض وات١وت ،الداخلية

 

من أىم الدورات النقابية بُ تطور ملف صندوؽ التأمتُ الصحي بُ جامعة  2004 – 2003قد تكوف الدورة النقابية الرابعة عشرة 

انعكاساً للحالة العامة بُ سنوات الانتفاضة الفلسطينية الثانية وما شهدتو البلبد من حالات قتل وقصف وتعذيب وىي ت، بتَزي

واجتياح وىدـ واستهداؼ للمرافق الطبية وللمسسسات التعليمية واغتياؿ للقيادات، وىذا الذي ترافق مع الاجتياح الأمريكي للعراؽ 

  ارتكبت وما خلفت من صدمات نفسية كما نرى بُ التقارير الإدارية والبيانات التي تعبر بشكل واضح وحالات المجازر والتعذيب التي

عن ىذا "وبُ أجواء اتٟرب وما ينجم عن ىذا من سيكولوجيا خاصة تٗل  ات٢م ات٠اص وقدرة الفرد على تٛاية نفسو وعائلتو بات٢م 

حيث وبُ ىذه اتٟالات يصبح   677مثل ىذه اتٟماية وأت٫ية توفتَ دخل شهري ثابت"الوطتٍ العاـ، تبرز أت٫ية العناصر اللبزمة لتعزيز 

ات١لف الصحي من ات١لفات الأكثر أت٫ية، فنرى بُ ىذه الدورة أف أمتُ سر النقابة حمد أبو زيد ىو ذاتو منسق تٞنة التأمتُ الصحي. وأف 

بداية وجود تقارير مفصلة وبالأرقاـ من حيث ات١صروفات  تقرير تٞنة التأمتُ الصحي ات١كتوب من قبل عدناف أبو اتٟمص تٯثل

. ىذا بالإضافة لوجود إت٧ازات بُ 2004/ 31/01 – 1999والاشتًاكات وعدد ات١سمنتُ ومسات٫ة اتٞامعة ويغطي التقرير من عاـ 

 ات١لف الطبي على مستوى اتٖاد النقابات بُ كل اتٞامعات الفلسطينية. 

 على مستوى الاتٖاد: 

على ت٣موعة من الأنشطة والنضالات برفقة  2004 – 2003قابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت بُ الدورة النقابية الرابعة عشر عملت ن

اتٖاد نقابات العاملتُ بُ اتٞامعات الفلسطينية، وإبٔ جانب بعض العناوين التي تذكر سنويًا مثل العمل على تعديل الكادر ات١وحد 
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وزارة التعليم العابٕ مسسولياتها تٕاه اتٞامعات. كاف بُ ىذه السنة عمل يتعلق بُ موضوع تطبيق قانوف  وغلبء ات١عيشة وضرورة تٖمل

 ، وذلك لأف2003قراره بُ نهاية عاـ ( الذي قاـ المجلس التشريعي الفلسطيتٍ بإ3التأمينات الاجتماعية والضماف الاجتماعي رقم )

ة للعاملتُ وذلك بالرغم من التحفظات التي يسجلها الاتٖاد على بعض جوانبو وعلى القانوف يشكل جزء من شبكة اتٟماية الاجتماعي

 . 678لبع ات٢يئة العامة للنقابة عليهاالصعوبات ات١توقعة عند التطبيق، يذكر التقرير بعض مواد القانوف من أجل اط

 على مستوى تٞنة التأمتُ الصحي: 

يو التفاصيل ات١الية للمدفوعات ات١الية وات١قبوضات ومسات٫ة اتٞامعة وعدد ات١شتًكتُ قدمت تٞنة التأمتُ الصحي تقريراً مفصلًب توضح ف

، وشكل ىذا التقرير خطوة مهمة بُ مستَة تٞنة 2004حتى عاـ  1999والعجز بُ ات١وازنة، حيث شملت ىذه الأرقاـ الأعواـ منذ 

يتها وقدرة العاملتُ على الاطلبع عليها. وفيما بعد أصبح التأمتُ الصحي من حيث شكل التقرير وطبيعة ات١علومات ات١قدمة وشفاف

اتٟديث عن التفاصيل ات١الية نهج للجنة التأمتُ الصحي وت٤ور مضموف تقريرىا وأيضاً مقارنة الأرقاـ مع أرقاـ السنوات السابقة. 

برة التي راكمتها اللجنة عبر السنوات. وبالطبع مع تغتَات واضافات حدثت على شكل التقرير وبنيتو وكمية ات١علومات بناءً على ات٠

وبناءً على ىذا سنقوـ بذكر اتٞانب ات١ابٕ من عمل تٞنة التأمتُ الصحي عبر كل السنوات التي ت٪تلك معلومات مالية عنها بُ جدوؿ 

دمها اللجنة بُ كل ، وسنسرد ىنا تطور تٞنة التأمتُ الصحي عبر رصد التوصيات وات١لبحظات التي تقبارفاقو بُ ات١لحقواحد سنقوـ 

 عاـ. 

قدمت تٞنة التأمتُ الصحي عدد من التوصيات من أجل تطوير عمل اللجنة تٔا تٮدـ صندوؽ  2004 – 2003بُ الدورة النقابية 

التأمتُ الصحي وات٠دمات التي يقدمها. حيث ذكرت اللجنة بُ أوبٔ توصياتها أت٫ية رفع مسات٫ة اتٞامعة بُ صندوؽ التأمتُ من الثلث 

أشهر. وأيضاً بلغ عدد ات١سات٫تُ بالتأمتُ  6% بعد 50% من ات١سات٫ة بُ بداية العاـ ات١ابٕ، و50 النصف وأف تقوـ بتحويل إبٔ

% من تٚهور العاملتُ بُ اتٞامعة، وعلى ىذا اقتًحت اللجنة توسيع قاعدة ات١سات٫تُ 37موظفاً أي ما يعاد  272الصحي 

يشمل كافة العاملتُ وعماؿ ات١ياومة ت٦ا يساىم بُ رفع عدد ات١شتًكتُ ويزيد من شبكة الضماف وات١شتًكتُ بُ صندوؽ التأمتُ الصحي ل

الصحي للعاملتُ بُ اتٞامعة. وأوصت اللجنة بُ أف يكوف موظف دائم من قبل اتٞامعة ليشرؼ على أداء صندوؽ التأمتُ الصحي 
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لدفاتر التأمتُ أوصت اللجنة بوجود نسختتُ من كل فاتورة وذلك  ومعاملبتو مع تٚهور الأطباء والصيدليات وات١ستشفيات. وبالنسبة

من أجل بقاء فاتورة عند الطبيب وأخرى تقدـ إبٔ تٞنة التأمتُ الصحي. ولاحظت اللجنة أف ىناؾ أخطاء متعلقة بُ أخذ بعض 

دائم والتأكد من عمليات العاملتُ ت٠دمات تأمتُ صحي دوف أف يتم خصم مبالغ مالية من رواتبهم وذلك ما يتطلب عمل جرد 

الاقتطاع ات١ابٕ. ولاحظت اللجنة بناءً على أرقاـ الإيرادات وات١صروفات أف ىناؾ حالة من التوازف بُ موازنة صندوؽ التأمتُ الصحي، 

ليمات التي قد تهدد الصندوؽ مالياً بُ حاؿ حدث ت٥اطر صحية مفاجئة لبعض ات١وظفتُ. وأختَاً أوصت اللجنة بُ أف يكوف ىناؾ تع

واضحة تٟالات الطوارئ والعمليات ات٠طتَة وذلك لأف ىناؾ تعليمات يتبعها الأطباء وات١ستشفيات بُ علبقتهم مع صندوؽ التأمتُ 

الصحي تنص على أف بُ حالات الطوارئ والعمليات التي تْاجة ت١بالغ مالية كبتَة ينتظر ات١ريض حتى موافقة تٞنة التأمتُ على الاجراء، 

ت٫يتو إلا أنو قد يهدد حياة ات١ريض بُ حاؿ كانت اتٞامعة مغلقة أو كاف ىناؾ صعوبة بُ التواصل مع تٞنة التأمتُ وذلك رغم أ

 .  679الصحي

ساتذة يث بٓ يكن ىناؾ ت٦ثلًب عن فئة الأبظروؼ استثنائية ح 2005 – 2004عملت نقابة العاملتُ بُ الدورة النقابية ات٠امسة عشر 

فهي بٓ تقدـ سوى تقريراً مالياً أضفناه إبٔ اتٞدوؿ بُ  شرة أشهر. أما عن تٞنة التأمتُ الصحي بُ ىذه الدورةداخل النقابة لأكثر من ع

 ات١لحق. 

  : 2006 – 2005الدورة النقابية السادسة عشرة 
 

لمة ات٢يئة دورة ت٦يزة بُ عملها على موضوع التأمتُ الصحي ففي مقدمة ك 2006 – 2005كانت الدورة النقابية السادسة عشر 

الإدارية بُ الاجتماع السنوي لعرض التقرير الإداري تقدـ ات٢يئة موضوع التأمتُ الصحي كأحد أىم ات٧ازاتها بُ تطوير نظاـ التأمتُ 

الصحي من خلبؿ إعادة تقييم وتغيتَ آليات عمل الصندوؽ، وكاف جزءاً من آلية ات١عاتٞة اضافة دينار على قس  التأمتُ. وورد 

أمتُ الصحي بُ أكثر من جانب إضافة لوجود تقرير للجنة التأمتُ الصحي مبتٍ على التقارير السابقة ت٤اولًا تطبيق موضوع الت

والتي يتم  680والذي عبارة عن نص رسالة من النقابة إبٔ رئيس اتٞامعة نبيل قسيس 2005/أيار/19توصياتها. وبُ بياف نقابي نشر بُ 
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لصحي لتأمتُ إلزامي لكافة العاملتُ وأف تتحمل إدارة اتٞامعة مسسوليتها بُ تطوير نظاـ التأمتُ ذكر فيها أت٫ية أف يتحوؿ التأمتُ ا

تفرد رسالة خاصة إبٔ نائب رئيس اتٞامعة للشسوف  2005/كانوف أوؿ/6. كما أنها بُ 681الصحي عبر رفع نسبة مسات٫تها السنوية

قامت تٞنة التأمتُ الصحي بعمل تقرير تقوـ فيو بتقييم الفتًة من عاـ  الإدارية وات١الية موضوعها التأمتُ الصحي. ففي ىذا العاـ

وبناءً عليو حصل اجتماع بُ منتصف شهر تشرين الثاب٘ بتُ تٞنة التأمتُ الصحي والإدارة والنقابة والذي كاف  2005 – 2000

متُ الصحي. وفيو طالبت النقابة برفع مسات٫ة إدارة واضحاً فيو وجود تباين بتُ موقف الإدارة والنقابة فيما يتعلق باقتًاحات تٞنة التأ

% وىذا بالإضافة للبحث 10% بدؿ من 25% من قيمتو، ورفع نسبة تغطية الأدوية إبٔ 50اتٞامعة بُ صندوؽ التأمتُ لتصل إبٔ 

نة التأمتُ بُ سبل رفع جودة ات٠دمات ات١قدمة مع ضب  للمصاريف وتٖسن الأداء، والعمل على تطبيق اقتًاحات وتوصيات تٞ

 . 682الصحي دوف التعديل عليها

ت٣موعة من النقاط التي عملت عليها والتي كانت مرتكزة على  2006 – 2005لدورة تٞنة التأمتُ الصحي بُ ابُ تقريرىا أوردت 

التأمتُ الصحي،  توصيات عمل اللجاف السابقة. ويأبٌ على رأس ىذه النقاط عملية التقييم التي قامت بها تٞنة التأمتُ الصحي لنظاـ

تٔا يشمل جوانبو ات١الية والإدارية، مع اقتًاحات تٖسينو، والذي وافقت عليها ات٢يئة العامة من خلبؿ استبياف قامت اللجنة بتوزيعو. 

ى رافق ىذا تٚلة من الإجراءات الوقائية للحد من حالة التسيب بُ بعض اتٞهات الطبية كما تبتُ أف ىناؾ تٕاوزات تقوـ بها مستشف

 3الرعاية العربية بُ تٖديد الأسعار ونوعية العلبجات وات١عاملة، واستناداً للتوصيات السابقة عملت على تغيتَ دفتً التأمتُ ليشمل 

. وعمل اللجنة بُ ىذا العاـ على تٖستُ ات٠دمات الطبية أجل زيادة الضب  ومنعاً للتزوير ورقات لكل فاتورة )نسخ مكربنة( وذلك من

% للجميع تٔا فيها اتٟالات ات١زمنة. وعملت أيضاً على تغطية احتياجات النساء اتٟوامل من 50نسبة ات١سات٫ة إبٔ  من خلبؿ رفع

متابعة اتٟمل، ورفع سقف منحة الولادة حتى ألف شيكل. كما أف دخوؿ العاملتُ والعاملبت ات١تقاعدين وعائلبت ات١توفتُ إبٔ 

كما جرى تعيتُ الدكتور مهيد الزعتًي )طبيب العيادة( ت١راقبة ومتابعة الوصفات الطبية   صندوؽ التأمتُ الصحي كاف بُ ىذه الدورة.

على ىذا العمل. ورأت اللجنة أف ت٣موعة الإجراءات التي  ر سنوي كمكافأة لودينا 1000للتأكد من عدـ التلبعب بها وبً تٗصيص 

تنظيميا؛ً فهي على الصعيد ات١ابٕ استطاعت تسديد كل العجز بالاضافة بً اتٗاذىا ساعدت بشكل كبتَ بُ تطور اللجنة مالياً وإدارياً و 
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تٟل القضايا العالقة مع دائرة ات١الية بُ اتٞامعة، وساىم إضافة دينار على قس  التأمتُ بُ تٖستُ الوضع ات١ابٕ للصندوؽ. كما كاف 

ت٢ا، ووضعت قوانتُ آليات اتٗاذ القرارات، وتٖديد  التطوير التنظيمي والإداري ملموساً فعملت اللجنة على ترتيب الوضع الداخلي

الاجتماعات الأسبوعية الدورية، وإلزامية كتابة ت٤اضر الاجتماعات، وعمل كتيب للتأمتُ الصحي كتطوير وتنقيح للكتيب السابق مع 

أت٫ها تقدير العمل واتٞهد اضافة الإجراءات والتعديلبت اتٞديدة. وأختَاً تذكر تٞنة التأمتُ الصحي بعض التوصيات التي كاف 

التطوعي ات١بذوؿ من قبل تٞنة التأمتُ الصحي ومسات٫تها بُ رفع جودة ونوعية التأمتُ الصحي وطريقة عملو وتٖستُ خدماتو التي بٓ 

نة تكن دوف ساعات العمل الطويلة التي كرسها أعضاء اللجنة بُ مهامهم. أما عن التوصية الثانية كانت بُ تٖويل بداية عمل تٞ

التأمتُ الصحي ات١نتخبة مع بداية السنة التأمينية كمحاولة لضب  الأمور بصورة منهجية. وأف ت٭دد رئيس اللجنة الذي يرشح نفسو ت١دة 

لا تتعدى السنتتُ. وأختَاً أت٫ية رفع نسبة مسات٫ة اتٞامعة بُ ت٘ويل صندوؽ التأمتُ الصحي من أجل مزيد من ات٠دمات ات١قدمة 

( من النظاـ الداخلي 42.  ويذكر أف بُ ىذه الدورة النقابية حصلت التوصية بُ تعديل ات١ادة )683ملبت بُ اتٞامعةللعاملتُ والعا

 للنقابة التي على أثرىا زادت مدة الدورة النقابية من سنة إبٔ سنتتُ. 

 

 :  2008- 2006الدورة النقابية السابعة عشرة 
 

ىا بُ التأمتُ الصحي التكافلي بُ جامعة بتَزيت نرى فرقاً شاسعا؛ً التكافلي يعتٍ إدارة اذا نظرنا إبٔ شركات التأمتُ الصحي، وقارنا"

مكن أف ترى طلب غتَ موجود بُ الشبكة الطبية، ولاف ات١ ومنمشتًكة والعيادة تقوـ تٔراقبتو، وات٠دمات أوسع وأكثر، والقس  أقل، 

  684"، إضافة إبٔ امكانية استمرار الاشتًاؾ بعد التقاعدلتأمتُزملبئنا يديروه، ىناؾ مشاعر قلق وحس مسسولية عند تٞنة ا

 

تكونت تٞنة التأمتُ الصحي من خليل عمرو )رئيسا للجنة(، مهيد الزعتًي  2008- 2006بُ الدورة النقابية السابعة عشرة 

بُ نهاية ىذه الدورة تقريراً مفصلبً . وقدمت اللجنة 685)مقرراً(، وفريد رشيد، وروبٔ أبو دحو، ومازف بزبز، وعازر بربار أعضاءً فيها
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مكوف من تسعة صفحات، ت٭مل فيو معلومات مالية وتنظيمية وتوصيات بالاضافة تٞداوؿ يقارف الأداء مع السنوات السابقة. بُ ىذا 

ة حصل بُ الدورة شهد صندوؽ التأمتُ الصحي تطوراً واضحاً بُ عدد من اتٞوانب والتي كانت نتاج لاتفاؽ عمل مع إدارة اتٞامع

والذي تٛل بُ واحدة من نقاطو موضوع التأمتُ الصحي، حيث نص الاتفاؽ أف  2007حزيراف  11نصف الدورة النقابية بُ تاريخ 

تقوـ تٞنة التأمتُ الصحي بعمل دراسة لتطوير برنامج التأمتُ الصحي والاطلبع على تٕارب اتٞامعات الأخرى بُ التأمتُ لكي يصبح 

. وكاف ت٢ذا انعكاسات كثتَة؛ 686لبي احتياجات العاملتُ مع ات١طالبة بزيادة نسبة مسات٫ة اتٞامعة بُ التأمتُ الصحيالتأمتُ ملبئماً وي

منتفع عن السنة ات١الية  110شخصاً بزيادة  1356أوت٢ا تطور أعداد ات١سمنتُ صحياً، ففي ىذا العاـ بلغ أعداد ات١سمنتُ صحياً 

مشتًكاً(، ويعتبر ىذا الارتفاع قياسياً مقارنة بُ  432مشتًؾ بواقع  49، الزيادة بُ عدد ات١شتًكتُ السابقة، )ات١نتفعتُ وليس ات١شتًكتُ

.  أما عن التطور الثاب٘ الذي 2003 – 2002الزيادات بُ السنوات السابقة والتي كانت بُ نقصاف بُ بعض الأحياف كما العاـ 

دينار  170,000قاً لبيانات دائرة ات١الية أف بُ ىذا العاـ بلغت نسبة الصرؼ تذكره اللجنة بُ تقريرىا وىو زيادة تطور الصرؼ وطب

دينار عن ما  22دينار لكل مسمن وىو مبلغ أعلى بُ  125دينار أردب٘ عن السنة ات١الية السابقة. بواقع  33,500أردب٘ وبزيادة 

أما عن أسباب ارتفاع الصرؼ فكاف ىناؾ ت٣موعة من  يدفعو ات١شتًؾ واتٞامعة معاً، وىذا ما أدى لوجود عجز بُ السنة ات١الية.

%، بُ ظل اقتطاع ات١سات٫ات بُ الدينار 20ردب٘ تْوابٕ ت٫ها كاف ات٩فاض قيمة الدينار الأالأسباب التي أدت إبٔ ارتفاع الصرؼ، أ

صندوؽ وخسارتو ت١بلغ ، وىذا ما أدى إبٔ زيادة العبء على الات١ستشفيات والصيدليات بُ الشيكلودفع التكاليف للؤطباء و 

دينار من فرؽ سعر صرؼ الدينار. أما عن العامل الثاب٘ فكاف زيادة تكاليف ات٠دمات الطبية التي أدت إبٔ تكبيد  24,600

الصندوؽ خسائر بفعل التضخم بُ الأسعار تٔا يشمل القطاع الطبي، وعلى سبيل ات١ثاؿ زاد بُ ىذا العاـ كشفية الأطباء الاختصاصيتُ 

شيكل  54,690زيارة لأطباء اختصاصيتُ خلبؿ العاـ فنحن نتحدث عن  5469شيكل، ومع وجود  40شيكل إبٔ  30من 

دينار( زيادة على مصاريف صندوؽ التأمتُ الصحي. وىذا مع رفع تكاليف العلبج بُ ات١ستشفيات، حيث رفعت  11900)

عملت تٞنة التأمتُ الصحي على ت٤اولة تقليل ىذه النسبة، % وعند تٕديد الاتفاقية 20مستشفى الرعاية العربية أسعارىا بنسبة 

وتْثت عن عروض أسعار أخرى من مستشفى ات٢لبؿ الأتٛر ومستشفى ات١ستقبل، واستمر التعاقد مع الرعاية العربية بعد تٗفيض بُ 
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السنة ات١الية بلغ الصرؼ على الدواء نسبة الزيادة بُ بعض البنود. وأيضاً أدت زيادة الأسعار إبٔ زيادة الصرؼ على الدواء، وبُ ىذه 

دينار أردب٘ والتي شكلت مع العمليات اتٞراحية أكثر من ثلث مصروفات الصندوؽ بُ ىذا العاـ ويذكر أف زيادة أعداد  32,966

 .  687ات١شتًكتُ وات١ستفيدين من صندوؽ التأمتُ الصحي شهدىا زيادة طبيعية على مصروفاتو

 يات للجنة التأمتُ الصحي فكانت كالتابٕ: أما عن أىم الات٧ازات والتوص

نسخة منو لتوزيعها على ات١شتًكتُ،  500بً مراجعة تعليمات التأمتُ الصحي، إدخاؿ الكثتَ من التعديلبت عليو وطبع  -1

 ووضع نسخة الكتًونية على ريتاج. 

زيت، من قبل طلبب دائرة اتٞغرافيا بُ تْث ميداب٘ شامل للجهات الطبية التي تقدـ ات٠دمة الطبية ت١سمتٍ جامعة بتَ  إجراءبً  -2

 اتٞامعة كعمل تعاوب٘ أشرؼ عليو أ.خليل عمرو، وذلك لتحديث بيانات الأطباء وأرقاـ ات٢واتف.

عمل مناقصة للمستشفيات العامة بُ ت٤افظة راـ الله والبتَة لتحديد تكاليف إجراء العمليات اتٞراحية، وتٖديد ات١ستشفى  -3

 أفضلدراسات إحصائية مقارنة لكل ات١ستشفيات، وبً اعتماد الرعاية العربية كونها تقدـ  إجراءالأنسب للتأمتُ وقد بً 

 الأسعار وات٠دمات. 

بً اجراء مفاوضات مطولة مع مستشفى الرعاية العربية لاعتماد اتفاقية جديدة، وبً توقيع الاتفاقية مع عدـ رفع كامل  -4

 ات٠دمات التي تقدـ. 

راكز الطبية والأطباء إبٔ اتٞهات الطبية التي تقدـ ات٠دمات للمنتفعتُ من صندوؽ التأمتُ الصحي دراسة انضماـ عدد من ات١ -5

 وت٘ت ات١وافقة على بعض اتٞهات ورفضت أخرى وذلك بناءً على طبيعة ات٠دمات والأسعار. 

)رئيس قسم القلب ادخل عدد من التحسينات على صندوؽ التأمتُ الصحي، مثل تعيتُ الدكتور عز الدين حستُ ياستُ  -6

بُ مستشفى ات١قاصد( مستشاراً طبياً بُ أمراض القلب والشرايتُ لتحديد مدى حاجة ات١رضى لاجراء عملية القسطرة، شمل 

 شيكل للكشفية الواحدة.  70الاتفاؽ تٖمل الصندوؽ 

                                                ‌
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ا التأمتُ( وقد بً وقفها زيادة التدقيق على اتٟالات ات١خالفة لتعليمات التأمتُ )استخداـ أدوية أو علبجات لا يشمله -7

 ومطالبة ات١خالفتُ بدفع مستحقات. 

بً معاتٞة ومراجعة مطالبات مالية قدتٯة لدى أطباء بٓ يرسلوىا إبٔ اتٞامعة. مراجعة مدى دقة كشوفات ات١شتًكتُ بُ التأمتُ  -8

استغلبؿ  ئهم وذلك للحد منعلى تأمتُ أبنا بشكل فردي أو عائلي، واجبار الأشخاص الذين بٓ يسمنوا تٚيع أفراد الأسرة 

  قامت دائرة ات١وارد البشرية بأرشفة سجلبت التأمتُ وات١راسلبت للرجوع إليها بُ أي وقت. ‌ التأمتُ الصحي. 

 بدأت اللجنة ولأوؿ مرة بُ نقاش قضايا تطويرية مهمة مثل قضية العلبج بُ ات٠ارج.   -9

 

 التوصيات: 

بات٫ية استمرار تٞنة التأمتُ الصحي بالضغ  على إدارة اتٞامعة لرفع نسبة مسات٫تها بُ  كالعادة كانت أوبٔ التوصيات وأت٫ها تتعلق

% من قيمة القس  السنوي لكل مسمن. أما عن التوصية الأىم والتي لا زالت 50الصندوؽ على أف تصل نسبة مسات٫ة اتٞامعة إبٔ 

لأردب٘ على سعر صرؼ ثابت كما ىي رواتب ات١وظفتُ. وىذا ما عالقة إبٔ يومنا ىذا، وىي رب  مقتطعات التأمتُ الصحي بالدينار ا

سيساىم بُ تقليل العجز ات١ابٕ السنوي. وأيضاً أوصت النقابة بالعمل على إغلبؽ العجز ات١سجل لدى دائرة ات١الية حتى لا يتم تدويره 

لرئيس تٞنة التأمتُ الصحي ومدير دائرة  للسنوات القادمة. وأختَاً وعلى اتٞانب ات١ابٕ والتنظيمي أوصت بفتح حساب على ريتاج

 .688ات١وارد البشرية وذلك ت١راقبة صندوؽ التأمتُ الصحي ومتابعة الصرؼ بشكل يومي

 
  2010 – 2008قابية الثامنة عشرة الدورة الن

ىم خليل عمر )رئيس أعضاء ثلبثة منتخبتُ من ات٢يئة العامة و  7تكونت تٞنة التأمتُ الصحي بُ الدورة النقابية الثامنة عشرة من 

. وثلبثة مندوبيتُ عن الإدارة وىم فريد ارشيد )مدير دائرة 689)عضو تٞنة( اللجنة(، سهتَ عايد/ صايج )مقرر اللجنة(، عمر زبن

د خالد ات١وارد البشرية(، د. مهيد الزعتًي )طبيب اتٞامعة(، عازر بربار )ت٦ثل دائرة ات١الية( وعضو ت٦ثل عن نقابة العاملتُ بُ اتٞامعة أتٛ
                                                ‌
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ي إنتخابات إلهيئة إلعامة لكنه إعتذر لإنشغاله ض

 
إلذي حصل عل إلمرتبة  يذكر إلتقرير أن عدي قمحية فاز ض

ي إلأصوإت. 
 
 إلرإبعة ض
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شخص، حيث  255. وبُ ىذه الدورة النقابية )خلبؿ عامتُ( زاد عدد ات١ستفيدين من صندوؽ التأمتُ الصحي 690)منسق النقابة(

مستفيد. أما عن الاضافة بُ ىذا التقرير فهو تقسيم ات١نتفعتُ بُ جداوؿ التأمتُ الصحي تْسب  1622وصل عدد ات١ستفيدين 

( من 0( تتكوف الشرت٭ة )3، 2، 1، 0ع الوظيفي للمشتًؾ.  حيث بً تقسيم ات١نتفعتُ إبٔ أربع شرائح )الشرت٭ة، وذلك بناءً على ات١وق

( وىي 2( بُ السلم الوظيفي. الشرت٭ة )8+9( وىي تتكوف من الدرجة )1من حيث العدد. الشرت٭ة ) ف واليتامى وىم الأقلات١تقاعدو 

( بُ السلم الوظيفي والتي 4+3+2+1( وىي تتكوف من الدرجة )3ة )( بُ السلم الوظيفي. والشرت٭7+6+5تتكوف من الدرجة )

تعتبر أكبر شرت٭ة من حيث عدد ات١نتفعتُ. ويعتمد ىذا التقسيم على تٖديد سعر مسات٫ة الفرد بُ صندوؽ التأمتُ الصحي بناءً على 

أصحاب الدخل الأعلى مسات٫ة أكثر فيما ت٭صل  درجتو بُ السلم الوظيفي ت٦ا يساىم بُ عمل مسات٫ة تكافلية بتُ العاملتُ فيها يدفع 

كل ات١نتفعتُ من كل الدرجات على نفس ات٠دمة الطبية وىذا ما يعزز التضامن الاجتماعي علماً أف ىذا التقسيم موجود لكن أوؿ مرة 

ات١نتفعتُ حسب  جداوؿ مالية يتحدث الأوؿ عن تطور أعداد 5يذكر على شكل جدوؿ بُ ىذا التقرير. تعرض اللجنة بُ تقريرىا 

 2011 – 2006. فيما يعرض اتٞدوؿ الثاب٘ مسات٫ات ات١وظفتُ حسب الفئة خلبؿ الفتًة 2011 – 2006الشرت٭ة من عاـ 

)بالدينار الأردب٘(. والرابع  2011 – 2006)بالدينار الأردب٘(. ويعرض اتٞدوؿ الثالث مسات٫ة اتٞامعة حسب الفئة خلبؿ الفتًة 

 2011 – 2006. والأختَ معدؿ الصرؼ السنوي لكل مسمن من عاـ 2011 – 2004منذ عاـ  مصروفات التأمتُ الصحي

 دينار.  122 –دينار  113والذي يبتُ أف معدؿ الصرؼ السنوي لكل مسمن يتًاوح بتُ 

ل اللجنة ات٧از ىم تطوير على عمحي مالياً وإدارياً، فبداية كاف أقامت اللجنة بُ إت٧از أعماؿ من أجل تطوير صندوؽ التأمتُ الص

ألف دينار سنوياً، بالإضافة  60يقضي الاتفاؽ إبٔ رفع مسات٫ة اتٞامعة إبٔ  2009اتفاؽ مع إدارة اتٞامعة مع بداية السنة الدراسية 

ق إبٔ تعيتُ موظف بدواـ كامل ودفع راتبو ت١تابعة شسوف التأمتُ الصحي وتقدبٙ ات٠دمات اللوجستية اللبزمة للتأمتُ الصحي، كما اتف

. وبناءً عليو بدأت 691الطرفاف على أف تقوـ تٞنة التأمتُ الصحي برفع كفاءة التأمتُ الصحي ووضع ضواب  ت١نع إساءة استعمالو

العمل على مراجعة تعليمات التأمتُ الصحي وعمل صياغة قانونية وإدخاؿ بعض التعديلبت من أجل التحسينات وات٠دمات ات١قدمة 

بُ اللجنة. وأيضاً شهدت الدورة النقابية تٖسينات تتعلق بُ أت٘تت ات٠دمة الصحية ومعلومات صندوؽ  وتوسيعها، وذلك ليتم اقرارىا

                                                ‌
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 التأمتُ الصحي وذلك بالتعاوف مع تٞنة التأمتُ ودائرة ات١الية ودائرة ات١وارد البشرية ومركز اتٟاسوب، فبداية بً رفع تعليمات التأمتُ

تُ بشكل دائم، وبً وضع بيانات الصرؼ للمشتًكتُ وات١نتفعتُ على ريتاج ليتمكن كل فرد الصحي على ريتاج حتى تكوف متاحة للعامل

من معرفة مصروفاتو. وبً تٖستُ برنامج قاعدة بيانات التأمتُ الصحي لدى دائرة ات١وارد البشرية سواء من حيث أرشفة المحاضر 

 قارير إحصائية مفصلة عند اتٟاجة. وات١راسلبت والسجلبت بشكل ت٤وسب لتتمكن اللجنة من الاطلبع على ت

وطبياً عملت اللجنة على إعداد صيغ اتفاقيات تعاوف مع اتٞهات الطبية وجرى العمل على توقيعها من قبل اتٞهات الطبية وتٚع 

 معلومات عنها مثل موقعها ورقم ات٢اتف والبريد الإلكتًوب٘ حتى تسهل عملية وصوؿ ات١نتفعتُ ت٢ا. وعملت اللجنة مناقصة

للمستشفيات العامة بُ ت٤افظة راـ الله والبتَة لتحديد تكاليف إجراء العمليات اتٞراحية، وتٖديد ات١ستشفى الأنسب للتأمتُ، وقد بً 

إجراء دراسات إحصائية مقارنة لكل ات١ستشفيات. كما بً العمل على دراسة انضماـ عدد من ات١راكز الطبية والأطباء إبٔ الشبكة 

وؽ التأمتُ الصحي وقامت اللجنة بعمل زيارة ت٢ذه اتٞهات قبل قبوت٢ا حتى تتأكد من جودة ات٠دمة. وكما عملت ات١عتمدة لدى صند

على زيادة التدقيق بُ ت٥الفات تعليمات التأمتُ )استخداـ أدوية أو علبجات لا يشملها التأمتُ الصحي( وبً توقيف عدد من 

عليهم. كما استمرت اللجنة بُ التفاوض مع مستشفى الرعاية العربية من أجل عدـ اتٟالات مع مطالبتهم بدفع ات١ستحقات ات١تًتبة 

تطبيق الزيادة على أسعار ات٠دمات. كما بقي العلبج خارج الشبكة الطبية والعلبج بُ خارج البلبد من القضايا التي شكلت نقاش 

 . 692داخل اللجنة

 : 2015 – 2013الدورة النقابية العشروف 
 

إلا اف بُ  يضم كافة تقارير اللجاف 2013 – 2011 تقرير صادر عن ات٢يئة الإدارية للدورة النقابية التاسعة عشرةرغم عدـ وجود 

 تقرير ات٢يئة الإدارية للدورة النقابية العشرين تعرض أرقاـ توضح فيها أعداد ات١سمنتُ ونسبة مسات٫تهم ونسبة مسات٫ة اتٞامعة. أما عن

التأمتُ الصحي من سبعة أعضاء، ثلبثة منهم ت٦ثلتُ عن الإدارة وىم: حمد عبد المحسن )مدير دائرة ات١وارد  الدورة العشرين فتكونت تٞنة

و )رئيس اللجنة(، البشرية(، د. مهيد الزعتًي )طبيب اتٞامعة(، عازر بربار )ت٦ثل دائرة ات١الية(، وأربعة أعضاء منتخبتُ وىم: خليل عمر 

جداوؿ،  5ة البرغوثي )عضو منتخب(، رجاء تٛايل )منسق النقابة(. وتعرض اللجنة بُ تقريرىا و منتخب(، مقبولحمد علبونة )عض
                                                ‌
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، 2014 – 2005، والثاب٘ تطور مصروفات التأمتُ من عاـ 2014 – 2007الأوؿ توضح فيو تطور أعداد ات١نتفعتُ من عاـ 

، والأختَ 2014 – 2006السنوي من عاـ  ، والرابع معدؿ الصرؼ2014 – 2010والثالث تطور مصروفات التأمتُ من عاـ 

 . 2014 – 2013معدؿ الصرؼ السنوي بُ 

% عن الدورة التي سبقتها حيث وصل عدد 10خلبؿ ىذه الدورة ارتفع عدد ات١سمنتُ بشكل ملحوظ تْيث وصلت نسبة الزيادة إبٔ 

دينار اردب٘، ساىم ات١شتًكوف تٔبلغ  222,101كما أنو بلغ ت٣موع إيرادات صندوؽ التأمتُ الصحي ما يقدر   1923ات١سمنتُ 

دينار أردب٘. ويذكر أف بُ ىذه الدورة  35,473% بواقع 16% من القيمة الكلية، وكانت مسات٫ة اتٞامعة 84دينار  186,627

مسات٫تها السنوية بُ بً توقيع اتفاقية بتُ إدارة اتٞامعة ونقابة العاملتُ تقضي بُ التزاـ اتٞامعة برفع  2014/أيار/31النقابية بُ تاريخ 

ألف دينار مع تٖمّل إدارة اتٞامعة لكافة الديوف ما قبل بداية العاـ الدراسي  90ألف دينار إبٔ  60صندوؽ التأمتُ الصحي من 

مع عدـ تٖمل مسسوليتها لأي عجز مابٕ بعد ىذا التاريخ، على أف تقوـ تٞنة التأمتُ الصحي بالعمل على وضع إجراءات  2013

. وبناءً عليو تبقى من مسات٫ة اتٞامعة بُ صندوؽ 693تْد أعلى للصرؼ من الصندوؽ تْيث لا يتعدى ت٣موع مسات٫ة الطرفتُللبلتزاـ 

كنفقات غتَ مباشرة عن صندوؽ التأمتُ، ت٦ا   52,779دينار أردب٘، إلا أف دائرة ات١الية قامت بدفع  54,527التأمتُ الصحي مبلغ 

 . 694ديناراً اردنياً  1748يتبقى 

دينار أردب٘ عن السنة السابقة، ىذه الزيادة القادمة  40,000يلبحظ بُ ىذا العاـ زيادة بُ ات١صروفات بُ التأمتُ الصحي قيمة و 

عمليات جراحية  108بشكل طبيعي من زيادة عدد ات١سمنتُ، بالإضافة لتوسيع ات٠دمات التي يقدمها التأمتُ؛ خلبؿ العاـ بً إجراء 

دينار، كما أف ىناؾ عمليتاف جراحيتاف قلب وشبكات زادت تكلفة الواحدة  500منها يتجاوز قيمتها  عملية 35للمسمنتُ، كاف 

زيارة  5297دينار لكل واحدة، كما أف ىناؾ  500امرأة على منحة ولادة قيصرية بقيمة  13دينار. وأيضاً حصلت  5000عن 

أما عن أىم ات٧ازات  695دينار. 143الصرؼ السنوي لكل مسمن وبلغ معدؿ  دنانتَ تقريباً  10إبٔ طبيب اختصاص قيمة كل كشفية 

اللجنة على ات١ستوى الطبي والإداري، فتم العمل على مراجعة تعليمات التأمتُ الصحي والعمل على تعديلها وتٖستُ ات٠دمات 
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 5عاـ عمل ومدة اشتًاؾ  15 ات١قدمة، ومن ىذه التحسينات أف يتم السماح للموظفتُ الذين استقالوا من اتٞامعة بعد مدة تزيد عن

شخص وكانت  30ػسنوات على الاستمرار بُ صندوؽ التأمتُ الصحي. كما قاـ د. مهيد الزعتًي بشراء عينة أدوية للؤمراض ات١زمنة ل

اوز التجربة ناجحة من حيث توفتَ صندوؽ التأمتُ الصحي للماؿ، إلا أف الإجراء كاف باطلًب واعتًضت نقابة الصيادلة عليو بفعل تٕ

حقوؽ وامتيازات الصيادلة. وبُ ىذه الدورة بً العمل على توفتَ تأمتُ صحي حكومي للموظفتُ الراغبتُ بُ الاشتًاؾ فيو بُ مبالغ 

شخصاً. وكاف ىناؾ عمل متعلق تٔتابعة ات١عاملبت ات١تعلقة بتأمتُ  80رمزية وأقل ت٦ا يدفعو موظف اتٟكومة وقد بلغ عدد ات١ستفيدين 

اف، وإجراء التجديدات ومتابعة دفع الأقساط. ودراسة انضماـ عدد من ات١راكز الطبية والأطباء ومراكز العلبج الطبيعي اتٟستُ للسرط

للبنضماـ إبٔ اتٞهات الطبية التي تقدـ ات٠دمات للمنتفعتُ من صندوؽ التأمتُ، حيث ت٘ت ات١وافقة على اشتًاؾ مستشفى مسلم 

عربي التخصصي بُ نابلس. وأيضاً بً العمل على دراسة جدوى تأمتُ الوالدين وبناءً عليها بً التخصصي بُ راـ الله، و ات١ستشفى ال

دينار. كما استمرت بُ العمل على تٖستُ قاعدة البيانات بالتعاوف مع مركز اتٟاسوب  400دينار إبٔ  200رفع القس  السنوي من 

 . 696بُ اتٞامعة

إيرادات صندوؽ التأمتُ الصحي من خلبؿ رفع رسوـ الاشتًاؾ للمسمنتُ بُ  أما عن التوصيات فعملت اللجنة على فحص تعزيز

دينار. كما  131دينار اردب٘ بدلًا من  200( دينار واحد، ورفع قيمة القس  السنوي للمتقاعدين واليتامى ليبلغ 1،2،3الفئات )

التأمتُ الصحي بُ جامعة بتَزيت وذلك  أوصت بالعمل على أخذ عروض أسعار من شركات التأمتُ ات٠اصة ومقارنتها مع صندوؽ

من أجل مقارنة الأقساط وات٠دمات بتُ النظامتُ. والاستمرار بُ عمليات التدقيق ات١ابٕ والطبي والسعي ت٨و تٖستُ ات٠دمات الطبية 

 .   697وتقليل مسات٫ة ات١ريض فيها

  2017 – 2015الدورة النقابية الثانية والواحد والعشروف 
 

أمتُ الصحي بُ ىذه الدورة من تٚاؿ اطميزه )رئيس للجنة(، حمد زين الدين )عضو منتخب(، وسيم صابّ )عضو تكونت تٞنة الت

منتخب(، وأنوار تٛايل )منسقة النقابة( وىسلاء كانوا الأعضاء ات١نتخبتُ. أما عن ت٦ثلي الإدارة بُ اللجنة فكاف كل من؛ حمد عبد 
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. يقدـ 698نائب رئيس اللجنة(، علبء صابّ )ت٦ثل الدائرة ات١الية( –.تيستَ اتٞمل )طبيب اتٞامعة المحسن )مدير دائرة ات١وارد البشرية(، د

وؿ أعداد ات١شتًكتُ من عاـ رنتها بالسنوات السابقة. يعرض الأتقرير اللجنة أربع جداوؿ تقوـ بعرض ات١علومات عن السنة ومقا

مستفيد ويتعبر  1944ستفيدين من صندوؽ التأمتُ الصحي إبٔ ويذكر أف بُ ىذا العاـ وصل أعداد ات١ 2016حتى عاـ  2011

 2005مستفيدين عن السنة التي سبقتها. أما عن اتٞدوؿ الثاب٘ فيقدـ إيرادات صندوؽ التأمتُ الصحي من عاـ  3ىذا الرقم أقل ب 

أما  دينار أردب٘. 35,809ت٫ة اتٞامعة دينار أردب٘، ومسا 228,179، وبلغت إيرادات الصندوؽ بُ ىذا العاـ 2016حتى عاـ 

. أما عن اتٞدوؿ الأختَ فعرض معدؿ 2016إبٔ  2011عن اتٞدوؿ الثالث فهو يعرض تطور مصروفات صندوؽ التأمتُ من عاـ 

 دينار لكل مشتًؾ.  147والذي وصل بُ ىذا العاـ إبٔ  2016 – 2010الصرؼ السنوي لكل منتفع 

على ات١ستوى الإداري والطبي، فهي قامت بزيادة عدد اتٞهات الطبية ات١شاركة بُ حققت اللجنة بُ ىذا العاـ عدد من الات٧ازات 

شبكة التأمتُ الصحي حيث انضم ات١ستشفى الاستشاري للشبكة وعدد من ات١راكز الطبية ات١تخصصة وات١ختبرات ومراكز الأشعة 

ات١سات٫ات، وكما بً تٕديد التعاقد مع مسسسة والصيدليات. كما عملت اللجنة على تسهيل إجراءات ات٠وص على موافقات وتٖستُ 

اتٟستُ للسرطاف للزميلبت والزملبء الذي أبدو رغبتهم بُ الاشتًاؾ بُ التأمتُ. كما بً العمل على متابعة وتدقيق ات١عاملبت القادمة 

مدينة راـ الله وضمهم إبٔ الشبكة من اتٞهات الطبية. أما عن أىم التوصيات فكانت أت٫ية العمل على التواصل مع ات١راكز الطبية خارج 

الطبية حتى يستطيع ت٣مل العاملتُ الوصوؿ ت١راكز طبية قريبة من مكاف سكنهم. وأيضاً أوصت اللجنة بتحفيز العاملتُ والعاملبت بُ 

 . 699عمل تأمتُ صحي حكومي إبٔ جانب تأمتُ اتٞامعة

 

 : 2019- 2017الدورة النقابية الثانية والعشروف 
 

التأمتُ الصحي بُ الدورة النقابية الثانية والعشروف من تٚاؿ اطميزة )رئيس للجنة(، د. غساف برغوثي )عضو منتخب(،  تكونت تٞنة

زاىد الرتٯاوي )عضو منتخب( كأعضاء منتخبتُ عن ات٢يئة العامة، وسيم صابّ )منسق النقابة(، وت٦ثلتُ الإدارة وىم: تيستَ اتٞمل 
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. 700مقرر اللجنة(، علبء صابّ )ت٦ثل دائرة ات١الية( –نة(، علي ت٩لة )ت٦ثل دائرة ات١وارد البشرية نائب رئيس اللج –)طبيب اتٞامعة 

 من نتفعتُيعرض التقرير أربع جداوؿ توضح طبيعة العمل خلبؿ العاـ وتقارنها مع الأعواـ السابقة. يعرض اتٞدوؿ الأوؿ أعداد ات١

عن الدورة  166بزيادة  نتفعم 2100نتفعتُ بُ ىذه الدورة عدد ات١ حيث بلغ 2018 – 2013لصحي من عاـ صندوؽ التأمتُ ا

. والثالث جهات صرؼ الإيرادات بتُ 2018 – 2013السابقة. أما اتٞدوؿ الثاب٘ فيعرض إيرادات ومصروفات الصندوؽ بتُ 

  بلغت بُ ىذاوالتي 2018 – 2013. وأختَاً معدؿ صرؼ صندوؽ التأمتُ الصحي على ات١شتًؾ الواحد بتُ 2018 – 2013

 . نتفعب٘ لكل مدينار أرد 138العاـ 

بُ ىذه الدورة ت٧حت تٞنة التأمتُ الصحي بُ إت٧از عدد من القضايا ات١همة بُ تطور ستَ عمل اللجنة، فهي اخفضت ات١صاريف عن 

ل مع من يرتكب التجاوزات،  ألف دينار من خلبؿ إجراءات رقابية ومتابعة التجاوزات تٔا فيها وقت التعام 70العاـ ات١اضي تٔقدار 

كما استمرت اللجنة بُ اضافة جهات طبية جديدة إبٔ شبكة التأمتُ الصحي لتشمل مراكز جديدة ومتنوعة، وىذا بالتزامن مع العمل 

 على تطوير تعليمات التأمتُ الصحي، واستمرار التعاقد مع مسسسة اتٟستُ للسرطاف للراغبتُ بذلك، ومساعدة من يرغب بُ التأمتُ

 .  701الصحي اتٟكومي

 

 : 2021 – 2019الدورة النقابية النقابية الثالثة والعشروف 
 

تكونت تٞنة التأمتُ الصحي بُ ىذه الدورة فهيم علي )رئيس اللجنة(، وسيم صابّ )عضو منتخب(، وسامي ناصر )عضو منتخب(، 

نائب رئيس اللجنة(، حمد  –وىم: سعاد عريقات )طبيبة اتٞامعة  ت٦ثلتُ عن ات٢يئة الإدارية، وأماف صايج )منسقة النقابة(، وت٦ثلي الإدارة

. ويذكر أف ىذا العاـ شهد تطوراً ملحوظاً 702مقرر اللجنة(، ووساـ ناصر )ت٦ثل دائرة ات١الية( –عبد المحسن )ت٦ثل دائرة ات١وارد البشرية 

تطوير تعليمات التأمتُ الصحي وصياغتها كقانوف بُ ملف التأمتُ الصحي بأكثر من جهة، أت٫ها كاف قياـ تٞنة التأمتُ الصحي ب

مادة ويقوـ بتوضيح كل تفاصيل التأمتُ الصحي والذي كاف مدخلنا لفهم سنوات عمل تٞنة التأمتُ الصحي طواؿ  25مكوف من 
                                                ‌
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أت٫ها  مناسبة بُ أكثر من واتٟوارات سنوات عملها. إضافة إبٔ تصدر ملف التأمتُ الصحي وات١لف الطبي بشكل عاـ النضاؿ النقابي

خلبؿ اجتياح وباء كورونا للعابٓ الذي سل  الضوء حوؿ نظم الرعاية الصحية وىشاشة نظم الرعاية بُ ظل الرأتٝالية وىيمنة القطاع 

ات٠اص على تقدبٙ ات٠دمات على أساس الربح،  ذلك ما أستدعى للحديث حوؿ اتٟق بُ الصحة وبُ الوصوؿ إبٔ ات٠دمات الصحية  

 لانساف. كحق من حقوؽ ا

يعرض تقرير تٞنة التأمتُ الصحي للدورة النقابية الثالثة والعشروف ستَ اللجنة عبر عرض أربع جداوؿ؛ يوضح اتٞدوؿ الأوؿ أعداد 

عن الدورة نتفع م 81مشتًؾ بزيادة  2212 ت١نتفعيتُحيث بلغ عدد ا 2020حتى  2014ات١شتًكتُ بُ التأمتُ الصحي منذ عاـ 

والتي بلغت بُ ىذا  2020إبٔ  2014أما عن اتٞدوؿ الثاب٘ فهو يعرض إيرادات الصندوؽ ومصروفاتو منذ عاـ  النقابية التي سبقتها.

دينار كمسات٫ة  90,000يتحدث عن  2014فق  رغم أف اتفاؽ عاـ  40,0047دينار سات٫ت اتٞامعة ب 266,594العاـ 

لث جهات صرؼ إيرادات صندوؽ التأمتُ الصحي منذ عاـ . ويعرض اتٞدوؿ الثا703مقطوعة من اتٞامعة بُ صندوؽ التأمتُ الصحي

 128التي بلغت بُ ىذا العاـ  2020إبٔ  2014. ويعرض اتٞدوؿ الأختَ معدؿ الصرؼ السنوي منذ عاـ 2020 – 2014

 دينار لكل مشتًؾ. 

دوؽ التأمتُ الصحي برصيد ويقدـ التقرير أىم أعماؿ اللجنة خلبؿ الدورة النقابية وكاف أت٫ها استحداث مركز تكلفة جديد لصن

افتتاحي صفر وذلك من أجل تنظيم سجلبت وتقارير التأمتُ الصحي، موضحاً فيها الايرادات وات١صروفات مع اعطاء صلبحيات 

اطلبع على مركز التكلفة لأمتُ سر نقابة العاملتُ ورئيس تٞنة التأمتُ الصحي. وعملت اللجنة بُ ىذا العاـ على تدقيق وتنظيم 

التأمتُ الصحي وادخل التحسينات على تغطيات التأمتُ الصحي وعمل استفتاء لإقرارىا. كما بً العمل على ت٣موعة من  تعليمات

ات٠دمات الإلكتًونية من أجل تسهيل ات٠دمات مثل: إرساؿ بريد إلكتًوب٘ تلقائي للمشتًكتُ يوضح الزيارات الطبية التي يقوـ 

ة الكتًونية للؤمراض ات١زمنة ت٘كنهم من اتٟصوؿ على العلبج دوف اتٟاجة للذىاب للؤخصائي ات١شتًكتُ بها، كما بً إنشاء وصفة طبي

لكتابة الوصفة. كما كاف ىناؾ تٖسينات على ات٠دمات الطبية التي يقدمها صندوؽ التأمتُ الصحي أت٫ها؛ توسيع الشبكة الطبية 

طوعية يقدموف خدمات استشارية ت١نع أي الاستغلبؿ. كما واضافة جهات جديدة وعمل اتفاقيات، والاستعانة تٔرجعيات طبية ت
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عملت اللجنة على زيارات ميدانية ت١تابعة ملفات ات١رضى ومعرفة ات١عيقات والاشكاليات التي تواجو اتٞهات الطبية، وىذا بالاضافة 

ية مع ضب  العمل التأميتٍ من للتواصل ات١باشر مع اتٞهات الطبية من قبل رئيس وطبيب اللجنة من أجل تسهيل الإجراءات الطب

خلبؿ مراجعة طبيب اتٞامعة ت١ا يلزـ العلبج. وعلى ات١ستوى ات١ابٕ عملت اللجنة على دراسة اكتوارية تٟساب مصروفات التأمتُ 

رئيس الصحي للعشر سنوات القادمة توضح فيها نسبة مسات٫ة اتٞامعة، وتدقيق كافة الفواتتَ من داخل وخارج الشبكة الطبية من قبل 

وطبيب اللجنة ومطابقتها مع تعليمات التأمتُ. أما عن توصيات فقدمت اللجنة اقتًاح العمل على نظاـ ت٤وسب ينظم عمل التأمتُ 

وعلى أف تتكفل إدارة اتٞامعة بتكاليف بناءه، والعمل على تٖسينات بُ ات٠دمات ات١قدمة للمشتًكتُ بُ التأمتُ الصحي على أف 

 .704دة بُ مسات٫ة ات١شتًكتُ ومسات٫ة إدارة اتٞامعة بُ صندوؽ التأمتُ الصحيتضمن ىذه التحسينات زيا

وكاف أوضح السياسات ت٤اولة التخلص من التأمتُ الصحي التكافلي من داخل اتٞامعة، . السياسات مستمرة كطوفاف وت٨ن نبتٍ سد"

  705"وخصخصتو لشركة خارجية

فاً من ملفات النزاع بتُ إدارة اتٞامعة ونقابة العاملتُ، فبداية بُ تاريخ بُ ىذه الدورة النقابية شكل ملف التأمتُ الصحي مل

وقعت نقابة العاملتُ اتفاقية مع إدارة اتٞامعة تذكر بُ النقطة الثالثة منها أف يتم تٖويل مستحقات صندوؽ  2020/شباط/14

ع لرئيس النقابة ورئيس تٞنة التأمتُ الصحي. ، ومنح صلبحيات الاطلب2014التأمتُ الصحي من مسات٫ة اتٞامعة بناءً على اتفاؽ 

وقعت ات٢يئة الإدارية اتفاقية مع إدارة اتٞامعة برعاية وزارة العمل والتي إبٔ جانب الأمن الوظيفي وات١طالب  2021/ 24/03وبُ تاريخ 

اتٞامعة، شكل ملف التأمتُ الصحي واحد  للئداريتُ والفنيتُ، وأحقية العاملتُ بُ العمل النقابي وبُ ات١شاركة بُ اتٗاذ القرارات داخل

 من قضايا الاتفاؽ. وتقوؿ نص الاتفاقية:

"على أثر النزاع الجماعي الدعلن من قبل نقابة الأساتذة والعاملين بُ جامعة بيرزيت، والدذكرة الدطلبية الدرفوعة من قبلهم لإدارة  

ة بحضور مندوب التوفيق بُ وزارة العمل بالاضافة لدمثلي وبعد الحوارات الثنائية والثلاثي 2019-12-10الجامعة بتاريخ 

النقابة وإدارة الجامعة والتي ناقشت جميع النقاط الخلافية الواردة بُ الدذكرة الدطلبية ... حيث بً الاتفاؽ والتوافق على جميع 

 الدواد الخلافية الواردة بُ الدذكرة الدطلبية على النحو التالي: 
                                                ‌
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 ... 

 التأمين الصحي 

 بً التوافق على أف: 

 يبقى التأمين الصحي داخل الجامعة.  .1

 عدـ تغيير ىيكلية لجنة إدارة التأمين الحالية، وعدـ تحويلو لوحدة إدارية.  .2

بدء العمل على نظاـ لزوسب للتأمين داخل الجامعة، تتكفل إدارة الجامعة بتكاليف بناءه، ويقوـ أستاذ حافظ  .3

 البرغوثي بمتابعة ىذه الدهمة. 

بُ الفحوصات الطبية  الدؤمنينتقوـ لجنة التأمين الصحي بتعديل تعليمات التأمين بما يشمل تعديل نسبة مسالعة  .4

الدخبرية وصور الأشعة والأدوية، وعدـ زيّدة الدسالعة الشهرية، وإدخاؿ تحسينات طبية تفيد الفئات الدختلفة، وضبط 

أمين، وكل ذلك بالتوافق مع الذيئة العامة. ولغوز للجنة الاستعانة عملية استخداـ التأمين بما يتلاءـ مع تعليمات الت

 بمن تراه مناسباً بُ سبيل تحقيق ذلك. 

لشثلة عن النقابة، وفهيم علي بصفتو رئيس اللجنة، وطارؽ صادؽ وسمير بيضوف  -تشكيل لجنة من أماف صايج .5

وارية شاملة لحساب مصروفات التأمين للعشر كمختصين اقتصاديين، وزميل قانوني. وتكلف اللجنة بإجراء دراسة اكت

دينار سنويًّ.  900000سنوات القادمة تحدد فيها نسبة مسالعة إدارة الجامعة لتغطية باقي الدصروفات بما لا يقل عن 

 ولغوز للجنة الاستعانة بمن تراه مناسباً بُ سبيل تحقيق ذلك. وتقدـ اللجنة توصياتها للنقابة والإدارة. 

 ." 706على أنو بعد إقرار النظاـ الصحي الجديد سيتم التعامل بإلغابية مع العجز السابق بً التوافق .6

أما عن القضية النقابية الأىم خلبؿ الدورة النقابية الثالثة والعشروف والتي ت٘حورت بُ ت٣ملها حوؿ ات١لف الطبي بُ اتٞامعة وحقوؽ 

. ففي حزيراف 2021مدرج على قائمة قضاياىا رغم توقيع اتفاقية آذار  العاملتُ بُ ات٠دمات الطبية، وكاف موضوع التأمتُ الصحي

                                                ‌
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قامت إدارة اتٞامعة بُ إصدار قرار يقضي بفصل طبيبة تٞنة ات٠دمات الطبية د. سعاد عريقات )ت٦ثل الإدارة بُ تٞنة التأمتُ  2021

فيها الطبيبة بتسريب وثائق ومعلومات  تتهم 2019و 2017الصحي( وذلك بعد تشكيل تٞنة عرضت وثائق تعود للؤعواـ ما بتُ 

مرتبطة بات١سمنتُ صحياً، ىذا القرار الذي تبعو قرار تعيتُ مدير جديد لدائرة ات٠دمات الطبية من غتَ التخصص الطبي ودوف مشاورة 

أجل التنصل من مسسولياتها الدائرة. وبناءً عليو رأت نقابة العاملتُ أف ىذا الإجراء عبّر عن سياسة عامة انتهجتها إدارة اتٞامعة من 

الطبية تٕاه العاملتُ والطلبة عبر خصخصة دائرة ات٠دمات الطبية والتي بدأت تٓصخصة ت٥تبر العيادة، وتقليص ات٠دمات الطبية ات١قدمة 

لاختصاص لمجتمع اتٞامعة، والسعي لتحويل التأمتُ الصحي التكافلي لشركة خارجية، ورأت بُ فصلها للطبيبة وتعيتُ آخر من غتَ ا

وىو بُ منصب نائب الرئيس ات١ساعد لشسوف التخطي  والتطوير التي تقع دائرة ات٠دمات الطبية تٖت صلبحياتو كآلية لتكريس مركزية 

القرار واستهداؼ للعاملتُ بُ الدائرة. وذلك مع تصريح النقابة تٓطورة تسريب ات١علومات الطبية وضرورة تشكيل تٞنة ت٤ايدة لكشف 

، وبناءً عليو بدأت النقابة اعتصاماً مستمراً داخل دائرة ات٠دمات الطبية أستمر لأكثر من أربعتُ يوماً مع 707ب وت٤اسبتومصدر التسري

ات١بيت بُ الدائرة، وعمل إعلبمي واعتصامات أماـ بوابات اتٞامعة وإضرابات إبٔ أف حصل اتفاؽ مع إدارة اتٞامعة بُ تاريخ 

عن التكليف الإداري بُ نهاية الشهر. وبعد تعيتُ طبيب العيادة الثاب٘، سيتم توزيع ات١هاـ فيها تتًاجع اتٞامعة  2021/آب/11

الإدارية والطبية تْيث يكوف لأحدت٫ا ات١سسولية الإدارية والآخر الطبية. وأيضاً العمل من قبل تٞنة التأمتُ الصحي على معاتٞة 

جات الإنسانية للمستفيدين. وستقوـ إدارة اتٞامعة بُ مراجعة وتقييم للؤداء اتٟاجات الطبية ات١تعلقة بوصفات الأمراض ات١زمنة واتٟا

. وذلك دوف أف تٖدد الاتفاقية مصتَ 708الإداري وات١ابٕ بُ العيادة، من أجل استخلبص العبر وضماف مصابّ ت٣تمع اتٞامعة الصحية

 من ات٠دمة.    تٞنة التحقيق أو نتائجها أو تشتَ بشكل واضح إبٔ قضية فصل طبيبة اتٞامعة 

 خاتدة: 
 1983شكل موضوع التأمتُ الصحي واحدة من أىم القضايا النقابية التي عملت عليها اتٟركة النقابية بُ جامعة بتَزيت منذ عاـ 

، وكاف لسنوات النضاؿ ات١تواصلة تشييد نظاـ صحي تكافلي يضمن اتٟق بُ الصحة عبر تقدبٙ خدمات صحية متساوية 2021حتى 

الفروقات بُ الدخل رغم تعدد الدرجات بُ السلم الوظيفي داخل اتٞامعة. وبإمكاننا فهم تطور التأمتُ الصحي داخل  وجيدة رغم

                                                ‌
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اتٞامعة عبر الزمن بُ حقب بناءً على مشاركة العاملتُ بُ صناعة شبكة اتٟماية والمحافظة عليها. فبداية منذ تأسيس اتٞامعة والتفكتَ 

بُ اتٟرـ  1987وفيما بعد تأسيس عيادة داخل اتٞامعة بُ عاـ ، 1981ت ت٠دمة ات١وظفتُ عاـ بتَزي بُ وجود عيادة بُ بلدة

كاف العاملتُ شبو مغيبتُ عن اتٗاذ القرارات فيما يتعلق بُ اتٟقوؽ الصحية ات٠اص بهم. ومع دخوؿ ت٦ثل عن نقابة حينها  . 709القدبٙ

بدأ ملف التأمتُ الصحي يأخذ منحى ت٥تلف وأصبح لو  1993 – 1992العاملتُ إبٔ تٞنة التأمتُ الصحي بُ الدورة النقابية 

الذي كاف عنوانو ملف التأمتُ الصحي علبمة  2000 – 1999حضور بُ ملفات النقابة وخططها النضالية. وشكل إضراب عاـ 

ة من سبعة أعضاء فيها فارقة على مركزية ات١لف داخل العمل النقابي، وبعد ىذه السنوات تكرس مبدأ وجود تٞنة تأمتُ صحي مكون

أربع أعضاء منتخبتُ )أحدىم ت٦ثل عن النقابة( وثلبثة ت٦ثلتُ عن الإدارة، وتقوـ بتقدبٙ تقرير إداري ومابٕ وطبي بُ نهاية كل دورة 

الطبية نقابية، وىذا ما ساعد بُ تطور اللجنة وبُ وجود مبادرات جديدة بُ كل سنة تقريباً تٖمل معها تطور على صعيد توسع الشبكة 

وعند بداية مراجعة التقارير من  السهل وتطوير ات٠دمات الالكتًونية وتوسيع الفئات وات١ستفيدين من صندوؽ التأمتُ الصحي. 

الاعتقاد بأف التقارير السنوية الصادرة عن تٞنة التأمتُ الصحي كلها متشابهة حيث جداوؿ وأرقاـ وبعض التوصيات وىذا من جهة، 

القدرة على الرب  ات١باشر بتُ تٞنة التأمتُ الصحي وغتَىا من اللجاف، وبتُ العمل التقتٍ من قبل اللجنة وتأثتَه ومن جهة ثانية عدـ 

من  اليومي على ت٣مل العمل النقابي. إلا أف ات١دقق فيها يعلم مدى التغتَ اتٟاصل على اتٟقوؽ الصحية بُ كل عاـ، وحجم النضاؿ

ة تٛاية بُ ظل تردي شبكات الأماف واتٟماية والقلق الوظيفي الذي تعيشو معظم القوى أجل بقاء صندوؽ التأمتُ الصحي كشبك

وعلى  .2020، والتي تكشفت ىذه ات٢شاشة بُ النظاـ الصحي عات١ياً مع انتشار وباء كورونا بُ العاملة بُ الأراضي الفلسطينية المحتلة

النقابي، وشمل فئات لا تٯثلها العمل النقابي، فبداية كاف دخوؿ جهة ثانية يساىم ملف التأمتُ الصحي بُ توسيع دائرة العمل 

العمل على ضم  ات١تقاعدين والأيتاـ إبٔ شبكة التأمتُ الصحي تٯثل قفزة بُ الفئات التي ت٘ثلها النقابة من خلبؿ ىذا ات١لف. كما أف

ي سيساىم بُ توسيع دائرة العمل النقابي، وبُ مساعدين البحث التدريس وعماؿ ات١ياومة والعقود ات٠اصة إبٔ صندوؽ التأمتُ الصح

وأختَاً تساىم اللجنة بُ حجم العمل التطوعي فئات غتَ ات١مثلة داخل اتٞامعة. دفع النقابة إبٔ البدء بُ تٖمل مسسولياتها بُ ت٘ثيل ال

 مل اتٞماعية. ات١بذوؿ من أجل ات٧از مهامها دوراً مركزياً بُ تصليب العمل النقابي والتعبتَ عنو بساعات الع

                                                ‌

 
709
زيت    sttth:bbccc./xbamxt.mdpbabتاري    خ دإئرة إلخدمات إلطبية، جامعة بير

https://www.birzeit.edu/ar/about/president-office/vps/vp-admin-financial/dyr-lkhdmt-ltby/n-ldyr


 

248 

 

  أطفاؿ جامعة بيرزيت الفصل السادس: حضانة 
 مقدمة:

ة تعتبر مرحلة رياض الأطفاؿ واتٟضانة من أكثر الفتًات التي يتمتع فيها الإنساف بقابلية عالية ومرونة للتعلم وتطوير ات١هارات، فهي فتً 

ف الطفل تْاجة إبٔ الإحساس بالانتماء إبٔ أخيو وت٣تمع ، وىنا يكو 710النشاط الأكبر للنمو اللغوي والعقلي وات١فاىيمي وات٢ويابٌ

والقدرة على الإبداع والابتكار، ففي ىذا العمر تتحدد علبقة الطفل وفهمو لذاتو كذات مستقلة، والطبيعة كمكاف بالامكاف التفاعل 

البذور الأوبٔ ت١فاىيم الانتماء و  لغة لطفلمعو والتعرؼ عليو وتغيتَه وليس كضحية مستسلمة ت٢ا. وأيضاً تٖمل ىذه الفتًة تٔا يكتسبو ا

 . 711مع الأفراد والمجتمع الوطتٍ وات٢وية اتٞماعية والعلبقة

ومن ىنا تبرز لدينا أت٫ية قراءة دور مسسسة رياض الأطفاؿ، كمسسسة تربوية تكوف مسسولة بشكل أساسي عن الطفل بعد أسرتو،  

والانسانية والوطنية، وتكوف ات١علمة فيها تٔثابة أـ ثانية للطفل حيث تقضي معو فهي تٖمل مسسولية التعلم وغرس القيم الاجتماعية 

ة داخل المجتمع، ساعات طويلة تٖدد طبيعة الأنشطة وات١واد التعليمية روح وجوىر العلبقة. وىذا بالتأكيد انطلبقاً من فهم دور ات١سسس

السلطة لنشر  ربوية حكومية، حيث تكوف ىذه ات١سسسات أداة من أدواتأف رياض الأطفاؿ بُ المجتمع العراقي تابعة ت١سسسات تفمثلًب 

القيم وتشكيل الوعي لدى الطفل، حيث تعتبر ىذه ات١سسسة ىي أوؿ مكاف تتفاعل فيو الدولة مع الطفل، وفيو يشكل الطفل مفاىيمو 

 . 712ودور ات١سسسة داخل المجتمع الأولية حوؿ فكرة الوطن والشعب والانتماء وات٢وية واتٟرية والقانوف بناءً على شكل

بُ دراسة ابتساـ ناصيف لرياض الأطفاؿ بُ مدينة دمشق تٕد الباحثة أف ىناؾ فرؽ بُ مفهوـ قيادة التغيتَ لدى إدارة الرياض 

عارؼ النظرية والعاملتُ بها بناءً على تابعية رياض الأطفاؿ. فإدارة رياض الأطفاؿ اتٟكومية أكثر منها بُ ات٠اصة تسعى بُ الغالب للم

شاركة والتطبيقية والتغيتَ والتطوير بُ قدرات الإدارة والعاملتُ بُ الرياض، وبُ توفتَ وتطوير ات١وارد ات١ادية والفنية والتكنولوجية وات١

رات رياض المجتمعية الأمر الذي سينعكس إت٬ابًا على تطوير أدائهم وأداء ات١سسسة. تصل الدارسة ت٢ذا الاستنتاج عن طريق دراسة إدا

% 20استمارة كعينة عشوائية على مديرات رياض الأطفاؿ ات٠اصة والعامة التي شكلت  300الأطفاؿ بُ مدينة دمشق وعبر توزيع 
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. وقيادة التغيتَ بتعريفو داخل مسسسة رياض الأطفاؿ، بالأدوات والإمكانات 713من عدد مسسسات رياض الأطفاؿ بُ كامل ات١دينة

ارة ات١سسسة تعمل على خلق تغيتَ كجزء من التغتَ المجتمعي والذي يعتمد على نشر ثقافة التغيتَ، تطوير التي من خلبت٢ا تكوف إد

إمكانيات مشتًكة من أجل صياغة أىداؼ ات١سسسة بروح مستقبلية وكجزء من التغيتَ المجتمعي الشامل، توفتَ ات١واد التكنولوجية والفنية 

ل ات١سسسة التًبوية. وخلق وتسهيل عملية الاتصاؿ والتواصل داخل ات١سسسة وتفعيل والبشرية وإعطاء وتفويض الصلبحيات داخ

. 714ات١شاركة المجتمعية. وخلق جو تعليمي مناسب للؤطفاؿ، يعتمد على تبادؿ ات١عرفة عبر اتٟوار وحل ات١شكلبت بدلًا من اخفاءىا

لتغيتَ، من خلبؿ إدارة ات١سسسة وذلك باعتماد أساليب قيادية ىذه ات١عايتَ والإرشادات التي لا بد أف تتم من خلبؿ عملية قيادية ل

 وإدارية تتضمن بُ ثناياىا جوانب تطويرية تغيتَية وبالتحديد بُ تعريف ات١ستقبل ت٢ذه الإدارة. وات١سار ت٨وه من خلبؿ العملية ات١نظمة

معية ات١تاحة للروضة. وىذا آت من فرضية مفادىا أنو لا تٯكننا التي من خلبت٢ا يتم التوظيف العملي للموارد البشرية وات١ادية والفنية والمجت

عمل تغيتَ وتطور تربوي معربُ وعلمي دوف تطور إداري، فات١سسسة كوحدة واحدة متكاملة تتطور جدلياً حيث التطور الإداري 

ستقبلو اتٟديث عن ات١ستقبل وشكلها ت٭كم ويتفاعل مع شكل التطور ات١عربُ والتًبوي، وكذلك الأمر بُ الأختَ الذي يتطلب م

وىذا عن طريق التفاعل مع أبعاد التغيتَ ات١سسسابٌ وىي الإدارة، وات١علمات، الأطفاؿ، ات١ناىج، ات١وارد ات١ادية  715الإداري للمسسسة

روضة ت٭صل أوؿ اتصاؿ بُ مرحلة الو والفنية والتكنولوجية، والعلبقة مع المجتمع المحلي التي بُ ت٣ملها تكوف بُ تفاعل يومي فيما بينها. 

حيث فيها يبدأ تقاسم بناء شخصية الطفل ثلبث جهات وىي العائلة وات١درسة  716اجتماعي حقيقي ومنظم للطفل بُ العابٓ ات٠ارجي

. 717الأفرادوالمجتمع وتكوف اتٟضانة تٔثابة الاتصاؿ الأوؿ مع الثقافة الوطنية التي تقدـ تفستَاً ت٤دداً للبيئة الاجتماعية وعلبقة الدولة مع 

ويبرز ىنا شكل العلبقة الأولية التي يشكلها المجتمع مع الطفل بناءً على درجة ات١وائمة بتُ حاجات الطفل الشخصية والذاتية وبتُ 

 . 718متطلبات اتٟياة بُ المجتمع
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 الروضة وريّض الأطفاؿ بُ فلسطين  

 

، بٍ تبعو 1942تُ قد حصل من قبل عارؼ العارؼ بُ عاـ تشتَ العديد من الدراسات إبٔ أف تأسيس أوؿ روضة للؤطفاؿ بُ فلسط

عدد من ات١دارس التي قامت بتأسيس رياض الأطفاؿ. حيث يقوؿ عارؼ العارؼ بُ كتابو تاريخ غزة أنو برفقة ت٣موعة من أصدقائو 

ث تشرؼ عليهم ، حيث ضمت واحد وعشروف طفلًب من الذكور والانا1942 /أيلوؿ/ 1قاموا بتأسيس بساتتُ أطفاؿ بُ تاريخ 

معلمتاف ويتم نقلهم بُ سيارة اعدت ت٢ذه الغاية. ويكمل أنو بُ أكتوبر من نفس العاـ قاـ وديع وشفيق ترزي وجعفر فلفل بتأسيس  

كلية غزة التي كانت تّانب الصفوؼ ات١درسية الابتدائية والثانوية تضم صفوؼ بساتتُ أطفاؿ للبنات والأولاد وفيها سبعة أساتذة 

. إلا أنو بُ كثتَ من الوثائق الأخرى بُ أرشيف ات١تحف الفلسطيتٍ وأرشيف خزائن ىناؾ إشارات عديدة لوجود 719علماتوأربع م

حضانات ورياض أطفاؿ ما قبل ىذا التاريخ. حيث ىناؾ صور لرياض الأطفاؿ التابع ت١درسة الفرندز بُ راـ الله التي تأسست من 

. ويذكر أنو بُ 721بُ روضة أطفاؿ 1924وصور أخرى ت٢الة السكاكيتٍ وىي مواليد عاـ . 720بداية القرف العشرين تعود للعشرينات

. وبُ مذكراتها تذكر ىالة 722% من الأطفاؿ ت٦ن ىم بُ سن التعليم ملتحقتُ بُ مسسسات تعليمية20تلك الفتًة بٓ يكن سوى 

اخل ات١درسة الأت١انية بُ القدس، التي كانت ت٣مل بً تسجيلها برفقة أختها دمية بُ الروضة د 1929السكاكيتٍ أنو بُ أكتوبر عاـ 

 طلبتها من اتٞالية الأت١انية، حيث كانت الروضة جزء من الكولونيالية الأت١انية بُ القدس وىي مستعمر أت١انية أسستها طائفة ات٢يكليتُ

ت التعليمية بُ حينها أجنبية مثل . وتضيف أنو كانت ت٣مل ات١سسسا1868البروتستانتية بُ أثناء اتٟكم العثماب٘ لفلسطتُ عاـ 

. وىذا ما يدفعنا للبعتقاد أف ت٣مل رياض الأطفاؿ الذي تأسس ما قبل عارؼ 723الكولونيالية الأت١انية والأمريكية والفرندز والكويكرز

 العارؼ بٓ يكن يستهدؼ الطلبة الفلسطينيتُ بشكل أساسي، وبٓ تكن إدارتو عربية فلسطينية كذلك. 

                                                ‌
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 الله رإم ض

[1112.10.0742( ]taoabwsx1m.lb/)  
721
ي روضة إلأطفال 

 
ي عندما كانتا ض

 ، خزإئن. صورة تظهر فيها دمية وهالة إلسكاكين 
  sttth:bbccc.ssaaaam/.lb/babb/ldmb0801  
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زيت،    زيت: جامعة بير زيت: قصة مؤسسة وطنية". بير : عايدة عودة. "جامعة بير ي
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بارد بعد النكبة الفلسطينية بسنوات قليلة تصادؼ إليزابيث ناصر )اخت نبيهة ناصر مسسسة مدرسة بتَزيت حاصلة بُ يوـ ت٦طر و 

وعملت قبل النكبة بُ ت٣اؿ التًبية بُ يافا  من اتٞامعة الأمريكية بُ بتَوت على شهادة البكالوريوس بُ العلوـ الاجتماعية والتًبية

( طفلتاف صغتَتاف مشردات بُ أحد شوارع القدس، تبدأ بُ اتٟديث معهم لتفقد 724بُ القدس والرملة وغزة وانتقلت بعدىا للعمل

لتكوف مأوى وبيت ومدرسة تٕمع الفتيات ات١شردات والفقتَات لتوفر  1952حات٢م، وىذا ما يدفعها إبٔ تأسيس روضة الزىور بُ عاـ 

طورت الروضة فيما بعد لتصبح مدرسة ومن بٍ لتستقبل الأولاد تّانب ت٢م فرصة التعليم من كل أت٨اء مدينة القدس والقرى المجاورة. ت

البنات. وبٓ يقتصر تعليم الروضة على التعليم الرتٝي وات١نهجي، بل أضافت إبٔ ذلك التعليم اللبمنهجي وات١وسيقى وذلك من خلبؿ 

. ومنذ 725ات فيها الطالبات بفرحة التعلمإدخاؿ شراء جهاز جرامافوف ليكوف ىناؾ حصة تٝاع موسيقى ورقص يومياً تشارؾ ات١ربي

ذلك الوقت أي بعد النكبة تتالت ات١بادرات ات١تعددة لتأسيس رياض الأطفاؿ بُ فلسطتُ والشتات ساىم بُ ذلك التغتَات التي 

ة والاقتصادية حدثت بُ المجتمع وبُ الأسرة، وظهور الأسرة النووية، ودخوؿ ات١رأة لسوؽ العامل. وذلك بالاضافة للتحولات السياسي

والاجتماعية التي تطلبت رؤية جديدة للتعليم بُ المجتمع الفلسطيتٍ الذي بُ مقدمتو البدء بتأسيس رياض الأطفاؿ. وأيضاً تشكل 

رياض الأطفاؿ ت٦ارسة يقوـ الطفل من خلبت٢ا بتطوير حواسو وقدراتو وت٪وه النفسي وات١عربُ والاجتماعي التي ليس من ات١مكن تطويرىا 

بل شكلت رياض الأطفاؿ  726ات١مارسة السلبية بُ ىذه ات١رحلة خارج رياض الأطفاؿ منعزلًا عن أبناء جيلو بُ أنشطة غتَ منظمةبُ 

جزء من عملية التنظيم الشعبي للشعب الفلسطيتٍ ات١شتت التي تبدأ من سنوات الطفولة. تقسم مرحلة الطفولة ات١بكرة بُ فلسطتُ إبٔ 

وتٗضع ىذه لإشراؼ وزارة الشسوف الاجتماعية،  أشهر  8سنوات و 3لة اتٟضانة والتي تكوف حتى عمر مرحلتتُ: الأوبٔ وىي مرح

وات١ربيات وبُ المجمل لا يوجد خطة موحدة أو أسلوب  حيث تٗضع ت١عايتَ ت٤ددة بُ ترخيصها والتفتيش السنوي والإشراؼ على الإدارة 

الشسوف الاجتماعية على عدد من الدورات التدريبية التي  ه ات١رحلة وتعتمد وزارة ت٤دد للئدارة أو للمنهاج التًبوي والتعليمي بُ ىذ

أشهر  8سنوات و 5سنوات وتٙانية أشهر وحتى عمر  3أما عن ات١رحلة الثانية فهي تبدأ من عمر  تستهدؼ العاملبت بُ اتٟضانات. 

ة والتعليم من حيث التًخيص والإشراؼ وات١تابعة، حيث تقوـ الأطفاؿ والتي تشرؼ عليها وزارة التًبي وتسمى مرحلة الروضة أو رياض 

                                                ‌
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 . 084. 0110(، إلقدس: مؤسسة ضياء للدرإسات، 0111 – 0111، إلحركة إلنسائية ض
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" إلقدس: مدرسة روضة إلزهور،   ي : "روضة إلزهور كتاب إليوبيل إلذهن  ي

 
 . 7112"لمحة تاريخية." ض
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ي رياض إلأطفال بقطاع غزة." سناء أبو دقة، عليان إلحولىي وآخرون. "درإسة تقويمية لج 

 
مجلة إلجامعة إلؤسلامية )سلسلة ودة إلتعليم ض

ي يونيو إلدرإسات إلؤنسانية( إلمجلد إلخامس عش  
 .  8، 7112، إلعدد إلثاب 
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مديرية من مديريات التًبية والتعليم، يقوـ بزيارات للروضات ويقدـ تقارير للوزارة حوؿ وضع الروضات من  الوزارة بتعيتُ مشرؼ بُ كل 

التعليم أف ليس ىناؾ حاجة لوجود منهاج مدرسي أو كتاب التًبوية والتعليمية والبنية التحتية وما إبٔ ذلك. ترى وزارة التًبية و  الناحية 

التي  بُ مرحلة ما قبل ات١درسة الاعتماد الأساسي يكوف على الأنشطة العملية وأوراؽ العمل وات١وسيقى والدراما وات١واد التعليمية  دراسي 

   727بكرةينتجها ات١علمات بُ الروضات أو بُ ات١سسسات الأىلية ات١ختصة بُ ت٣اؿ الطفولة ات١

 

 الشهداء يشيدوف غد الأطفاؿ: 
‌

728 

 إبٔ كل الأطفاؿ الذين نطمح بعابٓ ت٢م: مسسسة غساف كنفاب٘ الثقافية 

، حيث عملت ات١سسسة على نشر تراث 1974/ ت٘وز/ 08ى الثانية لاستشهاده بُ تأسست مسسسة غساف كنفاب٘ الثقافية بُ الذكر 

سنوات بُ ات١خيمات الفلسطينية  6 – 3أعمات٢ا إقامة مسسسات رياض الأطفاؿ من  الشهيد الراحل، وإبٔ جانب ذلك كاف من أىم

بُ لبناف، وكما أقامت لاحقاً مراكز لتأىيل الأطفاؿ ات١عاقتُ جسديًا وعقلياً. عملت ات١سسسة على خلق مسسسات تربوية للؤطفاؿ 

                                                ‌
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ي لديرإت ومعلمات رياض إلأطفال  

ي إلتطور إلمهن 
 
، "مدى مساهمة برإمج مركز إلمصادر للطفولة إلمبكرة إلتدريبية ض ي نهاية شاهير 

 
"،  ض فلسطير 

زيت،  زيت: جامعة بير  . 14( 7101رسالة ماجستير )بير
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وت عام   ي بير

 
ي ض .  0140طفلات من روضة إلشهيدة دلإل إلمغرب  ي

، أرشيف إلمتحف إلفلسطين 
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العمل التًبوي البحثي من قبل العاملتُ بُ الرياض. حتى  تٖمل رؤية وطنية علمية أخلبقية تعبر عن روح فكر الشهيد. وذلك من خلبؿ

كانت ات١سسسة تدير بُ لبناف ستة روضات أطفاؿ ومركز للمعاقتُ جسديًا ومركز للمعاقتُ عقلياً تستوعب ما ت٣موعة   1993عاـ 

وت أوؿ روضة أقامتها ات١سسسة تسعمائة طفل وتسعوف مربية ومشرفة وعاملة ومدرسة وموظفتُ. تعتبر روضة ت٥يم برج البراجنة بُ بتَ 

حيث عملت مع أطفاؿ ات١خيم وكانت التجربة الأوبٔ التي حفزتهم على تطوير الفكرة ونقلها إبٔ ت٥يمات  1974وذلك بُ عاـ 

ما  وأماكن جديدة، إلا أنو بُ بداية الثمانينات وبسبب اتٟرب الداخلية بً تدمتَ جزء من روضة برج البراجنة واحتلبؿ اتٞزء ات١تبقي

حيث استوعبت  1990تعذر العمل فيها، وبُ حينها انتقلت إبٔ بناء أخر قاـ أحد أصدقاء ات١سسسة بالتبرع بو، ليعاد ترميمها بُ عاـ 

وتطويرىا  1975طفلًب تشرؼ عليهم تٜس مربيات. الروضة الثاب٘ كانت روضة ت٥يم عتُ اتٟلوة بُ صيدا التي بً إنشاؤىا بُ عاـ  56

طفل وثلبثة وعشرين موظفة وموظف وحافلة نقل أطفاؿ وتعرضت الروضة للتدمتَ اتٞزئي بسبب  300مل لتش 1978بُ عاـ 

بُ بيت  1978. الروضة الثالثة كانت روضة ت٥يم الرشيدية بُ مدينة صور التي تأسست عاـ 1982الاحتلبؿ الاسرائيلي للبناف عاـ 

ب قربو من الأراضي المحتلة. ومع اشتداد اتٟرب تهدـ البيت، وأغلقت ت٘لكو ات١سسسة والذي تعرض مراراً للقصف الاسرائيلي بسب

طفلًب تشرؼ عليهم ثلبث مربيات وعاملة. وبسبب الاعتداءات ات١تكررة  50لتحتضن  1992إبٔ أف بً اعادة بناءىا عاـ الروضة 

رت ات١سسسة تأسيس روضة الطوارئ من على اتٞنوب والتوقف ات١تكرر لعمل الروضات وبالتحديد روضة عتُ اتٟلوة الأكبر حجماً قر 

خلبؿ استئجار شقة بُ مدينة صيدا وتٖويلها لروضة طوارئ ومركز اجتماعات. أما عن الروضة ات٠امسة فكانت روضة ت٥يم نهر البارد 

من  وتعتبر ىذه الروضة الأكبر حجماً من حيث البنية حيث يتألف بناء الروضة 1978بُ مدينة طرابلس التي  تأسست بُ عاـ 

موظفة وموظف والسادسة  17طفل تشرؼ عليهم  200ملعب وطابقتُ للصفوؼ الدراسية والإدارة وتضم ما يقدر بػ و ثلبث طبقات 

مربيات وعاملة، وإبٔ  6طفلًب و 65لتحتضن ، 1981التي تأسست عاـ  729كانت روضة ت٥يم مار الياس بُ شماؿ مدينة بتَوت

وذلك مع تعذر العمل بُ ات١راكز ات١شابهة بُ ت٥يمات  1985لمعاقتُ جسديًا بُ عاـ جانب ىذه الروضة بً إنشاء روضة أطفاؿ ل

بتَوت شاتيلب وبرج البراجنة بسبب حرب ات١خيمات ما استدعى إنشاء ىذه اتٟضانة بناءً على ات١عايتَ الصحية اللبزمة وحافلبت نقل 
                                                ‌
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بية وإلتعليم حيث تحولت إلمسؤولية ؤلى إلوزإرة. وض ي رياض إلأطفال  7112 - 7110إلفلسطينية وتأسيس وزإرة إلير

 
بلغ عدد إلمسجلير  ض

ي عام  087)22
 
ي إلضفة إلغربية وقطاع غزة  7170/ 7171طفل. أما ض

 
ي إلضفة،  0844روضة ) 7072بلغ عدد إلروضات ض

 
ي  012ض

 
قطاع غزة(  ض

 طفل.  111)010تحتضن 
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جتماعية وطبيب ومعابِ يتكونوف من مرشدة اعشر موظفة وموظف  11طفلًب يشرؼ عليهم  16حيث ضمت اتٟضانة  ت٥صصة

ة علبج طبيعي، واستاذة جامعية متخصصة بُ الأساليب التًبوية للؤطفاؿ ات١عاقتُ. وبُ العاـ الذي يليو قامت ات١سسسة فيزيائي وخبتَ 

فلًب من ذوي الإعاقات ط 15بعمل مركز تأىيل للؤطفاؿ الذي لديهم اعاقة عقلية بُ ت٥يم عتُ اتٟلوة بُ مدينة صيدا ليضم ات١ركز 

استطاعت ات١سسسة من عمل مشغل وورشة ملحقة بُ الروضات  1988موظفات وموظفتُ. وبُ عاـ  6الذىنية تشرؼ عليهم 

. تٖتضن حضانات 730لتصنيع الأدوات اللبزمة للؤطفاؿ ذوي الاعاقة بُ الروضات وات١نازؿ والإشراؼ على أعماؿ الصيانة فيها

طفل بُ ات١كتبات التابعة للمسسسة، حيث  300طفلًب بُ الست حضانات التابعة ت٢ا، و 550ية اليوـ مسسسة غساف كنفاب٘ الثقاف

. بٓ تكن اتٟضانات ورياض 731موظفاً تقودىم زوجة الشهيد آب٘ كنفاب٘ ت٨و تٖقيق حلمو 120توظف بُ ت٣مل مرافقها ما يزيد عن 

وجودة بُ لبناف. ففي الضفة الغربية وقطاع غزة والقدس عمل اتٖاد تٞاف الأطفاؿ التي تٖمل أسم الشهيد غساف كنفاب٘ مقتصرة على ات١

 1982ىذه ات١بادرة التي بدأت منذ تأسيس الاتٖاد عاـ  ،ات١رأة الفلسطينية على تأسيس رياض الأطفاؿ التي تٖمل أسم وفكرة الشهيد

طفل  1520سسة رياض أطفاؿ تضم مس  45كانت قد أنشأت   1990بتأسيس "رياض الشهيد غساف كنفاب٘" والتي حتى عاـ 

تٚعية غساف كنفاب٘ التنموية كمسسسة أىلية تدير تأسست بُ قطاع غزة  2006. ت٬در الإشارة إبٔ أنو بُ عاـ 732وتٙاب٘ حضانات

عدد من اتٟضانات ورياض الأطفاؿ، حيث قامت بتأسيس أربعة حضانات أطفاؿ جباليا البلد والبريج وخانيونس وتل الزعتً وتضم ما 

 . 733طفل 900زيد عن ي

بٓ يكن تأسيس رياض الأطفاؿ واتٟضانات بُ فلسطتُ يوماً جزء من خط  حكومية بل اعتمدت بُ ت٣ملها على مبادرات اجتماعية 

قائمة على أفراد أو تٚعيات، حيث عملت عدد كبتَ من ات١بادرات الاجتماعية الفردية كما بُ حالة اليزابيث ناصر وات١بادرات التي 

والعديد من  734 الشهداء كما بُ مسسسة غساف كنفاب٘ وروضة الشهيدة دلاؿ ات١غربي وروضة الشهيدة تغريد البطمةارتبطت بُ

روضة تٚعية النهضة النسائية بُ راـ الله، تٚعية السيدات العربيات بُ اتٞمعيات التي عملت على تأسيس رياض الأطفاؿ مثل: 

                                                ‌

 
730
ي عام  

 
ي إلثقافية ض

ة صادرة عن مؤسسة غسان كنفاب  ، من أرشيف خزإئن 0111ؤلى كل إلأطفال إلذين نطمح بعالم لهم: نش 
sttth:bbccc.ssaaaam/.lb/babb/ldmb020  

731
ي كنفا 

ء مستحيل | آب  ي
: حياة تحارب إلإحتلال لإ خ  ي

 sttth:bbccc.aoeawadmm/./mtbmtxhldmh-t1ب 
732
ي فلسطير  ) 

 
  . 077. 0110(، إلقدس: مؤسسة ضياء للدرإسات، 0111 – 0111عزت درإغمة، إلحركة إلنسائية ض

733
ي إلتنموية   

  //sttt:bbccc./sahha/sa/ana/w.lbجمعية غسان كنفاب 
734
ي حزيرإن  

 
ي أرتقت ض

ي مخيم شاتيلا تحمل أسم إلشهيدة تغريد إلبطمة إلنر
 
ي بيت لحم.  0141حضانة ض

 
ض

sttth:bbtaoabwsx1m.lb/bx/dmi.tstbpmtaxobl//mwthb0812boa//babtth  

https://www.khazaaen.org/ar/node/671
https://www.khazaaen.org/ar/node/671
https://www.almayadeen.net/episodes-tv/%D8%A2%D9%86%D9%8A-%D9%83%D9%86%D9%81%D8%A7%D9%86%D9%8A:-%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9-%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%B1%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%84/%D9%84%D8%A7-%D8%B4%D9%8A%D8%A1-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AD%D9%8A%D9%84
http://www.ghassankanafany.org/
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/1407/lang/ar_PS
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تٚعية ات١لجأ ات٠تَي الأرثوذكسي بُ القدس، تٚعية السيدات لرعاية الطفل بُ بيت القدس، اتٞمعية الأرمنية للسيدات بُ القدس، 

بي جالا، النادي الرياضي الثقابُ بُ نابلس، تٚعية رعاية الطفل بُ راـ الله، الاتٖاد النسائي العربي بُ بيت تٟم، مسسسة دار الطفل العر 

ية الشابات ات١سيحيات بُ أرت٭ا، الاتٖاد النسائي الفلسطيتٍ بُ غزة، تٚعية بُ القدس، تٚعية رعاية الطفل وتوجيو الأـ بُ نابلس، تٚع

وروضة تٚعية سلفيت النسائية ات٠تَية، روضة أطفاؿ تٚعية عتيل ، مشروع الرعاية بُ القدس، روضة تٚعية ات١رابطات ات٠تَية بُ قلقيلية

عنزة ات٠تَية، وروضة أطفاؿ تٚعية بلدة يعبد ات٠تَية، وروضة تٚعية  ةقري ات٠تَية، روضة أطفاؿ تٚعية حوارة ات٠تَية،  أطفاؿ روضة تٚعية

ت٥يم قلنديا النسائية التعاونية، وروضة تٚعية إنعاش الأسرة، تٚعية عنبتا النسائية، تٚعية سيدات قباطية، تٚعية سيدات طوباس، تٚعية 

للسيدات بُ القدس، الاتٖاد النسائي العربي بُ بيت  سيدات برقتُ، تٚعية سيدات حبلة، تٚعية سيدات الطيبة، تٚعية مار منصور

، تٚعية سيدات ات٠ليل، تٚعية سيدات أرت٭ا، تٚعية سيدات حلحوؿ،  ساحور، تٚعية سيدات جفنا، الاتٖاد النسائي العربي بُ طولكرـ

 القدس، تٚعية نساء ت١سلمات بُتٚعية سيدات بتَزيت، تٚعية سيدات ت٥يم العروب، تٚعية سيدات صورباىر، تٚعية الشابات ا

.  تٛلت مسسسات المجتمع ات١دب٘ على عاتقها مهمة التعليم ما قبل ات١درسي ت١ا لو من قيمة اجتماعية مرتبطة 735سلبـ بُ القدسالإ

بشكل مباشر بنضاؿ النساء بُ حقهن بُ الات٩راط بسوؽ العمل وبُ اتٟياة الاجتماعية بعيداً عن ات١هاـ ات١نزلية التي تكرس الدور 

. التقليدي ت٢ا حيث نلبحظ أف ت٣مل رياض الأطفاؿ واتٟضانات تشكلت بشكل أساسي نتيجة ت١بادرات اتٞمعيات النسوية والنسائية

جهة  من  ابْ، أدى …  "اف عدـ توافر ات٠دمات الاجتماعية الضرورية، كات١غاسل اتٞماعية وحضانات رياض الأطفاؿ وات١طاعم الشعبية 

السياسي  التطور  ويلة من وقت ات١رأة الفلسطينية داخل جدراف البيت تٔا يعكس ىذا ضعف بُ آفاؽ أخرى إبٔ تقضتِ ساعات ط

رات النسائية بُ العمل المجتمع للبدء بُ عمل داوىذا ما دفع العديد من ات١ب 736والفكري وات١شاركة الفعلية بُ بلورة الوعي الثقابُ العاـ"

 2004وإبٔ ىذا اليوـ رغم إشارة ات٠طة ات٠ماسية لوزارة التًبية والتعليم الفلسطينية عاـ   اتٟضانات ورياض الأطفاؿ كمبادرة أوبٔ. 

لضرورة تطوير نظاـ التعليم العاـ ما قبل ات١درسي وغتَ النظامي إلا أنو لا تزاؿ فلسطتُ تفتقر للمسسسات التًبوية العامة بُ مرحلة 

مسسسات رياض الأطفاؿ، فلب تزاؿ الضفة الغربية والقدس وقطاع غزة تفتقر الروضة ورياض الأطفاؿ وىذا ما يشكل عائق أماـ تطور 

                                                ‌

 
735
ي فلسطير  ) 

 
  . 012 - 011. 0110(، إلقدس: مؤسسة ضياء للدرإسات، 0111 – 0111عزت درإغمة، إلحركة إلنسائية ض

736
: ""مؤتمر إلإنتفاضة وبعض قضايا إلمرأة إلإجتماعية"  إلإنتفاضة"  مها نصار، "إلدور إلسياخي للمرأة إلفلسطينية خلال   ي

 
 إلمنعقد بتاري    خ ض

ي  08/07/0111
 
يف"، رإم  ض   . 11، 0110للبحوث وإلإنماء،  الله: مركز بيسان  إلقدس إلش 
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حيث لا تزاؿ رياض الأطفاؿ تدار من قبل القطاع ات٠اص واتٞمعيات ات٠تَية ولا يوجد ىناؾ سوى أربع  737رياض أطفاؿ حكومي، 

ية، واحدة بُ بيت تٟم وأخرى بُ نابلس. أما رياض روضات تابعة لوزارة التًبية والتعليم، اثنتاف بُ قطاع غزة واثنتاف بُ الضفة الغرب

 738الأطفاؿ بُ قطاع غزة فهو تابع أما للجمعيات ات٠تَية أو وكالة الغوث أو القطاع ات٠اص

ىناؾ العديد من ات١شاكل التي تواجو ىذا قطاع رياض الأطفاؿ واتٟضانة بُ فلسطتُ، أوت٢ا غياب وجود إطار وطتٍ للتعليم بُ ىذه 

ث لا يوجد خطة وطنية شاملة تٖتوي على فهم متماسك لدور ات١ناىج وات١سسسة والعاملتُ فيها تٔا يشمل ذلك تطوير ات١رحلة، حي

قدراتهم وتطوير الأساليب التًبوية والأدوات ات١ستخدمة بُ التعليم وتطوير البنية التحتية للحضانات ورفع الوعي لدى الأىل والمجتمع 

ه ات١رحلة. أما عن ات١شكلة الثانية فهي نتيجة طبيعية للعامل الأوؿ، حيث ترؾ إدارة ىذه ات١رافق للقطاع بأت٫ية التعليم وحساسيتو بُ ىذ

ات٠اص أوجد مشكلة بُ نوع وجودة ات٠دمة التًبوية والتعليمية ات١قدمة بُ ات١سسسات تٔا بُ ذلك ضعف بُ تأىيل ات١علمات 

ت١بادرة حضانة نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت بداية من كونها حضانة وىذا ما يعطي الطابع ات١ميز والطليعي  .739وات١شرفات

ارتبطت بُ مسسسة وطنية تربوية أكادتٯية، واستغلت وجود كلية التًبية فيها من أجل تطوير القائمتُ عليها. وأيضاً من كونها ارتبطت 

ن أجل توفتَ بيئة عمل مرت٭ة تضمن سلبمة أطفات٢م أثناء بُ نضاؿ العاملبت والعماؿ من أساتذة وموظفتُ وعماؿ بُ داخل اتٞامعة م

  الدواـ.

   

 

 

 

 

 
                                                ‌

 
737
ي رياض إلأطفال بقطاع غزة."  

 
مجلة إلجامعة إلؤسلامية )سلسلة سناء أبو دقة، عليان إلحولىي وآخرون. "درإسة تقويمية لجودة إلتعليم ض

ي يونيه ، إلعدد إلثاإلدرإسات إلإنسانية( إلمجلد إلخامس عش  
 . 8، 7112ب 

738
ي  

 
ي لديرإت ومعلمات رياض إلأطفال ض

ي إلتطور إلمهن 
 
، "مدى مساهمة برإمج مركز إلمصادر للطفولة إلمبكرة إلتدريبية ض "،  نهاية شاهير  فلسطير 

زيت،  زيت: جامعة بير  . 14( 7101رسالة ماجستير )بير
739
   .  11إلسابق،  إلمصدر  
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 2021 – 1979نقابة أساتذة وموظفي جامعة بيرزيت حضانة 
‌

 
740

 

 التأسيس، تثبيت الفكرة، مواجهة الإغلاؽ 
عاملبت بُ اتٞامعة.  حيث كاف منذ بداية تأسيس العمل النقابي بُ جامعة بتَزيت بدأ التفكتَ بُ تأسيس حضانة لأبناء العاملتُ وال

ىناؾ ت٤اولات كثتَة لإنشاء حضانة بُ جامعة بتَزيت، وذلك لعدـ توفر حضانة ت٪وذجية بُ ات١نطقة، وللحاجة ات١اسة لوجود حضانة 

ؽ وات١طالب لأطفاؿ العاملتُ والعاملبت حتى يستطيعوا اف يقوموا بعملهم على أكمل وجو. ىذا ات١طلب ات١رتب  ارتباطاً كاملًب باتٟقو 

النقابية الأخرى التي تعد ضمانة أساسية للحفاظ على ظروؼ عمل صحية وجيدة ومقاومة أشكاؿ الاستغلبؿ وظروؼ العمل السيئة، 

فلم يكن مطلب إنشاء حضانة لأطفاؿ العاملتُ والعاملتُ مفصولًا عن النضاؿ من أجل زيادة إجازة الأمومة من ست أسابيع إبٔ 

بٓ يكن مفصولًا عن النضاؿ من أجل تأسيس وتثبيت العمل النقابي بُ اتٞامعة، الذي كاف تأسيس اتٟضانة ، أو حتى 741ثلبث شهور

                                                ‌

 
740
إع   .  80( 0141 شباط 02"، )21"إلعدد  مجلة إلش 
741
،  بر   ي  . 0141كتلة إلوحدة إلنقابية نامج إنتخاب 
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عاملًب ىاماً بُ خلق حالة عالية من الثقة من قبل ات١وظفتُ باتٞسم النقابي حديث النشأة. وليس بُ قطاع التعليم فق ، بل كاف مطلب 

قطاع مثل قطاع الصحي الذي وضعت الأطر النقابية مطلب إنشاء حضانات داخل ضانات داخل ات١سسسات بُ أكثر من اتٟإنشاء 

ات١ستشفيات ات٠اصة واتٟكومية لتحتضن أبناء العاملتُ من أولوياتها بُ فتًة الثمانينات، حيث بٓ يكن سوى مستشفى كاريتاس 

 . 742للؤطفاؿ بُ بيت تٟم لديها حضانة لأبناء العاملبت والعاملتُ فيها

حاولت نقابة العاملتُ بُ حينها أف تنشئ حضانة بُ  حتُ 1979بُ النصف الأوؿ من العاـ  درة الأوبٔ لإنشاء حضانةنت ات١باكا

فتًة الصيف وذلك بالتنسيق مع وكالة غوث وتشغيل اللبجئتُ الفلسطينيتُ. من خلبؿ استخداـ أحد أبنيتها بُ منطقة بتَزيت. ولكن 

واستمر حتى ت٘وز من نفس  1979عة بتَزيت بقرار عسكري صهيوب٘ حيث بدأ منذ أيار/ شهدت تلك الفتًة الإغلبؽ الثالث تٞام

، وذلك ما حاؿ دوف ت٧اح ات١بادرة الأوبٔ لإنشاء اتٟضانة.  رغم ذلك استمر التفكتَ بُ عمل حضانة للؤطفاؿ ومع بداية 743العاـ

تابعت النقابة مهمة  1983 – 1982صة فرع جامعة بتَزيت الدورة النقابية الثانية لنقابة موظفي ومعلمي اتٞامعات وات١عاىد ات٠ا

إنشاء اتٟضانة وذلك من خلبؿ متابعة البحث عن مقر جيد وقريب للحضانة وإنشاء تٞنة اتٟضانة كلجنة دائمة من تٞاف النقابة. 

ات١كاف لوجوده بُ الطابق  بدأت النقابة عملها من خلبؿ إت٬اد مكاف للحضانة يقع بُ بناية عند مدخل بلدة بتَزيت، حيث اختارت

الأرضي من البناية ولبعده مسافة معقولة عن حرـ اتٞامعة وذلك تٖسباً للؤوضاع الطارئة التي من ات١مكن أف تٖصل تٔحاذاة حرـ 

طة اتٞامعة. وأيضاً امتاز ات١كاف بوجود حديقة تّانبو ت٦ا أمكن عمل مساحة لوسائل ترفيو خارجية.  ومن بٍ قامت النقابة بوضع خ

مالية وإدارية من أجل العمل على حضانة ت٪وذجية. بداية تواصلت اللجنة مع إدارة اتٞامعة من أجل تٖمل الأختَة مسسولياتها بُ ىذا 

ات١لف، حيث وافقت الإدارة على تغطية الأجار الشهري ت١قر اتٟضانة وبعض التكاليف التأسيسية. وأيضاً بً التواصل مع تٚعية 

ية وذلك من أجل تطوير اتٟضانة وخدماتها بُ ات١ستقبل. عملت النقابة فيما بعد على تأسيس تٞنة اتٟضانة  سيدات بتَزيت ات٠تَ 

كواحدة من اللجاف النقابية ات١تعددة، والتي ستقوـ تٔهمة الإشراؼ على اتٟضانة والتي ستكوف من ات١شرفات وات١وظفات وآباء وأمهات 

نة وإعطاء صبغة خاصة من خلبت٢ا تٖمل اللجنة مهمة الاعتناء بالأطفاؿ وتطوير مواىبهم الأطفاؿ ت٦ا يزيد من امكانيات تطور اتٟضا

                                                ‌
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وقدراتهم وسد احتياجاتهم تٔساعدة الأىل وات١ربيات حيث بدأ عمل اتٟضانة بتسعة أطفاؿ تشرؼ عليهم أربع مشرفات. قدرت 

ليف شراء أدوات مطبخ، أدوات صحية، ثلبجة وفرف، دينار أردب٘ وىي تكا 1077ات١صاريف ات١الية التأسيسية لعمل اتٟضانة بػ 

، سجاد وحرامات، رفوؼ وخزائن، ألعاب، شراشف وبرادي ومراييل، أسرةّ وتٟافات. أما عن ، طاولات، كراسي4صوبات عدد 

ء، مأكولات، دينار أردب٘، والتي كانت تغطي ات١عاشات الشهرية للموظفات وات١شرفات، ماء وكهربا 554ات١صاريف الدورية فقدرت بػ 

 .  744مرطب جو‌،وفوط ت٤ارـ ورؽ

لنقابة موظفي ومعلمي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت  ؿ مرة بُ الدورة النقابية الثالثةتشكلت تٞنة حضانة منتخبة لأو 

أبو ديةّ،  . حيث تشكلت اللجنة من أمل جيوسي، وريتا جقماف، ولوسي نسيبة، وحمد سعيد، ومها1984 – 1983بُ عاـ 

. قامت اللجنة تٔتابعة وضع واحتياجات اتٟضانة وبالتابٕ دراسة وطرح البرامج الكفيلة بتطويرىا، من أجل تطويرىا 745وتيستَ مصرية

على ات١ستوى التًبوي والصحي والأكادتٯي والإداري. خلبؿ العاـ قامت اللجنة بالإشراؼ على ستَ عمل اتٟضانة وبُ اجتماعاتها 

العديد من ات١قتًحات والتوصيات التي من خلبؿ ت٦كن أف تقوـ اللجنة بتطوير عمل اتٟضانة بُ اتٞامعة. بدايةً  عملت على وضع

أصدرت اللجنة تصور ات١يزانية ات١الية للعاـ القادـ وذلك مع اقتًح فتح صندوؽ خاص باتٟضانة من أجل تسهيل ات١عاملبت ات١الية دوف 

وذلك لزيادة  1983 – 1982جنة بتغيتَ مقر اتٟضانة الذي بً اختياره بُ الدورة النقابية الثانية الرجوع للهيئة الإدارية. طالبت الل

عدد الأطفاؿ ات١نتسبتُ للحضانة ت٦ا يتعذر على ات١قر اتٟابٕ استيعابهم، وأيضاً رأت اللجنة أف ات١قر لا تٮضع للمواصفات الصحية 

ناءً على عدد الأطفاؿ ات١توقع حضورىم خلبؿ الدورة اتٟالية. وبناءً عليو كاف اقتًاح الضرورية وذلك بناءً على مساحة الغرؼ واتٟديقة ب

مركز الأتْاث –عملها، حيث أف ات١بتٌ الذي ت٭توي على مركز ت٤و الأمية  لتسهيلاللجنة أف يصبح مقر اتٟضانة داخل اتٟرـ اتٞامعي 

معي، وخصوصاً أف جزء كبتَ من ات١كاتب سيتم نقلها للحرـ اتٞديد قد يكوف مناسباً كمقر جديد للحضانة داخل اتٟرـ اتٞا -سابقاً 

% لزيادة دخلها قد 6% إبٔ 4خلبؿ العاـ. وعلى الصعيد ات١ابٕ رأت اللجنة أف زيادة رسم الاشتًاؾ للطفل الواحد بُ اتٟضانة من 

س أطفاؿ. وأختَاً تقدمت اللجنة يساعد بُ سد التكاليف وخصوصاً أف اللجنة ترى ضرورة المحافظة على نسبة مشرفة لكل تٜ
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تٔجموعة من الطلبات إبٔ إدارة اتٞامعة التي وافقت الإدارة على بعض منها، مثل توفتَ خ  ىاتف للحضانة، وات١سات٫ة بُ ميزانية 

وبذلك   اتٟضانة، وتوفتَ وجبات غداء، أف يتحمل قسم الصيانة وات٠دمات بُ اتٞامعة مسسولية أعماؿ الصيانة والتنظيف للحضانة.

تأسست ولأوؿ مرة تٞنة نقابية بأسم تٞنة اتٟضانة والتي أصبحت ات١سسولة عن عمل وتطوير اتٟضانة ولتصبح واحدة من أىم ات١بادرات 

من   اتٟضانة تٞنةتكونت  1985 – 1984وبُ الدورة النقابية  النقابية التي تٚع العاملتُ على أت٫يتها، وعلى ضرورة استمراريتها.

انيوس، لوسي نسيبة، بتًىيت، حمد سعيد، وشارؾ بُ عضويتها لفتًة تستَي عاروري، وليانا أمتُ، وشارؾ بُ ت٘ثيلها بُ كراميلب ارم

،  وقامت ات٢يئة الإدارية ت٧وى جردبٕ وغساف ات٠طيب، وتعاقب على عضوية اللجنة بصفة مديراً للحضانة ميانا ىيث، وسهيل عمري

أطفاؿ تابعة للحضانة تٖتوي على ألعاب. وأقامت اللجنة ت٥يم أطفاؿ شمل أطفاؿ من سن الثالثة  اللجنة بات٧از ىاـ وىو انشاء حديقة

نتيجة لمحاولات الإدارة الغاء الالتزاـ ولكثرة  حتى السابعة تضمن أنشطة تربوية وترفيهية. وعلى صعيد مابٕ واجهت اللجنة مصاعب

لتبرعات من داخل اتٞامعة وخارجها، وتشكل التبرعات نة بهدؼ تٚع ااستطاعت التغلب عليها عبر اصدار كتيب اتٟضا ات١صاريف

كما عملت اللجنة على صياغة   بالاضافة لاشتًاكات الأطفاؿ ومسات٫ة اتٞامعة بُ أجار ات١قر مصادر الدخل ات١الية الرئيسية للحضانة.

، وتطوير  ذلك الأنظمة الداخلية للعاملبت بُ اتٟضانةأنظمة وقوانتُ من أجل تٖديد العلبقة بتُ ات٢يئة الإدارية وتٞنة اتٟضانة تٔا بُ

 .746طفلبً ويعمل بها تٜسة مشرفات وعاملة نظافة ومدير/ة. 25ات١ستوى التًبوي للحضانة، وبلغ عدد الأطفاؿ بُ ىذه الدورة 

 

 وكافة ات١سسسات الوطنية الظرؼ الاستعماري الذي كاف دائماً العائق الأساسي أماـ استمرار عمل مسسسات التعليم العابٕ بٓ يسمح

اغلبؽ حتى عاـ  15. فالاغلبقات ات١تكررة للجامعة والتي تقدر بػ وجود حضانة أبناء العاملتُ بُ جامعة بتَزيت مبادرةعلى استمرار 

انوف / ك 10بُ تٟياة اليومية للفلسطينيتُ. و كاف عامل ارىاؽ لستَ عمل اتٟضانة كما ىي على كامل العملية التعليمية وا  1988

خلبؿ الانتفاضة الفلسطينية الأوبٔ والتي منعت اتٞامعة من  747أغلقت اتٞامعة بقرار عسكري لأكثر من أربعة سنوات 1988ثاب٘/ 

 1992/ أيار/ 30فكانت ىذه ات١دة كفيلة بالقضاء على مبادرة إنشاء اتٟضانة. ففي  1992 /نيساف/ 29إعادة فتح أبوابها حتى 
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حياً حوؿ عدـ إمكانية الاستمرار بُ اتٟضانة والإعلبف عن بيع اثاثها بُ اتٞريدة وذلك لأف الأثاث قد تضرر قدمت النقابة بياناً توضي

من فتًة الإغلبؽ الطويلة وأصبح من غتَ ات١مكن اعادة استخدامو.  وأيضاً رأت النقابة عدـ القدرة على اعادة فتح اتٟضانة التي 

ت، وعمل موازنة مالية. وذلك مع وجود مراكز تدريس بُ ثلبث مناطق )اتٟرـ القدبٙ، تتطلب استئجار مقر وتوظيف مشرفات ومربيا

مقتًح اتٟرـ اتٞديد، راـ الله( وإبٔ صعوبة تٖديد ات١وقع ات١لبئم ت١قر اتٟضانة. فاقتًحت ات٢يئة الإدارية بناءً على ذلك أف يتم العمل على 

 .748ى أف تكوف بُ مبتٌ مستقل وبعيدة عن غرؼ التدريس وات١كاتب الإداريةإعادة إنشاء اتٟضانة مستقبلبً داخل اتٟرـ اتٞديد عل
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 :الحضانة تعود من جديد
‌

749 

 – 2008بُ الدورة النقابية امعة إبٔ أكثر من عشرين عاماً. و غابت مبادرة إنشاء حضانة ت٪وذجية لأبناء العاملتُ والعاملبت بُ اتٞ

بُ التقرير اساتذة وموظفي جامعة بتَزيت، و بُ إنشاء حضانة تكوف تابعة لنقابة  بشكل عملي طرحت فكرة إعادة التفكتَ 2010

ات٠تامي لتلك الدورة وتٖت البند السادس من إت٧ازات ات٢يئة الإدارية على مستوى اتٞامعة الذي جاء بعنواف "اتٟضانة والروضة واتٞمعية 

تفاؽ خلبؿ ىذه الدورة على "عمل دراسات خاصة وتقدتٯها للجهات ات١عنية" التعاونية" بً اتٟديث مرة جديدة عن اتٟضانة عبر الا
ومن الواضح أف ىذا الإعلبف كاف كتوصية للعمل من أجل أف تُ٭مل خلبؿ الدورة النقابية التالية، وبالفعل خلبؿ الدورة النقابية  750

وضع ملف اتٟضانة على سلم أولويات  هاوفيكتّاب،   كانت أوؿ دورة نقابية تكوف فيها أمينة للسر وىي ايلتُ  التي 2013 – 2011

أيار  / 22النقابة، وبً العمل والتواصل مع إدارة اتٞامعة من أجل إعادة إنشاء اتٟضانة، وبُ ختاـ الدورة النقابية تقريباً، وبالتحديد بُ 

جامعة بتَزيت، على أف تقدـ النقابة وافقت إدارة اتٞامعة على إعادة إنشاء حضانة تكوف تابعة لنقابة اساتذة وموظفي  2013/

. وبعد أياـ قليلة بدأت ات٢يئة الإدارية 751تصميم أوبٕ لشكل اتٟضانة وذلك عبر أخذ الوثائق ات١طلوبة من ات١كتب ات٢ندسي بُ اتٞامعة
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وب  يد إلؤلكير شغل ة عي  إلي 
 7101/أيار/ 77فيما قبل(.  منصب نائب إلرئيس لشؤون إلتخطيط وإلتطوير وإلجودة 
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اجتماعها الأوؿ العمل على تشكيل تٞنة خاصة تكوف مسسولة عن ملف اتٟضانة، وبُ السادس بُ حزيراف بً تشكيل تٞنة اتٟضانة بُ 

حيث تشكلت من: فراس المحمود، وتٚانة وصايا، وربٙ الرطروط، وعمر زبن، ومي اتٟاج أتٛد، وسابٓ ذوابة )بدعوة خاصة(. لتكوف 

ىذه اللجنة ىي ات١سسولة وات١خولة من قبل ات٢يئة الإدارية بالتفكتَ بُ جدوؿ الأعماؿ من أجل إعادة إنشاء اتٟضانة داخل اتٞامعة. 

ناؾ عدد من القضايا التي ستعمل اللجنة عليها من أجل البدء بُ العمل وكاف أوت٢ا فرز ومناقشة الاستمارات التي كانت قد وكاف ى

طفل من  33وزعت من أجل إحصاء عدد الأطفاؿ الذين ىم تْاجة اتٟضانة أو رياض أطفاؿ من أبناء ات١وظفتُ. حيث بلغ العدد 

العمر، و القضية الثانية فكانت آلية التقسيم الداخلي للحضانة بناءً على عدد الأطفاؿ  سنوات. أما عن 4شهور ابٔ عمر  3عمر 

حيث بً الاتفاؽ على تقسيم الأطفاؿ إبٔ أربع فئات عمرية، بُ أربع غرؼ، مع غرفة للنوـ ومساحة للعب، وخزائن تٟفظ أغراض 

التًخيص وتٖضتَ طلب التًخيص واتٟديث عن ات١سسوؿ عنها الأطفاؿ وملببسهم. أما عن القضية الثالثة فكانت البحث بُ إجراءات 

وبأسم من ستكوف. أما عن القضية الرابعة فكانت تٖديد عدد العاملبت بُ اتٟضانة، وقد بً الاتفاؽ وبناءً على الشروط المحددة من 

اتٟضانة والعاملبت والأطفاؿ قبل وزارة الصحة أف تكوف ىناؾ أربع مربيات ومشرفة، وعلى أف يتم عمل إجراءات توظيف وتأمتُ 

ضمن تأمي إدارة اتٞامعة. أما عن القضية ات٠امسة فكانت حوؿ عقد لقاء مع عادؿ الزاغة نائب رئيس اتٞامعة للشسوف ات١الية والإدارية 

ة على من أجل ات١وافقة النهائية على مكاف اتٟضانة وبدء العمل على تٕهيزىا. وكانت النقطة السادسة حوؿ عمل دراسة مستند

عروض أسعار تٕهيزات اتٟضانة مثل الأثاث والألعاب والديكور. وأختَاً وتٖت بند أمور أخرى، كاف النقاش حوؿ التبرعات التي سيتم 

شيكل من أجل البدء بالعمل  1950تٚعها من ت٣تمع اتٞامعة وات١سسسات حيث كاف ات١وظفتُ الذين لديهم أبناء قد تبرعوا تٔبلغ 

فز النقابة للبدء بُ التفكتَ بُ موضوع التبرعات وما يستلزـ ذلك من عمل حساب بنكي خاص باتٟضانة من قبل على ات١بادرة ما ح

وذلك  2013اع آخر بُ التاسع والعشرين من حزيراف . تٟق ىذا الاجتماع، اجتم752دائرة ات١الية من أجل تٖويل كافة التبرعات عليو

. ورغم ىذه اتٞديةّ والسرعة بُ العمل إلا أف التنفيذ ولأسباب متعددة قد 753بُ تنفيذىا ت١تابعة القضايا التي بً نقاشها وات١ضي قدماً 

حيث بدأ العمل بُ ىذه الدور على تٚع التبرعات  2015 – 2013تأخر. فما كاف إلا أف تُٖمل ات١بادرة إبٔ الدورة النقابية العشرين 

ألف دولار من أجل إنشاء  74الأساسية تكمن بُ تٚع مبلغ  حتى آب كانت ات١همة 2014من أجل تنفيذ ات١شروع، ومن آذار 
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وتٕهيز حضانة نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت، وذلك من خلبؿ ارساؿ كتاب رتٝي تٞهات داعمة وأفراد موقع من قبل أمتُ 

وعبر  2014 أيلوؿ 13ة. وبُ سر النقابة سامي شعث يعرض الفكرة، وأت٫ية وجودىا بُ اتٞامعة، ومع مرفق قائمة الاحتياجات للنقاب

إعلبف للهيئة العامة عبر البريد الالكتًوب٘ وبُ جريدة القدس أعلنت النقابة عن حاجتها لتوظيف مربيات ومشرفة حضانة ضمن 

تشرين  6، حيث كانت اتٟضانة بُ حينها بُ مرحلة التجهيز. وبعد شهرين بُ 754ات١ختصات بُ العمل بُ ت٣اؿ تنمية الطفولة ات١بكرة

طفل، لتكوف أوؿ  40سنوات وبطاقة استيعابية  4شهور ولغاية  3لثاب٘ بً افتتاح حضانة مسىلة لاستقباؿ أبناء العاملتُ من عمر ا

 38,392حضانة لأبناء العاملتُ داخل اتٟرـ اتٞامعي بُ مبتٌ كلية التًبية وعلى مستوى عاؿ من التجهيزات والسلبمة بتكلفة قدرت 

ومشرفة تٔستوى عابٕ من ات٠برة وات١سسولية والتي عبرت عن جهود مشتًكة لنقابة العاملتُ وإدارة اتٞامعة، وكلية  دولار ويعمل بها مربيات

. حيث لاقت اقباؿ عاؿٍ جداً 755التًبية، وات١كتب ات٢ندسي، ودائرة ات٠دمات، وتٞنة اتٟضانة وبالتحديد اماؿ ادحيدؿ ومي اتٟاج أتٛد

وخاصة بُ ات١رحلة العمرية أقل من سنتتُ وىذا ما دفع مشرفة اتٟضانة أماؿ سدر لارساؿ طلب إبٔ من قبل ات١وظفتُ لتسجيل أبنائهم 

 .  756ات٢يئة الإدارية بعد ثلبث أشهر من افتتاح اتٟضانة من أجل زيادة عدد ات١ربيات داخلها

 
 2017 – 2015الحضانة بُ الدورة النقابية 

 

من ت٤مود أبو عرفة منسقاً للجنة، وآماؿ دحيدؿ رئيسة للجنة، وكل من  2017 – 2015تشكلت تٞنة اتٟضانة بُ الدورة النقابية 

. حيث اعتبرت اللجنة أف ات٧از انشاء 757مي اتٟاج علي، وأريج عثماف، وتٚانا دبابنة، ومناؿ عابد، ونور مطور اعضاءً بُ اللجنة

لذي يتطلب من النقابة العمل اتٞاد وتٖمل ات١سسوليات اتٟضانة من أىم الإت٧ازات التي حققتها النقابة للموظفتُ، ىذا الإت٧از ا

والصعوبات من أجل تطويره. عملت اللجنة خلبؿ العاـ على عدد من القضايا ات١ركزية من أجل تثبيت اتٞسم حديث النشأة بُ 

 اتٞامعة. 

                                                ‌
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مة لتسجيل اتٟضانة للبز الوثائق والتقارير الرتٝية ا إعدادكاف ىناؾ مهمة التًخيص والتأمتُ حيث كاف ىناؾ مهمة  ●

 وات١ربيات. 

خلبؿ الدورة النقابية رأت اللجنة أت٫ية وجود حضانة بُ داخل اتٞامعة ترعى أطفاؿ العاملتُ وذلك من خلبؿ الإقباؿ  ●

طفلًب بنظاـ الدفع اليومي أو اتٞزئي، بلغ عدد الأطفاؿ بُ مع  14طفلًب بنظاـ الدفع الشهري و 17العابٕ عليها، فمن 

( أطفاؿ بنظاـ 5( اطفاؿ بنظاـ الدفع اليومي )8( طفلًب بنظاـ الدفع الشهري، )42) 2017النقابية بُ عاـ  نهاية الدورة

 التأخر بعد ات١درسة. 

عملت اتٟضانة على توظيف ات١ربيات وات١شرفات وذلك استناداً إبٔ قانوف العمل حيث ىناؾ مشرفة اتٟضانة وتٜس مربيات  ●

 ومساعدة مربية. 

عملت اللجنة على اعتماد منهاج دراسي تٔا يتناسب مع أعمار ورة العديد من الات٧ازات فىذه الد كاف للحضانة بُ ●

سنة(. وذلك ما تطلب رفع مهارات وقدرات  4.3 –شهور  3الأطفاؿ وات١نهاج ات١عربُ ات١تناسب مع الفئة العمرية )

( 103ور الأىابٕ بُ قطاع الطفولة ات١بكرة( بواقع )ات١ربيات عن طريق تنظيم دورة ات١صادر )تنمية قدرات ات١علمات وتٖستُ د

ساعات. وبً اعتماد نظاـ النشاطات ات٢ادفة من خلبؿ اعتماد خطة اسبوعية لكل مربية التي من خلبت٢ا تقوـ ات١ربيات 

ت٥يم صيفي بتنظيم الألعاب والأنشطة ات١عرفية ات١تنوعة بناءً على الفئة العمرية للؤطفاؿ. وأيضاً قامت اتٟضانة بتنظيم 

سنوات وما فوؽ. ونظمت اللجنة العديد من النشاطات التًبوية والاحتفالية ات٢ادفة مثل الاحتفاؿ  4للؤطفاؿ من عمر 

 الأختَ فكاف تزويد اتٟضانة بكامتَات مراقبة لضماف سلبمة الأطفاؿ.   الإت٧ازبعيد الأـ.  أما عن 

 من خلبؿ ات٢يئة الادارية.  واقرتواـ الداخلي للحضانة قانوف خاص بالنظ إعدادعملت اللجنة خلبؿ العاـ على  ●

واجهت تٞنة اتٟضانة خلبؿ دورتها الأوبٔ عدد من الصعوبات، أوت٢ا ت٘ثل بُ ضيق مساحة اتٟضانة مقارنة بعدد ات١نتسبتُ  ●

ة رواتب ات١ربيات ت٢ا ت٦ا اضطر ات١شرفات لاستخداـ ات١طبخ لأغراض تعليمية. وأيضاً عانت اتٟضانة من أزمة مالية بُ تغطي

اتٞامعة. ورأت اتٟضانة بناءً على ذلك ضرورة زيادة مساحة اتٟضانة مستقبلًب لتتناسب مع أعداد  إغلبؽخلبؿ فتًة 

 الأطفاؿ ومع التطور ات١توقع.  
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  2019 – 2017الحضانة بُ الدورة النقابية  
 

منسقة تٞنة اتٟضانة لدى )، ت١ى صابُ (رئيسة للجنة)أبو تٛداف  تشكلت تٞنة اتٟضانة بُ الدورة النقابية الثانية والعشروف من تهاب٘

، وكل من تٚانة دبابنة ومي حج أتٛد، وأريج عثماف، ووساـ صاتٟي أعضاءً بُ (مشرفة للحضانة)، وأماؿ سدر (ات٢يئة الإدارية للنقابة

ة على ر اتٟضانة. حيث بداية عملت اللجن. عملت اللجنة خلبؿ العاـ على عدد من القضايا التي بدورىا تعزز وجود ودو 758اللجنة

وفرت حيز إضابُ للكادر التعليمي والأنشطة ات١ختلفة. وقامت أيضاً بتجديد ألعاب الساحة ات٠ارجية، و  توسعة اتٟضانة عند ات١دخل

مسسولة للمطبخ  وزيادة عدد العاملبت ليتناسب مع عدد الأطفاؿ بناءً على القانوف الناظم لعمل اتٟضانات بُ فلسطتُ وبً تعيتُ

تسهيل  والنظافة. وأيضاً شاركة مشرفة اتٟضانة بدورات متخصصة لتعزيز دورىا بُ تطوير اتٟضانة. وبً استحداث نظاـ عمل لغايات

ووفرت اللجنة ات١صادر التفاعلية ألعاب ومواد وذلك مع تطوير الأنشطة التعليمية تٔا . توفتَ مكيفات ىواءتوثيق أعماؿ اتٟضانة. و 

ب مع الفئات العمرية ات١ختلفة. وأيضاً بً العمل على التنسيق ما بتُ الأىل وات١ربيات وقسم الارشاد بُ عمادة شسوف الطلبة يتناس

د ت١عاتٞة بعض ات١سائل السلوكية لدى الأطفاؿ. وأيضاً بً تٕديد جهاز الكمبيوتر ات٠اص بات١شرفة وتوفتَ طابعة. وأما عن ات١لف ات١ابٕ فق

 ن قيمة نهاية ات٠دمة بُ حساب اتٟضانة لضماف توفر ات١وارد ات١الية الكافية بُ حاؿ انتهاء التعاقد مع أي من العاملبت. بً توفتَ جزء م

 

  2021 – 2019الحضانة بُ الدورة النقابية 
 

الكثير من  "لقد كانت الدورة النقابية الدنصرمة دورة مفصلية بُ ظل التغييرات الكبيرة التي حاولت الإدارة فرضها وتغير

السياسات التي تدس بجوىر رسالة الجامعة ودورىا التارلؼي وتديزىا والأكادلؽي، وقد استطاعت الذيئة الإدارية وبفضل الدستوى 

العالي من الإدراؾ لدا لػدث من الذيئة العامة من الوقوؼ أماـ ىذه السياسات والدمارسات غير الدسبوقة، وذلك من خلاؿ 

                                                ‌
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التارلؼية وابتكار وسائل جديدة من النضاؿ النقابي للحفاظ على استمرار العمل بُ الدؤسسة وايصاؿ الصوت الإجراءات النقابية 

 759عالياً بُ القضايّ النقابية قيد النزاع" 

بي من أكثر الدورات تٖدياً على تٞنة اتٟضانة لا بل على ت٣مل العملية التعليمية والعمل النقا 2021 – 2019كانت الدورة النقابية 

ت١ا تٛلو ىذا العاـ من تٖديات صحية متمثلة بانتشار وباء كورونا وما تبعو من تغتَات اجتماعية واقتصادية غتَت شكل العملية 

التعليمية، وعقدت إمكانيات العمل النقابي بُ ظل التباعد الاجتماعي الذي فرضت اتٞائحة، وزادت من حديةّ التناقضات الطبقية، 

بطالة بشكل غتَ طبيعي بسبب الإغلبؽ. واستسهاؿ اتٞنوح ت٨و فرض السياسات اليمينية على كافة حيث ازدياد معدلات ال

ات١ستويات اتٟكومية وات١سسساتية تٔبرر انتشار اتٞائحة، وصعوبة امكانية مواجهة السياسات بشكل تٚاعي بُ ظل التباعد الاجتماعي 

من أستمرار العمل النقابي بأشكاؿ جديدة وبٓ تٯنع من استمرار عمل اتٟضانة  ات١فروض عبر حالة الطوارئ، ولكن ىذا بالتأكيد بٓ تٯنع

 ومواجهتها للكثتَ من التحديات وتٖقيقها الكثتَ من الإت٧ازات وعلى رأسها أت٘تة كافة برامج اتٟضانة وربطها بُ موقع ريتاج. 

قة للجنة، وكل من لورا ثيودوري، وساـ صاتٟي، من فردوس سلبمة منس 2021 – 2019تشكلت تٞنة اتٟضانة بُ الدورة النقابية 

. تصف اللجنة بُ تقريرىا ات٠تامي التحديات التي واجهت اللجنة خلبؿ 760علي ت٩لة، حمد زين الدين، رىاـ عويس، اعضاءاً فيها

قرير تٞنة العامتُ وبالتحديد بُ العاـ الثاب٘ الذي شكل صدمة وتطلب وضع ت٥ططات وأشكاؿ عمل جديدة. ورغم ذلك يعتبر ت

اتٟضانة ت٢ذه الدورة من أفضل التقارير، من حيث اتٟجم والتًتيب وكمية ات١واد والتحديات والإت٧ازات والنقاشات التي بداخلو. حيث 

يبدأ التقرير بُ جدوؿ يصف أىم الإت٧ازات، والتحديات والصعوبات التي واجهت اللجنة وتوصياتها حوت٢ا )مرفق( والذي يعبر عن 

اصل بُ فهم اللجنة لدور اتٟضانة خلبؿ سنوات عملها. وما تٖملو اللجنة واتٟضانة من مسسوليات تٖملها على عاتقها تٕاه التًاكم اتٟ

 الأطفاؿ وات١ربيات والعاملبت والأىل والطلبة ات١تطوعتُ وت٣تمع اتٞامعة وما يتطلبو ذلك من تراب  وتكامل الشكل الإداري والتًبوي.

 على الدستوى التًبوي: 

رغم أنو بُ الغالب ينظر تٞانب توفتَ الرعاية اليومية للطفل ىو جوىر وأساس عمل اتٟضانة، إلا أف حضانة نقابة العاملتُ بُ جامعة 

بتَزيت ترى أف الطفل ىو المحور الأساسي بداخلها ليس فق  على جانب توفتَ الرعاية اليومية. بل إف العمل على تطوير شخصيتو 
                                                ‌
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ي الأولوية وات١همة الأوبٔ داخل الروتتُ اليومي والتي تتطلب تكامل جهود ات١ربيات والأىل وات١تطوعتُ والأطفاؿ. ومهاراتو ومعلوماتو ى

ثبتت اتٟضانة نشاط "حديث الصباح" كنشاط يومي تقوـ كل مربية باتٞلوس مع أطفات٢ا وتسأت٢م عن حات٢م وتعطيهم اتٟرية  فمثلبً 

بُ أي موضوع يفضلو الطفل، وأيضاً تلعب ات١ربية دوراً بُ طرح الأسئلة التي تساعد على رفع وات١ساحة للتعبتَ وات١شاركة واتٟديث 

الوعي وات١علومات مثل اليوـ والفصل والألواف والوقت، والتي أعطت نتائج كبتَة لدى الأطفاؿ خلبؿ الروتتُ اليومي وانعكست بشكل 

سنوات تشمل منهاج العربي  4و  3انة مناىج معرفية أكادتٯية لعمر واضح حسب تعبتَ الأىابٕ. وىذا بالتزامن مع اعتماد اتٟض

، حيث يتم تعليمها للؤطفاؿ عبر أوراؽ عمل وأنشطة  متسلسلة حسب الفئة العمرية ومراعية الفروقات  والات٧ليزي والرياضيات والعلوـ

ور الذي يتكامل مع توزيع الأطفاؿ ت٣موعات حسب الفردية بتُ الأطفاؿ وتٗصيص حصة أكادتٯية يومياً ت٢ذه الفئة العمرية. ىذا التط

الفئة العمرية حيث كاف ات٢دؼ ىو عمل ثبات لدى الطفل ليستقر اتٕاه مربيتو ويعيد ترتيب وظائف زوايا اتٟضانة من جديد، ويبدأ 

سنوات بات١رحلة  4 – 2ببناء علبقة أكثر ثبات واستقرار مع ات١كاف والأشخاص والأشياء، حيث حصل تغيتَ كبتَ للصفوؼ من عمر 

سنة.  2 -1الأوبٔ على صعيد الأنشطة وات١ناىج والطرؽ ات١تبعة بُ التًبية والتي انتقلت فيما بعد ت٤اولات مع الفئة العمرية الأصغر من 

يل والتي انعكست بشكل واضح على صعيد ات١علومات لدى الأطفاؿ وات١هارات مثل الاستقلبلية بُ الأكل واستخداـ اتٟماـ والتغس

 وتنظيف الأسناف وإعادة الأدوات وتنظيم ات١كاف. 

قامت ات١ربيات بالالتحاؽ بتدريب من أجل التعلم على أدوات التعليم اتٞديدة التي  يات والعاملبت بُ اتٟضانة،أما على مستوى ات١رب

شطة اللبمنهجية ات٩رطت ات١ربيات بُ تدريب تتبع أساليب بناء أوراؽ العمل والأنشطة التعليمية ات١ختلفة وأيضاً على الصعيد الفتٍ والأن

عمل الدمى واستخدامها بُ القصص والدراما وات١سرح، بطرؽ تناسب أعمار الأطفاؿ، بالإضافة لتدريب تفريغي للمربيات، واستخداـ 

خصائية النفسية للحضانة ات١لتينة بطرؽ إبداعية وتطوير الأشكاؿ التقليدية لاستخدامها. وىذا بالتزامن مع زيارات كانت تقوـ بها الأ

بشكل دوري من أجل التحضتَ للقاءات تدريبية مع ات١ربيات التي انقطعت بسبب انتشار اتٞائحة وفرض الإغلبؽ. وأيضاً بً العمل 

 على تدريب ات١ربيات على تطبيق برنامج أسبوعي منهجي وتراكمي واضح الأىداؼ وات١سسوليات ومراعي للفئات العمرية ات١ختلفة. 
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 لى الدستوى التنظيمي الإداري: ع

ا شكل التحدي النقابي الداخلي بُ المحافظة على مربيات اتٟضانة واستمرار الدفع الشهري ت٢م رغم الأزمة ات١الية الكبتَة التي تعاب٘ منه

ب نظاـ عمل طفلًب بسب 13اتٟضانة والتي تفاقمت بشكل كبتَ بسبب انتشار اتٞائحة وإغلبؽ اتٟضانة لفتًة طويلة، وانسحاب 

"العمل من ات١نزؿ" الذي استمر لفتًة طويلة وبالتحديد فئة ات١درستُ. ورغم ذلك التزمت النقابة بالدفع الشهري للمربيات، مرة من 

خلبؿ تٕنيد كافة أمواؿ النقابة لصابّ اتٟضانة ومرة أخرى من خلبؿ تٛلة تبرعات داخلية عبر رسالة لكل ات١وظفتُ عن طريق موقع 

% وذلك لعدـ 50دينار من قبل ات١وظفتُ لصابّ اتٟضانة. وبعد ذلك بً تقليص مدة الدواـ إبٔ  3700ث بً التبرع بػ ريتاج حي

القدرة على الاستمرار بُ ظل الوضع ات١ابٕ الصعب. أيضاً حاولت تٞنة اتٟضانة العمل على ضم ات١ربيات لنظاـ التأمتُ الصحي 

وىذه تٯكننا اعتبارىا  الصحي رفضت الانضماـ لأف ات١ربيات لا يعتبرف موظفات بُ اتٞامعة. ات١عموؿ بو بُ اتٞامعة، لكن تٞنة التأمتُ

 قضية نقابية بُ داخل النقابة. 

ربيات والأطفاؿ بُ شهدت ىذه الدورة اضافة نوعية للحضانة حيث بً البدء باستقباؿ ات١تطوعتُ من طلبة اتٞامعة للعمل مع ات١

بً أستقباؿ موسيقي متطوع يلتقي بالمجموعات مرة نفس بُ السنة الرابعة، و وعتُ من طلبة علم الانضم عدد من ات١تطاتٟضانة. و 

أسبوعياً، ومتطوعتُ من قسم اللغات لتعليم اللغة الات٧ليزية، ومن تٗصص السمع والنطق لعمل حصص تواصلية، ومن تٗصص التغذية 

بً العمل على ت٤اولة اعادة تفعيل تٞنة الأىابٕ والدعوة للئنضماـ  لتقدبٙ إرشادات صحية ورفع من مستوى الطعاـ الصحي. وأيضاً 

 للجنة اتٟضانة وذلك ت١ا ت٢ا من دور تشاركي بُ إدارة اتٟضانة والعمل مع الأطفاؿ. 

أما على صعيد ات١كاف، فكاف ىناؾ تٖدي لا يستهاف بو، حيث كاف ىناؾ حاجة من أجل توفتَ منطقة ألعاب حرة وت٣هزة بشكل  

سنوات.  وأيضاً  5بُ ضرورة تغتَات بُ بيئة الصف والأثاث والأدوات الألعاب التي كاف كثتَ منها مهتًئ وعمره يزيد عن كامل و 

شكل مكاف وجود اتٟضانة تٖت الأرض تٖدياً حيث تنتشر الرطوبة وىو قريب من خزانات السولار، ولذلك عملت تٞنة اتٟضانة بُ 

لو بآخر أوسع، أو عمل حلوؿ ىندسية من أجل تٖقيق ات٢دؼ ات١نشود لكن الاقتًاح الأوؿ بً الدورة من أجل تغيتَ ات١كاف واستبدا

 رفضو من قبل الإدارة وذلك لأف الأماكن ات١قتًحة ستقوـ إدارة اتٞامعة باستخدامها ت١كاتب أو مراسم. أما عن الاقتًاح الثاب٘ فتم رفضو

 ة قريبة من غرؼ التدريس وات١كاتب  قد يشكل ازعاجاً.   من قبل ت٣لس كلية التًبية التي رأت أف وجود اتٟضان
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نطلقنا من فرضية تضع الإضراب النقابي بُ مركز البحث، وكاف الاعتقاد أننا سنكتب عن الإضرابات التي خاضتها بُ بدايات البحث ا

ت. وذلك أتى من عدـ وجود جامعة بتَزي تَة الذاتية لنقابة أساتذة وموظفيأشبو بالس اً تْث قمنا بات٧ازهنقابة العاملتُ، ولكن ما 

ا على الفصل ما بتُ ات١طالب العامة والعمل اليومي للنقابة وما بتُ زمن الإضراب وفعالياتو  أدبيات تتحدث عن النقابة، وعدـ قدرتن

كسياسة احتجاجية. وبعد نظرة تفصيلية لتاريخ النقابة وجدنا أف الإضراب كاف استثناءاً، وت٣مل الإضرابات التي قمنا برصدىا خلبؿ 

ت٤اولتنا فهم العمل اليومي للنقابة خلبؿ أياـ الدواـ الطبيعي حيث كتابة الأكبر أربعة عقود بٓ تتجاوز تٜسة عشر إضراباً. وكاف اتٞهد 

 التقارير ات١الية والإدارية وعمل اللجاف والتواصل وكل التفاصيل التي قد تسدي إبٔ إضراب بُ حاؿ تراكم ات١شاكل.

من أتٝاء الفاعلتُ بُ كل دورة نقابية، وعدد كبتَ من ، فهناؾ عدد كبتَ تتبع اتٟياة الداخلية للنقابة خلبؿقد يشعر القارئ بُ ات١لل 

وتوجهاتهم القضايا والأحداث والتي قد تظهر على أنها مفككة ولا يوجد تٖليل نقدي ت٢ا. وت٨ن فيها كنا ت٨اوؿ عرض الفئة الاجتماعية 

بُ ات٢يئة الإدارية  فاعلًب ومستعداً للتطوعالتي عبرت عنها النقابة وبالتحديد اتٞزء الأكثر تقدماً منها الذي كاف وقضاياىم الفكرية 

إبٔ  2021 - 1980نقُسم التاريخ من  إذ. تظهر القراءة بناءً على الدورات النقابية ذات طابع مفكك، واللجاف النقابية والتحضتَية

على الوجود والاعتًاؼ  كاف النضاؿ  ،1987وبٔ تًة قبل الانتفاضة الفلسطينية الأ. بُ مرحلة التأسيس وىي الفدورة وفثلبث وعشر 

وات١قر وتأسيس اللجاف وت٦ارسة ات١فاىيم النضالية مثل الاعتصاـ والإضراب للمرات الأوبٔ، حاولنا قراءة الظرؼ السياسي والنقابي عبر 

بعد  نية وىي ماأما بُ ات١رحلة الثا نقابة فيها.التي تأسست ال دراسات لفهم الظرؼ الفلسطيتٍ العاـالتقارير النقابية ومن خلبؿ كتب و 

كاف الاعتماد بشكل رئيسي على قراءة من خارج التقارير النقابية، وذلك لعدـ وجودىا بشكل كابُ، أوسلو حتى نهاية التسعينات  
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 تتناول اتٞامعة رئيسعلى رسائل من مكتب  اعتمدنا بُ القراءة بشكلف .ك الفتًةوعدـ قدرتنا على عمل مقابلبت مع فاعلتُ بُ تل

فكانت ت٣مل القراءة تعتمد على التقارير النقابية تٔا فيها  2021حتى  2003أما عن ات١رحلة ما بتُ عاـ .  بنية اتٞامعةتحولات بُال

وتٯكننا اعتبار ات١طالب النقابية  القراءة للظرؼ السياسي وذلك عبر تسلي  الضوء على السياسي بُ البيانات النقابية والتقارير ات٠تامية.

  ىذه ات١راحل والسنوات. ات٠  الناظم بتُ 

تعمل بشكل على أدبيات تصور النقابة كأداة مرتبطة ارتباطاً عضويًا بُ اتٟزب كأداة ثورية  كمفهوـ  اعتمد البحث بُ فهمو للنقابة

 ، وصحيح أف النقابات ليس ىدفها تٖطيم نظاـ الأجور بل تطبيقو، حيث اف النقابات762نظاـ العمل ات١أجور إلغاءاستًاتيجي على 

ابعاد الانتاج وتطوره التقتٍ وىذا ما يلزـ النقابات عدـ الاكتفاء  تسثر علىف أالنقابات لا تٯكنها  أف إلا  ىي الدفاع ات١نظم ضد الربح، 

. ولكن ىذا ما بٓ ت٧ده داخل ات١مارسة النقابية بُ نقابة العاملتُ بُ 763الوعي السياسي للعمل النقابي وإدخاؿبالنضاؿ الاقتصادي 

بتَزيت إلا قليلًب؛ على صعيد الارتباط باتٟزب بُ فتًة قصتَة جداً قبل الانتفاضة الفلسطينية الأوبٔ كاف ىناؾ ت٘ثيل حزبي جامعة 

. أما اتٞامعة مع ت٪  من الالتزاـ والتعبئة والرؤى السياسيةوقضايا ، وىذا يعتٍ بناء تنظيمي يتجاوز حدود واضح للؤحزاب الفلسطينية

و ليس لديهم توجهات أ يكن ىناؾ أي ارتباط مباشر بُ الأحزاب، وىذا لا يعتٍ أف الفاعلتُ غتَ منتمتُ لأحزاب بُ ات١راحل بعدىا بٓ

ية فكرية قريبة من أحزاب، وات٪ا بٓ يكن ىناؾ قوائم حزبية أو أطر نقابية حزبية تعمل طواؿ العاـ وت٢ا ارتباط تْزب خارج اتٞامعة وت٢ا رؤ 

بُ اتٟركة الطلببية مثلًب حيث ىناؾ حركة طلببية تعمل طواؿ العاـ بغض النظر عن وجودىا بُ ت٣لس  فكرية وعملية ت٤ددة كما نرى

يشار إليو داخل جامعة بتَزيت على أنو نقطة قوة بُ اتٟركة النقابية، حيث بقائها مستقلة  الأحزابالابتعاد عن وصحيح أف  .طلبة

في الباطن يبقى ىناؾ وغتَ منطلق من وعي سياسي طبقي، ف ستقلبؿ ظاىريأعفاىا من الانقسامات السياسية، إلا اف ادعاء الا

وأيضاً يشكل الابتعاد عن الأحزاب ابتعاد عن  ف الافصاح صراحة بذلك.دو طبقية فكرية و وتعبر عن رؤى تيارات قريبة من الأحزاب 

ولا نقلل من  ف لا يتجاوز اصدار بيانات.الأحيا القضايا السياسية على صعيد ات١مارسة، حيث يصبح العمل السياسي بُ كثتَ من

شأف البيانات بُ توضيح موقف النقابة من السياسات الاستعمارية والاعتقاؿ السياسي، والتطبيع، والوقوؼ بُ قضايا الشهداء 
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بشكل كوف بداية لعمل سياسي وليس سقف العمل السياسي، و ف يلبيانات إلا أصدار اإلا انو لا تٯكن لا .والأسرى وات١هجرين

استًاتيجي قد يكوف الالتفات للعمل اتٟزبي قد يضيف أبعاداً تنظيمية ورؤى تتجاوز أسوار اتٞامعة حتى بُ العمل الاقتصادي ات١طلبي 

ات١طالب والاحتجاج ضد السلطة الفلسطينية ضد الإدارة، من خلبؿ رب  ات١طالب النقابية بتُ النقابات بُ أكثر من قطاع، وتوجيو 

ما عن الرؤية اتٞذرية ات١تعلقة بُ انهاء نظاـ العمل ات١أجور من خلبؿ إدخاؿ الوعي السياسي بُ العمل النقابي فهي بٓ تكن أورأس ات١اؿ. 

 الذي تقوـ فيو. مباشر بالأحزاب اليسارية. وىذا يعتٍ أف النقابة بٓ ترى دورىا خارج النضاؿ الاقتصادي ارتباطحتى حتُ كاف ىناؾ 

 علىبُ النضاؿ أرتباط موتٝي  اتتٖاد نقابات اتٞامعاتٞامعة، يرتب  تْركة أوسع وىو  ت٤صور داخل أسوار اوىذا ما انتج نضاؿ نقابي

، مواضيع ت٤دودة وىي الكادر ات١وحد وحرية العمل النقابي )بُ حاؿ بً فصل أحد النقابيتُ بُ إحدى اتٞامعات( والأنشطة الوطنية

 أو حتى ارتباط مع النقابات العاملة بُ قطاع التعليم.  ،عماليةية جود ارتباط مع حركة نقاب. دوف و وقضايا اخرى

رغم تقدـ ات١مارسة النقابية بُ جامعة بتَزيت من حيث ات٠طاب والتمثيل والقدرة على خوض ات١عارؾ النقابية الطويلة، إلا أف كاف 

افية" أو "اللجنة اؾ تٞنة تسمى "اللجنة الثقلديها غياب واضح بُ الشق الإعلبمي والثقابُ. فهي منذ تأسيسها بٓ يكن يوماً ىن

. وىذا ما جعل النقابة على 1990والثاب٘ "نشرة الزيتونة"  1983 أيار يكن ىناؾ سوى مبادرتتُ الأوبٔ "النشرة" بُ علبمية". وبٓالإ

 .أو حتى مع الطلبة طاب مع المجتمعالصعيد الإعلبمي تتكلم فق  مع موظفتُ اتٞامعة عبر رسائل وبيانات، دوف وجود أدوات خ

منصة على  للعاملتُ ت على وسائل التواصل سوى ت٣موعةلا يوجد للنقابة منصا الالكتًوب٘ جتماعيوحتى بُ عصر التواصل الا

ى صعيد ثقابُ صحيح وىذا ما أضعف من خطابها أثناء الإضرابات وخلق حواجز بينها وبتُ الطلبة والأىابٕ والمجتمع. وعل .فيسبوؾ

. إلا أف نقابة العاملتُ بٓ يكن لديها ت٦ارسة ثقافية وتعبئة وبناء 764اتٞماعي ت٘ثل ات١درسة التي يتعلم فيها الشخص النضاؿ أف النقابة

ولأف النقابة ، ، وكأف ىناؾ افتًاض أف كل العاملتُ يعلموف ما ىو العمل النقابيولا برنامج أو رؤية مكتوبة أو كتيبات تثقيف واضحة

قليلة جداً ات١بادرات  ،طابع ت٦يز داخل ات١مارسة النقابية، ولكن على العكسلو أف يكوف العمل الفكري فتًض تعمل بُ جامعة من ات١

اتٞامعة وقد يكوف ات١ست٘ر الأكادتٯي  إغلبؽوبعض النقاش حوؿ البدائل الأكادتٯية بُ فتًات  ،"مست٘ر قضايا بتَزيت" 1983فنرى عاـ 
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 1992المجتمع: ات١ست٘ر الأكادتٯي الفلسطيتٍ ت٨و تفعيل العلبقة بتُ اتٞامعة و بعنواف: "  1992الوحيد الذي نظمتو النقابة كاف عاـ 

عتماد بُ مسسسات التعليم الإو التميز و  بالإضافة ت١ست٘ر شاركت فيو مع الاتٖاد بعنواف "اتٞودة لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت".

لعدـ وجود انشطة  بالإضافةوىذا  .2007" عاـ ذة و موظفي اتٞامعات الفلسطينية: تْوث ات١ست٘ر الثالث لإتٖاد نقابات أساتالعابٕ

أو نادي قراءة. وىذا ما عكس على الصعيد التنظيمي حيث بٓ تستطع النقابة خلق كوادر وقاعدة نقابية  ندواتثقافية دورية مثل 

( تتلقى lkijevih iihlaliة أحيانًا على أنها )ثقافة تنظر إبٔ النقابوخلق وت٢ا توجهات نظرية،  معبأة على الصعيد الفكري

قيادة نقابية  وكذلك الأمر بٓ يظهر .كما بٓ تعبر التيارات النقابية عن ذاتها بشكل واضح بناءً على ىويتها الفكرية.شكاوى العاملتُ

وقد يكوف لأوؿ مرة نرى تضحية رجت من جامعة بتَزيت. تٗمستعدة للتضحية وللعمل السياسي والنقابي مثل القيادات الطلببية التي 

 2022أيلوؿ  19جسدية كبتَة لتطبيق رؤية نقابية كاف بُ الإضراب عن الطعاـ الذي أعلنتو نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت بُ 

   وىي تٕربة تستحق الدراسة والتأمل والنقد. ،الدراسةالزمنية ت٢ذه فتًة اليعتبر خارج  ىوو  والذي أستمر لأكثر من أسبوعتُ

وبُ قراءتنا لطبيعة تطور اللجاف وحدة للؤساتذة وات١وظفتُ والعماؿ حيزاً بُ النقاشات النقابية الداخلية، ات١نقابة البٓ يأخذ نقاش وجود 

من الواضح أف الأساتذة وات١وظفتُ كفئة مهيمنة من حيث العدد ومن حيث اتٟقوؽ والفرص، بٓ تضع ضمن والقضايا النقابية كاف 

التي ت٘ثلت بالبداية ببيع خدمات ت٥زف الكتب  لنضاؿ من أجل العماؿ بعد أف بً التضحية بهم وادخاؿ سياسة ات٠صخصةأولوياتها ا

حقوؽ عمل  بدوففئات مهمشة داخل اتٞامعة تعمل  أنتج، وىذا ما 1999النظافة ت١ستثمرين من خارج اتٞامعة عاـ  والكافتتَيات

ىذه  أو وضع بشكل جدي مع تٕاوزات لقانوف العمل، دوف التفات النقابة والكافتتَيات كات النظافة ات٠اصةمفرط من شر  وباستغلبؿ

على سلم أولوياتها بُ النضالات النقابية ات١ختلفة، وبٓ يتم ذكر ىذه الفئات إلا قليلًب وبُ مناسبات مثل الأوؿ من أيار، دوف القضية 

 إعطاءاـ مسسوليتها لإعادة ات٠دمة ت٢ا، أو لفرض على الشركات ات٠اصة ودفع اتٞامعة للوقوؼ أم ت٘ثيلهموضع برنامج واضح من أجل 

   .لرؤية العمالية داخل نقابة العاملتُلنسبي  ، وىذا ما يعتٍ غيابالعاملتُ حقوؽ تٔا فيها اتٟق بُ التنظيم النقابي

كاف تتبع الإضراب كحدث مركزي يقوـ بصهر ت٣مل التناقضات وات١طالب وات٢موـ بُ حركة احتجاجية موحدة خلبؿ مدة زمنية قصتَة 

عة ليست مسألة ىينة، وبالتحديد لتاريخ الإغلبقات التي تعرضت ت٢ا جامعة بتَزيت والتي تٔجملها كانت أمراً معقداً. اف اغلبؽ اتٞام

يكوف ت٢ذا الشعب مسسسات تعليمية وطنية. ولكن ورغم ذلك   أفبفعل دولة الاستعمار التي بٓ تستوعب منذ اليوـ الأوؿ وحتى الآف 
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فراد الأالنم  الاقتصادي الذي فيو يقوـ  يعيدنا إبٔ التناقض الكامن بُتٚاعية( ة ذاتي تعطيل للجامعة بإرادةىو ي لذاكاف الإضراب )

، وبعد تراكم تقدبٙ جهد لا مقابل لو يكوف 765هم من الاستمرار بُ اتٟياةكنببيع قوة عملهم العضلية والعصبية والذىنية مقابل أجر تٯ

ومن بعده إضراب  1985ضراب عاـ إالأدبٗ ات١قابل. ىكذا رأينا بُ  ىناؾ قرار بعدـ تقدبٙ قوة العمل لأف الأجر يكوف أقل من اتٟد

. ورغم بقاء الأجر نقطة ات٠لبؼ الرئيسية والدائمة بُ العلبقة 766حيث كاف "الأجر" نقطة ات٠لبؼ الرئيسية 1986شهور عاـ  ةالثلبث

ة، أوت٢ا طبيعة وقوة اتٟركة النقابية، وثانيها التعاقدية داخل جامعة بتَزيت. إلا أف تتبع مطالب الإضرابات يعبر عن مستويات متعدد

بُ  2021إبٔ  1985تطور ات١سسسة وتعقد نظمها الإدارية. فمن الأجر كمطلب رئيسي يظهر إبٔ جانبو العديد من ات١طالب ما بتُ 

العمل اليومية، التأمتُ الصحي، جازة الأمومة، أياـ العطل الأسبوعية والأعياد، ساعات أكررة التي خاضتها النقابة، مثل: الإضرابات ات١ت

يزات نظاـ ات٠تم الصباحي وات١سائي، التأمتُ على اتٟياة، الكادر ات١وحد، تٖديد سعر صرؼ الدينار، عدد الطلبة بُ الصفوؼ، تٕه

الإدارية، طريقة التعامل الإداري اتٟق بُ العمل النقابي، طريقة اتٗاذ السياسات  ة،، سياسة ات٠صخصالغرؼ الصفية، أشكاؿ العقود

داخل ات١سسسة، وعدد متنوع من القضايا الفردية التفصيلية. التي كلها تشكل قصص كثتَة يتم عكسها بُ التقارير الإدارية والبيانات 

يفرضها حدث  النقابية والرسائل وت٤اضر الإجتماعات والتي تشكل أكثر ىذه التقارير من حيث العدد وذلك لطبيعة النقاشات التي

من خارج ات١سسسة مثل وساطات خارجية وأىابٕ الطلبة والشخصيات الوطنية. و  مع اتٟركة الطلببية الإضراب تٔا فيها النقاشات

وفيو تصبح اتٟياة اليومية داخل اتٞامعة ت٢ا وقع خاص  767وات١لفت أف لكوف الإضراب يشكل تٖدي وفحص بُ قوة الأطراؼ ات١تنازعة

الذي لو ذكرى خاصة بُ تذكر النقابيتُ ت١مارستهم بُ تلك الفتًة، وكأنو كاف  1986ة اتٞماعية مثل إضراب تنعكس على الذاكر 

ونادراً الالتزاـ الكامل من قبل العاملتُ بالإضراب،  جامعة بتَزيت أف ىناؾ ثقافة وات١لفت بُ . 768المحاولة الأوبٔ لتجريب ىذه الأداة

 .769بالقرار النقابي التزاـ، وىذا دليل على وجود ثقافة نقابية أو أحد أىم عناصرىا وىو الالتزاـما نرى كسر لقرارات النقابة أو عدـ 

بات بُ حاؿ ارتقاء شهداء أو أحداث مأساوية أو لدوافع امن الإضر  اً وىذا مشابو للحالة الفلسطينية، حيث سنويًا نرى ىناؾ عدد

                                                ‌
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قرار الإضراب حتى من الفئات الأكثر تضرراً من الإضرابات مثل عماؿ ات١ياومة  احتجاجية، ويكوف ىناؾ التزاـ عابٕ من قبل المجتمع بُ

والتجار الصغار. ولكن ورغم ىذا، لا يعتٍ الالتزاـ بُ الإضراب قدرة اتٟركة الاحتجاجية على تٖشيد الناس وتنظيم الفعاليات وتٖويل 

بتَزيت، عند اتٟركة النقابية والطلببية، حيث اف اعلبف الإضراب لا الإضراب لأداة للتعبئة والتنظيم. وىذا كثتَاً ما ت٧ده بُ جامعة 

وىذا ما يدفعنا يقابلو دعوات تٖشيدية داخل أو خارج اتٞامعة ولا انتاجات ثقافية واعلبمية ولا فعاليات، إلا استثناءاً وبُ مرات قليلة. 

لناس ناتٯتُ بُ بيوتهم" إلا اف إضراب دوف حركة احتجاجية قوية للبستنتاج أنو رغم معارضتنا للرأي الشعبوي القائل انو بُ الإضراب "ا

. وىذا على كل حاؿ لا يلغي تٖقيق الإضراب لنتائجو بُ تعطيل ايقاع 770وتنظيم فعاليات قد يسدي فعلًب إبٔ بقاء الناس بُ بيوتهم

الداخلية والشخصية وعلى وسائل التواصل الاجتماعي واثارتو للنقاشات الرتٝية و ، وايقاؼ العملية الانتاجية الاستغلبلية، اتٟياة اليومية

وات١علومة الأكيدة ىي أف الإضراب ليس بالضرورة بُ مصلحة مُعلن الإضراب، فقد تستدرج الإدارة النقابة  على وسائل الاعلبـ.و 

ب فتنسى أف لديها مهاـ بُ ت٠وض إضراب من أجل ضرب العمل النقابي وعزؿ النقابيتُ ومعاقبة العاملتُ، وقد تستهل النقابة الإضرا

، ل ات١وضوعية والذاتية بُ إضرابوقد تٕتمع العواماتٞوانب السياسية والتنظيمية والثقافية والإعلبمية وعلى صعيد التعبئة والتحشيد.  

 فتتحقق ات٧ازات نقابية، ويساىم الإضراب بُ تقوية اتٟركة النقابية. 

سات٫ت وفرة  ذج على قراءة مفصلةات٪ ،أطفاؿ جامعة بتَزيتة ضانر خاص تْوآخ لتأمتُ الصحيفصل خاص با وكاف بُ عرضنا 

ركز العنواف الأوؿ على قراءة ملف متعلق بُ الصحة اتٞسدية للعاملتُ، يتم عكسو بُ  .التقارير حوؿ ىذا القضايا قدرة على ذلك

اده الاستًاتيجية يكوف سياسي باعتبار السياسة ىي الطب على نطاؽ التقارير بأبعاد مالية، أو تهيمن عليو الأبعاد ات١الية، وبُ أبع

" فإبٔ جانب الأبعاد التًبوية والنسوية وات١عيشية اليومية بُ فهم مثل طفاؿ جامعة بتَزيتة أ. أما العنواف الثاب٘ وىو "حضان771واسع

قابة مبادرة مسسسية، تٔعتٌ بناء النقابة ت١سسسة تشرؼ عليها وتتحمل ىذه ات١بادرة وقراءة نشوئها وتطورىا. كاف ىناؾ قراءة لإنشاء الن

 مسسوليتها إدارياً ومالياً وىذا ضمن ات١بادرات النقابية استثناء وقد لا ت٧ده بُ ملف آخر غتَ ملف اتٟضانة أخذت فيو النقابة مسسولية

                                                ‌
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.  772تٚعية تعاونية استهلبكية بُ الدورة النقابية الثامنة عشرة مسسسة تشرؼ عليها إداريًا وماليا، غتَ اقتًاح بٓ يتحقق لانشاء  إنشاء

الغرؽ بُ تقارير تٞنة داخل  إفكاف ىناؾ صعوبة بُ جعل القراءة داخل ىذه الفصوؿ مرتبطة بُ العمل النقابي بشكل عاـ، حيث 

هداً نتمتٌ اف نكوف وفقنا فيو. وبكل تأكيد  ات٢يئة الإدارية ت٬عل اظهار الارتباط بتُ ملفات اللجنة والعمل النقابي بشكل عاـ يتطلب ج

كاف بالإمكاف تٗصيص فصل ت٥صص للجنة الأساتذة أو ات١وظفتُ أو العماؿ، أو مبادرة صندوؽ التضامن، أو تٞنة ات١رأة، أو 

ولكن ارتأينا فرادة بُ . تٞنة ات١قاطعة الأكادتٯية والثقافية لإسرائيل ومقاومة التطبيع بُ جامعة بتَزيت، أو تٞنة الأجانب أو الإسكاف

 التأمتُ الصحي واتٟضانة تستدعي البحث، وبالإمكاف التوسع مستقبلبً بُ مبادرات أخرى.  
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 . 2017  بغداد: منشورات دار اتٞمل،  –ركسية. )ترتٚة زاىي شرفاف وقيس الشامي(. بتَوت غرامشي، انطونيو. الأمتَ اتٟديث: قضايا علم السياسة بُ ات١ا

  . 1975  كارؿ ماركس، فريدريك ات٧لز، بُ اتٟركة النقابية )ترتٚة طلبؿ اتٟسيتٍ وصونيا ات٠وري طعمة(. بتَوت: دار الطليعة للطباعة والنشر. 

 .  1970السياسي والنقابات. بتَوت: دار الطليعة، رغ، روزا. الإضراب اتٞماىتَي واتٟزب و لوكسمب

 . 81 ،2005، . القاىرة: روافد للنشر والتوزيع؟إصلبح اجتماعي أـ ثورة ، روزا.رغو لكسمب

قوؽ الإنساف، وحنسيبة، سري "لبنة أخرى بُ اتٞدار". بُ: التحديات ات١ركبة أماـ اتٞامعات الفلسطينية: ىل من ت٥رج؟. بتَزيت: معهد مواطن للدتٯقراطية 

2019 . 

 . 1973يوسف، شحادة. الواقع الفلسطيتٍ واتٟركة النقابية. بتَوت: مركز اتْاث منظمة التحرير الفلسطينية، 

 . 1987رؽ للتًتٚة والطباعة، فرح، بولس. اتٟركة العمالية العربية الفلسطينية: جدلية بعثها وسقوطها. حيفا: مطبعة دار ات١ش

 . 1991لعاملة الفلسطينية بُ مواجهة الكولونيالية، قبرص: مسسسة عيباؿ للنشر والتوزيع، الطبقة ا رتْي. قطامش،
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 .2000حرية التنظيم النقابي، راـ الله: مركز الدتٯقراطية وحقوؽ العاملتُ بُ فلسطتُ،  رتْي. قطامش،

 14/12/1990  نتفاضة وبعض قضايا ات١رأة الاجتماعية" ات١نعقد بتاريخ "الدور الاجتماعي للمرأة الفلسطينية خلبؿ الانتفاضة". بُ: ""مست٘ر الا نهلة. قورة،

 .1991القدس الشريف"، راـ الله: مركز بيساف للبحوث والات٪اء،  بُ 

 . 2015ص: دار منشورات الرماؿ، كنفاب٘، غساف. الدراسات السياسية: المجلد ات٠امس. قبر 

 يبة الطلببية )تاريخ غتَ معروؼ( تلة إبٔ أين؟؟"، حركة الشبمنشورات الشبيبة، "التعليم العابٕ بُ الأراضي المح

 دراسات: 

ت٣لة اتٞامعة الإسلبمية )سلسلة الدراسات الإنسانية( أبو دقة، سناء. علياف اتٟوبٕ وآخروف. "دراسة تقوتٯية تٞودة التعليم بُ رياض الأطفاؿ بقطاع غزة." 

 . 2007، العدد الثاب٘ يونيو المجلد ات٠امس عشر

 . 2011  العدد الثاب٘، جواف  ت٣لة العلوـ الإنسانية والاجتماعية،ن زعموش، نادية. "برنامج رياض الأطفاؿ وبناء ملبمح ات٢وية الوطنية." ب

 .2019، 30" ت٣لة عمراف، العدد  دعنا، طارؽ " مدخل لفهم الاقتصاد السياسي للؤراضي الفلسطيتٍ المحتلة،

صيف )ربيع/   75-74عربية الفلسطينية وتنظيمها النقابي بعد النكبة )مذكرات("،  ت٣لة الدراسات الفلسطينية، العدد "اتٟركة العمالية ال .صبريديب، 

2008.) 

اـ فارس للسياسات عبد المجيد، أتٯن، أبو غبوش، رانيا، "اتٟركة العمالية والنقابية والبحث عن العدالة الاجتماعية بُ فلسطتُ المحتلة". بتَوت: معهد عص

 . 2017العامة والشسوف الدولية بُ اتٞامعة الأمريكية بُ بتَزيت، 

الاستاذ بغداد العدد  قيم الانتماء الوطتٍ لدى أطفاؿ الرياض: دراسة مقارنة بتُ الأطفاؿ المحرومتُ وغتَ المحرومتُ من أحد الوالدين، وفاء قيس الكربٙ ت٣لة

208  .2014  . 

 . 2006، شتاء 65العدد  بُ تطور مدينة حيفا." ت٣لة الدراسات الفلسطينية،منصور، جوب٘. "دور سكة حديد اتٟجاز 

 . 2020، العدد الثاب٘ 36المجلد ناصيف، ابتساـ. متطلبات تطبيق قيادة التغيتَ بُ مسسسات رياض الأطفاؿ تٔدينة دمشق، ت٣لة جامعة دمشق، 
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 مقابلات: 

 ،)     2021آب/أغسطس  05جقماف، جورج. راـ الله )عبر زووـ

  . 2021آب/ اغسطس  09كناعنة، شريف. راـ الله، 

    .2023أبريل نيسان/‎12‎‎ . راـ الله، ، العيساويتامر

    .2023أبريل نيسان/‎18‎‎ . راـ الله، ، العيساويتامر

(،  –. راـ الله ، كتّابآيلتُ    . 2023أيار/ مايو  3القدس )عبر زووـ

  .2023أيار/ مايو  22تَزيت، عبد اتٞواد، صابّ. راـ الله: جامعة ب

  . 2023حزيراف/ يونيو  5حمد. مدينة البتَة،  عطا،

   .2023اف/ يونيو يرحز‎8‎‎ . جامعة بتَزيت، ، ربٔأبو دحو

 ‎‎‎.2023حزيران/‎يونيو‎‎14‎‎ لينة. جامعة بتَزيت، ميعاري، 

‎‎.2023حزيران/‎يونيو‎‎15‎‎ . جامعة بتَزيت، ، سامحأبو عواد

    . 2023ت٘وز/ يوليو  8جامعة بتَزيت، شعث، سامي. 

(،  راـ الله. تراكي، ليزا  .2023 يونيو/ت٘وز 12)عبر زووـ

(،  راـ الله. بركات، رنا  .2023 يونيو/ت٘وز 14)عبر زووـ

 

 وثائق 

اتٞامعات  سطتُ( واتٖاد نقابات العاملتُ بُ اتفاقية ات٠ليل، "نقاط الاتفاؽ الذي بً بتُ ت٦ثلي اتٞامعات )القدس وات٠ليل وبتَزيت وبيت تٟم وبوليتكنك فل  

  . 8/2/2016الفلسطينية". جامعة ات٠ليل، 

  . 1983"النشرة" : نشرة دورية تصدرىا نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، أيار  

 تٍ الرقميأرشيف ات١تحف الفلسطي - 1978أيار  18"ت٣لس التعليم العابٕ بُ الضفة الغربية"، جريدة الطليعة الأسبوعية  

العاملتُ،  سابٓ ذوابة: نقيب "ت٤ضر اجتماع مع نقابة العاملتُ وات١دير ات١ابٕ"، حربي دراغمة: ات١دير ات١ابٕ، حمد عبد المحسن : مدير دائرة ات١وارد البشرية، د.  

  . 8/3/2016ت٤مود أبو عرؼ: ت٦ثل عن نقابة العاملتُ. 
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. 2/6/1992 بُ اتٞامعة"، رسالة إبٔ: نائب الرئيس. من: تٞنة ات١وظفتُ/ نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت "مسائل وقضايا نقابية متعلقة ببعض ات١وظفتُ 

  )نسخة: ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ( )نسخة: ت٣لس التعليم العابٕ(.    

  "، نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت.  2008 – 2006"ملحق لتقرير النقابة للعاملتُ 

  .  9/10/1995ت٧م جديد يتلؤلأ بُ تٝاء جامعة بتَزيت، بياف صادر عن نقابة العاملتُ وت٣لس الطلبة بُ جامعة بتَزيت، " 

 . 2021/آب/11اتفاؽ عمل بتُ نقابة العاملتُ وإدارة اتٞامعة بُ تاريخ 

 24/3/2021اتفاؽ عمل تٚاعي، الإدارة العامة لعلبقات العمل، وزارة العمل دولة فلسطتُ، 

الدكتور سامح أبو  اتفاؽ عمل تٚاعي؛ فريق أوؿ: إدارة جامعة بتَزيت وتٯثلو الدكتور زياد ات١يمي. وفريق ثاب٘: نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت وتٯثلو

 . 24/03/2021عواد. دولة فلسطتُ: وزارة العمل، 

 .14/2/2020ثلة بُ سامح أبو عواد اتفاقية بتُ إدارة اتٞامعة ت٦ثلة بُ زياد ات١يمي، ونقابة العاملتُ ت٦

 . 2012/ نيساف/ 4فلسطتُ،  –اتفاقية بتُ إدارة جامعة بتَزيت ونقابة العاملتُ، مكتب نائب الرئيس للشسوف الإدارية وات١الية. بتَزيت 

 . 31/05/2014اتفاقية عمل بتُ إدارة اتٞامعة ونقابة العاملتُ بُ تاريخ 

 . 2007/ حزيراف/ 11نقابة العاملتُ ووزارة العمل بُ تاريخ: اتفاقية عمل بتُ إدارة اتٞامعة و 

 . 02/02/2010اتفاقية عمل بتُ إدارة اتٞامعة ونقابة العاملتُ ووزارة العمل بُ تاريخ: 

  24/3/2021اتفاقية عمل تٚاعي 

 . 16/5/2011زيت. اتفاقية عمل تٚاعي، الفريق الأوؿ: جامعة بتَزيت. الفريق الثاب٘: نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَ 

بة أساتذة وموظفي اتفاقية عمل تٚاعي، فريق أوؿ: إدارة جامعة بتَزيت ت٦ثلة بُ نائب رئيس اتٞامعة للشسوف الأكادتٯية د. فيصل عوض الله. فريق ثاب٘: نقا

 .  13/9/2017جامعة بتَزيت ت٦ثلة بُ أمتُ سر النقابة د. سامح أبو عواد. 

 . 2014/ أيلوؿ/ 13د الالكتًوب٘ للهيئة النقابية عامة بُ إعلبف توظيف منشور عبر البري

  . 12/04/1995اعلبف حوؿ التأمتُ على اتٟياة 

  . 14/03/1995اعلبف صادر عن نقابة العاملتُ 

   3/12/1994اعلبف صادر عن نقابة العاملتُ 

  . 18/4/1995اعلبف نقابي، ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، 

  . 10/03/1987فرع جامعة بتَزيت  –اعلبف: نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة 

  . 26/11/1992، 29/1993إعلبف، اللجنة التحضتَية لإنتخابات ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت  
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 . 11/4/1994. 94/95بُ جامعة بتَزيت للدورة  إعلبف، اللجنة التحضتَية لانتخابات ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ

 . 17/1/1995اعلبف، دعوة لاجتماع ات١وظفتُ والعماؿ، 

  . 29/12/1992علبف، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت، ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ ا

  . 30/11/1992البرنامج الانتخابي لقائمة العمل الدتٯقراطي 

  . 18/4/1994البرنامج الانتخابي للكتلة الوطنية النقابية 

  . 1993لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، آذار  7/12/1993 – 7/12/1992البرنامج النقابي للدورة النقابية التاسعة 

 .06/12/2005دارية وات١الية، التأمتُ الصحي، رسالة من ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ إبٔ نائب الرئيس للشسوف الإ

 نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت.   (، 2013-2011التقرير الإداري للدورة النقابية التاسعة عشر )

 . تنقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزي  (، 2021-2019التقرير الإداري للدورة النقابية الثالثة والعشروف )

  .تنقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزي  (، 2010-2008ثامنة عشر )التقرير الإداري للدورة النقابية ال 

   . نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت  (، 2019-2017التقرير الإداري للدورة النقابية الثانية والعشروف )

 . نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت  (، 2008-2006التقرير الإداري للدورة النقابية السابعة عشر )

 . نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت.    (، 2015-2013لتقرير الإداري للدورة النقابية العشروف )ا

 .نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت  (، 2017-2015التقرير الإداري للدورة النقابية الواحد والعشروف )

 . 2012نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت. أيار   (، 2013-2011التقرير الإداري للسنة الأوبٔ للدورة النقابية التاسعة عشر )

 . 2017 -2015التقرير الإداري لنقابة اساتذة وموظفي جامعة بتَزيت الدورة النقابية العشروف 

 . ، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت1992-1991التقرير السنوي للدورة النقابية  للعاـ 

  . ، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت2005 – 2004ر السنوي للدورة النقابية ات٠امسة عشرة التقري

 .، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت2004 – 2003التقرير السنوي للدورة النقابية الرابعة عشرة  

 . (، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت2006-2005النقابية السادسة عشرة ) التقرير السنوي للدورة

 . (، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت2006-2005التقرير السنوي للدورة النقابية السادسة عشرة )

 . ، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت1985 – 1984التقرير السنوي للدورة النقابية للعاـ 

 . ، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت1993-1992التقرير السنوي للدورة النقابية للعاـ 

 . 21/1/1995ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ، 
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 . 22/7/1995لعاملتُ، ات٢يئة الإدارية لنقابة ا

 . 24/8/1995ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ، 

 . 4/11/1995ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ، أمتُ سر النقابة، أ. تٚيل أبو سعدة، 

  .30/10/1984ات٢يئة الادارية لنقابة العاملتُ، جامعة بتَزيت، 

 . 9/9/1995لعاملتُ، ات٢يئة الإدارية، أ. تٚيل أبو سعدة، أمتُ سر نقابة ا

 . 1995ت٘وز  18ات٢يئة الإدارية، نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، أمتُ السر/ أ. تٚيل أبو سعدة، 

 . 1999/آذار/6إبٔ العاملتُ المحتًمتُ، ات١وضوع: الأمور ات١الية، مكتب رئيس اتٞامعة د.حنا ناصر. 

 .  1983برنامج انتخابي، كتلة الوحدة النقابية 

 .03/09/1984جامعة بتَزيت  –ج عمل، نقابة العاملتُ برنام

 . 18/4/1994برنامج نقابي، الكتلة الوطنية النقابية، 

 . 1994بطاقة اعلبف برنامج انتخابي "الفعل النقابي أولاً وأختَاً..انتخبوا الكتلة الوطنية النقابية" 

 . 6/1991بطاقة انتخابية لقائمة العمل الدتٯقراطي، 

 .  1983تشرين ثاب٘  22ع الأساتذة الأجانب على طلب اذف العمل"، من ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ إبٔ كافة العاملتُ بُ اتٞامعة، بياف "توقي

 . 15/7/1999بياف إبٔ أسرة جامعة بتَزيت، مكتب رئيس اتٞامعة د. حنا ناصر، جامعة بتَزيت 

 19/06/1986لعاملتُ بياف إبٔ الرأي العاـ، ات٢يئة الإدارية لنقابة ا

 . 23/5/2005بياف إبٔ العاملتُ بُ اتٞامعة، بياف صحفي صادر عن اتٖاد نقابات أساتذة وموظفي اتٞامعات الفلسطينية، 

 . 15/05/2000بياف إبٔ تٚهور ات١سمنتُ صحياً 

 . 1994بياف انتخابي، "التجمع النقابي الدتٯقراطي )تند(" 

 . 1994ابي الدتٯقراطي )تند(، بياف انتخابي، قائمة التجمع النق

 . 7/7/1994بياف توضيحي صادر عن الكتلة النقابية الوطنية، 

  . 31/05/1984بياف توضيحي من بعض أعضاء ات٢يئة الإدارية، نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت 

  18/06/1984بياف توضيحي، ات٢يئة الادارية لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت 

 .31/10/2006، 2006/2007بياف صادر عن اللجنة التحضتَية لانتخابات نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت الدورة النقابية  ،5بياف رقم 

  . 25/06/1984بياف صادر عن أعضاء ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت 
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 . 29/2/2000بياف صادر عن اتٟركة الطلببية ونقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، 

 . 19/10/2005بياف صادر عن ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ 

   22/02/1982بياف صادر عن جامعة بتَزيت 

 . 23/5/2021بياف صادر عن جامعة بتَزيت، 

  . 1991بياف صادر عن نقابات العاملتُ بُ اتٞامعات وات١عاىد العليا الفلسطينية، تشرين أوؿ 

 . 2/12/1999ملتُ بُ جامعة بتَزيت "القصقصة مرفوضة وغتَ شرعية"، بياف صادر عن نقابة العا

 .  2/6/1994بياف صادر عن نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت ودعوة لاجتماع ات٢يئة العامة للنقابة، 

  . 1992آذار  17بياف صادر عن نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت،  

 . 10/8/2005زيت، بياف صادر عن نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَ 

 . 31/10/2005بياف صحفي صادر عن نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت 

 . 24/8/1995بياف صحفي، ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، 

يعاً بُ وجو مسامرة العدواف على سوريا، ، نقابة بياف من نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت إبٔ أحرار الأمة العربية من ات١ثقفتُ والأكادتٯيتُ والطلبة فلنقف تٚ

 . 28/11/2005العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، 

 .1992 – 05 – 30بياف نقابي "بياف توضيحي لأسباب بيع أثاث اتٟضانة" 

 . 09/05/2000بياف نقابي 

  . 29/03/2000بياف نقابي بعنواف "التأمتُ الصحي وأشياء أخرى" 

 . 1995وؿ من أيار عيد العماؿ العات١ي، بياف نقابي تٔناسبة الأ

  2003 – 03 – 27بياف نقابي تضامناً مع الشعب العراقي ودفاعاً عن تٗصيص موازنة تصرؼ للجامعات من قبل اتٟكومة 

 .  2021-5-18ء بياف نقابي صادر عن ات٢يئة الإدارية لنقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت يدعو إبٔ الالتزاـ بالإضراب العاـ يوـ الثلبثا

  . 20/05/1985بياف نقابي صادر عن ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت 

 . 17/10/1994بياف نقابي صادر عن مست٘ر نقابة العاملتُ، جامعة بتَزيت 

 . 20/10/1994بياف نقابي صادر عن نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، 

 . 2005/ 19/05بياف نقابي بُ تاريخ 

 . 2021 – 07 – 27بياف نقابي بُ تاريخ 
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  . 2021 – 07 – 27بياف نقابي بُ تاريخ 

  . 27/07/1995بياف نقابي ىاـ إبٔ كافة العاملتُ بُ اتٞامعة 

  .21/10/2019بياف نقابي، "ات١وضوع: نقاش قضية مسسسة الرؤية الفلسطينية"، تٞنة ات١قاطعة، نقابة أساتذة وموظفي جامعة بتَزيت، 

("، اتٖاد نقابات أساتذة وموظفي 15/8/2003 – 12/8بياف نقابي، "بياف ختامي صادر عن ات١شاركتُ بُ ورشة العمل التي انعقدت بُ راـ الله 

 . 25/8/2003اتٞامعات الفلسطينية، 

 . 25/7/1994جامعة بتَزيت"،  –بياف نقابي، "صادر عن نقابة العاملتُ 

 . 15/10/1994جامعة بتَزيت.  –عاملتُ تّامعة بتَزيت"، ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بياف نقابي، "صادر عن نقابة ال

 . 1/11/2004ياف نقابي، "كل عاـ وانتم تٓتَ تٓلوؿ شهر رمضاف ات١بارؾ"، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت ب

 . 2020وموظفي جامعة بتَزيت، بياف نقابي، ات٢يئة الإدارية لنقابة أساتذة 

 . 3/6/1995بياف نقابي، ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، 

  . 11/11/1995بياف نقابي، ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ، 

 . 1/11/1994بياف نقابي، ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ، جامعة بتَزيت، 

 . 20/9/2004ة لنقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت، بياف نقابي، ات٢يئة الإداري

 .1/9/2020بياف نقابي، ات٢يئة الإدارية، 

 . 2020بياف نقابي، ات٢يئة الإدارية، 

 . 9/2020بياف نقابي، ات٢يئة الإدارية، 

  . 19/9/1992بتَزيت، ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بياف نقابي، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة 

  . 27/3/2003بياف نقابي، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت، 

 . 6/3/2004بياف نقابي، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت، 

 . 14/3/2006اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت، بياف نقابي، نقابة مدرسي وموظفي 

 . 22/2/2005بياف نقابي، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت 

  .15/10/1984بياف ىاـ، ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت 

  . 1/11/1983ت٢ندسة، بياف: ات١درسوف ات١متنعوف عن التدريس بُ كلية ا

  . 19/10/1982بياف: صادر عن اتٟركة الطلببية والنقابية بُ جامعة بتَزيت، 
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  13/6/1983بياف: قرار صادر عن اجتماع ات٢يئة التدريسية الذي دعت لو تٞنة الأساتذة لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، الاثنتُ 

  . 29/09/1984معة بتَزيت بياف، ات٢يئة الادارية لنقابة العاملتُ بُ جا

   . 11/7/1985بياف، ات٢يئة الإدارية، 

 . 5/8/1996بياف، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت، 

 . 1981، 854جامعة بتَزيت، توعية تٓصوص القرار 

 ، أرشيف ات١تحف الفلسطيتٍ الرقمي، 1983/آذار/31جريدة الطليعة 

 . 2013/ حزيراف/ 25(، 2اجتماع تٞنة اتٟضانة رقم ) دعوة تٟضور

 . 13/10/1994دعوة للهيئة العامة، ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، 

 .8/6/1985دعوة، ات٢يئة الإدارية نقابة العاملتُ جامعة بتَزيت، 

، "ات١وضوع: استضافة  . 4/4/2005الصفحة الإلكتًونية لنقابة العاملتُ"، حمد أبو زيد أمتُ سر النقابة  رسالة إبٔ الأستاذ / الدكتور نبيل قسيس المحتـً

 .1/11/2004رسالة إبٔ السيد الدكتور جابي برامكي المحتـً نائب رئيس ت٣لس التعليم العابٕ وزارة التًبية والتعليم العابٕ، راـ الله، 

  . 2015/ شباط/ 12ة بتَزيت من مشرفة اتٟضانة أماؿ سدر، رسالة إبٔ ات٢يئة الإدارية لنقابة أساتذة وموظفي جامع 

. رسالة خاصة موجهة إبٔ العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، مكتب رئيس اتٞامعة د. حنا ناصر، نسخة/ السيد أمتُ سر ات٢يئة الإدارية لنقابة العا ملتُ المحتـً

  30/8/1999 .  

  . 17/04/2000رسالة مفتوحة إبٔ رئيس وأعضاء ت٣لس اتٞامعة 

  1991تشرين أوؿ  1رسالة مفتوحة إبٔ ت٣لس أمناء جامعة بتَزيت، نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت، 

 1/2/1995رسالة مفتوحة صادرة عن نقابة العاملتُ جامعة بتَزيت، إبٔ رئيس وأعضاء ت٣لس جامعة بتَزيت، 

  1985-01-21جامعة بتَزيت  – التقدمية رسالة مفتوحة، جبهة العمل النقابي

   1983كانوف أوؿ   14رسالة من ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت إبٔ كافة أعضاء ات٢يئة التدريسية بُ تاريخ 

  . 08/02/1985فرع بتَزيت،  –رسالة من جابي برامكي إبٔ رئيس وأعضاء ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ 

 .8/5/2004لة من نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت إبٔ أعضاء ت٣لس جامعة بتَزيت المحتًمتُ، رسا

  . 10/7/1999رئيس اتٞامعة  -رسالة: إبٔ أسرة اتٞامعة، مكتب رئيس اتٞامعة، د. حنا ناصر

 رـ اتٞديد. انتزعت النقابة حقها بوجود مقر رتٝي ت٢ا بُ اتٟ 15/1/1985بُ 

 بنظاـ التأمتُ الصحي اتٟكومي 2004( لسنة 113قرار ت٣لس الوزراء رقم )
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 .1983نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت –كتيب ات١عرض: "كاريكاتتَ ناجي العلي" تٞنة النشاطات 

تقدمية، جبهة العمل الطلببي التقدمية، كتلة الوحدة الطلببية لتلبى كافة ات١طالب العادلة لنقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت، صادر عن: كتلة اتٖاد الطلبة ال

05/01/1985 . 

 . 26/8/2004ئة الإدارية لنقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت يلكم النصر يا إخوتنا خلف القضباف، ات٢

  (.  1983شباط  15"، )50ت٣لة الشراع،"العدد  

 . 23/2/2009، 2010 – 2008اللجنة التحضتَية لإنتخابات نقابة العاملتُ بُ جامعة بتَزيت للدورة النقابية  ،3ت٤ضر اجتماع رقم 

 . 2013/ حزيراف/ 6(، 1ت٤ضر اجتماع تٞنة اتٟضانة رقم )

 من أرشيف سري نسيبة  12/06/1982ت٤ضر اجتماع لنقابة العاملتُ مكتوب تٓ  اليد بُ تاريخ 

لكتًوب٘ بتُ سابٓ ذوابة ت٦ثل عن ات٢يئة الإدارية وعادؿ الزاغة نائب رئيس اتٞامعة للشسوف ات١الية والإدارية )كاف يشغل منصب نائب مراسلة عبر البريد الإ

 فيما قبل(. الرئيس لشسوف التخطي  والتطوير واتٞودة 

  . 6/5/1995ضاء ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ، مكتب الرئيس، إبٔ أعضاء ات٢يئة التدريسية وات١وظفتُ والعاملتُ بُ اتٞامعة/ أمتُ سر وأع

(، جامعة بتَزيت مكتب رئيس اتٞامعة، إتفاقية بتُ إدارة اتٞامعة ونقابة العاملتُ، ات١وقعوف: د. خليل ىندي )رئيس اتٞامعة(، سامي شعث )نقابة العاملتُ

31/5/2014  . 

 انقاذ النقابة.ملبحظات ىادئة حوؿ أزمة النقابة، تٞنة ات١بادرة من أجل 

 . 27/10/1995من ات٢يئة الإدارية لنقابة العاملتُ، إبٔ أعضاء تٞاف النقابة، ات٢يئة الإدارية 

 13/7/1992من د. ات٢اـ أبو غزالة/تٞنة تأسيس معهد دراسات ات١رأة بُ جامعة بتَزيت. إبٔ د. ىنري جقماف/نائب الرئيس للشسوف الأكادتٯية. 

    . 23/06/1984ابة العاملتُ، ت٣موعة من العاملتُ، ت٨و حل دتٯقراطي لأزمة نق

 . 1984 – 1983فرع جامعة بتَزيت، التقرير السنوي العاـ لسنة  –نقابة مدرّسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة  

  . 26/9/1992 نقابة مدرسي وموظفي اتٞامعات وات١عاىد ات٠اصة فرع جامعة بتَزيت، ات٢يئة الإدارية 

 . " الدكتور حنا ناصر رئيس ت٣لس أمناء جامعة بتَزيت، حضرة الدكتور عبد اللطيف أبو حجلة رئيس جامعة بتَزيت". 2020أيلوؿ  19ف، ورقة موق
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 روابط الكتًونية: 

 

 من رنتيس إبٔ الرملة.... ىزّ أجراس الانتقاـ: إيهاب عبد القادر أبو سليم" موقع كتائب الشهيد عز الدين القساـ. "

  1jjfi://mepe.fi/ienii/Jijeasi/25591هاد الشاب فادي وشحة متأثراً بإصابتو برصاص الاحتلبؿ قرب البتَة"، وكالة وفا "استش

"افتتاح سوبرماركت الشتٍ بُ جامعة بتَزيت"، صفحة سوبرماركت الشتٍ على الفيسوؾ 

1jjfi://mmm.pelioeee.lev/Us/1aPa.veheiji  :(10/07/2023)تاريخ الوصوؿ 

"اتٞماىتَ تٖتضن الشكعة وخلف: استنكار ت٤لي ودوبٕ للؤعماؿ الإجرامية" جريدة الطليعة بُ أرشيف ات١تحف الفلسطيتٍ 

1jjfi://fesehl1ali.ehn/aPsin.f1f/Jijeas/eo1ilji/213931/sePn/ehDi/  :(.  18/03/2023)تاريخ الوصوؿ 

"الشهيد القسامي/ عبد ات١نعم أبو تٛيد )أبو معاذ( صائد الشاباؾ"، موقع كتائب القساـ. 

1jjfi://mmm.esgeiiev.fi/eheoal/vehjohi/sijeasi/12  

 1jjfi://ieheoe.fi/feij/12258"الشهيد المجاىد "عماد عبد الوىاب كلبب": عشق الشهادة منذ صغره"، موقع سرايا القدس. 

. 30.4.2019، مركز عدالة، "إلغاء التقييدات على دخوؿ المحاضرين الأجانب ومكوثهم بُ الضفّة الغربيّة بُ إطار تشغيلهم لدى جامعة بتَزيت"

1jjfi://mmm.esese1.ehn/kfseesi/kfseesi/rahpiajDsijjihDUOrD30042019.fsp  

)تاريخ  1jjfi://mmm.veePPimi.Pij/Pimi/372460.1jvs"أوؿ أمينة سر لنقابة ات١وظفتُ بُ اتٞامعات الفلسطينية" معاً الاخبارية، 

 ( 4/5/2023الاستخداـ: 

. 2022/آذار/12. ، جامعة بتَزيت"بياف صادر عن جامعة بتَزيت حوؿ إجراءات الاحتلبؿ التعسفية لدخوؿ الأكادتٯيتُ الأجانب إبٔ الضفة الغربية" 

https://www.birzeit.edu/ar/news/byn 

" معاً الاخبارية.  )استخدـ  1jjfi://mmm.veePPimi.Pij/Pimi/65554.1jvs"تشييع جثماف الشهيد عمر عبد اتٟليم بُ طولكرـ

 (. 4/6/2023خ: بتاري

. ، جامعة بتَزيت5/2/2014بتاريخ  18"، صادر عن ت٣لس اتٞامعة بُ جلستو رقم مكتب أمتُ ات١ظابٓتعليمات "

https://www.birzeit.edu/tlymt_myn_lmzlm ( 10/7/2023تاريخ الوصوؿ .) 

"جامعة بتَزيت تسكد والطلبة ينفوف: قضية الرسوـ اتٞامعية تشعل خلبفا بتُ ادارة اتٞامعة وت٣لس الطلبة" معاً الاخبارية 

1jjfi://mmm.veePPimi.Pij/Pimi/54061.1jvs  :(. 4/6/2023)استخدـ بتاريخ 

https://wafa.ps/Pages/Details/25591
https://www.facebook.com/AlShini.markets/videos/%D8%B3%D9%88%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%86%D9%8A-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D8%B2%D9%8A%D8%AA/1260270187696678/
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/213931/lang/ar_PS
https://www.alqassam.ps/arabic/martyrs/details/12
https://saraya.ps/post/12258/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%87%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%87%D8%AF-%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%87%D8%A7%D8%A8
https://www.adalah.org/uploads/uploads/Birzeit_letter_ARB_30042019.pdf
https://www.adalah.org/uploads/uploads/Birzeit_letter_ARB_30042019.pdf
https://www.maannews.net/news/372460.html
https://www.birzeit.edu/ar/news/byn-sdr-n-jm-byrzyt-hwl-jrt-lhtll-ltsfy-ldkhwl-lkdymyyn-ljnb-l-ldf-lgrby
https://www.birzeit.edu/ar/news/byn-sdr-n-jm-byrzyt-hwl-jrt-lhtll-ltsfy-ldkhwl-lkdymyyn-ljnb-l-ldf-lgrby
https://www.maannews.net/news/65554.html
https://www.birzeit.edu/sites/default/files/upload/tlymt_myn_lmzlm.pdf
https://www.birzeit.edu/sites/default/files/upload/tlymt_myn_lmzlm.pdf
https://www.maannews.net/news/54061.html
https://www.maannews.net/news/54061.html
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ة تٟضور معرض رسومات الفناف ناجي العلي بُ جامعة بتَزيت" ات١تحف الفلسطيتٍ. "دعو 

1jjfi://fesehl1ali.ehn/aPsin.f1f/Jijeas/eo1ilji/127728/sePn/ehDi/  :(. 2022-06-07)استخدـ بتاريخ 

افق عياش وت٤يي الدين: صابّ ت٤مود تلبتٛة" موقع كتائب الشهيد عز الدين القساـ. "ر 

1jjfi://esgeiiev.fi/eheoal/vehjohi/sijeasi/1787  :(. 4/6/2023)تاريخ الوصوؿ 

https://www.birzeit.edu/ar/news/sryyl-جامعة بتَزيت " امعات الفلسطينية بُ الضفة الغربيةسرائيل تطرد المحاضِرين الأجانب من اتٞ"

lgrby-ldf-fy-lflstyny-ljmt-mn-ljnb-lmhdiryn-ttrd  

ينية ات بُ مستشفياتنا ات٠اصة وات١ستشفيات اتٟكومية". "طريقة ات١رأة العاملة" نشرة تصدرىا ت١رة واحدة إتٖاد تٞاف ات١رأة العاملة الفلسط"على أوضاع ات١مرض

  /1jjfi://fesehl1ali.ehn/aPsin.f1f/Jijeas/eo1ilji/18647/sePn/ehDi. 5، 1987آذار  8

 1jjfi://oeoismes.lev/ehات٢وي ة والقضي ة: اتٞامعة وإعادة بناء الس ردي ة الوطني ة الفلسطيني ة" باب الواد. -"فلسطتُ

"ت٣لس الوزراء يضع مطالب نقابات اتٞامعات على سكة اتٟل" وكالة وفا   

1jjfi://mepe.fi/ehDfeni.eifnpasfaepi:se530124517494eaepi:s  :(. 19/6/2023)تاريخ الاستخداـ 

"مست٘ر لإعلبف موظفي جامعة بتَزيت الإضراب عن الطعاـ للمطالبة تْقوقهم، أماـ بوابة اتٞامعة" 

1jjfi://mmm.oekjkoi.lev/mejl1plfkwm5/:l85gi (13/6/2023تخداـ: )تاريخ الاس 

 (. 11/6/2023)تاريخ الاستخداـ:  1jjfi://es-ee1oeh.lev/iesajali/291685موظّفاً!"، الأخبار اللبنانية   623لػ « قتل رحيم»

1jjfi://esgeiiev.fi/eheoal/vehjohi/sijeasi/821  :(. 4/6/2023)تاريخ الوصوؿ 

1jjfi://fesehl1ali.ehn/aPsin.f1f/Jijeas/eo1ilji/221520/sePn/ehDi/  :(. 02/06/2023)تاريخ الوصوؿ 

  1jjfi://mmm.e1epeeiP.ehn/eh/Pesi/6410، خزائن.صورة تظهر فيها دمية وىالة السكاكيتٍ عندما كانتا بُ روضة الأطفاؿ

1jjfi://mmm.mejjeP.Pij/eh/Pimi/159011.1jvs   :شرؼ الطيبي.. الشهيد الذي شيّعو تٙانية أشخاص )تاريخ الوصوؿ

13/5/2023) 

r1i iesiijaPaeP Akiikv Janajes Uhl1ali - الله راـ بُ الفرندز مدرسة روضة طلبب:  صورة:  الرقمي الفلسطيتٍ ات١تحف أرشيف 

[0097.01.1285( ]fesehl1ali.ehn)  

أتٝاء شهداء حادثة ات١قطورة )جباليا(، وات١وسوعة اتٟرة وكيبيديا. 

1jjfi://eh.maeafisae.ehn/maea/%J8%UJ%J8%U7%J8%U/%J8%Ur%J8%U9D%J8%U7%J9%8

https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/127728/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/127728/lang/ar_PS
https://alqassam.ps/arabic/martyrs/details/1787
https://alqassam.ps/arabic/martyrs/details/1787
https://www.birzeit.edu/ar/news/sryyl-ttrd-lmhdiryn-ljnb-mn-ljmt-lflstyny-fy-ldf-lgrby
https://www.birzeit.edu/ar/news/sryyl-ttrd-lmhdiryn-ljnb-mn-ljmt-lflstyny-fy-ldf-lgrby
https://www.birzeit.edu/ar/news/sryyl-ttrd-lmhdiryn-ljnb-mn-ljmt-lflstyny-fy-ldf-lgrby
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/18647/lang/ar_PS
https://babelwad.com/ar/%25d9%2581%25d9%2584%25d8%25b3%25d8%25b7%25d9%258a%25d9%2586/%25d9%2581%25d9%2584%25d8%25b3%25d8%25b7%25d9%258a%25d9%2586-%25d8%25a7%25d9%2584%25d9%2587%25d9%2588%25d9%258a%25d9%2591%25d9%258e%25d8%25a9-%25d9%2588%25d8%25a7%25d9%2584%25d9%2582%25d8%25b6%25d9%258a%25d9%2591%25d9%258e%25d8%25a9-%25d8%25a7%25d9%2584%25d8%25ac%25d8%25a7%25d9%2585%25d8%25b9%25d8%25a9-%25d9%2588%25d8%25a5/
https://wafa.ps/ar_page.aspx?id=ikzsHda530124517494aikzsHd
https://www.youtube.com/watch?v=uXw5KWv85qU
https://www.youtube.com/watch?v=uXw5KWv85qU
https://al-akhbar.com/Politics/291685
https://alqassam.ps/arabic/martyrs/details/821
https://alqassam.ps/arabic/martyrs/details/821
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/221520/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/221520/lang/ar_PS
https://www.khazaaen.org/ar/node/6410
https://www.wattan.net/ar/news/159011.html
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/109339/lang/ar_PS#&gid=null&pid=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D8%AB%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%B7%D9%88%D8%B1%D8%A9_(%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A7)
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4%J9%85%J9%82%J8%r7%J9%88%J8%r1%J8%U9D)%J8%U%%J8%U8%J8%U7%J9%8

4%J9%8U%J8%U7)   

)تاريخ  /1jjfi://fesehl1ali.ehn/aPsin.f1f/Jijeas/eo1ilji/23211/sePn/ehDiات١تحف الفلسطيتٍ، ت٣موعة عبد الله علبونة. 

 ( 14/05/2023الوصوؿ: 

ات١قتفي: منظومة القضاء والتشريع بُ فلسطتُ 

1jjfi://vkgjepa2.oahpiaj.isk/vkgjepa2/jhePipehv/pkssjinj/DrDAqAisAeqjsw/0s:qfDrDAs:t0D

rDAiA1iDrDAAre1taioOvn1s19ce:5PwpM5trsjAJAjArspswisAesnt/8nRri2w3

sncP1joU     :2023-03-07استخدـ بتاريخ 

. 25/07/1989( "نداء الوحدة"، صادر عن منظمة التحرير الفلسطينية / القيادة الوطنية ات١وحدة للبنتفاضة، 43النداء )

1jjfi://aPpe.mepe.fi/kiihpasii/iihlih/fsp/oeoePD43.fs0p (20/05/2023 .) 

، من أرشيف خزائن 1993إبٔ كل الأطفاؿ الذين نطمح بعابٓ ت٢م: نشرة صادرة عن مسسسة غساف كنفاب٘ الثقافية بُ عاـ 

1jjfi://mmm.e1epeeiP.ehn/eh/Pesi/671  

)تاريخ الوصوؿ:  /1jjfi://fesjeseo.fi/eh/feij/349176 25/5/2019"، تنعي ات١فكر الفلسطيتٍ د. تٝيح تٛودة اتٞهاد الإسلبميبياف: "

13/07/2023) 

تاريخ إغلبقات جامعة بتَزيت من قبل الاحتلبؿ الاسرائيلي، موقع جامعة بتَزيت 

1jjfi://mmm.oahpiaj.isk/eh/eoekj/1aijeho/isklejaeP-kPsih-ellkfejaeP/lseikhii-1aijeho  :تاريخ الوصوؿ(

25/03/2023)  

-1jjfi://mmm.oahpiaj.isk/eh/eoekj/fhiiasiPj-eppali/lfi/lf-esvaPتاريخ دائرة ات٠دمات الطبية، جامعة بتَزيت .   

paPePlaes/soh-se1svj-sjoo-po-1v-oohpoj/P-ssoh  

  1jjf://emheg.oahpiaj.isk/ehشيف الرقمي الفلسطيتٍ. جامعة بتَزيت، أوراؽ: الأر 

 ، أرشيف ات١تحف الفلسطيتٍ الرقمي.1981 / تشرين أوؿ/ 1جريدة الطليعة الأسبوعية 

1jjfi://fesehl1ali.ehn/aPsin.f1f/Jijeas/eo1ilji/215556/sePn/ehDi/  :(. 18/07/2023)تاريخ الوصوؿ  

، أرشيف ات١تحف الفلسطيتٍ الرقمي. 1983 //آذار17جريدة الطليعة الأسبوعية 

1jjfi://fesehl1ali.ehn/aPsin.f1f/Jijeas/eo1ilji/221518/sePn/ehDi/  :(. 02/03/2023)تاريخ الوصوؿ 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D8%AB%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%B7%D9%88%D8%B1%D8%A9_(%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A7)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D8%AB%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%B7%D9%88%D8%B1%D8%A9_(%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A7)
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/23211/lang/ar_PS
https://muqtafi2.birzeit.edu/muqtafi2/transform/fulltext/JTJGZGIlMkZtdXF0YWZpJTJGYWN0JTJGeG1sJTJGMTk1NiUyRmxhd19LaW5nXzE5NTYtMDMtMTdfYXIlMkYxNF8xOTU2X3YxLnhtbA
https://muqtafi2.birzeit.edu/muqtafi2/transform/fulltext/JTJGZGIlMkZtdXF0YWZpJTJGYWN0JTJGeG1sJTJGMTk1NiUyRmxhd19LaW5nXzE5NTYtMDMtMTdfYXIlMkYxNF8xOTU2X3YxLnhtbA
https://muqtafi2.birzeit.edu/muqtafi2/transform/fulltext/JTJGZGIlMkZtdXF0YWZpJTJGYWN0JTJGeG1sJTJGMTk1NiUyRmxhd19LaW5nXzE5NTYtMDMtMTdfYXIlMkYxNF8xOTU2X3YxLnhtbA
https://info.wafa.ps/userfiles/server/pdf/bayan_43.pd0f
https://www.khazaaen.org/ar/node/671
https://www.khazaaen.org/ar/node/671
https://paltoday.ps/ar/post/349176/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A-%D8%AA%D9%86%D8%B9%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%81%D9%83%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A-%D8%AF-%D8%B3%D9%85%D9%8A%D8%AD-%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF%D8%A9
https://www.birzeit.edu/ar/about/history/education-under-occupation/closures-history
https://www.birzeit.edu/ar/about/president-office/vps/vp-admin-financial/dyr-lkhdmt-ltby-fy-jm-byrzyt/n-ldyr
https://www.birzeit.edu/ar/about/president-office/vps/vp-admin-financial/dyr-lkhdmt-ltby-fy-jm-byrzyt/n-ldyr
http://awraq.birzeit.edu/ar
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/215556/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/221518/lang/ar_PS
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 ، أرشيف ات١تحف الفلسطيتٍ الرقمي.1981/  ت٘وز/  23جريدة الطليعة الأسبوعية 

1jjfi://fesehl1ali.ehn/aPsin.f1f/Jijeas/eo1ilji/215546/sePn/ehDi/  :(. 18/07/2023)تاريخ الوصوؿ  

، أرشيف ات١تحف الفلسطيتٍ الرقمي. 1983/ آذار/ 24جريدة الطليعة الأسبوعية 

1jjfi://fesehl1ali.ehn/aPsin.f1f/Jijeas/eo1ilji/221519/sePn/ehDi/  :(. 02/03/2023)تاريخ الوصوؿ 

 ، أرشيف ات١تحف الفلسطيتٍ الرقمي.1980 / / حزيراف 28جريدة الطليعة الأسبوعية 

1jjfi://fesehl1ali.ehn/aPsin.f1f/Jijeas/eo1ilji/213934/sePn/ehDi/   :(. 18/07/2023)تاريخ الوصوؿ  

 ، أرشيف ات١تحف الفلسطيتٍ الرقمي.1981/ تشرين أوؿ/ 29جريدة الطليعة الأسبوعية 

1jjfi://fesehl1ali.ehn/aPsin.f1f/Jijeas/eo1ilji/215561/sePn/ehDi/  :(. 18/07/2023)تاريخ الوصوؿ  

  /1jjf://mmm.n1eiiePeePepePo.ehnتٚعية غساف كنفاب٘ التنموية  

بُ بيت تٟم.  1980حضانة بُ ت٥يم شاتيلب تٖمل أسم الشهيدة تغريد البطمة التي أرتقت بُ حزيراف 

1jjfi://fesehl1ali.ehn/aPsin.f1f/Jijeas/eo1ilji/1407/sePn/ehDi/ 

-1jjfi://mmm.7aoih.lev/fesajali  2021/آذار/12(". حبر، 3شاكر جراّر، "الداء والدواء بُ الألفية اتٞديدة: قصة كوبا مع الطب )

ilePevali 

 1jjfi://mmm.7aoih.lev/fesajali-ilePevali. 2021/شباط/18(: عصر البدايات. حبر، 1ار، "قصة كوبا مع الطب )شاكر جرّ 

-1jjfi://mmm.7aoih.lev/fesajali. 2021/شباط/26(: الصحة بُ "الفتًة الاستثنائية""، 2شاكر جراّر، "قصة كوبا مع الطب )

ilePevali 

تٚلة "وزارة الشسوف الاجتماعية بُ تعديل على القانوف ( باسم قانوف وزارة الشسوف الاجتماعية والعمل، وأضيفت كلمة "العمل" بعد 14صدر القانوف رقم )

 . وزارة التنمية الاجتماعتِ، ات١ملكة الأردنية ات٢اشمية. 1963بُ أيار 

1jjf://mmm.veis.nel.1e/ka/eheoal//1em%ePjiPj.eifnp%ePjiPjisf78    :2023-03-07استخدـ بتاريخ 

، أرشيف ات١تحف الفلسطيتٍ.  1981طفلبت من روضة الشهيدة دلاؿ ات١غربي بُ بتَوت عاـ 

1jjfi://fesehl1ali.ehn/aPsin.f1f/Jijeas/eo1ilji/89742/sePn/ehDi/ 

-1jjfi://mmm.oahpiaj.isk/eh/Pimi/jso-s1v-oi1omPطلبة اتٞامعة يشيعوف زميلهم الشهيد ساجي جرابعة، جامعة بتَزيت 

pvos1v-si11os-i1o-1ho  (. 10/6/2023)تاريخ الاستخداـ 

https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/215546/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/221519/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/213934/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/215561/lang/ar_PS
http://www.ghassankanafany.org/
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/1407/lang/ar_PS
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/1407/lang/ar_PS
https://www.7iber.com/politics-economics/%d9%82%d8%b5%d8%a9-%d9%83%d9%88%d8%a8%d8%a7-%d9%85%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%b7%d8%a8-3-%d8%a7%d9%84%d8%af%d8%a7%d8%a1-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%af%d9%88%d8%a7%d8%a1/
https://www.7iber.com/politics-economics/%d9%82%d8%b5%d8%a9-%d9%83%d9%88%d8%a8%d8%a7-%d9%85%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%b7%d8%a8-3-%d8%a7%d9%84%d8%af%d8%a7%d8%a1-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%af%d9%88%d8%a7%d8%a1/
https://www.7iber.com/politics-economics/%D9%82%D8%B5%D8%A9-%D9%83%D9%88%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8-1-%D8%B9%D8%B5%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA/
https://www.7iber.com/politics-economics/%d9%82%d8%b5%d8%a9-%d9%83%d9%88%d8%a8%d8%a7-%d9%85%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%b7%d8%a8-2-%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%aa%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%ab%d9%86%d8%a7%d8%a6%d9%8a%d8%a9/
https://www.7iber.com/politics-economics/%d9%82%d8%b5%d8%a9-%d9%83%d9%88%d8%a8%d8%a7-%d9%85%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%b7%d8%a8-2-%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%aa%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%ab%d9%86%d8%a7%d8%a6%d9%8a%d8%a9/
http://www.mosd.gov.jo/ui/arabic/ShowContent.aspx?ContentId=78
https://palarchive.org/index.php/Detail/objects/89742/lang/ar_PS
https://www.birzeit.edu/ar/news/tlb-ljm-yshywn-zmylhm-lshhyd-sjy-jrb
https://www.birzeit.edu/ar/news/tlb-ljm-yshywn-zmylhm-lshhyd-sjy-jrb


 

294 

 

-1jjfi://mmm.es 2022/كانوف الثاب٘/ 20عراجي، "بدائل النظاـ العات١ي ات١سيطِى: الغذاء ت٪وذجاً". الأخبار،  فايز

ee1oeh.lev/RfaPaeP/3514409 

 1jjfi://oeoismes.lev/eh 2021/ ت٘وز /12فرانيس ويد، "التابع يتكلّم عبر ات١وت". ترتٚة: رنا بركات وعبد الرحيم الشيخ. باب الواد، 

ـ، 2011( لسنة 8عديل قرار بقانوف ضريبة الدخل رقم )ـ بشأف ت2015( لسنة 5قرار بقانوف رقم )

1jjf://vkgjepa.oahpiaj.isk/fn/nijsin.eifpasf16702  :(11/6/2023)تاريخ الاستخداـ 

 ،2021تشرين الثاب٘/نوفمبر  7، ات١ناضلة، كماؿ عباس، "ات١نظمات اتٞماىتَية العمالية بُ ضوء فكر غرامشي"

1jjf://mmm.esvekPesase.aPpe/ehl1alii/10445 

 1jjfi://mmm.esveoesiiP.Pij/ifaiesii-jl ، قناة ات١يادين.لا شيء مستحيل | آب٘ كنفاب٘: حياة تٖارب الاحتلبؿ

  /% 1jjfi://vijhei.le   : حديثٌ عن اتٞامعاتِ والأسوار"، موقع متًاس. ‎"‎لياف، الكايد. "برنامج "مساري

  /1jjfi://iehaPkiiiaoi1.lev/eh مقصوصات، أرشيف سري نسيبة.

)تاريخ الاستخداـ:  1jjfi://vijhei.le/%Jخليل الشريف: حكاية تودع اللغة"، موقع متًاس. مثتٌ تٜيس، سامر كراجة. "الشهيد 

18/6/2023.) 

 

 الدراجع بالالصليزية: 

Books:  

Bill Readings.  the University in Ruins   . Massachusetts: Harvard University 

 Press, ‎   ‎ 1996.  

Harney, Stefano,  and Moten, Fred. The Undercommons: Fugitive Planning and 

Black Study. New York: Minor Compositions, 2013. 

La paperson. A Third University Is Possible .Minneapolis: University of Minnesota 

 Press, 2017. 

Articles:  

https://www.al-akhbar.com/Opinion/351440/%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%A6%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D9%8A%D8%B7-%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B0%D8%A7%D8%A1-%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%D8%A7
https://www.al-akhbar.com/Opinion/351440/%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%A6%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D9%8A%D8%B7-%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B0%D8%A7%D8%A1-%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%D8%A7
https://babelwad.com/ar/%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B5/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D9%8A%D8%AA%D9%83%D9%84%D9%91%D9%85-%D8%B9%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AA/
http://muqtafi.birzeit.edu/pg/getleg.asp?id=16702
http://muqtafi.birzeit.edu/pg/getleg.asp?id=16702
http://www.almounadila.info/archives/10445
http://www.almounadila.info/archives/10445
https://www.almayadeen.net/episodes-tv/%D8%A2%D9%86%D9%8A-%D9%83%D9%86%D9%81%D8%A7%D9%86%D9%8A:-%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9-%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%B1%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%84/%D9%84%D8%A7-%D8%B4%D9%8A%D8%A1-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AD%D9%8A%D9%84
https://sarinusseibeh.com/ar/
https://metras.co/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%87%D9%8A%D8%AF-%D8%AE%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%AD%D9%83%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9/


 

295 

 

Fortune – Business Insights, 2022. Impact of covid-19 on pharmaceuticals market. 

Market Research Report. https://www.fortunebusinessinsights.com/impact-of-

covid-19-on-pharmaceuticals-market-102685 

 

Himani Bhakuni and Seye Abimbola. "Epistemic injustice in Academic Global 

Health". The Lancet Global Health 9, no. ‎‎10 (2021): e1465-e1470. ‎ 

 

Hooks,‎Bxll‎.‎“t2xo2y‎1s‎Libx21To2y‎P210Ti0x”.‎‎Y1lx‎Jou2n1l‎of‎L1w‎&‎FxminismM‎

Vol. 4: Iss. 1, Article 2, 1991.  

 

Jeffrey D. Sachs, The Age Of Sustainable Development. New york: Columbia 

University Press. 

 

Brotherton, P. Sean. Health and Health Care in Cuba: History after the Revolution: 

Key Phases and Overviews of Health Development," In Alan West-Duran, ed., 

Cuba: People, Culture, and History. NY: Charles Scribner's Sons, august 2011. 

 

R.‎Gi101m1n,‎“Rxf21ming‎Publi0‎Hx1lT2‎in‎W12TimxM‎F2om‎T2x‎Biomxdi01l‎:odxl‎To‎

T2x‎‘Wounds‎Insidx’,” Journal of Palestine Studies Vol. XLVII No.2 (Winter 2018).  

 

Snaza, Nathan, and Singh, Julietta ‌.‎“‌Dehumanist Education and the Colonial 

University ”.‎So0i1l‎TxeT,‎:1202‎rcra.‎    

 

 

 

https://www.fortunebusinessinsights.com/impact-of-covid-19-on-pharmaceuticals-market-102685
https://www.fortunebusinessinsights.com/impact-of-covid-19-on-pharmaceuticals-market-102685


 

296 

 

 : الدلحق
 :2020 - 1999للجنة التأمين الصحي  الجدوؿ الدالي (: 1ملحق رقم )

 
 
 

 



 

297 

 

 . 2021 – 2019لجنة الحضانة بُ الدورة النقابية التحديّت والصعوبات التي واجهت و  جدوؿ يصف أىم الإلصازات(: 2ملحق رقم )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

298 

 

 شهداء جامعة بيرزيتصرح ( : 3ملحق رقم )
 

 
 

2023ت٘وز/يوليو  15  



 

299 

 

 

  شهداء جامعة بيرزيت(: 4ملحق رقم )
 

 الرقم لأسما تاريخ الاستشهاد
  .1 شرؼ الطيبي 1984/  11/  12
  .2 عيسى شماسنة 1986/  11/  15
  .3 جواد أبو سلمية 1986/  12/  4
  .4 صائب ذىب 1986/  12/  4

  .5 موسى حنفي 1987/  4/  13
  .6 عبد الله علاونة 1990/  11/  11

  .7 إبراىيم قاسم 1991/  5/  25
  .8 جماؿ غالً 1992/  3/  22
  .9 حازـ عيد 1992/  7/  9
  .10 عماد كلاب 1994/  1/  6

  .11 عبد الدنعم أبو حميد 1994/  5/  31
  .12 محمد أبو شقرة 1995/  10/  7

  .13 اقيفتحي الشق 1995/  10/  26
  .14 لػيى عياش 1996/  1/  5

  .15 يّسر عبد الغني 1997/  2/  24
  .16 عبد الله صلاح 1997/  3/  29
  .17 خليل الشريف 1997/  9/  4
  .18 ناصر عريقات 1998/  12/  9

  .19 ضياء الطويل 2001/  3/  27
  .20 ألؽن حلاوة 2001/  10/  22
  .21 صلاح تلاحمة 2003/  12/  1
  .22 جماؿ الفقيو 2003/  12/  1

  .23 إيهاب أبو سليم 2003/  9/  9
  .24 عمر أبو الظافر )التالغر( 2007/  5/  29
  .25 عبد اللطيف حروب 2008/  3/  31
  .26 ساجي صايل درويش 2014/  3/  10
  .27 محمد حسن أبو غناـ 2017/  7/  21
  .28 فادي صدقي وشحة 2021/  6/  2

  .29 محمد أبو كافية 2022/  9/  24
  .30 بدر عامر حساـ 2022/  11/  3

  .31 جواد الرلؽاوي 2022/  11/  29
  .32 ظافر الرلؽاوي 2022/  11/  29

  .33 يزف خصيب 2023/  3/  17
  .34 خضر عدناف 2023/  5/  2

 
 



 

300 

 

 (: دعوة نقاش رسالة الداجستير 5ملحق رقم )
 

 

 


